
 

 

  

 

Université ouverte source de réussites, l'université de Limoges recrute un·e 

Infirmière.e de prévention 

Ref. 2026-2398902 

 

Sous contrat à durée déterminée en catégorie A de 12 mois 

 à pourvoir dès que possible. 
 

Au cœur de l’Europe, l’Université de Limoges est un important pôle d’enseignement 

supérieur pluridisciplinaire, dans un environnement des plus propices à l’épanouissement 

scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant d’interactions, avec une population 

étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, des formations 

fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 

excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande 

envergure, contribue à inventer le monde de demain. 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui 

forme plus de 16 000 étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. Site web à 

consulter : https://www.unilim.fr/ 

Descriptif du service  

Le Service de Santé Étudiante (SSE) est un service commun de l’Université de Limoges. 
Il est composé d’une équipe pluridisciplinaire de professionnels de santé. C’est une structure 
de proximité, localisée au cœur des campus, accessible gratuitement pour les étudiant.e.s de 
l’Université de Limoges et des écoles conventionnées. 
Le SSE répond aux besoins de santé des étudiant.e.s en proposant une prise en charge 
médico-psycho-sociale alliant prévention et soin. 
Il vise à l’amélioration et au maintien de la santé des étudiants selon une approche globale et 
positive de la santé, individualisée et collective, intégrant la participation des étudiants. 
Il accompagne et facilite l’autonomisation de l’étudiant.e dans la gestion et l’amélioration de 
sa santé. 
 
Le travail en équipe entre les professionnels et les étudiants relais constitue le fondement de 
la pratique du service de santé étudiante, permettant d’apporter une réponse adaptée aux 
besoins de santé autour de grands axes prioritaires : le recours aux soins, la santé mentale, la 
santé sexuelle, l’usages de substances et plus récemment la gestion des alertes sanitaires. 
 
L’antenne principale se situe à Limoges dans le bâtiment C du Campus Condorcet. Il existe 
des antennes sur les sites territoriaux : Guéret, Brive, Tulle et Egletons. 
 

 



 

 

Vos missions  

 

- Contribuer aux missions définies par le décret du 13 mars 2023 relatif aux services de 

santé étudiante, à savoir l’infirmièr.e a pour mission de participer à l’amélioration et 

au maintien de la santé des étudiants de l’Université de Limoges et de 

établissements conventionnés. 

- Il/Elle assure les bilans de prévention des étudiants (Mon Bilan Prévention 18-25 ans) 

En dehors de cette mission et en fonction des besoins du SSE, il/elle pourra assurer d’autres 

missions de soins et de prévention. 

Vos activités principales 

• Assurer une mission relative aux bilans prévention : 
 

- Assurer les entretiens de prévention / Bilan prévention 18-25 ans des 

étudiants boursiers de l’Université de Limoges et des écoles 
conventionnées; 

 

• En dehors de cette mission et en fonction des besoins du SSE, assurer une 
mission polyvalente sur les différentes missions infirmières : 

  

- Faciliter l’orientation des étudiants vers les services répondant à leurs 

besoins.  

- Assurer l’accueil physique des étudiants afin d’identifier   leurs   besoins, les   

conseiller, les   orienter   et   les accompagner vers un parcours de soins 
adapté (médecine générale, santé mentale, santé sexuelle…) ; 

- Conduire un entretien infirmier et  définir avec l’étudiant des objectifs en santé 
partagés en intégrant une dimension de prévention ; 

- Réaliser un bilan infirmier et transmettre ses évaluations aux professionnels 
de santé impliqués dans le parcours de santé de l’étudiant 

- Effectuer  les  actes  infirmiers  qui  relèvent  de  sa compétence et de sa 

responsabilité, sur prescription médicale, dans le cadre de son rôle propre et 

dans le respect des règles d’hygiène ; 

- Contribuer à la continuité des soins par la gestion en équipe des  résultats 

d’examens complémentaires, courriers médicaux, la transmission aux 
médecins du service et participation à la bonne    gestion des dossiers 

médicaux via les logiciels appropriés ;  

- Contribuer à la gestion logistique (pharmacie, matériel, documentation...) et à 
celle du plan d’hygiène du SSE. 

 

Compétences opérationnelles 

- Savoir bien communiquer, relation d’aide,  



 

 

- Savoir être autonome, 

- Savoir travailler en équipe et en partenariat, 

- Savoir planifier son travail, 

- Rédiger et présenter un bilan d'activité 

- Savoir traduire des objectifs de santé publique en actions adaptées aux besoins 

prioritaires des étudiants 

- Capacités rédactionnelles et de synthèse 

- Capacités relationnelles  

Compétences comportementales 

- Sens profond des relations humaines,  

- Sens de l’écoute 

- Sens de l’organisation et rigueur, 

- Sens d’initiative et esprit d’analyse 

- Travail en équipe 

Profil recherché 

Vous avez une appétence particulière pour la prévention et la promotion de la santé et 

particulièrement celle des jeunes. Vous avez un intérêt pour la prise en charge globale 

incluant le soutien psychologique. 

Vous aimez être sur plusieurs types de mission et vous avez des grandes qualités 

d’adaptation. Vous avez confiance en vous et êtes à l’aise dans la communication avec les 

autres.  

Vous êtes en capacité de mener des entretiens de qualité (entretien motivationnel). 

Vous avez une bonne connaissance du cadre légal et déontologique et avez 

potentiellement une première expérience du public « jeunes adultes ». Vous êtes sensible à 

l’éducation à la santé et à la promotion de la santé. 
 

Vous avez des qualités relationnelles et d’écoute, de fortes capacités d’adaptation ainsi 

qu’une aisance à travailler en équipe pluridisciplinaire et vous savez utiliser les logiciels 
bureautiques et internet. 

 

 

Nos avantages 

• Participation aux frais de transport en commun domicile-travail à hauteur de 75% 



 

 

• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)  

• Participation Mutuelle  

• Restauration collective sur le campus universitaire 

• Télétravail possible jusqu’à 3 jours hebdomadaires selon les nécessités et l’organisation du service 

• Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et préparation aux concours de la 

fonction publique 

• Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents 

• Aides et prestations sociales 

Comment candidater ? 

Votre dossier doit impérativement comprendre : 

• lettre de motivation 

• curriculum vitae détaillé 

• copie du diplôme le plus élevé 
 

Ce dossier est à envoyer à : drh-recrutement-biatss@unilim.fr et rosalie.vang@unilim.fr 

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ÉTUDIÉ 

Calendrier de recrutement 

 

Contact pour information sur la procédure de recrutement 

Direction des Ressources Humaines : service recrutement  

 drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

 

Contact pour information sur le poste à pourvoir 

 Service de Santé Étudiante : Dr Rosalie VANG, médecin directrice, rosalie.vang@unilim.fr  

Entretiens Prise de fonctions 
Date limite de reception 

des candidatures

04/10/2026

Période prévue  
des entretiens 

Octobre

Date prévue de 
prise de poste

Dès que possible
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