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Recrutement en qualité de (1): 

 ATER 
X  Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 
SECTION CNU :  
Discipline 2nd degré : Allemand 
 

Profil à publier : Allemand LEA /LANSAD 
 

Job Profile : Geschäftsdeutsch und Deutschkonversation  
 
Enseignement : 
Département d’enseignement : LEA 

Lieu(x) d’exercice : FLSH 

Equipe pédagogique : Enseignants allemand LEA 

Nom du directeur département : Marc Volpi 

Tél directeur du département : 05 55 43 56 00 

Email directeur département : 
marc.volpi@unilim.fr  
 

  

URL département 
https://www.flsh.unilim.fr/licence/lea-anglais-
allemand/ 

 
Recherche : 
Nom de l’équipe de recherche :  

Lieu(x) d’exercice :  

Nom du directeur laboratoire :  

Tél directeur du laboratoire :  

Email directeur du laboratoire :  

URL du laboratoire :  

Descriptif du laboratoire :  

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel :  

Ou poste vacant utilisé :  

 

ESAS 1011(INSPE) 

Localisation du poste  

Département de LEA, 
FLSH 

Date de la vacance de 
poste :  

 

 

Caractéristiques contrat 

 

Date de début : 
01/11/2026 

Date de fin : 31/08/2027 

Quotité :  50 % 

 

COMPOSANTE : FLSH 

mailto:marc.volpi@unilim.fr
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Profil enseignement :  

L’enseignant.e assurera des cours, en licence LEA et Master Management 
interculturel, de lexique de spécialité, traduction, langue orale et écrite appliqués 
au commerce, à l’économie, au tourisme. 
L’enseignant enseignera également des cours de LANSAD pour les autres 
départements de la FLSH. 
 
Profil recherche :  

  
 
 
 
 
Mots clés : 
Mot clé 1 : Allemand appliqué 

Mot clé 2 : Lexique de spécialité 

Mot clé 3  : Traduction 

Mot clé 4 : Phonétique/phonologie 

Mot clé 5 :  Management 

 
 
Description activités : 

Enseignement en licence LEA et master Management interculturel LEA. 
Participation aux réunions du département LEA. Encadrement de stages L3 
LEA. 
Enseignement en LANSAD Allemand 
 
Moyens : 
Moyens matériels : Bureau,  

Moyens humains : Une équipe d’une dizaine d’enseignant.e.s 

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 
Compétences particulières requises :  

 


