
 

 

  

 

Université ouverte source de réussites, l'université de Limoges recrute  

un·e enseignant.e de Français Langue Etrangère   

pour le dispositif Classes Internationales 

Ref 2026 - 2026-2351623 

 

Sous contrat à durée déterminée en catégorie A  jusqu’au  31/08/2027 

 à pourvoir dès que possible  

L'université de Limoges est un établissement pluridisciplinaire qui rassemble 20 
000 étudiantes et étudiants sur cinq campus (Limoges, Brive, Tulle, Guéret, 
Égletons), avec cinq composantes généralistes, cinq instituts de formation et 
une école d'ingénieurs. Acteur structurant de son territoire, elle emploie plus de 
1 800 agents permanents. 

Sa recherche, organisée en cinq instituts fédérant vingt-deux unités, s'appuie 
sur des domaines « signature » de rayonnement international. L'institut XLIM et 
le laboratoire IRCER (UMR CNRS) sont reconnus mondialement en électronique, 
photonique, mathématiques, informatique et sciences des matériaux. La 
signature « One Health », portée par l'institut OmegaHealth avec l'INSERM, le 
CNRS, l'INRAE, l'IRD et le CHU de Limoges, structure des travaux en 
épidémiologie, résistance aux antimicrobiens et médecine personnalisée. 
L'université cultive aussi des niches d'excellence en droit, sciences 
économiques et sciences humaines et sociales. 

Cette excellence irrigue une offre de formation pluridisciplinaire, dont 45 % 
intègre les enjeux de développement durable et de responsabilité sociétale. Site 
web : https://www.unilim.fr/ 

Descriptif du service  

Sous l’autorité du Président de l’Université et du Vice -Président à la stratégie 

Internationale, en lien avec, le Directeur du Pôle International, la Coordinatrice 

Pédagogique FLE et la Responsable Pédagogique du DU Passerelle  

Vos missions  

- Cours de Français Langue étrangère niveau B1 -B2 en direction du public des 

Classes Internationales 

- Participation aux évaluations, tests, examens (DELF-DALF), stages et activités 

proposées par le centre F.L.E. 

- Implication dans le fonctionnement et le développement du centre F.L.E de la 

Maison des Langues  

 



 

 

Vos activités principales 

Elaborer et mettre en œuvre des enseignements 

- Concevoir et animer des enseignements pour un public varié 

- Actualiser ses pratiques pédagogiques 

- Evaluer les acquis d'apprentissage (connaissances, compétences), au regard des 

attendus et des publics 

- Participer aux travaux de l'équipe pédagogique impliquée dans un 

programme/cursus 

Accompagner les publics dans leurs démarches 

- Participer aux dispositifs d'aide à la réussite 

- Participer aux dispositifs liés au projet professionnel des étudiants 

- Développer des liens avec les milieux professionnels extérieurs à l'ESR… 

Compétences opérationnelles 

- Bonne connaissance des méthodologies et des évaluations en F.L.E 

- Connaissance du public universitaire et de ses besoins 

- Maîtrise des outils européens (cadres, référentiels). 

- Maitrise des outils numériques 

- Conception d’outils pédagogiques 

- Langues étrangères bienvenues 

Compétences comportementales 

- Disponibilité et créativité pédagogique et extra pédagogique 

- Ouverture, qualités relationnelles et interculturelles 

- Capacité à travailler en équipe 

Profil recherché 

- Master 2 FLE 

- Bonne connaissance des méthodologies et des évaluations en F.L.E 

- Connaissance du public universitaire et de ses besoins 

- Maîtrise du référentiel du CECRL 

- Habilitation examinateur-correcteur DELF/DALF 

 
Nos avantages 

• Participation aux frais de transport en commun domicile-travail à hauteur de 75% 



 

 

• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)  

• Participation Mutuelle  

• Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et 

préparation aux concours de la fonction publique 

• Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents 

• Aides et prestations sociales 

Comment candidater ? 

Votre dossier doit impérativement comprendre : 

• lettre de motivation 

• curriculum vitae détaillé 

• copie du diplôme le plus élevé 
 

Ce dossier est à envoyer à : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ÉTUDIÉ 

Calendrier de recrutement 

 

Contact pour information sur la procédure de recrutement 

Direction des Ressources Humaines : service recrutement  

 drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Contact pour information sur le poste à pourvoir 

 Service…prénom nom adresse mail 

 
 

 
 

 

Entretiens Prise de fonctions 
Date limite de 
reception des 
candidatures
14/08/2026

Période prévue  
des entretiens 
26 ou 27 août 

2026

Date prévue de 
prise de poste
14/09/2026


