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recrutement BOE du 24 juin 2026

kkkkkkkkkkkk

Vu l'arrété en date du 27 mai 2026 n°380/2026/RH de Monsieur le Président de I'Université
de Limoges, portant composition du jury pour le recrutement par la voie contractuelle de
personnes en situation de handicap au titre de la campagne d’emplois 2026 a I'Université de
Limoges ;

Vu la commission de pré-sélection en date du 28 mai 2026 réunissant :

e Pascale BARIANT, Responsable administrative et financiére, de I'Université de
Limoges, Présidente,

e Elodie DERBALI, Responsable du service conditions de travail et handicap des
personnels, de I'Université, Vice-présidente,

e David TESTUT, Responsable administratif et financier de I'Université de Limoges,
membre du jury,

e Stéphane ROCHER, Ingénieur d’étude en informatique de I'Université de Limoges,
membre du jury,

e Laurent BOTELLE, Responsable du service facturier de I'Université de Limoges,
membre du jury,

Liste principale
Ordre de classement pour le recrutement par la voie contractuelle dans le corps des Adjoints
technique de recherche et de formation, BAP J gestion et pilotage emploi-type d’adjoint en
gestion administrative.

Le jury déclare le recrutement sur le poste ci-dessus mentionné infructueux.
Fait a LIMOGES, le 24/06/2026

La Présidente du Jury,
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Pascale BARIANT




