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Université ouverte source de réussites, I'université de Limoges recrute un-e
Chargé(e) de projet Ecole vétérinaire
Ref 2026 - 2314675

Sous contrat a durée déterminée en catégorie A (3 ans)

L'université de Limoges est un établissement pluridisciplinaire qui rassemble 20 000 étudiantes et
étudiants sur cinq campus (Limoges, Brive, Tulle, Guéret, Egletons), avec cinq composantes
généralistes, cinqg instituts de formation et une école d'ingénieurs. Acteur structurant de son
territoire, elle emploie plus de 1 800 agents permanents.

Sa recherche, organisée en cinq instituts fédérant vingt-deux unités, s'appuie sur des domaines
« signature » de rayonnement international. L'institut XLIM et le laboratoire IRCER (UMR CNRS) sont
reconnus mondialement en électronique, photonique, mathématiques, informatique et sciences des
matériaux. La signature « One Health », portée par l'institut OmegaHealth avec I'INSERM, le CNRS,
I'INRAE, I'IRD et le CHU de Limoges, structure des travaux en épidémiologie, résistance aux
antimicrobiens et médecine personnalisée. L'université cultive aussi des niches d'excellence en droit,
sciences économiques et sciences humaines et sociales.

Cette excellence irrigue une offre de formation pluridisciplinaire, dont 45 % intégre les enjeux de
développement durable et de responsabilité sociétale. Site web : https://www.unilim.fr/

Descriptif du service

L'Université de Limoges porte un projet stratégique de création d'une Ecole vétérinaire
publique, soutenu par la Région Nouvelle-Aquitaine. Ce projet ambitieux vise a renforcer
I'offre nationale de formation vétérinaire, répondre aux besoins des territoires et contribuer
aux enjeux de santé publique, de souveraineté alimentaire et d'approche « One Health ».

Au sein de I'équipe projet, le/la chargé(e) de projet accompagne le/la directeur(trice) de
projet dans le déploiement opérationnel, administratif, pédagogique et partenarial de cette
initiative structurante pour le territoire et l'université.

Vos missions

Sous l'autorité du/de la directeur(trice) de projet Ecole vétérinaire, vous contribuez a la mise
en ceuvre opérationnelle du projet de création de I'Ecole vétérinaire publique de I'Université
de Limoges et a I'ouverture d'une sixieme année de formation vétérinaire.

Vous participez a la structuration du dispositif, a son ingénierie pédagogique, a son suivi
administratif et financier ainsi qu'a la coordination des nombreux partenaires impliqués.



Vos activités principales

Appui au pilotage stratégique du projet

e Accompagner le/la directeur(trice) de projet dans la conduite du projet.

e Participer aux études de faisabilité technique, financiere, pédagogique et organisationnelle.

e Préparer et organiser les instances de pilotage et de concertation.

e Contribuer a la rédaction des notes stratégiques, synthéses et documents d'aide a la
décision.

e Assurer la circulation de l'information entre les partenaires internes et externes.

e Participer a lI'animation du réseau partenarial régional, national et européen.

Ingénierie pédagogique

e Analyser les dispositifs de formation des Ecoles nationales vétérinaires.

e Contribuer a la conception des programmes pédagogiques.

e Participer a la définition d'approches pédagogiques innovantes.

e Accompagner la mutualisation d'enseignements et de projets transdisciplinaires.

e Identifier et contribuer au recrutement des intervenants, praticiens et maitres de stage.

Suivi administratif et financier

e Assister le/la directeur(trice) de projet sur les aspects administratifs, réglementaires et
financiers.

e Mettre en place des indicateurs de suivi, tableaux de bord et outils d'aide a la décision.

e Assurer une veille réglementaire sur les formations vétérinaires en France et en Europe.

e Participer a la rédaction de procédures, conventions et référentiels qualité.

e Contribuer a I'élaboration, au suivi et a I'analyse budgétaire du projet.

e Participer au développement des coopérations avec les établissements européens
partenaires.

Communication et attractivité

e Valoriser le projet aupres des partenaires institutionnels et professionnels.

e Contribuer a la visibilité nationale et européenne du dispositif.

e Concevoir ou coordonner les supports de communication.

e Participer aux actions de promotion destinées aux futurs étudiants et partenaires
académiques.

Compétences opérationnelles

e Maitrise des méthodes de conduite de projet.



e Bonne connaissance du fonctionnement de I'enseignement supérieur et de l'ingénierie de
formation.

e Connaissances budgétaires, administratives et réglementaires.

e (Capacité a travailler en réseau avec des partenaires institutionnels, académiques et
professionnels.

e Maitrise des techniques de rédaction, de synthése et de communication.

e Capacité a concevoir et suivre des outils de pilotage.

e Maitrise de |'anglais professionnel a I'écrit comme a I'oral.

Compétences comportementales

e Sens de l'organisation et rigueur.

e Capacité d'adaptation et polyvalence.

e Esprit d'analyse et de synthése.

e Réactivité et autonomie.

e Qualités relationnelles et diplomatie.

e GoUt du travail en équipe et du travail collaboratif.

e Sens de l'initiative.

e Capacité a évoluer dans un environnement complexe et multi-partenarial.

Profil recherché

e Formation supérieure de niveau Bac +5 minimum.

e Expérience en gestion ou conduite de projet.

e Connaissance des enjeux de I'enseignement supérieur, de l'ingénierie de formation ou des
politiques publiques.

¢ Une connaissance du secteur vétérinaire, de la santé ou des filieres agricoles constitue un
atout.

e Une expérience de coopération européenne dans les domaines de I'enseignement supérieur,
de la santé ou du secteur vétérinaire sera appréciée.

e Tres bonne maitrise de I'anglais.

Conditions particuliéres

e Déplacements réguliers en Nouvelle-Aquitaine et sur le territoire national.
e Télétravail partiellement possible selon les nécessités du service.

Nos avantages

e Participation aux frais de transport en commun domicile-travail a hauteur de 75%

e Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

e Participation Mutuelle

e Télétravail possible jusqu’a 3 jours hebdomadaires selon les nécessités et I'organisation du service

e Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et préparation aux concours de la
fonction publique

e Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents

e Aides et prestations sociales

Comment candidater ?

Votre dossier doit impérativement comprendre :



e |ettre de motivation
e curriculum vitae détaillé
e copie du dipléme le plus élevé

Ce dossier est a envoyer a : drh-recrutement-biatss@unilim.fr

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ETUDIE

Calendrier de recrutement

Période prévue
des entretiens

2éme semaine de
septembre 2026

Date prévue de
prise de poste

15/10/2026

Date limite de reception des
candidatures

15/08/2026

Contact pour information sur la procédure de recrutement
Direction des Ressources Humaines : service recrutement

drh-recrutement-biatss@unilim.fr

Contact pour information sur le poste a pourvoir
Bertrand COURTIOUX (bertrand.courtioux@unilim.fr)



