" Université
"/ ‘ de Limoges

Université ouverte source de réussites, I'université de Limoges recrute un-e
Conducteur de travaux immobiliers

Ref 2026 - 2284600

Sous contrat a durée déterminée en catégorie A jusqu’au 31/08/2027

a pourvoir dés que possible.

Au cceur de I'Europe, I'Université de Limoges est un important pole d’enseignement
supérieur pluridisciplinaire, dans un environnement des plus propices a I’épanouissement
scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant d’interactions, avec une population
étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, des formations
fondées sur des recherches de trés haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande
envergure, contribue a inventer le monde de demain.

Créée en 1968, I’Université de Limoges est une université de proximité a taille humaine qui
forme plus de 16 000 étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. Site web a
consulter : https://www.unilim.fr/

Descriptif du service :

Direction de I'lmmobilier, de ’Environnement et de la Logistique — Service
Environnement

Vos missions :

Conduire les projets immobiliers en assurant la planification et le suivi technique,
administratif et financier depuis le lancement jusqu’a I'achevement des travaux

Vos activités principales :
e Conduites d’opérations traitées en interne
e Conduite d’opérations de travaux avec maitrise d’ceuvre extérieure (Projet inscrit au
CPER par exemple)
e Suivi financier de I'opération

Compétences opérationnelles :

Méthodologie de conduite de projet

Reglementation en matiére de construction



Techniques des différents corps de métiers du batiment
Réglementation, sécurité-incendie

Marchés publics

Techniques de négociation

Stratégie et organisation / conduite du changement

Savoir-faire :

Méthodologie de conduite de projet

Réglementation en matiére de construction

Techniques des différents corps de métiers du batiment

Réglementation sécurité incendie

Marchés publics

Techniques de négociation

Piloter un projet

Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe
Assurer la maitrise d’ouvrage

Gérer les relations avec des interlocuteurs

Savoir rendre compte

Gérer un budget

Passer un marché et suivre son exécution

Rédiger des notes, documents et/ou rapports relatifs a son domaine de compétences

Analyser, traduire, et formuler un besoin utilisateur en études de faisabilité, en solutions et
en programme

Compétences comportementales :

Sens relationnel — Sens de |'organisation — Capacité d’adaptation — Travail en équipe — Savoir
communiquer en s’adaptant au public

Profil recherché

e Formation de niveau Bac +2/3 : BTS, DUT ou licence professionnelle dans les domaines
batiment, génie civil, ...

e Formation de niveau Bac +5

e Master en batiment, génie civil, ...

o Dipléme d’école d’ingénieurs avec si possible une spécialisation dans le domaine génie civil



Expérience attendue

Une expérience de trois ans minimums en conduite d’opérations, en MOA et/ou en MOE, ou
en entreprise générale (titulaire d’'un marché unique de travaux, tous corps d’état TCE)

Nos avantages
e Participation aux frais de transport en commun domicile-travail a hauteur de 75%
e Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
e Participation Mutuelle
e Restauration collective sur le campus universitaire
e Télétravail possible jusqu’a 3 jours hebdomadaires selon les nécessités et |’organisation du service
e Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et préparation aux concours de la
fonction publique
e Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents
e Aides et prestations sociales

Comment candidater ?

Votre dossier doit impérativement comprendre :
e lettre de motivation

e curriculum vitae détaillé

e copie du dipléme le plus élevé

Ce dossier est a envoyer a : drh-recrutement-biatss@unilim.fr

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ETUDIE

Calendrier de recrutement

Date limite de reception Période prévue Date prévue de
des candidatures des entretiens prise de poste

22/06/2026 Septembre

Contact pour information sur la procédure de recrutement
Direction des Ressources Humaines : service recrutement

drh-recrutement-biatss@unilim.fr

Contact pour information sur le poste a pourvoir

Service...prénom nom adresse mail



