
 

  

 

 
Santé 

 

Recrutement en qualité de (1): 
 ATER 
 Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 

 

SECTION CNU : 0422 
Discipline 2nd degré : ANGLAIS 
Profil à publier : Anglais 
 
Enseignement : 
Département d’enseignement : Anglais 

Lieu(x) d’exercice : Facultés de Médecine et de Pharmacie 

Equipe pédagogique : - 

Nom du directeur département : Karen VERCELLIN 

Tél directeur du département : - 

Email directeur département :  Karen.vercellin@unilim.fr 

URL département - 
 
Recherche : Néant 
Nom de l’équipe de recherche :  

Lieu(x) d’exercice :  

Nom du directeur laboratoire :  

Tél directeur du laboratoire :  
Email directeur du laboratoire :  
URL du laboratoire :  

Descriptif du laboratoire :  

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel :  

Ou poste vacant utilisé :  

 

Localisation du 
poste : 

Université de Limoges  
Facultés de Médecine 
et de Pharmacie 
2 rue du Docteur 
Marcland 
87000 LIMOGES 

Date de la vacance de 
poste : 01/09/2026 

 
Caractéristiques contrat 

 
Date de début : 01/09/2026 
Date de fin : 31/08/2027 

Quotité :  100% 
 

 

COMPOSANTE : FACULTÉ DE 

MÉDECINE  



 
 
 
 
Profil enseignement :  

 
PROFIL : 
Minimum bac+5 en anglais. 
Expérience souhaitée dans le système universitaire. 
Poste basé à Limoges. Résidence familiale attendue en concordance avec l’exigence 
présentielle du poste. 
 
 
 
Profil recherche :  

 Néant 
 
 
 
 
 
Mots clés : 
Mot clé 1 : Anglais 
Mot clé 2 : Enseignement 
Mot clé 3  : Anglais médical, scientifique 
Mot clé 4 :  
Mot clé 5 :   
 
 
Description activités : 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 

- assurer des enseignements en anglais aux étudiants en santé (1ère année, étudiants en 
médecine, pharmacie, sages-femmes, sciences infirmières), 

- élaborer des ressources pédagogiques en lien avec le domaine de la santé avec une 
visée professionnelle à des degrés divers de spécialisation, 

- suivre des étudiants en e-learning sur la plateforme universitaire MOODLE, 
- élaborer du matériel d’évaluation, 
- accompagner la mise en place de nouvelles initiatives pédagogiques et/ou 

technologiques, 
- surveillance et correction des examens, participation à des jurys 
- préparer les étudiants au TOEIC. 

 
CONTRAINTES SPÉCIFIQUES DU POSTE : 

- charge de travail irrégulière sur l’année, mais calendrier imposé par le cursus principal 
(médecine, pharmacie), début des cours possible à 8h tous les jours de la semaine sur 
certaines périodes 

- possibilité de cours en soirée (18h-20h). 
  
 
 
 
 



 
Moyens : 
Moyens matériels :  
Moyens humains :  
Moyens financiers :  
Autres moyens :  
 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 

 
SAVOIRS : 

- maîtrise de l’anglais, 
- expérience dans l’enseignement (si 

possible en secteur LANSAD), 
- connaissances en pédagogie de 

l’enseignement supérieur, 
- connaissance de l’organisation et du 

fonctionnement des universités. 
 
SAVOIR-FAIRE : 

- utilisation d’un laboratoire de langue, 
- maîtrise des outils informatiques 

disponibles (traitement de texte, 
feuille de calcul), 

- adaptabilité à l’enseignement en 
présentiel et en distanciel, 

- enseignement en formation initiale et 
en formation continue. 

 
SAVOIR-ÊTRE : 

- sens de l’organisation, 
- capacité à travailler en équipe. 

 
 
RELATIONS : 
En interne : 
- équipe pédagogiques, 
- étudiants, 
- services scolarité et administratifs 
- équipe multimédia et ingénierie 
pédagogique. 
 
 

 


