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Recrutement en qualité de (1): 
ATER 
 Enseignant contractuel du second degré 

 
1 cocher la case correspondante 

 
SECTION CNU :  70, Sciences de l’éducation et de la formation 
 Discipline 2nd degré :  
 

Profil à publier : Éducation et médiation 
 
Job Profile : 
 
Enseignement : 

Département d’enseignement : 
 
 Sciences de l’éducation et de la 
formation 

Lieu(x) d’exercice : FLSH 

Equipe pédagogique : 

 
 Sciences de l’éducation et de la 
formation 

Nom du directeur département : David AUTHIER 

Tél directeur du département :  

Email directeur département : david.authier@unilim.fr 

URL département  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : FrED 

Lieu(x) d’exercice : FLSH 

Nom du directeur laboratoire : Patricia BESSAOUD-ALONSO 

Tél directeur du laboratoire :  

Email directeur du laboratoire : patricia.alonso@unilim.fr 

URL du laboratoire :  

Descriptif du laboratoire : 

 
 Éducation et Diversité en espaces 
francophones. 

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel 6750 

Ou poste vacant utilisé :  

 

Localisation du poste  

FLSH 

Date de la vacance de 
poste : 01.09.2026 

 

 

Caractéristiques contrat Date de début :01/09/2026 Quotité : 100 % 

COMPOSANTE : FLSH 
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 Date de fin : 31/08/2027  

 
Profil enseignement :  

 Assurer des enseignements de méthodologie en L1, L2 et L3, des TD en L2 et L3 Histoire des 
idées éducatives, médiation et publics, école et enseignement en France…ou autres matières 
de nos maquettes. 
Accompagnement des stages en Licence. 
 

 
 
Profil recherche :  

 
 Le/la candidat.e intégrera le laboratoire FrED (Éducation et Diversité en espaces 
francophones) et le département de Sciences de l’éducation. Il/elle devra démontrer sa capacité 
à s’inscrire dans le projet de recherche de cette équipe. 

 
 
 
 
 
Mots clés : 
Mot clé 1 :  

Mot clé 2 :  

Mot clé 3  :  

Mot clé 4 :  

Mot clé 5 :   

 
Description activités : 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
Moyens : 
Moyens matériels :  

Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
 
 
 

 


