
 

  

 
Recrutement en qualité de (1): 

 ATER 
 Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 

 

SECTION CNU : Economie (05) 
Discipline 2nd degré :  
 

Profil à publier : Economie, Banque, Finance, Monnaie 
 
 
Job Profile :  
 
Enseignement : 

Département d’enseignement : Economie (05) 

Lieu(x) d’exercice : 
Faculté de Droit et des Sciences 
Economiques (5, rue Félix Eboué, 
Limoges)  

Equipe pédagogique : Economie 
Nom du directeur département : Pascale Héniau 
Tél directeur du département :  
Email directeur département : pascale.heniau@unilim.fr 
URL département  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : LAPE (UR 13335) 

Lieu(x) d’exercice : Faculté de Droit et des Sciences 
Economiques (5, rue Félix, Limoges)  

Nom du directeur laboratoire : Amine TARAZI 
Tél directeur du laboratoire :  
Email directeur du laboratoire : amine.tarazi@unilim.fr 
URL du laboratoire : www.lape.unilim.fr  

Descriptif du laboratoire : 

Crée en 1992, le Laboratoire d’Analyse et 
de Prospective Economiques, LAPE (EA 
1088), est un centre de recherche en 
économie bancaire. 

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel : 6737  

                                

Localisation du poste  
Limoges 

Date de la vacance de 
poste : 01/09/2026 
 

COMPOSANTE : FDSE 



Ou poste vacant utilisé :  

 
 

Caractéristiques contrat 

 

Date de début : 
01/10/2026 
Date de fin : 31/03/2027 

Quotité :  100 % 6mois 
(96h) 
 

 
 
 
Profil enseignement :  

  
TD en macroéconomie, microéconomie, statistiques essentiellement dans le 
cursus de Licence Economie-Gestion classique, internationale ou en rythme 
progressif et plus ponctuellement en Master MBFA. 
 
Certains enseignements peuvent être délivrés en anglais. 
 
 
 

 
Profil recherche :  

 
Banque, Finance, Monnaie 
 

 
Mots clés : 

Mot clé 1 :  
Mot clé 2 :  
Mot clé 3  :  
Mot clé 4 :  
Mot clé 5 :   

 
 
Description activités : 

 
 

 
Moyens : 

Moyens matériels :  
Moyens humains :  
Moyens financiers :  
Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises :  
 

 


