
 

  

 

Fiche profil de poste 

 

 

Identification du 

poste 

 

Article de 

recrutement : 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

 

 

PR 

0574 

30/63 

Composante : IUT du 

Limousin 

Localisation : Limoges 

Accès ZRR : oui/non 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

  S : susceptible d'être 

vacant 

Date de la vacance : 01/10/2025 

Prise de poste au : 01/09/2026 

Profil à publier (intitulé concis du poste) : 

Pédagogie : enseignement du domaine de la physique 
Recherche : La personne recrutée sur le poste animera une activité́ scientifique s’adossant sur les thématiques 

du laboratoire. Elle proposera un projet de recherche novateur et ambitieux dans le domaine de l’électronique 

ou de la photonique. 

Job Profile 

 

Research profile 

Research at XLIM in an existing research department in electronics or photonics 

 

Enseignement : 

Département d’enseignement : Mesures Physiques 

Lieu(x) d’exercice : Site de Limoges 

Equipe pédagogique : MP 

Contact pédagogique Paule DENOIRJEAN 

Tél contact pédagogique : Secrétariat 05 55 43 43 85 

Email contact pédagogique : paule.denoirjean@unilim.fr 

URL département www.iut.unilim.fr/les-formations/but/mesures-

physiques.fr 
 

 

 

http://www.iut.unilim.fr/les-formations/but/mesures-physiques.fr
http://www.iut.unilim.fr/les-formations/but/mesures-physiques.fr


Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : 
XLIM 

Lieu(x) d’exercice : 
Limoges 

Contact scientifique : 
Stéphane Bila 

Tél contact scientifique : 
06 16 49 42 75 

Email contact scientifique : stephane.bila@xlim.fr 

URL du laboratoire : www.xlim.fr 

 

Description activités : 

Pédagogie :  

L’enseignant recruté rejoindra l’équipe en place au sein du département Mesures Physiques (14 enseignants-
chercheurs, 5 enseignants du secondaire, 3 personnels techniques et administratif).  

Ses enseignements relèveront principalement du domaine de la physique générale du Programme National du 
BUT Mesures Physiques et de l’enseignement des outils mathématiques sur les 3 années de la formation. De par 
son rattachement à un laboratoire de Recherche, le candidat recruté sensibilisera les étudiants à une démarche 
pratique critique et à la recherche documentaire scientifique, lors des SAé ou projet d’études. 

Outre ses tâches pédagogiques, il devra participer activement aux tâches collectives et administratives.  

Il devra s’impliquer dans la mise en place du suivi des étudiants : ce suivi prendra en compte plusieurs axes 
indissociables tels que le Tutorat, le PPP (Projet Professionnel et Personnel), le Portfolio et le CPRE (Contrat 
Pédagogique pour la Réussite des Etudiants), afin de développer l’accompagnement de l’étudiant à travers son 
expérience de stage/alternance en encourageant sa réflexivité. Il soutiendra l’équipe en charge de la 
construction du Portfolio pour organiser des soutenances terminales de stage et alternance associant la 
démarche Portfolio. 

Par ailleurs, il sera amené à participer, à plus ou moins grande échelle, aux recrutements des bacheliers via 
ParcourSup. 

 

RECHERCHE : 
Axe(s) :   
Intitulé : Electronique et Photonique 
La personne recrutée animera une activité́ scientifique s’adossant sur les thématiques du laboratoire XLIM, dans 
le domaine de l’électronique ou de la photonique. Elle proposera un projet de recherche novateur et ambitieux. 
Elle mènera ses activités de recherche dans une équipe existante. 
Lors de l’examen des candidatures, une attention particulière sera portée sur : 
• La production scientifique 
• L’encadrement doctoral et scientifique 
• Le rayonnement scientifique 
• Les responsabilités collectives en recherche 
Il est demandé au candidat de préparer un projet de recherche novateur et ambitieux s’inscrivant dans les 
perspectives d’évolution du laboratoire. Une attention particulière sera portée sur le développement ou le 
renforcement d’activités interdisciplinaires. 

 

mailto:stephane.bila@xlim.fr
http://www.xlim.fr/


Epreuve de mise en situation pour le candidat : NON    

 

Moyens : 

Moyens humains :  

Moyens matériels :  

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises :  

 


