Université Fiche profil de poste

‘ ' J de Limoges

Article de c te: IUT
Identification du recrutement : omposante :
poste Nature: = PR Localisation : Limoges
N°national: ' 0597 Accés ZRR : oui/nen
CNU/ Discipline: | 27
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Profil a publier (intitulé concis du poste) :
Professeur des universités en informatique

Job Profile

Research profile

Research in cybersecurity

Enseignement :

Département d’enseignement : IUT du Limousin, Dépt. INFO

Lieu(x) d’exercice : IUT Campus Maurois

Equipe pédagogique : 6EC + 5PRAG/PRCE + 1 contractuel

Contact pédagogique Nicolas MERILLOU

Tél contact pédagogique : 055543 44 36

Email contact pédagogique : nicolas.merillou@unilim.fr

URL département https://www.iut.unilim.fr/les-
formations/but/informatique/




Recherche :

Nom de I’équipe de recherche : XLIM

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire XLIM, 123 avenue Albert Thomas,
87060 Limoges

Contact scientifique : Stéphane BILA

Tél contact scientifique : 0667947397
Email contact scientifique : stephane.bila@xlim.fr
URL du laboratoire : http://www.xlim.fr

Description activités :
Pédagogie :

L’enseignant-chercheur (enseignante-chercheuse) recruté(s) devra a terme intervenir dans les 3
années de BUT. Il ou elle assurera les cours, TD/TP ainsi que le suivi de étudiants. Il y a des besoins
pédagogiques dans toutes les disciplines informatiques du programme national BUT Informatique, y
compris des disciplines telles que : I'algorithmique, la programmation, les réseaux, les bases de
données, etc.. Le ou la candidat(e) pourrait étre amené(e) a enseigner des sujets techniques aussi bien
en anglais qu’en francais.

Il ou elle sera amené(e) a s’investir dans I'encadrement de travaux collectifs tels que les SAE (Situation
d’Apprentissage et d’Evaluation) en BUT 1, 2 et 3, le tutorat ou encore le suivi des stagiaires et des
alternants en entreprise et devra participer a la mise en place du PN du BUT Informatique en 2027.

Il sera par ailleurs demandé a la personne recrutée un fort investissement dans le fonctionnement du
département avec une participation aux taches administratives : gestion des notes, emplois du temps,
préparation des jurys, gestion des stages, I'organisation des JPO, la coordination des activités telles
que le PPP/Portefolio etc.... Une implication forte dans 'accompagnement des étudiants dans la
recherche de leurs stages en entreprise sera appréciée.

Recherche :

La cybersécurité est une signature montante de linstitut de recherche XLIM, avec des projets de
recherche d'excellence. Le recrutement d'un professeur dans cette thématique permettra de consolider
I'expertise et le rayonnement de la recherche dans ce secteur stratégique.

Linstitut XLIM posséede une visibilité internationale dans le domaine de la cybersécurité et impliqguée a
toutes les échelles : locale par le portage d’une Chaire d'Excellence en Cybersécurité, régionale dans
des réseaux de recherche et des projets d'envergure (R3MOB, GIS Albatros), nationale au travers du
portage de plusieurs projets ANR et I'implication dans plusieurs PEPR (Réseaux du Futur et Quantique),
et enfin internationale par des réponses a des compétitions internationales de standardisation
(normalisation de HQC auprés du NIST).

Epreuve de mise en situation pour le candidat : NON



Moyens :
Moyens humains :

Moyens matériels :

Autres informations :

Compétences particulieres requises :

Un fort investissement au niveau de la vie du
département



