
 

Fiche profil de poste EC 
 

 

Identification du 
poste 

 

Nature: 

N° national: 

   CNU/ Discipline: 

PU 

PR0047 

70 

Composante : FLSH 

Localisation : Limoges 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

  S : susceptible d'être 
vacant 

Date de la vacance : 01/10/2025 

Prise de poste au : 01/09/2026 

Profil à publier (intitule du poste) : 

 
 

Éducation et prévention des situations de vulnérabilités. 
 
 

Job Profile 

 
Education and prevention of vulnerable situations 
 

Research profile 

Education and prevention of situations of vulnerability. 
 
 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : Sciences de l’éducation et de la formation 

Lieu(x) d’exercice : FLSH Limoges 

Equipe pédagogique : Sciences de l’éducation et de la formation 

Contact pédagogique Laurie Sompayrac  

Tél contact pédagogique : 05.55.43.55.76 

Email contact pédagogique : laurie.sompayrac@unilim.fr  

URL département https://www.flsh.unilim.fr/licence/sciences-de-
leducation/  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : FRED 

Lieu(x) d’exercice : Université de Limoges 

Contact scientifique : Maryan Lemoine  

Tél contact scientifique : 05.55.43.56 .46 

Email contact scientifique : maryan.lemoine@unilim.fr  

URL du laboratoire : https://www.unilim.fr/fred/  

 
Description activités : 

Pédagogie : 
 
La personne recrutée assurera des enseignements de méthodologie en L1, L2, L3 sciences de 
l’éducation et de la formation ainsi qu’en Master DEF (Diversité, Éducation, Francophonie). 
Le/la candidat.e sera amené.e très rapidement à prendre en charge des responsabilités au sein du 

mailto:valentina.crispi-verde@unilim.fr
https://www.flsh.unilim.fr/licence/sciences-de-leducation/
https://www.flsh.unilim.fr/licence/sciences-de-leducation/
mailto:maryan.lemoine@unilim.fr
https://www.unilim.fr/fred/


 
département de sciences de l’éducation et de la formation. 
 
La candidate, le candidat prendra en charge :  
- des enseignements en lien avec la prévention et la compréhension des situations de 

vulnérabilités dans les champs de l’éducation, de la formation et de la santé dans différents 
contextes nationaux et internationaux.   
 

 
 
Recherche :  
Il est impérativement attendu du.de la candidat.e une activité de recherche attestée en sciences de 
l’éducation et de la formation (par des publications récentes en revues qualifiantes dans la 70ème 
section du conseil national des universités ou une HDR dans cette même section). Le projet de 
recherche du.de la candidat.e devra s’inscrire dans le projet de l’unité FrED, en alliant recherche et 
action d’une part et en nourrissant d’autre part une réflexion scientifique sur les enjeux de l’éducation 
et/ou de la formation dans des contextes donnés en espaces francophones et internationaux. 
Un tel projet pourrait, par exemple, mettre l’accent sur : 
Les situations de vulnérabilités en contextes divers (éducation, formation et santé) ; 
Les institutions : professionnels et usagers. 
Les modalités d’opérationnalisation ou d’institutionnalisation des politiques publiques à destination des 
publics en situation de vulnérabilité : accompagnement des publics dans leur parcours ; 
accompagnement des professionnels.  
 
La personne recrutée devra s’investir dans la vie de l’unité de recherche en proposant des projets à 
dimension collective.  
Que ce soit coté recherche ou pédagogique une attention portée aux enjeux éducatifs ou formatifs en 
espaces francophones sera appréciée. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Epreuve de mise en situation pour le  candidat :  OUI  NON    
 
 
Moyens : 

Moyens humains :  

Moyens matériels :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises :  

 

 


