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Nature: | MCF
N°national: = 0728
CNU/ Discipline: @ 74

Identification du poste Composante : FST

Localisation : LIMOGES

XV : vacant Date de la vacance :
Etat du poste . n )
[]S:susceptible d'étre vacant | Prise de poste au : 01/09/2026
Profil a publier (intitulé du poste) :
Territorialités des activités sportives et des loisirs de pleine nature
Job Profile
Territorialities of Sports Activities and Outdoor Recreational Activities
Research profile

Sport management — Territory — Geography — Sport economics - Social Sciences — Physical activity

Enseignement :

Département d’enseignement :

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS)

Lieu(x) d’exercice :

Limoges-Brive

Equipe pédagogique :

Département STAPS

Contact pédagogique

Sabine Villard

Tél contact pédagogique :

05 55457391

Email contact pédagogique :

sabine.villard@unilim.fr

URL département https://www.sciences.unilim.fr/staps/
Recherche :

Nom de I’équipe de recherche : UMR GEOLAB 6042

Lieu(x) d’exercice : Limoges

Contact scientifique :

Frédéric Richard

Tél contact scientifique :

055543 5502

Email contact scientifique :

frederic.richard@unilim.fr

URL du laboratoire :

https://www.unilim.fr/geolab/

Description activités :

Pédagogie :

Le développement de I'offre de formation en STAPS a I'Université de Limoges au cours des derniéres années, avec
I'ouverture récente du Master MOST (Management des organisations sportives et optimisations socio-économiques
territoriales), requiert le renforcement de I'équipe pédagogique existante. Il est notamment attendu de la personne
recrutée un bagage pluridisciplinaire lui permettant d’intervenir sur des enseignements relevant du développement
des territoires, des politiques publiques et de gestion du sport : diagnostic territorial, ressources humaines, théories
des organisations, action publique territoriale, comptabilité, tourisme, économie, etc. L’enseignant-chercheur
recruté devra étre en mesure de dispenser ses enseignements dans la perspective de former des professionnels de la
gestion des organisations et dynamiques de développement autour des activités sportives. Des compétences en
cartographie pourraient aussi constituer un atout afin de compléter les contenus pédagogiques au sein de la filiere.
Son enseignement pourra étre dispensé dans les différents niveaux de formation proposés au département (DEUST,
Licence, Master), dans le tronc commun notamment, dans une matieére comme le Projet Professionnel Personnel
(PPP) en L1 et en L2 et dans la filiere management du sport. Une partie des contenus pourrait étre dispensée en
langue anglaise. Une sensibilité aux innovations pédagogiques et a I'approche par compétences sera tres appréciée.
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Taches collectives : Il sera demandé a la personne recrutée de participer au suivi des alternants et des stagiaires,
d’encadrer les mémoires, de siéger dans les jurys (recrutement et soutenances). Elle pourra aussi étre amenée a
prendre des responsabilités pédagogiques dans la mention management du sport. Son engagement, a terme, dans
les instances, pourra étre apprécié.

Recherche :

La personne recrutée sur le poste sera affectée a 'UMR GEOLAB 6042, au sein de |'équipe Capital
Environnemental, en particulier sur I'axe 1.3 « Migrations d'aménités et sports de nature ». Elle sera en mesure
de se positionner sur un profil de recherche portant sur la dimension territoriale et spatialisée des activités
sportives et de loisirs de pleine nature. Les problématiques pourraient non seulement s’intéresser aux
questions d’impact économique et social du sport, mais aussi aux politiques publiques et stratégies
marchandes d’offre sportive et récréo-touristique. A travers elles, seront questionnées les inégalités socio-
environnementales, ainsi que les enjeux de développement durable dans les processus et territoires étudiés.
Dans ce cadre, privilégier I'analyse d’espaces qui ne sont pas forcément les plus emblématiques des sports de
nature ni les plus sur-étudiés constituerait un apport particulierement apprécié.

Epreuve de mise en situation pour le candidat : [ _|o4 /NON

Moyens :

Dans le cadre de ses enseignements, la personne recrutée intégrera une équipe
pédagogique bénéficiant des fonctions supports de la faculté des Sciences et
Techniques.

Dans le cadre de ses recherches, la personne recrutée bénéficiera des moyens
humains, financiers et techniques de GEOLAB pour conduire ses travaux. Il ou elle
pourra par exemple s’appuyer sur les compétences des ingénieurs de la Plateforme
Instrumentale de 'UMR et sur l'accompagnement administratif nécessaire au
montage de projets de recherche. Insérée au sein du collectif, la personne recrutée
sera hébergée dans un bureau recherche au sein des locaux de la Faculté des Lettres
et Sciences Humaines, a proximité de ses collegues de laboratoire. Enfin, elle
bénéficiera du dispositif d’accueil offert aux MCF nouvellement recrutés a I'Université
de Limoges. Celui-ci se décline en une décharge de service de 64.00 (dont 32.00 en
formation) en année 1. Il donne en outre droit a une dotation de 5000 euros en
année 1 puis de 2 000 euros en année 2 et 3 aprés recrutement.

Mise a disposition d’'un bureau partagé avec d’autres enseignants et d’autres
chercheurs.

Moyens humains :

Moyens matériels :
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