Université

/ ‘ de Limoges

Université ouverte source de réussites, I'Université de Limoges recrute

Un-e chargé.e d’études statistiques

Ref 2025 -2142266

Sous contrat a durée déterminée en catégorie A

du 1" février au 30 juin 2026

Au cceur de I'Europe, I'Université de Limoges est un important pole d’enseignement
supérieur pluridisciplinaire, dans un environnement des plus propices a I’épanouissement
scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant d’interactions, avec une population
étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, des formations
fondées sur des recherches de trés haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande
envergure, contribue a inventer le monde de demain.

Créée en 1968, I'Université de Limoges est une université de proximité a taille humaine qui
forme plus de 16 000 étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. Site web a
consulter : https://www.unilim.fr/

Descriptif du service

Composé de deux agents, I'observatoire de la réussite est un service du P6le formation.
L’observatoire de la réussite est chargée de réaliser le suivi statistique des étudiants de leur entrée a
I"'université jusqu’a leur insertion dans le monde professionnel. Dans ce cadre, il réalise les enquétes
d’insertion professionnelle des étudiants a 6 mois et 30 mois, la mesure de la réussite, les enquétes
d’évaluation auprés des apprenants (apprentis, stagiaires de la formation professionnelle). Il réalise
également I'’enquéte annuelle d’évaluation des formations par les étudiants.

Dans le cadre du programme Form’UL, I'observatoire produit tous les indicateurs de bilan ainsi que la
mesure de I'impact des dispositifs d’accompagnement a la réussite

Vos missions

Dans un contexte de pilotage stratégique, d’amélioration continue des formations, de réussite
étudiante et de réponse aux exigences nationales (MESR, HCERES, indicateurs de performance),
I’'Université de Limoges renforce ses capacités d’analyse et de valorisation des données.



Le/la chargé-e d’études statistiques contribue a la production, I'analyse et la diffusion d’indicateurs
fiables au service de la gouvernance, des composantes, des services et des partenaires
institutionnels.

A ce titre, il ou elle :

- Contribue a la réalisation et a I'analyse des résultats de I'enquéte sur les dipldmés a 30 mois
- Contribue a la réalisation et a I'analyse des résultats de I'enquéte sur les dipldmés a 6 mois
- Contribue a la réalisation de I’évaluation des formations par les étudiants

- Contribue a la production des indicateurs de résultats pour le bilan du projet Form’UL

- Contribue a la production de données statistiques pour la gouvernance

Vos activités principales
A. Production et analyse de données

e Collecter, consolider et fiabiliser des données statistiques (scolarité, réussite, insertion
professionnelle, parcours étudiants, etc.)

e Produire des indicateurs de pilotage et de suivi (tableaux de bord)

e Réaliser des analyses quantitatives et qualitatives

B. Etudes et enquétes

e Concevoir et mettre en ceuvre des enquétes (questionnaires, méthodologie,
échantillonnage)

e Exploiter et analyser les résultats (statistiques, datavisualisation, syntheéses)

e Contribuer aux enquétes nationales (MESR, SIES, enquétes insertion, etc.)

C. Valorisation et diffusion

e Elaborer des tableaux de bord dynamiques et des supports de restitution
e Rédiger des rapports, synthéses et présentations

Compétences opérationnelles

e Maitrise des méthodes statistiques (descriptives, analyses multivariées appréciées)
e Maitrise des outils de traitement de données :

e Sphinx

e Excel avancé

e QOutils de datavisualisation (Power BI, Tableau, équivalents)

e Connaissance des bases de données et des systémes d’information appréciée



Compétences comportementales

e Capacité d’'analyse et de synthése

e Rigueur méthodologique et fiabilité

e Capacité a vulgariser des résultats complexes

e Autonomie et sens de l'organisation

e Qualités relationnelles et travail en transversalité

Connaissances

e Environnement de lI'enseignement supérieur et de la recherche
e Systemes d’information universitaires
e (Cadre réglementaire de la statistique publique et RGPD

Nos avantages

e Participation aux frais de transport en commun domicile-travail a hauteur de 75%

e Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

e Participation Mutuelle

e Restauration collective sur le campus universitaire

e Télétravail possible jusqu’a 3 jours hebdomadaires selon les nécessités et I'organisation du service

e Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et préparation aux concours de la
fonction publique

e Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents

e Aides et prestations sociales

Comment candidater ?

Votre dossier doit impérativement comprendre :
e lettre de motivation

e curriculum vitae détaillé

e copie du dipléme le plus élevé

Ce dossier est a envoyer a : drh-recrutement-biatss@unilim.fr

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ETUDIE

Calendrier de recrutement

Date limite de reception . : )
des candidatures Période prévue Date prévue de

des entretiens prise de poste

(e Janvier 2026 01/02/2026




Contact pour information sur la procédure de recrutement
Direction des Ressources Humaines : service recrutement

drh-recrutement-biatss@unilim.fr

Contact pour information sur le poste a pourvoir

Service: Sylvain BENOIT
Sylvain.benoit@unilim.fr



