Université

‘ : ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de 'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 18 novembre 2025,

Délibération enregistrée sous le numéro : 707/2025/FVE
Conseil d’Administration du 28 novembre 2025

Sujet : Tarifs par blocs de compétences du Diplome d’Université (DU) Manager Général
pour 'année 2025-2026

Les tarifs par blocs de compétences du Dipléme d’Université (DU) Manager Général pour 'année
universitaire 2025-2026 sont les suivants :

e Voir annexe

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 31
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 31
Pour : 31
Contre : 0
Fait a Limoges, le 28 novembre 2025

Le Président de I’Université

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de novembre 2025.
Transmis au rectorat de I'académie de Limoges le 1°" décembre 2025.

Modalités de recours : En application de I'article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans
les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I’'Université de Limoges |
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DU MANAGER GENERAL

Blocs de compétence

MG14

N° de sessions
correspondantes

Objectifs par blocs de compétences

Cout par blocs

Durée
(heures)

Date début

Date fin

Réaliser un diagnostic structurel du club professionnel et/ou de haut-niveau (70h)

* Réaliser un diagnostic structurel et sporti
et/ou de haut-niveau ;

interne et externe du club professionnel

371875

70

19/01/2026

21/05/2026

Concevoir le projet de développement global (structurel et sportif) du club
professionnel et/ou de haut-niveau dans un environnement spécifique (50h)

* Concevoir un projet de développement global (structurel et sportif) du club
professionnel et/ou de haut-niveau sous contrainte des résultats sportifs ;

*Elaborer une politique sportive en cohérence avec le projet de développement global et
la recherche de I'optimisation de la performance ;

*Interpréter les enjeux institutionnels, juridiques, économiques du sport professionnel et
de sa discipline sportive en particulier ;

2 656,25

50

29/09/2025

19/11/2025

Mettre en ceuvre les stratégies de développement global
(structurelles et sportives) du club professionnel et/ou de haut-niveau (42h)

*Elaborer et Mettre en ceuvre les stratégies de développement global (structurelles et
sportives de son club professionnel et/ou de haut-niveau

*Assurer le pilotage budgétaire du projet de développement global et plus
spécifiqguement de la masse salariale dédiée au collectif professionnel.

223125

42

11/01/2027

26/05/2027

Concevoir une stratégie de marque forte du club professionnel et/ou de haut-niveau
(70h)

*Concevoir une stratégie marketing et commerciale de marque forte du club sportif
professionnel

*Identifier les nouveaux outils et usages digitaux au service de la diversification des
revenus

“Analyser Jes enjeux RSE de son club professionnel en lien avec I'exploitation du
spectacle sportif

3718,75

70

19/10/2026

25/02/2027

Manager les ressources humaines au service du projet de
développement structurel et sportif (56h)

*Appliquer les bonnes pratiques et outils pour manager les ressources humaines au
service du projet de développement du club sportif professionnel ;

*Concevoir une politique de développement des compétences favorisant
prise en compte des situations singuliére (PSH, féminisation et reconversion des sportifs

professionnels et/ou de haut-niveau)

2 975,00

56

15/06/2026

08/04/2027

15 300,00

288







