, Université
‘ de Limoges

Limoges, le vendredi 28 février 2025
Le Président de 'Universite de Limoges
A

Madame Emilie CHEVALIER

Objet : Lettre de mission relative a vos fonctions de Vice-Présidente déléguée a la
responsabilité sociétale

Chere Collegue,

Dans le cadre de I'équipe élue de 'Université de Limoges, nous avons le plaisir de vous confier la
mission stratégique de Vice-Présidente déléguée a la responsabilité sociétale, placée sous la
responsabilité de la Vice-Présidente du Conseil d’administration.

Cette mission s’inscrit dans la volonté de faire de 'Université de Limoges un acteur pleinement
engagé au service de la sociéeté, soucieux de son impact social, territorial et environnemental, et
attaché a la promotion des valeurs d’équité, de diversité et de solidarité.

Votre role sera de structurer et de coordonner la politique de responsabilité sociétale (RSU) de
université, en lien étroit avec les composantes, les services, les étudiants et les partenaires du
territoire.

1. Objectifs de la mission

1.1 Définir et piloter la politique de responsabilité sociétale de l'université

Vous serez chargéee de concevoir et de mettre en ceuvre une stratégie globale et intégrée de
responsabilité sociétale, en cohérence avec la politique de développement durable et les
orientations nationales de I'enseignement supérieur et de la recherche.

A ce titre, vous veillerez a
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e Identifier les priorités et les champs d’action de la RSU a 'Université de Limoges
(inclusion, egalité, santé, bien-étre, ancrage territorial, solidarité, citoyenneté) ;

e Définir une feuille de route assortie d’indicateurs de suivi et d’évaluation ;

e Favoriser larticulation entre la RSU, le développement durable et la qualité de vie au
travail ;

e Valoriser les initiatives portées par les composantes, les services et les associations
étudiantes.

1.2 Promouvoir ’égalité, la diversité et l'inclusion

Vous ceuvrerez a faire de l'université un lieu d’étude et de travail respectueux des différences,
garant de 'egalite de traitement et des chances.

Vos priorités porteront notamment sur:

e Lamiseen ceuvre d’un plan d’action égalité femmes-hommes et de lutte contre les
discriminations ;

e Ledéveloppement d’une politique inclusive a destination des personnes en situation de
handicap, qu’elles soient etudiantes ou agents;

e Laprévention et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles ainsi que toutes formes
de harcélement;

e Lapromotion de la diversité culturelle et sociale au sein de la communauté universitaire.

1.3 Développer la responsabilité citoyenne et la solidarité universitaire
Vous veillerez a favoriser 'engagement individuel et collectif de la communauté universitaire
dans des déemarches solidaires et citoyennes :

o Encourager et valoriser les initiatives associatives étudiantes a vocation sociale,
humanitaire ou environnementale ;

e Promouvoir des actions de volontariat et de bénévolat au sein de 'université, notamment
sur le temps de travail pour les personnels, en lien avec la Direction des ressources
humaines;

e Renforcer les dispositifs d’accompagnement des étudiants en situation de précarité
(alimentation, logement, santé mentale, réussite académique) en partenariat avec le
CROUS, la CVEC et les acteurs associatifs ;

e Mettre envaleur les actions solidaires menées par 'université a ’échelle locale, nationale
et internationale.
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1.4 Ancrer la responsabilité sociétale dans la stratégie institutionnelle et territoriale
Votre mission consistera également a:

e Intégrerla RSU dans les politiques de formation, de recherche et de vie universitaire ;

e Promouvoir les Objectifs de Développement Durable (ODD) de '’Agenda 2030 comme
cadre de référence des actions universitaires ;

e Renforcer les coopérations avec les collectivités locales, les associations et les acteurs
économiques sur les thématiques de responsabilité sociale, d’inclusion et de citoyenneté

e Valoriser la contribution de 'Université de Limoges a la cohésion territoriale et a la
solidarité régionale.

2. Modalités de mise en ceuvre
Pour accomplir cette mission, vous serezamenée a :

e Travailler en étroite collaboration avec la Vice-présidente du Conseil d’administration, la
Vice-presidente déléguée au développement durable, la Direction des ressources
humaines, la Direction de la communication et le Service de santé universitaire;

e Animerun comité de responsabilité sociétale regroupant des représentants des
personnels, des étudiants et des services, afin de coordonner les actions et de mutualiser
les bonnes pratiques;

o Participer aux réseaux nationaux et régionaux dédiés a la responsabilité sociétale des
universites ;

o Porterlavoix de 'Université de Limoges sur ces sujets dans les échanges avec les
partenaires institutionnels et associatifs.

3. Suivi et évaluation

Un suivi régulier de vos actions sera assuré a travers des bilans d’étape avec la Présidence et la
Vice-présidente du Conseil d’administration.
\Vous présenterez chaque année un rapport d’activité RSU, incluant :

e |’état d’avancement des projets et plans d’action;;

e Lesrésultats observés a partir d’indicateurs qualitatifs et quantitatifs ;
e Les priorités et perspectives pour 'lannée a venir.
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Votre mission contribuera a faire de 'Université de Limoges un établissement exemplaire,

humain et engagé, ou les valeurs d’inclusion, de solidarité et de respect guident les actions du
quotidien.

Nous vous remercions pour votre implication et vous assurons de toute notre confiance dans la

réussite de cette mission essentielle au rayonnement et a la cohésion de notre communauté
universitaire.

Veuillez agréer, Chere Collegue, 'expression de nos salutations distinguées.
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