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Limoges, le vendredi 28 février 2025 

 
Le Président de l’Université de Limoges 

 
A  

 
Catherine MOUNET-PERICARD 

 
 

 

Objet : Lettre de mission relative à vos fonctions de Vice-Présidente déléguée à l'orientation et à 
la réussite 

 
Madame, chère Collègue, 
 
Dans le cadre de votre mission, vous êtes chargée de garantir la continuité entre l’enseignement 
secondaire et l’enseignement supérieur, en vue de favoriser la réussite des étudiants tout au long 
de leur parcours. Vous serez également responsable de participer à l'élaboration et au 
déploiement d'une offre de formation d’excellence, tout en soutenant les réformes nationales et 
en veillant à la réussite et à l’insertion professionnelle des étudiants. 
 

 1- MISSIONS 
 
1. Assurer la continuité entre enseignement secondaire et enseignement supérieur pour favoriser 
la réussite des étudiants 

Vous aurez pour mission de : 

1.1 Renforcer l’information des futurs étudiants et de leurs familles 

• Vous veillerez à améliorer continuellement l’information fournie aux futurs étudiants, à 
leurs familles et aux enseignants du secondaire, afin de les accompagner dans leur choix 
d'orientation vers l’enseignement supérieur. Vous poursuivrez les actions visant à faciliter 
la transparence et l’accessibilité de l’information sur les formations, les dispositifs d’aide 
et les critères d’admission. 
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1.2 Renforcer les partenariats avec les acteurs du second degré 

• Vous développerez et consoliderez les partenariats avec les établissements du second 
degré, notamment les lycées et les enseignants, afin d’assurer une meilleure transition 
entre ces deux cycles et favoriser la réussite des étudiants dès leur entrée à l’université. 

 

 2. Participer à la réflexion et aux arbitrages sur la prochaine offre de formation de l’établissement 

Votre mission consistera également à : 

2.1 Développer la modularité et la flexibilité des parcours 

• En collaboration avec les autres vice-présidents et en particulier le Vice-Président à la 
Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), vous travaillerez à 
développer la modularité et la flexibilité des parcours, en accord avec le projet Form’UL, 
afin de répondre aux besoins des étudiants et aux évolutions du marché de l'emploi. 

2.2 Déployer une offre de formation d’excellence en licence 

• Vous veillerez à ce que l'Université de Limoges dispose d’une offre de formation en licence 
de haute qualité, en cohérence avec le projet Form’UL, afin d'attirer les meilleurs étudiants 
et de les soutenir tout au long de leur parcours universitaire. 

2.3 Participer au suivi des réformes nationales 

• Vous assurerez le suivi des réformes nationales en matière de formation et de pédagogie, 
notamment en soutenant le déploiement de l’approche par compétences et en facilitant 
l’intégration de la démarche programme dans le cadre du projet Form’UL. 

 

 3. Concevoir, évaluer et faire évoluer les dispositifs d’aide à la réussite étudiante 

Vous jouerez un rôle crucial dans l’élaboration et la mise en œuvre des dispositifs de soutien à la 
réussite des étudiants. À ce titre, vous serez amenée à : 

3.1 Impulser de nouvelles actions en matière de réussite étudiante 

• Vous serez responsable de définir et d’impulser de nouvelles actions permettant de 
renforcer la réussite des étudiants, en particulier au niveau de l'accompagnement 
individualisé, de la préparation à la réussite académique et du suivi personnalisé des 
parcours. 
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3.2 Accompagner les équipes pédagogiques dans la personnalisation des parcours 

• Vous travaillerez en étroite collaboration avec les équipes pédagogiques pour promouvoir 
la personnalisation des parcours des étudiants, en facilitant leur orientation vers la 
poursuite d’études et leur insertion professionnelle. 

3.3 Mettre en place des dispositifs d’insertion professionnelle 

• Vous veillerez à la création et à la mise en place de dispositifs permettant aux étudiants de 
s'orienter vers une insertion professionnelle réussie, notamment en développant des 
partenariats avec le monde professionnel et en promouvant l’apprentissage par la 
pratique. 

 
 

 2. Modalités de mise en œuvre 

Dans le cadre de vos missions, vous serez amenée à travailler en étroite collaboration avec 
plusieurs vice-présidents et acteurs de l’université pour mener à bien les objectifs suivants : 

• Avec le Vice-Président CFVU, pour le suivi et le développement de l’offre de formation, ainsi 
que l'adaptation aux évolutions pédagogiques. 

• Avec la Vice-Présidente déléguée à la formation continue et apprentissage, pour déployer 
une offre cohérente de formation continue en lien avec les évolutions des métiers et des 
besoins de la société. 

• Avec le Vice-Président délégué à l'innovation numérique, pour favoriser la flexibilité et 
l’hybridation des parcours de formation, et pour intégrer les nouvelles technologies et 
l'enseignement à distance. 

• Avec le Vice-Président délégué à la vie étudiante/vie de campus, pour favoriser les 
conditions d’études optimales et assurer une réussite étudiante globale. 

• Avec le Vice-Président délégué au sport/santé/inclusion, pour garantir la réussite des 
étudiants en situation de handicap ou des Sportifs de Haut Niveau (SHN), ainsi que pour 
mettre en place des solutions d'inclusion. 

• Avec les Vice-Présidents développement durable et responsabilité sociétale, pour intégrer 
les enjeux de la transition écologique dans les parcours de formation. 

 
 

 3. Suivi et évaluation 

Votre mission sera suivie par la Présidence, avec des bilans réguliers pour évaluer les progrès 
réalisés et identifier les axes d’amélioration. Des points d’étape seront organisés pour mesurer 






