, Université
‘ de Limoges

Limoges, le 27 février 2025
Le Président de 'Université de Limoges
A

Raphael JAMIER

Objet : Lettre de mission relative a vos fonctions de de Vice-Président délégué a la vie étudiante
et a la vie de campus

Monsieur, cher Collegue,

Dans le cadre de vos fonctions de Vice-Président délégué a la vie étudiante et a la vie de campus,
vous étes chargé de mettre en ceuvre une stratégie visant a renforcer le bien-étre et
I'épanouissement des étudiants, tout en créant un environnement propice a leur réussite
académique et personnelle. Vous ceuvrerez pour développer une vie étudiante dynamique et
inclusive, en intégrant pleinement les dimensions sociales, culturelles, sportives et de santé au sein
de l'université, dans une logique de proximité et de participation active des étudiants a la vie de
campus.

1. Objectifs de la mission

1. Renforcer le sentiment d’appartenance et mobiliser le numérigue

Dans le cadre de la transformation numérique et de 'enrichissement de ['expérience étudiante,
vous étes chargée de créer une application mobile collaborative.

Vous piloterez la création d’une application mobile collaborative permettant aux étudiants de
partager des usages, des pratiques et des initiatives. Cette plateforme favorisera les interactions
entre les étudiants, en facilitant l'acces a l'information, 'engagement et la participation a la vie
universitaire.

2. Accroitre la proximité et éclairer les prises de décision
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Afin de renforcer la transparence et la réactivité, vous devrez :

2.1 Créer des sous-commissions CVEC par campus

Vous mettrez en place des sous-commissions CVEC (Contribution de Vie Etudiante et de Campus)
par campus afin de mieux structurer la gestion des actions dédiées a la vie étudiante, tout en
facilitant leur appropriation et en améliorant la communication sur la CVEC.

2.2 Faciliter la communication autour de la CVEC

\Vous serez responsable de 'amélioration des processus de communication concernant la CVEC,
pour garantir que chaque étudiant ait une compréhension claire et une meilleure appropriation
de ce dispositif.

3. Reconnaitre et valoriser les initiatives d’engagement

Le développement de ['engagement étudiant étant un axe central de votre mission, vous devrez :

3.1 Créer un référentiel de compétences transversales
Vous créerez un référentiel de compétences transversales permettant de reconnaitre et de
valoriser les initiatives d'engagement des étudiants, notamment en matiere de bénévolat,
d'implication associative, etc.

3.2 Mettre en place un DU “Engagement”
Vous développerez un Dipldme Universitaire (DU) « Engagement », permettant d’officialiser et
de certifier 'implication des étudiants dans des projets d'intérét général, tout en leur
donnant un acces direct a des compétences professionnelles valorisées sur le marché du
travail.

4. Promouvoir la pratique sportive et la santé

En étroite collaboration avec le Vice-Président délégué Sport, Santeé et Inclusion, vous serez
responsable de:

4.1 Promouvoir la pratique sportive
Vous soutiendrez le développement d’un environnement favorable a la pratique sportive
pour tous les étudiants, en mettant en place des programmes de sport accessible et en
favorisant les initiatives locales en matiére de bien-étre physique.
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4.2 Promouvoir la santé
Vous veillerez a promouvoir les actions de santé et de prévention, en coopération avec les
services de santé universitaires et les partenaires institutionnels, pour garantir 'acces des
étudiants a une offre de soins adaptée et leur sensibilisation aux enjeux de santé publique.

5. Valoriser et promouvoir les créations artistiques et culturelles

Dans une logique d’ouverture et d’inclusion culturelle, vous devrez :

5.1 Poursuivre la dynamique d’acces a la culture
Vous soutiendrez la démocratisation de 'accés a la culture, en développant des partenariats
avec des acteurs locaux pour favoriser la participation des étudiants aux événements
culturels, artistiques et scientifiques.

5.2 Mettre en lumiere les créations étudiantes
Vous créeerez des espaces de valorisation des créations artistiques et culturelles réalisées par
les étudiants, en facilitant leur présentation lors de manifestations académiques ou
culturelles organisées par université.

5.3 Sensibiliser a la culture scientifique
Vous impulserez des actions visant a sensibiliser les étudiants a la culture scientifique, en
promouvant les initiatives de vulgarisation scientifique et les projets interdisciplinaires.

6. Poursuivre le développement de la qualité de la vie étudiante
Vous devrez également ceuvrer pour améliorer en permanence les conditions de vie des
étudiants:

6.1 Favoriser le bien-étre des étudiants
Vous travaillerez a mettre en place des dispositifs de bien-étre et d’écoute pour les étudiants,
qu’il s’agisse de services de soutien psychologique ou d’initiatives visant a améliorer la
qualité de vie sur les campus.

6.2 Faciliter les acces aux mobilités douces et a la restauration
Vous soutiendrez 'amélioration de 'accessibilité a la mobilité douce (vélo, transports en
commun) et la facilitation de l'acces a des services de restauration pour les étudiants, en lien
avec les associations étudiantes et les services de gestion.
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7. Lutter contre la précarité étudiante, les discriminations et renforcer la prise en compte des
publics spécifiques

Dans une démarche inclusive, vous serez amenée a :

7.1 Coordonner des actions de lutte contre la précarité
Vous coordonnerez des actions de lutte contre la précarité étudiante, en partenariat avec les
services sociaux, les organisations étudiantes et les collectivités locales, en visant a apporter
des solutions concrétes et qualitatives aux étudiants en situation de précarité.

7.2 Renforcer la prise en compte des publics spécifiques
Vous assurerez un soutien particulier aux étudiants en situation de handicap, SHN (Sportifs
de Haut Niveau) et aux étudiants issus de milieux défavorisés, afin de favoriser leur réussite et
leur intégration dans la communauté universitaire.

il | 2. Modalités de mise en ceuvre

Pour atteindre ces objectifs, vous serez amené a travailler en étroite collaboration avec les autres
vice-présidences, notamment avec la Vice-Présidence a la Recherche, la Vice-Présidence aux
Relations Internationales et la Vice-Présidence a la Formation.

il 3. Suivi et évaluation

Votre mission sera suivie par la Présidence, avec des bilans réguliers pour évaluer les progres
réalisés et identifier les axes d’amélioration. Des points d’étape seront organisés pour mesurer
impact des actions entreprises, et vous serez invité a proposer de nouvelles initiatives en fonction
des résultats obtenus.

Je suis convaincu que votre engagement et votre dynamisme permettront de renforcer la vie
étudiante a I'Université de Limoges, en mettant en place des dispositifs innovants et inclusifs qui
répondront aux attentes des étudiants tout en les accompagnant dans leur parcours académique
et personnel.

Vous pourrez compter sur mon soutien pour la réalisation de ces objectifs et I'amélioration
continue de la vie étudiante au sein de notre établissement

Veuillez agréer, Cher collegue, 'expression de nos salutations distinguées.
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