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Limoges, le  

 
Le Président de l’Université de Limoges 

 
A  

 
Charles DUDOGNON 

 
 

 
Objet : lettre de mission Vice-Président délégué "Sport, Santé, Inclusion" 
 

Monsieur, Cher Collègue, 

Dans le cadre de la nouvelle gouvernance de l’Université de Limoges et conformément aux 
ambitions portées par le projet d’établissement, je vous confie la mission de Vice-Président 
Délégué en charge du Sport, de la Santé et de l’Inclusion. 

Cette vice-présidence transversale vise à mettre en œuvre une politique globale, inclusive et 
structurante, en faveur de la qualité de vie des étudiants comme des personnels, en articulant 
pratiques sportives, santé universitaire et dynamique inclusive. 

 

 1- Objectifs de la mission 

Votre mission s’organise autour de l’élaboration, la coordination et le déploiement du Schéma 
Directeur Sport, Santé et Inclusion (SDSSI). Ce schéma constitue la feuille de route stratégique de 
l’Université de Limoges dans ces domaines pour les années à venir. 

1-1 Objectifs prioritaires : 

• Contribuer à la définition de la politique sportive de l’Université, en lien avec le projet 
d’établissement et le schéma directeur de la vie étudiante ; 

• Formuler une "signature autour du sport à l’UL", qui traduise l’identité et les spécificités 
de notre université dans ce domaine ; 

• Définir un plan stratégique pluriannuel, précisant les axes, objectifs, actions et indicateurs 
de suivi pour les volets sport, santé et inclusion ; 
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• Travailler à l’amélioration des infrastructures, notamment à travers la rénovation 
prioritaire des équipements sportifs de la Borie. 
 

1-2- Premiers jalons de mise en œuvre 

Afin de structurer l’action, votre mission intégrera les étapes suivantes : 
• Réalisation d’un état des lieux approfondi : équipements, dispositifs, partenariats, freins 

actuels, besoins identifiés ; 
• Détermination d’objectifs clairs et partagés, en matière de pratiques sportives, de santé 

des étudiants et personnels, et d’inclusion ; 
• Co-construction d’un plan d’action opérationnel, accompagné d’indicateurs d’évaluation. 

 

1-3-Partenariats et coordination 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec : 
• les vice-président(e)s statutaires, notamment la CFVU et le VP étudiant, 
• les chargés de mission concernés (Santé/AP, Inclusion, Équipements), 
• les services centraux (DSVE, DRH, Direction du patrimoine, etc.), 
• les directions de composante et leurs relais. 

 
Vous serez également chargé de : 

• solliciter et fédérer les partenaires institutionnels : Agence nationale du sport (ANS), 
Agence régionale de santé (ARS), CARSAT, collectivités territoriales, CREPS, ligues et 
comités sportifs ; 

• rechercher activement des financements (appels à projets, subventions, partenariats 
publics/privés), notamment pour les investissements structurants. 
 
 

 2- Modalités de suivi 

Votre mission fera l’objet d’un pilotage partagé via des réunions régulières avec l’équipe de 
présidence et les directions concernées. Une feuille de route actualisée et un rapport annuel 
d’avancement permettront d’assurer la bonne mise en œuvre du SDSSI. 
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 3- Confidentialité 
 
Vous vous engagez à respecter la confidentialité des informations stratégiques et des données 
recueillies dans le cadre de cette mission  

 
Des points d’étape réguliers seront organisés, à une fréquence à définir ensemble, pour assurer 
un suivi de la mise en œuvre et un ajustement des actions en fonction des priorités. 
 
Je vous remercie pour votre engagement dans cette mission essentielle pour une université plus 
inclusive, plus sportive et plus soucieuse du bien-être de toutes et tous. 
 
Je vous prie d’agréer, Cher collègue, l’expression de mes salutations distinguées. 
 
 
 
       
 
 
       
 




