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Limoges, le vendredi 28 février 2025 
 

Le Président de l’Université de Limoges 
 

A  
 

Monsieur Frédéric DUMAS-BOUCHIAT 
 
 

 

Objet : Lettre de mission relative à vos fonctions de Vice-Président délégué Recherche 

Monsieur, Cher Collègue,  

Dans le cadre de l’équipe de gouvernance élue de l’Université de Limoges, nous avons le plaisir 
de vous confier une mission stratégique de soutien et d’accompagnement à la Vice-Présidente en 
charge de la recherche. 

Votre rôle, en tant que Vice-président délégué à la recherche, sera de contribuer à la 
structuration, à la valorisation et au développement de la recherche dans votre champ 
disciplinaire, en assurant un appui opérationnel et stratégique à la politique portée par la Vice-
Présidente. Vous participerez activement à l’animation de la recherche au sein de l’établissement 
et à la représentation de l’Université dans des instances ou projets en lien avec vos domaines 
d’expertise. 

 

 1. Objectifs de la mission 

1.1 Appuyer la définition et la mise en œuvre des axes de recherche prioritaires 

• Participer à l'identification des signatures de recherche dans votre champ disciplinaire, 
en valorisant les spécificités, expertises et forces de nos unités de recherche. 

• Contribuer à la transversalité des projets, en favorisant les interactions inter-unités et 
interdisciplinaires. 

• Accompagner l’organisation des Rencontres de la Recherche et toute initiative de 
valorisation scientifique dans votre périmètre. 
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1.2 Renforcer la structuration de la recherche dans votre domaine 

• Travailler à la coordination des unités de recherche de votre périmètre en lien avec les 
composantes, les instituts et les pôles de recherche. 

• Être à l’écoute des laboratoires pour identifier les besoins de structuration, de soutien ou 
de mise en réseau. 

1.3 Accompagner les porteurs de projets 

• Apporter votre appui aux porteurs de projets de recherche en lien avec la direction de la 
recherche et le pôle ingénierie de projets, notamment dans le montage de projets 
collectifs ou structurants. 

• Contribuer à favoriser l’accès aux financements en participant à la veille et à l’orientation 
des équipes vers les appels à projets pertinents. 

1.4 Soutenir l’attractivité des carrières scientifiques 

• Participer à la mise en œuvre des dispositifs visant à soutenir les jeunes chercheurs, 
notamment en lien avec la formation doctorale, les mesures de décharges, et 
l’intégration dans les projets collectifs. 

• Promouvoir les bonnes pratiques de la recherche (interdisciplinarité, éthique, intégrité 
scientifique, open science) auprès de la communauté universitaire. 

 

 2. Modalités de mise en œuvre 

• Vous participerez régulièrement aux réunions de coordination de la recherche pilotées 
par la Vice-Présidente et serez associé à l’ensemble des grandes orientations stratégiques 
de la politique de recherche. 

• Vous serez amené à représenter l’Université de Limoges dans des réseaux ou événements 
scientifiques en lien avec vos domaines de compétence. 

• Vous assurerez une veille scientifique et institutionnelle dans votre champ disciplinaire 
pour alimenter la stratégie de recherche de l’établissement. 
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 3. Suivi et évaluation 

Un point régulier sera réalisé avec la Vice-Présidente recherche et le Président de l’Université afin 
de faire le bilan de vos actions, partager les évolutions de terrain, et ajuster la feuille de route en 
fonction des priorités. 

Nous vous remercions vivement pour votre engagement au service de la recherche et de la 
communauté scientifique de l’Université de Limoges. Soyez assuré de notre confiance et de notre 
soutien pour la réalisation de cette mission. 

Veuillez agréer, Cher collègue, l’expression de nos salutations distinguées. 

 
 
       
 
 
       
 




