Université

‘ I ‘de Limoges

Fiche profil de poste

o S : susceptible d'étre vacant

Identification du poste Nature:
N° national: CNU/MCF 0500 70 Composante : FL SH
S Localisation : Limoges
Discipline:
Etat du poste KV : vacant Date de la vacance : 01/09/2025

Prise de poste au : 01/12/2025

Profil a publier (intitule du poste) :

Education, formation, vulnérabilités.

Job Profile

Education, training, vulnerabilities

Research profile

Education, training, vulnerabilities

Enseignement :

Département d’enseignement :

Sciences de I'éducation et de la formation

Lieu(x) d’exercice :

FLSH Limoges

Equipe pédagogique :

Sciences de I'éducation et de la formation

Contact pédagogique

Pauline DAVID

Tél contact pédagogique :

05 55 43 55 69

Email contact pédagogique :

pauline.david@unilim.fr

URL département

https://www.flsh.unilim.fr/licence/sciences-de-

leducation/

Recherche :

Nom de I'équipe de recherche :

FRED

Lieu(x) d’exercice :

Université de Limoges

Contact scientifique :

Maryan LEMOINE

Tél contact scientifigue :

05 55 43 56 46

Email contact scientifique :

maryan.lemoine@unilim.fr

URL du laboratoire :

https://www.unilim.fr/fred/

Description activités :
Pédagogie :

La personne recrutée assurera des enseignements de méthodologie en L1, L2, L3 sciences de I'éducation
et de la formation ainsi qu’en Master DEF (Diversité, Education, Francophonie).

La candidate, le candidat, sera amené trés rapidement a prendre en charge des responsabilités au sein
du département de sciences de I'éducation et de la formation: suivi et accompagnement des étudiants en
Licence, coordination et accompagnement des stages pour 'un des semestres en L1,L2, ou L3.

La candidate, le candidat prendra en charge des enseignements tels que : formation tout au long de la vie
; projet personnel et professionnel ; approches biographiques ; Education et culture ; Relation de genre


mailto:valentina.crispi-verde@unilim.fr
https://www.flsh.unilim.fr/licence/sciences-de-leducation/
https://www.flsh.unilim.fr/licence/sciences-de-leducation/
mailto:patricia.alonso@unilim.fr
https://www.unilim.fr/fred/

(M1) ; Approches des vulnérabilités en éducation et dans le champ médico-social ; figures et
problématisation des vulnérabilités; Psychologie de I'éducation(a titre d'exemple)

Des compétences en e-learning et ingénierie de la formation sont attendues.

Recherche :

Il est impérativement attendu de la candidate, du candidat, une activité de recherche attestée en sciences
de I'éducation et de la formation (par des publications récentes en revues qualifiantes dans la 70é™me section
du conseil national des universités ou une thése de doctorat dans cette méme section). Le projet de
recherche de la candidate, du candidat, devra s’inscrire dans le projet de 'unité FrED, en alliant recherche
et action d’'une part et en nourrissant d’autre part une réflexion scientifique sur les enjeux de I'éducation
et/ou de la formation dans des contextes donnés.

Un tel projet pourrait, par exemple, mettre 'accent sur :

Les enjeux de I'éducation et de la formation tout au long de la vie ;
Les dispositifs et institutions ;
Les vulnérabilités ici et ailleurs ;

La personne recrutée devra s’investir dans la vie de I'unité de recherche et sera amenée a y assumer
progressivement quelques responsabilités — la petite taille de I'unité impliquant une répartition.

Que ce soit coté recherche ou c6té enseignement, une attention portée aux enjeux éducatifs ou de
formation en espaces francophones sera appréciée.

Epreuve de mise en situation pour le candidat : o OUI s NON

Moyens :
Moyens humains :
Moyens matériels :

Autres informations :
Compétences particuliéres requises :



