
 

 

  

 

Université ouverte source de réussites, l'université de Limoges recrute un·e 

 

Chargé(e) de projets européens et internationaux, expérimenté(e) 
en co-diplômations, diplômes conjoints/ partenariats internationaux 

 

Ref 2025-1991931 

 

sous contrat de projet en catégorie A dans le cadre du projet INTERFACES 

FRANCE2030 ANR-22-ASDR-0027 

 à durée déterminée d’une durée de 2 ans  

 

 à compter d'octobre 2025. 
 

Au cœur de l’Europe, l’Université de Limoges est un important pôle d’enseignement 

supérieur pluridisciplinaire, dans un environnement des plus propices à l’épanouissement 

scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant d’interactions, avec une population 

étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, des formations 

fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 

excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande 

envergure, contribue à inventer le monde de demain. 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui 

forme plus de 16 000 étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. Site web à 

consulter : https://www.unilim.fr/ 

 

Descriptif du service  

Partenaire fondateur de l'Université européenne EUPeace(E+), l'Université de Limoges est 

très active dans le domaine de la coopération internationale. Elle a su faire preuve d'une 

grande efficacité dans l'obtention de financements européens pour l'enseignement, le 

renforcement des capacités et les projets de recherche. Le présent recrutement est réalisé 

dans le cadre du projet INTERFACES (ANR-22-ASDR-0027) qui ambitionne de faire de 

l’accompagnement aux projets internationaux de l’Université un moteur de 

l’internationalisation du territoire. En ce sens, la Plateforme ingénierie projets européens 

de l’Université est redimensionnée : 7 chargés de projets et 1 chargé d’affaires sont 

recrutés. L’équipe ainsi renforcée développe une veille stratégique sur des thématiques 

identifiées de recherche, de formation et de coopération internationale, et opère une 

 

https://www.unilim.fr/


 

 

sensibilisation plus large aux projets et coconstruite avec les acteurs de l’écosystème 

universitaire et territorial 

Vos missions  

Rattaché(e) au Pôle International de l’Université et à sa plateforme ingénierie projets 

européens et internationaux, vous êtes chargé(e) de promouvoir, faciliter et soutenir le 

montage et le pilotage de projets européens et internationaux, en particulier sur : 

o Les formations en partenariat international, la co-diplomation et les 

conventions de coopération universitaire 

o Les démarches d’assurance qualité et les certifications qui en découlent 

o Les mécanismes de micro-crédits et micro-certifications 

 

Vos activités principales 

 Assurer une veille stratégique en identifiant et faisant la promotion des opportunités 

d’appels à projets européens, et en particulier des programmes de formation 

Erasmus+ EMJM/EMJD, CBHE, Actions Jean Monnet et Horizon Europe MSCA DN et 

Cofund ; et, en étroite collaboration avec la Direction des études de l’Université, en 

diffusant les informations liées au développement de curricula conjoints, de DPI/co-

diplomations et à la démarche d’assurance qualité. 

 Assurer l’appui au montage et au pilotage de projets européens et internationaux ; en 

priorité sur le projet d’Université européenne EUPeace en cours et sur les appels ci-

dessus mentionnés. 

 Etablir et mettre à jour des outils pour faciliter et fiabiliser l’ingénierie de projets 

européens et internationaux, particulièrement en termes de bonnes pratiques sur les 

parcours de formation conjoints, de démarche qualité et de micro-certifications. 

 Participer activement aux activités des réseaux de la Cellule d’Appui aux Projets et 

INTERFACES 

 Participer à la stratégie internationale de l’établissement 

 Développer et mettre en œuvre des actions de sensibilisation et de formation, en 

particulier en interne au bénéfice du Pôle Formation (actualisation des règlements 

européens ; ateliers pratiques) 

 

Profil recherché: 

 

Fort(e) de cinq à dix années d’expérience professionnelle dans l’enseignement supérieur, 
vous démontrez une connaissance spécifique des parcours internationaux de formations 
conjointes, des diplômes en partenariat international, de la co-diplomation, de la démarche 
assurance qualité voire des (micro) certifications. Idéalement, vous faites preuve d’une 
connaissance avérée des programmes européens et internationaux. Une expérience 
spécifique dans le montage ou le pilotage d’un des programmes suivants –Erasmus+ initiative 



 

 

universités européennes, actions EMJM/EMJD, CBHE et Jean Monnet ou Horizon Europe 
MSCA Doctoral Network et Cofund– serait particulièrement appréciée. 
 

Vous avez développé d'excellentes compétences en matière de communication et êtes 

disposé(e) à travailler avec un large éventail de contacts et de parties prenantes internes et 

externes.  Vous parlez anglais (à l'oral et à l'écrit – niveau B2 CECR).  Vous êtes capable de 

travailler de manière indépendante et au sein d'une équipe que vous contribuerez activement 

à coconstruire. 

Nos avantages 

 Participation aux frais de transport en commun domicile-travail à hauteur de 75% 

 Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)  

 Participation Mutuelle  

 Restauration collective sur le campus universitaire 

 Télétravail possible jusqu’à 3 jours hebdomadaires selon les nécessités et l’organisation du 

service 

 Accompagnement des agents pour leur développement professionnel et préparation aux 

concours de la fonction publique 

 Des offres sport, loisirs et culture pour tous les agents 

 Aides et prestations sociales 

Comment candidater ? 

Votre dossier doit impérativement comprendre : 

 lettre de motivation 

 curriculum vitae détaillé 

 copie du diplôme le plus élevé 
 

Ce dossier est à envoyer à : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ÉTUDIÉ 

Calendrier de recrutement 

 

Contact pour information sur la procédure de recrutement 

 Direction des Ressources Humaines : service recrutement  

  drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Entretiens Prise de fonctions 

Date limite de reception 
des candidatures 

31/08/2025   

Période prévue  
des entretiens 

septembre 2025

Date prévue de 
prise de poste

octobre 2025



 

 

Contact pour information sur le poste à pourvoir 

 Pôle International : Yann BRENNER Chargé de projet : yann.brenner@unilim.fr 

 

 

 
 

 


