
Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : DRH-Service de la gestion statutaire et des carrières des personnels 
enseignants
Adresse électronique générique : drh-recrutement-ens@unilim.fr
Numéro de téléphone : +335559118
Contact : M. TURPIN Pierre-Jean
Adresse électronique : pierre-jean.turpin@unilim.fr
Numéro de téléphone : +33555149120
Contact : Mme SOULAT Anne-Sophie
Adresse électronique : anne-sophie.soulat@unilim.fr
Numéro de téléphone : +33555149118

Informations pratiques
Lien : https://www.unilim.fr/recrutement/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs/



 

Fiche profil de poste 
 

 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

MCF  

0335 

 19 

Composante : IUT du 
LIMOUSIN – site de Guéret 

 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 11/04/2025 

Prise de poste au : 01/09/2025 

 
Profil à publier  

PEDAGOGIE : Analyse de la société et des populations - Méthodologie de la recherche en sciences humaines et 
sociales - Publics spécifiques et enjeux de l’intervention sociale 
 
RECHERCHE : L’enseignant chercheur recruté intègrera le GRESCO, laboratoire de sociologie associant les 
universités de Limoges et Poitiers (UR15075).  
 

Job Profile 

 

Research profile 

 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : Carrières Sociales 

Lieu(x) d’exercice : Guéret 

Equipe pédagogique : 1 Prag + 3 PRCE 

Contact pédagogique Charlotte Copin 

Tél contact pédagogique : 07 86 27 72 10 

Email contact pédagogique : Charlotte.copin@unilim.fr 

URL département https://gueret.unilim.fr/iut/ 

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : Groupe de REcherches Sociologiques sur les sociétés 
COntemporaines (GRESCO) 

Lieu(x) d’exercice : Limoges et Poitiers 

Contact scientifique : Olivier Masclet 

Tél contact scientifique : 0685759449 

Email contact scientifique : olivier.masclet@unilim.fr 

URL du laboratoire : www.unilim.fr/gresco 

 
Description activités : 

Pédagogie :  

Le BUT Carrières Sociales, Parcours Animation Sociale et Socioculturelle, est une formation professionnalisante 
qui couvre les secteurs d’activité en lien avec les domaines d’intervention suivants : l’animation socioculturelle 
et l’éducation non formelle, proches de la vie associative et des fédérations de l’Éducation populaire (M.J.C., 
Centres Sociaux, etc.), l’action sociale (les dispositifs d’intégration et d’insertion dans des lieux spécifiques 



comme les maisons de retraite, les foyers logement, les centres pour handicapés, ...), l’action culturelle, la 
médiation, le développement local, le tourisme, les pratiques de loisir.  

Le BUT  est un diplôme national de grade Licence organisé sur 6 semestres et répondant à un programme 
national.  
Ce diplôme national repose sur l’approche par compétences (APC) et le contenu des enseignements est cadré 
par un Programme National. L’articulation entre théorie et pratique est le cœur de l’APC. Cette approche doit 
permettre aux étudiants de s’adapter à des problématiques professionnelles complexes en mobilisant 
connaissances, savoir-faire, techniques, attitudes. Pour cela, les étudiants en BUT seront confrontés, à des 
Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ). 
 
L’enseignant.e recruté.e devra assurer des cours de CM – TD ou TP en BUT1, BUT2 et BUT 3 dans les 
thématiques suivantes : 

- Acteurs de la société civile. 
- Analyse de la société. 
- Analyse de la société et des populations. 
- Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 
- Publics spécifiques et enjeux de l’intervention sociale 

Une connaissance de l’approche par compétences serait la bienvenue.  
 
L’enseignant.e recruté.e devra également être prêt à participer aux tâches administratives telles que le report 
des notes sur le logiciel utilisé, participer à des réunions de département et de vie étudiante.  
 
 
Recherche: 
L’enseignant.e-chercheur.e recruté.e devra s’impliquer dans la vie du laboratoire en participant activement aux 
séminaires de recherche et en contribuant à l’organisation de journées d’études et colloques qui ponctuent 
l’activité du laboratoire. Sa présence sera attendue à Limoges et à Poitiers où le séminaire se réunit à plusieurs 
reprises durant l’année. Ses travaux devront s’inscrire dans au moins l’un des axes thématiques de recherche 
définis comme suit :  
L’axe 1 du GRESCO, s’inscrit dans le champ de la sociologie de l’éducation et de la socialisation, tout en mettant 
en exergue l’analyse des trajectoires.  
L’axe 2 s’inscrit dans le champ de la sociologie de la culture. La sociologie de la culture mise en oeuvre par le 
GRESCO peut se définir comme l’analyse des biens symboliques (oeuvres d’art, productions intellectuelles ou 
scientifiques, médiatiques, langues, pratiques de sociabilité ou de loisirs, etc.) dans toutes leurs dimensions.  
L’axe 3 s’intéresse aux groupes professionnels émergents et aux recompositions de l’espace social qui en 
résultent.  
L’axe 4 réunit des recherches qui mêlent différentes thématiques du champ de la santé. Sont proposées ici des 
problématiques liées aux déterminants, aux usages, à la politisation, à l’accompagnement et aux trajectoires de 
personnes confrontées à la question de la santé au sens large.  

 
Epreuve de mise en situation pour le candidat :  OUI  NON    
 
 
 
Moyens : 

Moyens humains :  

Moyens matériels :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
Une bonne maitrise des outils numériques (ENT, 
Moodle, signatures…) est nécessaire. 


