
Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : DRH-Service de la gestion statutaire et des carrières des personnels 
enseignants
Adresse électronique générique : drh-recrutement-ens@unilim.fr
Numéro de téléphone : +335559118
Contact : M. BEAUZON Arnaud
Adresse électronique : arnaud.beauzon@unilim.fr
Numéro de téléphone : +33555149137
Contact : M. TURPIN Pierre-Jean
Adresse électronique : pierre-jean.turpin@unilim.fr
Numéro de téléphone : +33555149120
Contact : Mme SOULAT Anne-Sophie
Adresse électronique : anne-sophie.soulat@unilim.fr
Numéro de téléphone : +33555149118

Informations pratiques
Lien : https://www.unilim.fr/recrutement/recrutement-enseignants-enseignants-chercheurs/



 

Fiche profil de poste 
 

 

Identification du 
poste 

 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

MCF 

0974 

01 

Composante : IUT  

Localisation : LIMOGES 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

 

Date de la vacance : 01/09/2023 
Prise de poste au : 01/09/2025 

Profil à publier  
Enseignement du droit : principes généraux, droit des affaires, droit commercial 

Job Profile 

Teaching of Law: core principles, contract and consumer law, trade law, labour law 

Research profile 

Droit privé général 
 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : TECHNIQUES de COMMERCIALISATION 

Lieu(x) d’exercice : LIMOGES 

Equipe pédagogique : 8 EC et 9 second degré 

Nom du contact pédagogique : Nathalie DUROUSSEAU 

Tél : 0555434375 (secrétariat) 
Ou 0555434358 (N. DUROUSSEAU) 

Email : nathalie.durousseau@unilim.fr 

URL département  

Contact pédagogique  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : OMIJ EA 3177 

Lieu(x) d’exercice : FDSE Limoges 

Nom du directeur laboratoire : Hélène PAULIAT 

Tél directeur du laboratoire :  

Email directeur du laboratoire :  

URL du laboratoire : omij-direction@unilim.fr 

Descriptif du laboratoire :  

Contact scientifique  

 
Description activités : 

Pédagogie :  
Selon le Programme Pédagogique National, l’enseignement se dispense en Cours Magistraux, en 
groupes de Travaux Dirigés (environ 28 étudiants) et en groupes de Travaux Pratiques (environ 14 
étudiants).  
 
Le travail est effectué en équipe avec des enseignants d’autres matières notamment dans le cadre 
d’activités transversales. Dans le cadre du déploiement du B.U.T., le(a) candidat(e) recruté(e) sera 
amené(e) à faire appel à une approche par compétences. Outre la transmission de connaissances et 
de savoir-faire, une attention particulière sera portée à l’accompagnement des étudiants qui devront 
faire l’acquisition de compétences au travers des situations d’apprentissage et d’évaluation complexes 
en lien avec les métiers préparés par la formation.  


