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' Université Fiche profil de poste
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Nature: n MCF
N°national: = 0644
CNU/ Discipline: | 06

Identification du poste Composante : IAE

Localisation : Limoges

V : vacant

[ ] S: susceptible d'étre
vacant

Date de la vacance :
Prise de poste au : 01/09/2025

Etat du poste

Profil a publier

Comptabilité Controle Audit - Finances
Job Profile

Accounting Control Audit Finance

Research profile
Accounting Control Audit Finance

Enseignement :

Département d’enseignement :

IAE

Lieu(x) d’exercice :

Limoges

Equipe pédagogique :

Contact pédagogique

Bernard Heraud

Tél contact pédagogique :

Email contact pédagogique :

Bernard Heraud <bernard.heraud@unilim.fr>

URL département https://www.iae.unilim.fr/
Recherche :

Nom de I’équipe de recherche : CREOP

Lieu(x) d’exercice : Limoges

Contact scientifique : Romain Dumas

Tél contact scientifique : 0632410594

Email contact scientifique :

romain.dumas@unilim.fr

URL du laboratoire :

http://www.unilim.fr/creop/

Description activités :
Pédagogie

La personne recrutée devra assurer des enseignements en présentiel aupreés d’un public en
Licence (parcours CCA) et Master CCA dans les domaines de la comptabilité, du contrdle de
gestion et de I’audit, également de la finance d’entreprise. La capacité de pouvoir donner des
enseignements en finance de marché sera considérée comme un plus. Les cours et les TD
seront principalement dispensés aux étudiants en formation initiale et continue, au niveau
Master ainsi que dans des Diplémes Universitaires. Toutefois, une expérience dans



I’enseignement auprés d’un public d’étudiants non gestionnaires (pour des cours de
comptabilité internationale et de comptabilité bancaire) sera également appréciée.

La personne recrutée s'intégrera aux équipes pédagogiques en place. Elle participera a
I'encadrement des étudiants et au suivi des stages (en entreprise ou au sein du laboratoire). Il
est attendu qu'elle s'implique dans I'organisation et la gestion des activités de I’TAE en prenant
en charge des responsabilités de formations ou des missions spécifiques (de coordination de
modules, de communication, participation aux journées dédiées a I’innovation...).

Recherche:
La personne recrutée intégrera I’Equipe de recherche du CREOP - GIO

L’équipe du CREOP est bi-disciplinaire et accueille des chercheurs en droit privé et en
sciences de gestion. Deux axes sont investis : innovation numerique — bien-étre et santé ;
innovation numérique - entrepreneuriat, patrimoine et territoires.

Pour s'intégrer au sein de I'équipe du CREOP, la personne recrutée devra avoir une activité de
publication dans des revues classées FNEGE de langue frangaise et anglaise, dans le domaine
Comptabilité-Contr6le-Audit ou de la finance d’entreprises. La recherche CCA-Finance
viendra appuyer les axes du laboratoire « Innovation numérique », « Entrepreneuriat &
Territoires » ou « Bien-étre et santé » dans un premier temps. Elle pourra donner lieu au
développement d’un axe dédié ultérieurement. Des recherches sur les mutations des métiers
de I’expertise comptable ou encore des recherches en finance d’entreprises avec une
dimension juridique seraient appréciées. La personne recrutée sera invitée a monter des
contrats de recherche (AAP, ANR ou autres contrats) et s’intégrera a des projets collaboratifs
bi-disciplinaires nationaux ou internationaux. Elle participera également a I’ensemble des
activités du laboratoire (Assemblées Générales, Ateliers de Recherche, montage de Journées
Regards-Croisés Droit-Gestion, etc.)

Epreuve de mise en situation pour le candidat : [ JOUI XNON

Moyens :
Moyens humains : Secrétariat administratif et de recherche
Moyens matériels : Bureau et équipements informatiques

Autres informations :
Compétences particuliéres requises : Compétences numeériques, anglais professionnel



