ANNEXE 1

Fiche profil de poste
Article de | 46-1 Composante : Faculté des
Identification du recrutement :  professeur des Sciences et Technique

poste ) . i
Nature: | Universites Localisation : Limoges
N°national: | PR 577
CNU/ Discipline: | 33 Acces ZRRSNON
[ ] V:vacant
Etat du poste Date de la vacance : 01/10/2024
X] s :susceptible d'étre .
Prise de poste au : 01/09/2025
vacant

Profil a publier (intitule du poste) :

Chimie des matériaux inorganiques : développement et caractérisation de matériaux fonctionnels
diélectriques

Job Profile
Chemistry of inorganic materials: development and characterization of dielectric functional materials
Research profile

The candidate will develop the synthesis and implementation of new functional oxide materials, the
objective being to improve their electrical properties. The work will focus on the synthesis/structure-
microstructure/property relationships and the sustainable development approach (e.g. by avoiding
toxic chemicals). The valorization and transfer tasks will be a significant part of the activity.

Enseignement :

Département d’enseignement : Département de Chimie
Lieu(x) d’exercice : Faculté des Sciences et Technique et Centre
Européen de la Céramique
Equipe pédagogique : 16 enseignants chercheurs (sections CNU 31 et
33) et 4 ITRF intervenant principalement dans les
formations :

- Licence de Chimie et de Physique-Chimie

- Licence professionnelle Chimie et
Physique des Matériaux

- Master Sciences et Génie des Matériaux

Contact pédagogique Nicolas Villandier
Directeur adjoint du département de chimie




Tél contact pédagogique :

0555457371

Email contact pédagogique :

nicolas.villandier@unilim.fr

URL département

https://www.sciences.unilim.fr/chimie/

Recherche :

Nom de I'équipe de recherche :

Institut de Recherche sur les Céramiques, UMR
7315 CNRS

Axe : organisation structurale multiéchelle des
matériaux

Lieu(x) d’exercice :

Centre Européen de la Céramique

Contact scientifique :

Jenny Jouin

Tél contact scientifique :

0587502388

Email contact scientifique :

jenny.jouin@unilim.fr

URL du laboratoire :

https://www.ircer.fr

Description activités :
Pédagogie :

Filieres de formation concernées: Le candidat devra s’intégrer dans une équipe pédagogique
impliqguée dans les enseignements de chimie générale et chimie des matériaux, associés aux
formations de licence de chimie, de licence physique-chimie, de licence professionnelle chimie et
physique des matériaux et de master sciences et génie des matériaux

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement: Le candidat devra prendre en charge des
enseignements de cours, TD et TP en chimie générale, chimie inorganique et physico-chimie des
matériaux dans les licences générales du département de chimie et celles d’enseignements en science
des matériaux (licence professionnelle et master). Le candidat devra également prendre part a la
responsabilité des différentes formations du département.

Recherche :
Contexte : le candidat ou la candidate sera rattaché(e) a I’axe 3 (Organisation structurale multiéchelle

des matériaux) de I'IRCER. Celui-ci se consacre a comprendre et améliorer les propriétés existantes des
matériaux, ainsi qu’a en découvrir de nouvelles selon une démarche axée sur les relations
synthése/structure/propriété. Ce poste permettra de renforcer la position internationale en recherche
académique de I'IRCER sur le développement de matériaux céramiques complexes a applications dans
le domaine des TIC (par exemple a base de composés pérovskites ou lamellaires), de I'élaboration a
I'étude des relations structure-microstructure-propriétés. Il concerne également les activités du
laboratoire en lien avec le développement durable, a travers I'étude de matériaux fonctionnels
exempts d’éléments chimiques susceptibles de poser des problémes de toxicité (par exemple les
diélectriques et ferroélectriques sans plomb).



Missions : la personne recrutée devra développer des activités de recherche sur la synthése et la mise
en ceuvre de nouveaux matériaux fonctionnels oxydes en vue d’en améliorer les propriétés
électriques, dans une démarche de développement durable (par exemple par la substitution
d’éléments chimiques toxiques). L’activité sur la synthése sera complétée par des caractérisations
électriques, microstructurales et structurales en vue de la compréhension des relations structure-
microstructure-propriétés. Enfin, il s’agira de développer une approche allant du matériau au
composant/dispositif. Dans ce cadre, la personne recrutée devra prendre en charge la
valorisation/transfert des activités dans ce domaine via des collaborations avec les centres de
ressources technologiques (CRT) et le secteur industriel.

Epreuve de mise en situation pour le candidat : [_|oul [X]NON

Moyens :
Moyens humains :

Moyens matériels :

Autres informations :

Compétences particulieres requises :



