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Profil enseignement :

Enseignements de Biostatistique.

L’activité pédagogique de I’ATER inclura des enseignements sur les principes de base
d’analyse statistique de données (description, estimation, tests courants) et les
méthodes statistiques les plus usuelles appliquées a la qualité, a destination de publics
de 4° année des études de pharmacie (filiere industrie), de la licence SPS et du master
DPS. A cela pourrait s’ajouter un enseignement de statistique coordonné avec la
pharmacologie en 4° et 5° année des études de pharmacie, dans des UE de la filiere
industrie au travers notamment d’un e-TP virtuel. De nombreux TD sont assurés avec le
logiciel libre R.

Profil recherche :

Les travaux de I’ATER devront s’inscrire dans I’axe pharmacométrie du projet de
recherche de 'UMR 1248 Inserm. Cette équipe meéne une recherche translationnelle
sur les médicaments utilisés en transplantation dans le but d’optimiser leur balance
bénéfice/risque, selon une approche dite de « médecine personnalisée ». Les travaux
de modélisation en pharmacométrie visent a comprendre et mieux appréhender la
variabilité des réponses médicamenteuses entre les patients et a développer des
outils(scores) a visée pronostique, sur la base de modeéles intégratifs de risques de
perte du greffon, dans le but d’éclairer la prise en charge thérapeutique et clinique des
patients transplantés.

Mots clés :
Motclé1: modélisation biostatistique
Mot clé 2 : modeéle de risque
Mot clé 3: transplantation
Mot clé 4 : survie du greffon
Mot clé5: facteurs pronostiques

Description activités :

Le candidat aura en charge I'analyse biostatistique et la modélisation de données de suivi
clinico-biologiques de patients transplantés. Il s’agira notamment d’identifier et
appliquer les méthodes statistiques existantes, y compris les plus récentes, pour étudier
I'apport de variables longitudinales mesurées au cours du suivi du patient transplanté
dans I'amélioration des capacités prédictives d’un score existant de perte de fonction du
greffon a long terme.



Moyens :

Bureau partagé dans un batiment neuf, ordinateur de

Moyens matériels : bureau individuel et accés au centre de calcul de

I"'université.
Plusieurs biostatisticiens/modélisateurs dans I’équipe,
enseignants ou ingénieurs.
Moyens financiers : Acquis pour le projet.
Autres moyens : Bases de données a analyser disponibles

Moyens humains :

Autres informations :

- Forte valence en biostatistique, épidémiologie,
pharmacométrie.

- Expérience en manipulation de données et maitrise
de logiciels statistiques tels que R

- Bonne connaissance de I'analyse des données et / ou
des principes de modélisation et de simulation :
analyse de données longitudinales, modélisation de
survie, modeles joints, modeles non-linéaires a effets
mixtes.

Compétences particulieres
requises :



