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L’Université de Limoges recrute  
 

Ingénieur d’étude du projet BATTENA F/H 
 

Contrat de projet de 5 ans  
Contractuel de niveau équivalent de Catégorie A uniquement 

Réf : 2024 –1499613 
 

Présentation de l’Université de Limoges 
 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 
Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. 
 
L’IUT du Limousin :  13 départements d’enseignement qui proposent 12 spécialités de Bachelor Universitaire 
de Technologie, 3 Licences Professionnelles et des diplômes universitaires dans les domaines de l’industrie et 
des services, répartis sur 5 sites géographiques (Limoges, Brive, Egletons, Guéret et Tulle), accueille près de 
2500 étudiants en formation initiale, en alternance et en formation tout au long de la vie, 170 personnels 
enseignants, 60 personnels techniques et administratifs et plus de 500 chargés d' enseignement vacataires 
 

Localisation du poste 
 

Université de Limoges  
IUT du Limousin  
Site de Limoges  
– Allée André Maurois 
LIMOGES 
 
 

Contexte 
 

Interlocuteurs :  
 
En interne :  
-Gouvernance de l’UL 
-Enseignants et Enseignants chercheurs de l’IUT 
- Equipe de Direction de l’IUT 
- Personnel BIATSS de l’IUT 
- DAF 
- Service financier de l’IUT 
- Chef de projet BATTENA 
 
En externe : 
Chef de file du projet 
- Région Nouvelle Aquitaine 
- Entreprises de la Région 
- Fournisseurs 
- Prestataires 
- Membres du consortium  
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Positionnement : 
L'IUT du LIMOUSIN au travers de cinq de ses départements se propose dans le cadre du projet « AMI » 
BATTENA de développer un éventail de formations nouvelles, ou adaptées, positionnées sur de nombreux 
aspects de la chaîne de valeurs de la filière batterie, sans omettre la dimension sécuritaire.  
 
Le projet BATTENA nécessite le recrutement d'un ingénieur d’études pluridisciplinaire. Son travail sera mené 
en étroite collaboration avec les différents acteurs de l’IUT du LIMOUSIN directement ou indirectement 
impliqués dans le projet. 
 

Missions 

 
Missions : 
 
Ingénieur référent du projet BATTENA, il sera un des deux acteurs « clé » dans le cadre de la réalisation de ce 
projet, avec pour missions principales, le développement de bancs d'essais et des plateformes fixes et 
mobiles, leurs installations, leurs mises en sécurité et les différents tests et essais associés. Ce travail sera 
mené en étroite collaboration avec les différents acteurs, enseignants et personnels techniques des différents 
sites de l'IUT du LIMOUSIN, impliqués dans la mise en œuvre technique de ce projet. 
 
Cet ingénieur devra donc : 
 
Mission 1 :  suivre et participer au développement des plateformes technologiques nécessaires au projet en 
lien avec les équipes des départements concernés 
 

- Activité 1-1 : étudier et concevoir des bancs d’essais 
- Activité 1-2 : choisir, dimensionner les équipements et les composants 
- Activité 1-3 : mettre en œuvre et adapter les moyens technologiques et numériques nécessaires au 

projet 
- Activité 1-4 : déployer, implanter et assembler les nouveaux équipements 
- Activité 1-5 : effectuer les contrôles et tests, écrire les procédures d’utilisations 
- Activité 1-6 : organiser les postes de travail pour la formation 
- Activité 1-7 : mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène  
- Activité 1-8 : dialoguer avec les fournisseurs, obtenir les devis 
- Activité 1-9 : coordonner les relations inter départements et plateformes technologiques 

 
 
Mission 2 :  maintenir les équipements (machines, logiciels …) des différents plateaux techniques fixes et 
mobiles 
 

- Activité 2-1 : participer à la veille technologique dans le cadre du développement des différents 
plateaux techniques 

- Activité 2-2 : mettre en œuvre les mises à jour des logiciels métiers associés aux équipements 
- Activité 2-3 : suivre et assurer la maintenance technique des équipements  
- Activité 2-4 : consulter les fournisseurs et prestataires, obtenir les devis 
- Activité 2-5 : suivre les travaux des prestataires 

 
Mission 3 : la communication autour du projet 
 

- Activité 3-1 : participer aux actions de valorisation de la voie technologique 

- Activité 3-2 : participer aux actions de valorisation des plateformes technologiques 

- Activité 3-3 : participer à la promotion de la FTLV développée dans le cadre du projet 
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Profil requis, compétences 
 
Savoirs : 
- connaissance générale des techniques et sciences de l’ingénieur (instrumentation, métrologie, 
mécatronique, électronique, électrotechnique, informatique, sciences physiques, mécanique) 
- connaissance des règles d’hygiène et sécurité et en particulier des normes de sécurité électrique 
 
Savoir-faire :  
- - utiliser les outils et logiciels spécifiques aux techniques et sciences de l’ingénieur 
- utiliser des équipements de métrologie classiques 
- savoir lire, interpréter et réaliser des schémas électriques et mécanique 
- transmettre les connaissances 
- piloter un projet 
- appliquer les règles d’hygiène et sécurité 
- assurer une veille technologique 
- habilitation électrique  
 
Savoir-être : 

 
- grand sens de la rigueur et de l’organisation 
- dynamisme, réactivité, autonomie 
- capacité en travailler en équipe et en milieu interculturel 
 

Nature du contrat  Contrat de projet de 5 ans 

Date de prise de fonctions A partir d’Avril 2024 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement 
par mail au plus tard le 07/04/2024 à : 

 

Monsieur Michel SENIMON 
DGSA – DRH 

 
Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Quotité de travail 100% 

 


