
 

Fiche profil de poste 

 

 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

Second degré 

 

Economie-Gestion 

Option B 

Composante : IAE 

Localisation : Limoges 

 

Etat du poste 

 

X V : vacant 

  S : susceptible d'être 

vacant 

Date de la vacance :  

Prise de poste au : 01/09/2024 

Profil à publier  

Professeur Agrégé en économie et gestion – Option B – Finance et Contrôle 

Job Profile 

Comptabilité, Management 

 

 

Enseignement : 

Département d’enseignement : IAE 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Equipe pédagogique :  

Contact pédagogique Hadrien Narbonne 

Tél contact pédagogique : 0682812663 

Email contact pédagogique : hadrien.narbonne@unilim.fr 

URL département https://www.iae.unilim.fr/ 

 

Description activités : 

Pédagogie : 

Dans une volonté de cohérence avec les besoins des organisations actuelles, la personne 
recrutée devra transmettre des savoirs académiques et techniques en gestion, finance, 
contrôle. 

Elle assurera des enseignements en CM et TD dans la Licence 1 et 2 d’Economie-Gestion (co-
portée par la Fac de Droit et de Sciences Economiques et l’IAE), et également dans les 
formations de l’IAE, en Licence 3 gestion et Masters, dans des matières pouvant 
principalement concerner la comptabilité, la finance d’entreprise, le management, et toute 
autre discipline liée à la gestion. 

Des compétences dans le domaine numérique seraient également appréciées, tout comme la 
possibilité d’enseigner en anglais. 

Des expériences ou un intérêt pour conduire et/ou participer à des projets pédagogiques 



innovants (cas multimédia, serious games, MOOC…) sont également souhaitées. 

La personne recrutée s'intégrera aux équipes pédagogiques en place. Elle participera à 
l'encadrement des étudiants et au suivi des stages et alternants. Il est attendu qu'elle 
s'implique progressivement dans l'organisation et la gestion des activités de l’IAE en prenant 
en charge des responsabilités de formations ou des missions spécifiques (de coordination de 
modules, de communication, participation aux journées dédiées à l’innovation...). 

 
La personne recrutée aura, si elle le souhaite, la possibilité de devenir membre associé de 
l’Équipe de recherche du CREOP – GIO. L’équipe du CREOP est bi-disciplinaire et accueille des 
chercheurs en droit privé et en sciences de gestion. Deux axes sont investis : innovation 
numérique – bien-être et santé ; innovation numérique - entrepreneuriat, patrimoine et 
territoires.  Elle pourra ainsi partager son expertise en finance, contrôle, comptabilité aux 
membres de l’équipe qui travaillent sur les thématiques de l’entrepreneuriat, de l’innovation 
numérique notamment. 
 

Epreuve de mise en situation pour le candidat :  OUI  X NON    

 

Moyens : 

Moyens humains : Secrétariat administratif et de recherche 

Moyens matériels : Bureau et équipements informatiques 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : Compétences numériques, anglais professionnel 

 


