
à renseigner  
 

 

 

 

 

Recrutement en qualité de (1): 
XATER 

 Enseignant contractuel du second degré 
 
(1) cocher la case correspondante 
 

 

SECTION CNU : 23ème Géographie 
Discipline 2nd degré  

Profil à publier : Géographie humaine et environnementale 
 

Enseignement : 

Département d’enseignement : Géographie 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Equipe pédagogique : 
11 enseignant.es et enseignant.es 
chercheur.ses titulaires 

Nom du directeur département : Julien Dellier 

Tél directeur du département :  

Email directeur département : julien.dellier@unilim.fr 

URL département 
https://www.flsh.unilim.fr/licence/geographie-
et-amenagement/ 

 

Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : Geolab 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Nom du directeur laboratoire : Frédéric Richard 

Tél directeur du laboratoire :  
Email directeur du laboratoire : frederic.richard@unilim.fr 

URL du laboratoire : https://www.unilim.fr/geolab/ 

Descriptif du laboratoire : 

GEOLAB est une Unité Mixte de Recherche – 

UMR, avec trois tutelles : l’université de 

Limoges, l’université Clermont Auvergne et le 

CNRS.  

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel :  ½ ATER 8035 
Ou poste vacant utilisé :  
 

Localisation du poste  

Limoges 

Date de la vacance de 
poste :  

01/09/2024 

 

Caractéristiques contrat 
 

Date de début :01/09/2024 

Date de fin : 31/08/2025 

Quotité :  50% 

 

COMPOSANTE : 

FLSH 

https://www.flsh.unilim.fr/licence/geographie-et-amenagement/
https://www.flsh.unilim.fr/licence/geographie-et-amenagement/
https://www.unilim.fr/geolab/


à renseigner  
 
 
 
 
Profil enseignement :  

La/Le candidat.e sera en capacité d’assurer des enseignements de géographie 
humaine et environnementale en licence de géographie, que ce soit pour les 
étudiants inscrits en majeure ou en mineure géographie. 
 
Les cours seront répartis sur l’ensemble de l’année universitaire 

 
Les enseignements seront assurés en lien avec les membres de l’équipe 
pédagogique. Une bonne capacité à travailler en collectif est de fait 
incontournable.  
 
 

Profil recherche :  

Les thématiques de recherche de la/du candidat.e seront de préférence en lien 
avec celles développées au sein de l’UMR Géolab. 
 
 

Mots clés : 
Mot clé 1 : Géographie humaine 
Mot clé 2 : Géographie environnementale 
Mot clé 3  :  

Mot clé 4 :  

Mot clé 5 :   

 
 

Description activités : 

Tout en poursuivant ses travaux de recherche, la personne recrutée devra 
assurer des enseignements méthodologiques ou plus thématiques, et s’engager 
dans la dynamique collective en participant notamment de manière active à la 
vie du département et du laboratoire. 
 
 
 

Moyens : 
Moyens matériels : Bureau mis à disposition 
Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
 
 
 

 


