
 

 
 

 

Recrutement en qualité de (1): 
 ATER 
 Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 

 

SECTION CNU : 19ème   
Discipline 2nd degré :  
 

Profil à publier : Sociologie générale 
 
Job Profile : General Sociology 
 
Enseignement : 
Département d’enseignement : Sociologie 

Lieu(x) d’exercice : FLSH - Limoges 

Equipe pédagogique : Département de sociologie 

Nom du directeur département : M. Adrien Pégourdie 

Tél directeur du département : 05.55.43.55.91 

Email directeur département : adrien.pegourdie@unilim.fr 

URL département https://www.flsh.unilim.fr 

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : 
Groupe de REcherches Sociologiques sur les 
sociétés COntemporaines (GRESCO) 

Lieu(x) d’exercice : FLSH - Limoges 

Nom du directeur laboratoire : M. Olivier Masclet 

Tél directeur du laboratoire : 05.55.43.55.91 

Email directeur du laboratoire : olivier.masclet@unilim.fr 

URL du laboratoire : http://gresco.labo.univ-poitiers.fr/ 

Descriptif du laboratoire : cf. http://gresco.labo.univ-poitiers.fr/ 

) N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel :  

Ou poste vacant utilisé : MCF700518  

 

Localisation du poste  
Faculté des Lettres & 

Sciences Humaines- 39E 
rue C. Guérin – 87036 

LIMOGES Cedex 

Date de la vacance de 
poste :  

01/09/2024 

 

Caractéristiques contrat 

 

Date de début : 
01/09/2024 

Date de fin : 31/08/2025 

Quotité :  100% 

 

 
 
 
 

COMPOSANTE : FLSH 



Profil enseignement :  

Le profil de l’emploi est un poste d’enseignement en sociologie pour des cours 
de niveau L. 
Types de cours potentiellement délivrés avec volume horaire par groupe : 
Méthodologie de l'enquête de terrain 1 en L1 (36hTD) 
Méthodologie de l'enquête de terrain 2 en L1 (36hTD) 
Sociologie des espaces sociaux 1 en L1 (36hTD) 
Sociologie des espaces sociaux 2 en L1 (24hTD) 
Outils des sciences sociales en L1 (24hTD) 
Pratique de l'entretien 1 en L2 (24hTD) 
Pratique de l’entretien 2 en L2 (24hTD) 
Statistique descriptive en L2 (24hTD) 
 
Profil recherche :  

 La personne recrutée devra s’inscrire dans les axes de recherche du 
GRESCO. 
 
Mots clés : 
Mot clé 1 : Sociologie générale 

Mot clé 2 : Méthodologie de l’enquête 

Mot clé 3 : Méthodologie de l’entretien 

Mot clé 4 : Méthodologie quantitative 

Mot clé 5 :  Espaces sociaux 

 
 
Description activités : 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
Moyens : 
Moyens matériels :  

Moyens humains :  

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
 
 
 

 


