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Présentation de l’Université de Limoges 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 

Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. L’Université de Limoges est très active dans le domaine de la coopération 
internationale. Elle est très active dans le domaine de la coopération internationale avec une Plateforme 
Ingénierie Projets européens en forte expansion.  

Le présent recrutement est réalisé dans le cadre du projet européen EUPeace financé par Erasmus+, déposé 
dans le cadre de l’Alliance d’Universités européennes créée autour de la paix, de la justice et de l’inclusion 
sociale. Sous la coordination de l’Université allemande Philipps Universität de Marburg, elle rassemble 9 
institutions de 7 pays de l’espace européen (Allemagne, France, Espagne, Italie, Tchéquie, Bosnie et Turquie). 
S’adressant à l'ensemble de la Communauté universitaire (étudiants, enseignants, chercheurs et personnel 
administratif), le projet permettra la mise en place de cadres d'apprentissage promouvant Paix, Justice et 
Sociétés inclusives pour former une nouvelle génération d'étudiants promoteurs de tolérance, de diversité et 
de pluralisme. Il offrira l'opportunité d'espaces de cocréation de connaissances et d'impact pour renforcer la 
capacité des institutions à servir directement les sociétés européennes. Enfin il s'inscrira comme une 
construction à long terme pour renforcer l'espace européen de l'enseignement supérieur. 

Localisation du poste 

Université de Limoges  
Pôle International  
Campus de VANTEAUX 
39 H rue Camille Guerin 
87036 LIMOGES  

Mission 
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Rattaché(e) au Pôle International de l’Université, vous êtes en charge de la gestion administrative et 

financière du projet européen Erasmus+ EUPeace, en étroite collaboration avec les équipes politiques et 

opérationnelles de l’Université. En particulier, vous assurez : 

o Le suivi administratif et financier au niveau microéconomique, en lien avec le Coordinateur administratif 

du projet ; 

o La gestion logistique du projet ; 

o La coordination des fonds d’amorçage. 

Vos activités principales :  

 Assurer le suivi administratif et financier du projet EUPeace et de son complément de financement 
France 2030 EUPeace-LIM. Il s'agira d’assurer le respect des réglementations en lien avec la Direction des 
Affaires Financières et la gestionnaire financière du Pôle International en termes d’engagement de 
demandes de voyage, de recours au marché public, d’archivage documentaire et de remontée des données 
budgétaires. Vous aurez au quotidien à engager et justifier les dépenses relatives aux missions, achats et 
prestations extérieures sur les budgets EUPeace dédiés. Il vous faudra alimenter les outils de suivi financier 
en vue des reporting et éventuels audits.  

 Gérer la logistique du projet en préparant entre autres les déplacements, en aidant à l’organisation 
d’événements (sensibilisation, communication, groupes de travail, universités d’été…) et en gérant le 
calendrier partagé du projet. 

 Coordonner les fonds d’amorçage liés au projet EUPeace et aux projets internationaux. Il s’agira d’une 
part de piloter l’exécution des projets lauréats ; vous serez responsable du suivi du budget des différents 
projets, des demandes de dépenses et de l’encadrement du reporting administratif et financier. Vous 
participerez d’autre part à la rédaction des termes de référence des Appels à projets internationaux gérés 
par la Plateforme Ingénierie Projets. A ce titre vous serez amené à co-rédiger les documents supports sur 
une base annuelle, sensibiliser la Communauté aux dispositifs et animer le processus de sélection. 

 Participer aux activités des réseaux de la Plateforme Ingénierie Projets : Cellule d’Appui aux Projets et 
réseau INTERFACES. 

 Contribuer à l’établissement d’outils et à la mise en œuvre d’actions de sensibilisation et de formation en 
ingénierie de projets européens. 

Profil 

LE PROFIL RECHERCHÉ  
Fort(e) d’une expérience de plus de trois ans en gestion de projets, vous avez au moins une expérience en 
matière de gestion de projets européens. Idéalement, vous avez accompagné des projets de formation 
Erasmus+ et connaissez le fonctionnement de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. 

Vous avez développé des compétences en matière d’ingénierie de projets, particulièrement en termes de suivi 
financier, voire êtes familiers des outils comptables. Vous parlez couramment le français et l'anglais (à l'oral et 
à l'écrit – niveau B2 CERL).  Vous êtes capable de travailler de manière indépendante et au sein d'une équipe 
que vous contribuerez activement à coconstruire. 
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Nature du contrat Contrat de projet de 3 ans dans le cadre du projet E+ EUPeace 

Date de prise de fonctions 
souhaitée 

A partir de mai 2024 

Profil / Rémunération 
Profil recherché : Intermédiaire 

Rémunération en fonction du niveau d’expérience du candidat retenu 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail jusqu’au 7 
avril 2024 inclus à : 

 

Monsieur Michel SENIMON 
DGSA – DRH 

 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Quotité de travail 100 % 

 


