COMPOSANTE : IUT du

Université
""‘ de Limoges LIMOUSIN

Recrutement en qualité de (1) :
CJATER
x Enseignant contractuel du second degré

(1) cocher la case correspondante

SECTION CNU : )
Discipline 2nd degré : Economie gestion

Profil a publier : Enseignant en économie-gestion (communication commerciale et négociation vente)
Job Profile: Teacher in economics-management (commercial communication and sales negotiation)

Enseignement :
Département d’enseignement : Techniques de Commercialisation
Lieu(x) d’exercice : Limoges
8 enseignants-chercheurs, 9 enseignants du

Equipe pédagogique : second degré et 60 chargés d’enseignement

vacataires
Nom du directeur département : Marie-France Gauthier
Tél directeur du département : 0555434376

Email directeur département :

marie-france.gauthier@unilim.fr

URL département http://www.iut.unilim.fr

Recherche :

Nom de I'équipe de recherche :
Lieu(x) d’exercice :

Nom du directeur laboratoire :
Tél directeur du laboratoire :
Email directeur du laboratoire :
URL du laboratoire :

Descriptif du laboratoire :

N° de POSTE (arenseigner
OBLIGATOIREMENT)

ATER ministériel Localisation du poste | Date de la vacance de

e oste :
Ou poste vacant utilisé : LIMOGES P
Recrutement a prévoir sur
ressources propres IUT P2
Caractéristiques contrat Date de début :01/09/24 Quotité : 100 %

Date de fin : 31/08/25



Profil enseignement :

Communication commerciale, négociation-vente et management

Profil recherche:

Mots clés :
Mot clé 1 :
Mot clé 2 :
Mot clé 3 :
Mot clé 4 :
Mot clé 5 :

Description activités :

Selon le Programme National 1’enseignement se fait en groupes de Travaux Dirigés (environ 28
étudiants) et en groupes de Travaux Pratiques (environ 14 étudiants).

Les enseignements seront en relation avec les compétences vente et communication
commerciale, compétences de tronc commun du BUT TC, en particulier la négociation, le
management et la communication commerciale.

L’enseignant devra travailler en équipe avec des enseignants permanents, des enseignants
vacataires de sa matiére et d’autres matiéres notamment dans le cadre des Situations

d’ Apprentissage et d’Evaluation.

L’enseignant devra participer aux activités de la vie du département: suivi de stages,
soutenances, encadrement / tutorat d’étudiants, Projet Personnel et Professionnel.

L’enseignant devra prendre en charge le suivi d’étudiants en alternance aussi bien en BUT2
qu’en BUT3 sur I’ensemble des parcours.

Moyens :

L Salles équipées de vidéoprojecteurs
Moyens materiels : Utilisation de Moodle
Moyens humains :

Moyens financiers :

Autres moyens :

Autres informations :
Maitrise des outils informatiques de
communication.

Capacité d’adaptation a un public hétérogéne
(ayant obtenu des baccalauréats trés différents
: bac général et toutes ses déclinaisons,
STMG, mais aussi STI2D, STL, ST2S,
STAV)

Compétences particuliéres requises : . e
P P 9 Aptitude a s’inspirer de cas concrets lors des

séances d’enseignement, le BUT étant une
formation professionnalisante

Capacité a étre autonome sur ses thématiques
d’enseignement et a travailler avec des
intervenants des autres disciplines notamment
lors des Situation d’ Apprentissage et
d’Evaluation (SAE)



