' Université COMPOSANTE :
‘ : ‘ de Limoges

Recrutement en qualité de (1):
JATER
v Enseignant contractuel du second degré

(1) cocher la case correspondante

SECTION CNU : Droit public (02)
Discipline 2nd degré :

Profil a publier :
Job Profile :

Enseignement :

Département d’enseignement : Droit Public (02)
Faculté de Droit et des Sciences Economiques (5, rue

Lieu(x) d’exercice : Felix Eboué et 32, rue Turgot, Limoges) et/ou
Campus de Brive (rue Jules Vallés, Brive)

Equipe pédagogique : Droit Public

Nom du directeur département : Héléne Pauliat

Tél directeur du département : 0555149028

Email directeur département : helene.pauliat@unilim.fr

URL département fdse.unilim.fr

Recherche pour information:

Nom de I'équipe de recherche : OMIJ
Faculté de Droit et des Sciences Economiques (5, rue

Lieu(x) d’exercice : Félix Eboué et 32, rue Turgot, Limoges) et/ou
Campus de Brive (rue Jules Valles, Brive)

Nom du directeur laboratoire : Hélene Pauliat

Tél directeur du laboratoire : 05 55 14 90 28

Email directeur du laboratoire : helene.pauliat@unilim.fr

URL du laboratoire : www.omij.unilim.fr

L’OMIJ est structuré autour du théme unique « justice
et protection des droits fondamentaux » (notamment
tels que consacrés par la Convention européenne des
droits de I’Homme et, aussi, par la Charte des droits

Descriptif du laboratoire : fondamentaux de I’Union européenne), décliné en
trois axes spécifiques :

1. Mutations juridiques sous I’influence du droit
européen



2. Justice en mutation

3. Mutations des catégories juridiques, des objets
et sujets de droit

N° de POSTE (a renseigner

OBLIGATOIREMENT
) Localisation d ¢ Date de la vacance de poste :
ocalisation du poste | 71095004

Ou poste vacant utilisé :

Date de début :
01/09/2024

Date de fin ;: 31/08/2025

Caractéristiques contrat Quotité : 100%

Profil enseignement :

TD en droit constitutionnel, droit administratif essentiellement dans le cursus de Licence Droit et
AES. Possibilité d’intervention en Master 1 pour des TD.

Profil recherche:

Mots clés :
Mot clé 1 :
Mot clé 2 :
Mot clé 3 :
Mot clé 4 :
Mot clé 5 :

Description activités :

Moyens :

Moyens matériels :
Moyens humains :

Moyens financiers :
Autres moyens :

Autres informations :

Compétences particuliéres requises :



