
 

 
 

 

Recrutement en qualité de (1) : 
 ATER 
 Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 

 

SECTION CNU :  
Discipline 2nd degré : Economie et Gestion 
 

Profil à publier : Économie, Gestion, Comptabilité 
 
Job Profile : 
 
Enseignement : 

Département d’enseignement : INFORMATIQUE 

Lieu(x) d’exercice : LIMOGES 

Equipe pédagogique : 6 EC + 6 second degré 

Nom du directeur département : Maria-Cristina ONETE 

Tél directeur du département : maria-cristina.onete@unilim.fr 

Email directeur département : 
https://www.iut.unilim.fr/les-

formations/but/informatique/ 

URL département  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche :  

Lieu(x) d’exercice :  

Nom du directeur laboratoire :  

Tél directeur du laboratoire :  
Email directeur du laboratoire :  

URL du laboratoire :  

Descriptif du laboratoire :  

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel :  

Ou poste vacant utilisé :  

PLP 0407  

 

Localisation du poste : 

Limoges 

Date de la vacance de 
poste : 01/09/2024 

 

 

Caractéristiques contrat 

 

Date de début :01/09/2024 

Date de fin : 31/08/2025 

Quotité : 100 % 

 

 
 

COMPOSANTE : IUT du Limousin 



 
Profil enseignement :  

  
 
 
Profil recherche :  

  

 
Mots clés : 
Mot clé 1 :  

Mot clé 2 :  

Mot clé 3 :  

Mot clé 4 :  

Mot clé 5 :   

 
 
Description activités : 

 La personne recrutée assurera les enseignements (Cours/TD/TP) d’économie, gestion et 

comptabilité, gestion de projet et droit. Ceci comprend : gestion des organisations 

(stratégie, transformation numérique, systèmes d’information) – économie durable et 

numérique (marché, développement durable, numérique responsable, cryptomonnaie…) 

– gestion des systèmes d’information (SI comptable et financier, compte de résultats, 

tableau de bord, gestion de projets informatiques, gestion de projet agile…) – 

introduction au droit (droit du numérique, droit des contrats, droit de la cybersécurité) – 

management (des SI,  d’une équipe informatique...) – initiation à l’entrepreneuriat.                

 Le(a) nouveau(elle) recruté(e) assurera le suivi de stagiaires de deuxième année et/ou 

troisième année. 

 La mise en place du BUT informatique (avec une 3ème année en alternance pour un 

groupe d’étudiants) demande un TRÈS fort investissement de l’équipe pédagogique 

dans de multiples tâches de suivi des étudiants. Ainsi il sera demandé à la personne 

recrutée (outre ses enseignements) une forte implication dans le tutorat étudiant, le PPP 

(Projet Personnel et Professionnel) ainsi que dans plusieurs SAé (Situation 

d’Apprentissage et d’évaluation) qui sont au cœur du nouveau diplôme à mettre en 

place. 

Par ailleurs une implication dans les tâches administratives est indispensable : responsabilité des 

stages, suivi d’alternants en entreprise, gestion des notes, direction des études, gestion des 

emplois du temps, etc… 

  
 
Moyens : 

Moyens matériels : Bureau Enseignant – Outils Informatiques 

Moyens humains : Personnels administratifs et techniques 

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
Aptitude au travail en équipe ! 

Envie de s’investir fortement dans la 

structure ! 

 


