s COMPOSANTE : IUT du
" Université LIMOUSIN

‘ ' de Limoges

Recrutement en qualité de (1) :
CJATER
x Enseignant contractuel du second degré

(1) cocher la case correspondante

SECTION CNU :

Discipline 2nd degré : ECONOMIE GESTION
Profil a publier : comptabilité

Job Profile :

Enseignement :

GESTION des ENTREPRISES et des
ADMINISTRATIONS

Lieu(x) d’exercice : Brive la gaillarde

3 MCF, 4 enseignants second degré

Département d’enseignement :

Equipe pédagogique :

Nom du directeur département : Karine FORTUNATO
Tél directeur du département : 05-55-86-73-09

Email directeur département : karine.fortunato@unilim.fr
URL département www.unilim.fr

Recherche :

Nom de I'équipe de recherche :
Lieu(x) d’exercice :

Nom du directeur laboratoire :
Tél directeur du laboratoire :
Email directeur du laboratoire :
URL du laboratoire :

Descriptif du laboratoire :

N° de POSTE (a renseigner
OBLIGATOIREMENT)

Localisation du poste
ATER ministériel p Date de la vacance de

. oste :
Ou poste vacant utilisé : BRIVE P
Recrutement a prévoir sur
ressources propres IUT P2
Caractéristiques contrat Date de début :01/09/2024 | Quoatité : 100 %

Date de fin ;: 31/08/2025



Profil enseignement :

Les cours dispensés pourront couvrir 1’intégralité de la formation des étudiants, de la premiére
année de BUT jusqu’au BUT 3. Ces cours se dérouleront en cours magistraux, ainsi qu’en TD et
en TP.

Profil recherche:

Mots clés :
Mot clé 1 :
Mot clé 2 :
Mot clé 3 :
Mot clé 4 :
Mot clé 5 :

Description activités :
Comptabilité des opérations courantes

— Caractériser les différentes dimensions de la comptabilité et leurs liens avec la gestion,
I’économie et les branches du droit (role de la comptabilité et interactions avec d’autres
matieres)

— Identifier les sources de la réglementation comptable nationale et justifier I’intérét de la
normalisation comptable (acteurs, sources du droit comptable, présentation du PCG et de son
systeme de comptes)

— Appréhender les mécanismes constitutifs de la technique comptable et le processus
d’enregistrement des opérations comptables, depuis le journal jusqu’aux documents de synthése
(notions d’emploi-ressource, débit-crédit, distinction des livres comptables obligatoires et
facultatifs, principes de la balance comptable, opérations affectant le patrimoine (bilan) de celles
affectant 1’activité (Compte de Résultat), distinction entre une comptabilité¢ d’engagement et de
trésorerie)

— Analyser les opérations comptables courantes :

En relation avec les clients et les fournisseurs (piéces justificatives comptables, modalités de
réglement des dettes et créances, mécanisme de TV A en lien avec I’enseignement du droit fiscal
(impact de la comptabilisation d’opérations en euros en France, en UE et avec le reste du monde
pour la comptabilisation de la TVA), transactions courantes (y compris réductions, frais
accessoires, avances et acomptes, emballages)

En relation avec les salariés (opérations relatives au personnel et aux organismes sociaux) — En
relation avec I’Etat (liquidation de la TVA) — En relation avec les organismes financiers
(enregistrement de 1’octroi/obtention de I’emprunt et de son remboursement, rapprochement
bancaire)

— Utiliser un logiciel comptable ou un PGI (création d’un systéme comptable, enregistrement
d’opérations courantes)

Initiation aux travaux d’inventaire comptables

— Analyser a travers les principes comptables, la finalité et les enjeux des opérations d’inventaire
— Analyser les opérations simples liées aux travaux d’inventaire

En relation avec les stocks (en application de I’inventaire intermittent et les principes et le calcul
des différentes variations des stocks)

En relation avec les dépréciations des actifs (Terrains, Stocks, clients, Titres, VMP) et les
provisions (pour risques et charges : cas simples)

En relation avec les amortissements comptables (cas simples d’amortissement linéaire et



variable)

En relation avec la régularisation des charges et des produits (cas simples de charges et produits
constatés d’avance, charges a payer et produits a recevoir)

En relation avec les acquisitions et avec les cessions d’immobilisations incorporelles,
corporelles et financi¢res (Modalités d’entrée des immobilisations dans le patrimoine et
traitement en parall¢le de leurs sorties d’actif)

— Elaborer des documents de synthése en utilisant un logiciel comptable ou un PGI
(établissement des documents de synthese et élaboration des principaux tableaux de 1’annexe,
détermination d’un résultat comptable, cloture d’un exercice comptable et ouverture de
I’exercice suivant)

Initiation au contréle de gestion

Découverte de I’environnement du contrdle de gestion et de ses enjeux dans le SIG

— Identifier et traiter les différents types de charges (incorporables, non incorporables,
supplétives)

— Comprendre les différents types de co(ts : directs et indirects, variables et fixes

Méthode des codts partiels :

— Méthode des codts variables (Calculer un co(t variable, une marge sur co(t variable, un taux
de marge, un seuil de rentabilité, illustrer graphiquement le seuil de rentabilité, indicateurs de
risque, décomposition codts variables/codts fixes) Méthode des colts complets :

— Représenter un processus de production et un processus de calcul de codts

— Répartir les charges indirectes selon la méthode des centres d’analyse (avec prestations
réciproques)

— Calculer un co(t d’achat, un cott de production et un cofit de revient (sans valorisation des en-
cours, sans valorisation des productions résiduelles)

— Présenter et comparer les incidences des fiches de stocks selon les différentes méthodes de
valorisation préconisée par le PCG

— Calculer et interpréter des résultats analytiques

Approfondir et mettre en ceuvre les techniques de base de comptabilité de gestion :
— Méthode des colts complets (approfondissements)

— Méthode des codits par activités (ABC)

— Méthode de I’'imputation rationnelle

— Synthése et comparaison des différentes méthodes de calcul de codts

— Notion de codt préétabli : évaluer, fixer, analyser les colts prévisionnels

— Notion de budget flexible

Moyens :

Moyens matériels :
Moyens humains :

Moyens financiers :
Autres moyens :

Autres informations :
- faculté d’adaptation
- qualité organisationnelle
- esprit d'équipe

Compétences particuliéres requises : - &tre capable de s’adapter a 1’hétérogénéité
des étudiants di principalement a 1’origine du
BAC (général, technologique et
professionnel)



