
 

 
 

 

Recrutement en qualité de (1): 
 ATER 
X Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 

 

SECTION CNU :  
Discipline 2nd degré : EPS 
 

Profil à publier : 
 
Job Profile : 
 
Enseignement : 

Département d’enseignement : SUAPS 

Lieu(x) d’exercice : 
Campus La Borie – 185 avenue Albert 
Thomas – 87100 Limoges 

Equipe pédagogique : SUAPS 
Nom du directeur département :  
Tél directeur du département :  
Email directeur département : suaps-direction@unilim.fr 
URL département  

 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche :  
Lieu(x) d’exercice :  
Nom du directeur laboratoire :  
Tél directeur du laboratoire :  
Email directeur du laboratoire :  

URL du laboratoire :  

Descriptif du laboratoire :  

N° de POSTE (à renseigner 
OBLIGATOIREMENT) 

 

ATER ministériel :  

Ou poste vacant utilisé : 0569 

 

Localisation du poste  

SUAPS 

Date de la vacance de 
poste : 01/09/2024 

 

 

Caractéristiques contrat 

 

Date de début : 
01/09/2024 

Date de fin : 31/08/2025 

Quotité :  100% 

 

COMPOSANTE : SUAPS 



 
 
 
Profil enseignement :  

Tout en assurant une polyvalence dans l’enseignement des APSA, la personne 
recrutée devra renforcer l’enseignement de la natation et des sports collectifs 
(petits et grands terrains). 
 
 
 
 
Profil recherche :  

  
 
 
 
Mots clés : 
Mot clé 1 : Natation 

Mot clé 2 : Basket 

Mot clé 3  : Rugby 

Mot clé 4 :  

Mot clé 5 :   

 
 
Description activités : 

L’enseignement des activités physiques, sportives et artistiques au sein du 
SUAPS est à destination des étudiant(e)s et des personnels de l’université. Cet 
enseignement s’adresse à la fois à une pratique personnelle (loisir) et à une 
pratique qualifiante (notation). 
Les horaires de travail sont décalés : soirée et entre 12h00 et 14h00. 
Les enseignants du SUAPS ont une mission au sein de l’Association Sportive 
de l’Université de Limoges (déplacements FFSU + suivi des équipes) et 
s’investissent dans la vie du service (évènements, portes ouvertes, 
manifestations, etc.). 
  
 
Moyens : 
Moyens matériels : Matériel pédagogique et informatique 

Moyens humains : 
Équipe pédagogique, administrative et 
technique 

Moyens financiers :  

Autres moyens :  

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 

Autonomie, esprit d’équipe, prise en charge 
d’un public flottant, spécialiste, avec 
possibilité de gros effectifs. 
 
 

 


