Université

‘ : J de Limoges

IBELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

e Vule Code de I'éducation ;

e Vu les statuts de I'Université de Limoges ;

e Vu l'avis émis par le Conseil Académique dans sa séance pléniére du 15 septembre 2023 ;

e Vu l'avis émis par le Conseil Académique dans sa séance pléniére du 13 octobre 2023 ;

e Vu l'avis émis par le Comité Social d’Administration d’Etablissement dans sa séance du 20
octobre 2023 ;

e Vu lavis émis par le Comité Social d’Administration d’Etablissement dans sa séance
exceptionnelle du 10 novembre 2023 ;

e Vu la délibération 330/2023/RH du Conseil d’Administration en date du 10 novembre 2023 ;

e Vu l'avis émis par le Comité Social d’Administration d’Etablissement dans sa séance du 26
janvier 2024

Conseil d’Administration du 2 février 2024 :
Délibération n° 386/2024/RH

Sujet : Campagne d’emplois 2024 des personnels enseignants-chercheurs

Par délibération en date du 10 novembre 2023, le Conseil d’Administration a approuvé la volumétrie
de la campagne d’emplois 2024 des personnels enseignants-chercheurs a 23 (22 + 1 report 2023),
ainsi que les fiches de postes a publier.

Si la demande de publication de I'emploi 02 MCF 0121, susceptible d’étre vacant au 1° septembre 2024
a été validée, il s'avére que la vacance de cet emploi ne s’est finalement pas confirmée.

C'est pourquoi, il est demandé au Conseil d’Administration de modifier la liste des emplois
d’enseignants-chercheurs a publier pour la campagne et de proposer la publication d'un poste de PR
en 74®me section pour le département STAPS de la FST et I'équipe de recherche HAVAE, en lieu et
place de I'emploi 02 MCF 0121.

La fiche- profil du poste, également soumise a approbation de ce Conseil d’Administration, a pour titre :
Sciences sociales — Management des Activités Physiques et Sportives — Santé.

Membres en exercice : 36
Nombre de votants : 28
Pour: 14
Contre : 8
Refus de voter : 6
Fait a Limoges, le 2 février 2024

La Présidente de I’'Université

Isabelle KLOCK-FONTANILLE

Publié au recueil des actes administratifs du mois de février 2024.
Transmis au rectorat de I'académie de Limoges le 05 février 2024.
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Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur
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Université

‘ ' J de Limoges

Identification du poste

Etat du poste

Profil a publier (intitulé du poste) :

CNU/ Discipline: 74

|Z V :vacant
[J s : susceptible d'étre vacant

Fiche profil de poste

Nature: Professeur.e des

N°national: ~ Universités Composante : FST

Localisation : LIMOGES

Date de la vacance : ...
Prise de poste au : 01/10/2024

Sciences sociales — Management des activités physiques et sportives — Santé

Job Profile

Social sciences — Physical activities and sports management — Health

Research profile

Social Sciences — Handicap — Health — Environment — Physical activity - Behavior

Enseignement :

Département d’enseignement :

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS)

Lieu(x) d’exercice :

Limoges-Brive

Equipe pédagogique :

Département STAPS

Contact pédagogique

Marie-Agneés Fargeas Gluck

Tél contact pédagogique :

05 554576 94

Email contact pédagogique :

marie-agnes.fargeas-gluck@unilim.fr

URL département

https://www.sciences.unilim.fr/staps/

Recherche :

Nom de I"équipe de recherche :

UR HAVAE 20217

Lieu(x) d’exercice :

Limoges

Contact scientifique :

Prof Jean-Christophe Daviet

Tél contact scientifique :

Email contact scientifique :

Jean-christophe.daviet@unilim.fr

URL du laboratoire :

https://www.unilim.fr/havae/

ou

Nom de I'équipe de recherche :

UR OMLIJ 14476

Lieu(x) d’exercice :

Limoges

Contact scientifique :

Directeur : Héléne Pauliat, professeur

Tél contact scientifique :

Email contact scientifique :

helene.pauliat@unilim.fr

URL du laboratoire :

https://www.unilim.fr/omij/




Description activités :

Pédagogie :

Le développement de I'offre de formation en STAPS a I'Université de Limoges au cours des derniéres années avec
I'ouverture récente du Master MOST (Management des organisations sportives et optimisations socio-économiques
territoriales) et la création prochaine d’un Master APAS (Activités Physiques Adaptées et Santé) requiére le
renforcement de I'équipe pédagogique existante.

Les besoins prioritaires concernent le champ des sciences sociales et les problématiques de management des
activités physiques et sportives. Il est notamment attendu de la personne recrutée un ancrage disciplinaire lui
permettant d’intervenir sur des enseignements relevant de I'économie, des sciences de gestion et du management
du sport.

Il sera demandé au Professeur des Universités recruté de participer a la coordination des contenus relevant des
sciences humaines et sociales et & leur valorisation au sein des diplémes. Il aura également la responsablité de
développer 'articulation formation-recherche.

Son enseignement pourra étre dispensé dans les différents niveaux de formation proposés au département (DEUST,
Licence, Master) et dans les différentes filidres : management, activités physiques adaptées et santé et, de maniere
ponctuelle, éducation et motricité.

Une partie des contenus pourrait étre dispensée en langue anglaise. Une sensibilité aux innovations pédagogiques et
a l'approche par compétences seront trés appréciées.

Tdches collectives : || est attendu de la personne recrutée qu’elle contribue au développement et au
rayonnement du département STAPS au sein de I'Université. Elle devra s'impliquer dans la vie collective du
département STAPS en participant a sa gestion administrative et en étant partie prenante dans I'organisation
des masters. Elle pourrait également étre amenée 3 siéger ou représenter le département dans diverses instances
consultatives ou décisionnaires, telles que les conseils centraux de la composante ou de |'université, I'ASUL, le Conseil
des Sports, le comité de pilotage avec le SUAPS, etc.

Recherche :

Les candidats devront lors de leur candidature inscrire leur profil recherche dans 'un des deux laboratoires
suivants :

HAVAE

L'Unité de Recherche Handicap, Activité, Vieillissement, Autonomie, Environnement (UR HAVAE 20217) est
affiliée a ['Université de Limoges et est intégrée a I'Institut de Recherche Q Health. Elle se compose de 16
enseignants-chercheurs et 4 chercheurs associés, avec une présence active de 10 doctorants. La mission
principale de notre unité se concentre sur la préservation de l'autonomie des individus dans des situations de
vie réelle. Cette thématique s'articule autour de deux axes majeurs : I'étude des déterminants de la mobilité et
I'exploration des stratégies d'intervention sur le lieu de vie.

Nous recherchons un profil orienté vers les sciences sociales plus particulierement en gestion et/ou sociologie
de la santé. Notre unité compte a ce jour trois Maitres de Conférences en psychologie sociale, sociologie du
sport, sociologie de la santé. L'apport de ces disciplines est crucial dans nos domaines d'investigation, tels que
l'acceptabilité des dispositifs technologiques, l'utilisation de la réalité virtuelle, I'étude de modeles
économiques, ainsi que l'impact de ['environnement et des facteurs personnels sur les stratégies
d'intervention. Il est important de noter que le futur professeur recruté aura pour mission de mettre 3 profit
son expérience et ses compétences pour élaborer un projet structurant qui implique activement les sciences
humaines et sociales dans la recherche de I'unité pour la prochaine évaluation HCERES.

OMIJ-CDES

L'Unité de Recherche Observatoire des Mutations Institutionnelles et Juridiques (UR OMIJ 14476) est intégrée a
IInstitut de recherche Gouvernance des Institutions et des Organisations (GIO). La recherche de I'unité s’organise
autour d’un programme unique « Justice et protection des droits fondamentaux » qui se décline en 3 axes
spécifiques dont I'axe 3 est consacré aux mutations des catégories juridiques, des objets et sujets de droit. Cet axe
est divisé en 2 sous-axes : mutation des droits et nouveaux enjeux sociétaux (sport, environnement...) et action



publique territoriale, régulation, qualité des politiques sectorielles.

La personne recrutée intégrera I'équipe thématique Centre de droit et d’économie du sport (CDES) composée de
quatre enseignants-chercheurs et de chercheurs associés. Les recherches menées par I'équipe couvrent toutes les
questions sportives relevant de son champ disciplinaire (droit et économie) sur trois niveaux d’analyse : local et
régional, national et international. La personne recrutée inscrira ses recherches dans la thématique sport et
territoire du CDES. L’équipe a acquis une réputation nationale et internationale pour ses travaux relatifs a
I'impact économique, social et environnemental des grands événements sportifs. A I'heure de la crise
écologique majeure qui remet en cause I'organisation de ces grands événements, la recherche internationale
s’intéresse de plus en plus aux modalités d’évaluation de leur impact et de leur soutenabilité a long terme. Le
CDES voudrait donc renforcer sa capacité d’expertise par le recrutement d’un spécialiste d’une telle évaluation
et qui maitrise pour cela les instruments de modélisation de la théorie économique ainsi que les instruments
d’analyse statistique et économétrique.

Epreuve de mise en situation pour le candidat : [_Joul [XINON

Moyens : ’

Intégration dans une équipe pédagogique bénéficiant des fonctions supports de la
faculté des sciences et techniques.

Mise a disposition d’un bureau partagé avec d’autres enseignants et d’autres
chercheurs

Moyens humains :

Moyens matériels :

Autres informations :

- Compétences avérées de réponses aux appels de fond ainsi
que dans la coordination de projets ou d’équipe.

- Expérience significative dans I'encadrement d’étudiants en
Master et doctorat.

- Excellentes compétences relationnelles et d’écoute

- Capacité a fédérer et impulser des dynamiques de travail
collectif

Compétences particulieres : - Sens politique et aptitude a défendre des dossiers au titre de ses

affiliations

- Expériences managériales (conduite de projet, gestion d’équipe,
montage de financement, etc.)

Les plus :
- Avoir des collaborations internationales






