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L’Université de Limoges recrute un.e

Post-doctorant Optimisation des performances énergétiques d’antennes
reconfigurables

Catégorie Post-doctorant — Contractuel.le
RéEf : 2024-1483474

Présentation de I’'Université de Limoges

Créée en 1968, I’'Université de Limoges est une université de proximité a taille humaine qui forme plus de 16.000
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents.

Au cceur de I'Europe, c’est un important pdle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un
environnement des plus propices a I’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches,
des formations fondées sur des recherches de tres haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue a
inventer le monde de demain.

XLIM UMR CNRS 7252, est un Institut de Recherche pluridisciplinaire centré sur |'électronique et les
hyperfréquences, |'optique et la photonique, les mathématiques, I'informatique et I'image, la CAO, dans les
domaines du spatial, des réseaux télécom, des environnements sécurisés, de la bio-ingénierie, des nouveaux
matériaux, de I'énergie et de I'imagerie. L'institut fédere un ensemble de plus de 440 enseignants-chercheurs,
chercheurs CNRS, ingénieurs, techniciens, post-doctorants et doctorants, personnels administratifs. Les travaux
se dérouleront dans I'axe Systemes RF du laboratoire et plus particulierement dans I'équipe Antennes &
Signaux.

Localisation du poste

XLIM — Systemes RF
CIRE — batiment 2
12 rue Gémini
87060 Limoges

Les antennes actives et les antennes reconfigurables représentent un enjeu dans les nouveaux systemes de
télécommunications. Elles sont au cceur des systémes pour la 5G, le spatial et les terminaux sol. Un exemple
récent est la constellation américaine Starlink.

Pour relever les enjeux de recherche autour de cette thématique, il est néanmoins indispensable de maitriser
les enjeux de formation de faisceaux et de consommation énergétique associée a ces architectures d’antennes.
Cela passe par I'évaluation des performances des composants du front-end RF et aussi par la maitrise du
panneau rayonnant. Pour cela, il faut notamment étre capable d’optimiser des concepts d’antennes permettant
de maitriser le TOS actif du panneau, ce qui revient a éviter la désadaptation d’'impédance des éléments
rayonnants. |l est alors possible d’éviter une surconsommation des étages d’amplification de puissance, car
ceux-ci resteront adaptés.
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Missions principales.

Les travaux proposés ici consistent a sous-alimenter une partie d’'un réseau d’antennes, en exploitant la
stimulation des couplages au sein de I'architecture. Cela revient a limiter la complexité du formateur de
faisceaux en lui associant notamment des déphaseurs en réflexion, qui ne subiront pas les pertes d’insertion
des chaines RF conventionnelles. Pour que ces architectures fonctionnent, il faudra néanmoins mettre en
ceuvre a la fois une méthode d’optimisation des excitations de I'antenne, sur la base de travaux antérieurs
d’XLIM, la faire évoluer pour répondre a des scénarios applicatifs concrets (contexte télécommunications) et
mettre en ceuvre un savoir-faire en termes de conception pour produire des solutions intégrées et pilotables
avec des composants programmables. Les travaux font appel a une forte connaissance du domaine de la
conception des antennes a éléments parasites, sur lesquels I’équipe A&S du laboratoire a une forte antériorité
lorsqu’il s’agit de gérer des fonctionnalités complexes (adaptation active, orthogonalité de faisceaux, etc...).

Contraintes et spécificités du poste.

Pas de contraintes particuliéres

Profil requis, compétences

Savoirs :

- Connaissances avancées en électronique radiofréquence, conception d’antennes, en particulier d’antennes
actives, d’antennes a éléments parasites ou réseaux phasés

- Expertise en simulation électromagnétiques, en particulier avec le logiciel CST STUDIO Suite, utilisation
courante de Matlab

Savoirs Faire :

- Manipulation d’instruments de mesures (analyseur de réseau vectoriel, analyse spectrale, instrumentation)
- Définition de plans de fabrication et de protocoles de mesures

- Rédaction de livrables

- Conduite de réunions

Savoirs Etre :

- Intégration dans une équipe

- Respect des calendriers, échéances

- Faire preuve d’initiative et d’autonomie

Contrat a durée déterminée

Nature du contrat .
24 mois

Date de prise de fonctions 1% juin 2024
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Candidature

CV + lettre de motivation a transmettre uniquement
par mail en rappelant la référence de I'offre
au plustardle 21 mars a:

Monsieur Michel SENIMON
DGSA - DRH

Courriel : drh-recrutement-recherche@unilim.fr

Quotité de travail

100%




