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L’Université de Limoges recrute un.e 
 

Conseiller sécurité défense et intelligence économique F/H 
 

Titulaire catégorie A AAE / IGE – Contractuel de niveau équivalent 
 

Réf : 2023 -1395231 
 

 

Présentation de l’Université de Limoges 

 
Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 

étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 

Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, des 
formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. 
 

Localisation du poste 

 

Université de Limoges 

 Présidence de l’Université 

Hôtel de l’Université 

33, rue François Mitterrand – BP 23 204 
87 032 Limoges Cedex 1 

 

Contexte et missions 

 
Positionnement : 
Sous la responsabilité de la présidence de l’Université 
 
Relations fonctionnelles internes à l’Université de Limoges : 

 FSD 

 Présidence et équipe de gouvernance 

 Structures de recherche 

 Composantes formation 

 DRH 

 Direction des Affaires Juridiques 

 Direction du Patrimoine 

 Service Prévention 

 Pôle Recherche 

 Pôle International 

 Pôle Formation 

 DSI 

 Service d’Appui au Pilotage 
Relations fonctionnelles externes : 

 Préfecture 

 DDSP 
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 DGSI 

 SCRT 

 Rectorat 

 Partenaires de la Recherche dont EPST 

 AVRUL 

 Fondation partenariale 

 MESR 

 Ministère des Affaires Etrangères 
 

 Missions et activités 
 
Le conseiller responsable de la protection du potentiel scientifique et technique et de l'Intelligence 
économique assurera, auprès du Fonctionnaire de Sécurité et de Défense (FSD) de l’Université de Limoges, le 
déploiement des politiques de protection du potentiel scientifique et technologique (PPST) et d'intelligence 
économique (IE) au sein de l’établissement. 
 
Mission 1  

- Elaborer, créer puis alimenter une base de données des spécificités PPST des unités de recherche. 
Suivi des demandes d’autorisation d’accès en Zone à Régime Restrictif (ZRR) de l’établissement. 

 

Mission 2  
- Mettre en place et organiser, avec les différentes structures de l’établissement, un dispositif 

d'évaluation de l'opportunité des collaborations internationales que ce soit dans les accords-cadres 
ou les réponses aux appels à projets. 

- Suivi des Demandes d’Autorisation de Déplacement à l’Etranger (DADE) en lien avec le Pôle 
International, pour les aspects PPST. 

- Suivi des accueils en particulier les délégations étrangères. 

-  

Mission 3  

- Participer aux actions internes de sensibilisation et d'information auprès des structures de 
l’établissement. 

- Coordonner le réseau des référents Sécurité Défense de l’Université. 
 

Mission 4  

- Assister et conseiller la hiérarchie (Présidence, Direction Générale des Services, ...) à propos des 
problématiques liées à la sureté et à la défense et la représenter dans certains groupes de réflexion. 

Mission 5 

- Veiller à la sécurité des Systèmes d’Information et des données sensibles en lien avec le RSSI de 
l’établissement. 

Mission 6 

- Contribuer à la déclinaison de la politique d'Intelligence Economique (IE). 
- Effectuer des recherches ad hoc sur l’Intelligence Economique conformément aux demandes de la 

tutelle Ministère et des grands organismes partenaires. 
Conduire une veille documentaire à l'aide d'outils adaptés aux sources ouvertes.…. 

 

Profil requis, compétences 

 
Savoir : 
Posséder une bonne culture géopolitique, scientifique et technologique. 
Connaitre le milieu de la recherche et de l’enseignement supérieur et de son environnement. 
Être sensibilisé aux questions de sécurité et de défense des ESR. 
Connaissances juridiques. 
S’intéresser aux outils de data visualisation. 
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Savoir-faire : 
Maîtriser l'anglais : Niveau C1 minimum. 
Maîtriser les outils informatiques. 

Comprendre, utiliser et gérer une base de données. 

Maîtriser les logiciels et outils de recherche courants de l'information sur internet 

 

Savoir-être 
Sens de l'organisation 
Rigueur 
Réactivité 
Capacité d’écoute 
Sens du service public 
Sens relationnel 
Sens du travail en équipe 
Confidentialité  

Nature du contrat  
Titulaire : Conditions statutaires (détachement / mutation) 

Contractuel : Sur contrat à durée déterminée de 12 mois 

Date de prise de fonctions A partir du 1er septembre 2024 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail au 
plus tard le 03/12/2023 à  

 
Monsieur Michel SENIMON 

DGSA – DRH 
 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 
 

Pièces justificatives 

Merci de nous fournir l’ensemble des documents suivants : 
- Dernier arrêté de carrière en vigueur (obligatoire pour 

titulaires de la fonction publique) 
- 3 derniers bulletins de salaires 

 

Quotité de travail 100% 
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