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L’Université de Limoges recrute un.e 
 

Chargé de projets innovations F/H 
 

Titulaire catégorie A AENES / ITRF – Contractuel de niveau équivalent 
 

Réf : 2023 -1394181 
 

 
Présentation de l’Université de Limoges 
 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 17 
000 étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 
 
Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et des débouchés bien identifiés. Son excellence 
scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à inventer le 
monde de demain. 
CAPs’UL a pour fonction de réunir le monde académique et les acteurs socio-économiques autour du 

développement de l’innovation, notamment entrepreneuriale, et de la créativité, qu’elles émanent des 

étudiants ou des initiatives des acteurs universitaires et du territoire. CAPs’UL a vocation à être l’interface 

entre ces différents univers, en accompagnant les porteurs de projets, en mettant en relation étudiants et 

acteurs économiques du territoire afin de permettre aux premiers de bénéficier de l’expertise de terrain, de 

l’expérience de ceux qui font le dynamisme économique du territoire. En retour CAPs’UL ouvre aux 

entreprises et aux acteurs publics les portes de l’Université de Limoges afin de leur permettre d’accéder aux 

ressources scientifiques, techniques, technologiques de notre établissement, en réponse aux enjeux auxquels 

ils se confrontent. 

L’offre de service de CAPs’UL est construite autour de trois programmes spécifiques :  

• Le programme 01 « Etudiants entrepreneurs/ PEPITE » : orienté en direction du développement 

de l’entrepreneuriat étudiant et structuré autour du SNEE et du DEE 

• Le programme 02 « Accompagner les projets universitaires » tourné en direction des projets 

développés au sein de l’Université 

• Le programme 03 « Accompagner les acteurs du monde socio-économique »  

 

Localisation du poste 
 

Université de Limoges 
Service Commun CAPS’UL 
Faculté des Sciences et techniques 
Campus la Borie 
123 Avenue Albert Thomas 
87000 LIMOGES 
 

Contexte et missions 

 
Positionnement : 
Le/la chargé(e) de projets innovants contribue au déploiement et au suivi des projets innovants déposés par la 
communauté universitaire et par le territoire  
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 Missions Principales 
- Mission 1 :  Accompagnement des porteurs de projets issus de la communauté universitaire et sur le    

territoire  

- Mission 2 : Participer à l’organisation d’événements de promotion de l’innovation sur le territoire et 
avec l’ensemble de l’écosystème   

- Mission 3 : Piloter les relations partenariales  

 

Mission 1 : Accompagnement des porteurs de projets innovants issus de la communauté universitaire et sur le    
territoire  

- Activité 1-1 Conduire une veille et sourcer les projets auprès de la communauté universitaire et 
sur le territoire  

- Activité 1-2 Analyser et définir les besoins  

- Activité 1-3 Rédiger le cahier des charges  

- Activité 1-4  Elaborer le budget, le planning, les ressources nécessaires à la bonne conduite du 

projet  

- Activité 1-5 Superviser les équipes dans la réalisation du projet  

- Activité 1-6 Assurer une veille technologique, scientifique et d’innovation   

- Activité 1-7 Mettre en réseau le projet en identifiant des partenaires potentiels  

- Activité 1-8 Organiser et mettre en place des ateliers d’intelligence collective  

- Activité 1-9 Rédiger des livrables   

 

Mission 2 : Participer à l’organisation d’événements de promotion de l’innovation sur le territoire et avec 
l’ensemble de l’écosystème et piloter les relations partenariales  
  

- Activité 2-1- Piloter des campagnes de communication en interne et en 

externe  

- Activité 2-2 Animer et développer les relations partenariales -  Activité 2-

3 Gérer les outils de relation partenariales   

 

Mission 3 : Piloter les relations partenariales  

- Activité 3-1-assurer l’interface entre les partenaires potentiels et les composantes de 

l’université -  Activité 3-2 formaliser les partenariats  

- Activité 3-3 suivre les partenariats existants via une base de données  

- Activité 3-4 assurer la commercialisation des prestations de partenariats de CAPs’UL  

 

 

Profil requis, compétences 
 

Savoir : 
- Très bonne connaissance de l’organisation du système universitaire  

- Très bonne connaissance de l’organisation de la recherche universitaire et de la valorisation de la 
recherche  

- Très bonne connaissance de l’écosystème et du monde socio-économique et des enjeux de 
l’entreprise  

 

Savoir-faire : 
- Maîtrise des outils de gestion de projet et de communication  

- Maîtrise des outils financiers  

- Maîtrise des outils d’animation  
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- Maîtrise des outils de veille scientifique et économique   

- Niveau Master, une formation en co-design serait un plus  

 

Savoir-être 
- Méthode et rigueur  

- Travailler en équipe tout en étant autonome -  Créativité, curiosité, rigueur et persévérance  

- Sens du service public  

- Esprit de synthèse  

- Ouverture aux démarches innovatrices et interculturelles  

 

Nature du contrat  
Titulaire : Conditions statutaires (détachement / mutation) 

Contractuel : Sur contrat à durée déterminée de 12 mois 

Date de prise de fonctions A partir du 1er septembre 2024 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail au 
plus tard le 03/12/2023 à : 

 

Monsieur Michel SENIMON 
DGSA – DRH 

 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 
 

Pièces justificatives 

Merci de nous fournir l’ensemble des documents suivants : 

- Dernier arrêté de carrière en vigueur (obligatoire pour 
titulaires de la fonction publique) 

- 3 derniers bulletins de salaires 

 

Quotité de travail 100% 
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