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Composante N° Emploi Corps CNU Motif vacance Date vacance Demande 09/2023 Priorisation Affectation recherche & commentaire
Mise en 

situation pro

1
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
ENSIL-ENSCI 0010 ENSCI PR 33 Retraite 01/03/2022 Publication MCF 27/61 1 XLIM UMR 7252 RUBIH et SYCOMOR (réseau pour ELT) X

2
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FDSE 0376 MCF 01 Concours PR 01/09/2022 Publication MCF 01 1 GIO/CREOP (poste occupé en 22/23 par un CDD enseignant 2nd degré)

3
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FDSE 0193 MCF 05 Concours PR 01/09/2022 Publication PR 05 2 GIO/LAPE

4
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FDSE 0002 PR 02 Mutation 01/09/2022 Publication MCF 02 3 GIO/OMIJ

5
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
IPAG 0183 MCF 02 Mobilité interne 01/09/2022 Publication MCF 02 1 GIO/OMIJ

6
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FLSH 0811 MCF  14 Mutation 01/09/2021 Publication MCF 14 2 SHS/EHIC

7
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FLSH 0828 PR 14 Mutation 01/09/2022 Publication MCF 07/71 1 SHS/CERES

8
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FP 0027 PR 85 Retraite 01/09/2023 Publication MCF 85 1

OMEGAHEALTH (OH)/CAPTUR

Publication du poste sous statut MCU  (issu poste O Barraud). Ce poste est prioritaire pour le fonctionnement du 

service de chimie analytique qui à la rentrée 2024 va être amputé de 2 enseignants-chercheurs (P Cardot & JP Basly). 

Sur le plan de la pédagogie se service a une necessité absolue de recurtement.

9
Demande de création

(2022-2023)
FP MCU 86 Création réforme accès santé Publication MCF 86 1

OH / EPIMACT

Poste créé dans le cadre de la réforme accès santé et du parcours LAS SPS & master SP. Les crédits et le poste ont été 

ouverts en 2020, d'abord sous statut ATER. La candidate pressentie vient de finir ses 2 ans d'ATER, et un nouveau 

recrutement a été fait. La publication devient maintenant urgente car ce poste a la charge de la création du parcours 

LAS SPS mention SP qui ne peut decemment être confié à un ATER, d'autant plus que le ministère nous sollicite sur 

l'utilisation des crédits pour la création de ce poste.

10
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FST 0243 MCF 27 Mutation 01/09/2022 Publication MCF 27 2 XLIM - MATHIS

11
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FST 0054 PR 25 Retraite 01/09/2023 Publication MCF 62 5 IMPEO/IRCER

12 Poste gagé 2023 (DSG) FST 1054 Publication MCF 74 OH/HAVAE

13
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
FST 0529 MCF 63 Concours PR 15/10/2021 Publication MCF SV 64/65 3 OH/EPIMACT

14
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
INSPE 1005 MCF 16 Retraite 01/09/2023 Publication MCF 70/16 1 SHS/FRED

15
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
IUT 0664 MCF 64 Retraite 01/09/2022 Publication PR 64 3

OH/LABCIS

Soutien à la recherche (laboratoire PEREINE-OMEGAHEALTH : Point remarquable HCERES) + poste de PR 0637 gelé 

depuis le départ en retraite de Philippe BRESSOLLIER le 01/09/2019.

16
Nouvelles Vacances 

(2022-2023)
IUT 0561 MCF 63 Retraite

01/09/2023
Publication MCF 63 5

XLIM

Nécessité de développer l'équipe de recherche XLIM sur Brive (vers la FISA)

17 Poste gagé 2023 (report N-1) IUT 0975 MCF 01/02 Recrutement infructueux 01/09/2022 Publication MCF 01/02 1 GIO/OMIJ

CAMPAGNE D'EMPLOI 2023 - PERSONNEL ENSEIGNANT-CHERCHEUR


