


ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL
(avec ou sans incidence financiere)

- ordres de missions en France, avec ou sans frais ;
- autorisations d'utilisation des vehicules personnels ;
- congés et autorisations d’absences ;

- attestations et certifications du service fait valant ordonnancement sans limitation de montant.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - VALIDITE

Le présent arrété entre en vigueur a compter :

- de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet
de I'Université de Limoges ;

- de satransmission a I'’Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard a la cessation des fonctions du délégataire.

Il abroge et remplace tout autre arrété consenti au méme délégataire.

ARTICLE 4 - EMPECHEMENT OU ABSENCE

En cas d'empéchement ou d'absence de M. Alain GROSDEMOUGE, Mme Alexia BERNIER,
responsable administrative et financiere de la Direction de la Logistique, est autorisée a signer au
nom de la présidente de I'Université les actes précisés :

- alarticle 1 (Actes financiers) d’'un montant maximal de dix mille euros hors taxes
(10 000, 00 € HT).

ARTICLE 5 - EXECUTION
Le présent arrété abroge et remplace tout autre arrété consenti au méme délégataire.

La Directrice générale des services et I'Agent comptable de I'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.
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