


ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL
(avec ou sans incidence financiére)

- ordres de missions en France, avec ou sans frais ;

- autorisations d'utilisation des véhicules personnels ;

- congés et autorisations d’absences ;

- attestation et certification du service fait valant ordonnancement sans limitation de montant ;

- actes de liquidation des heures complémentaires d'enseignement des enseignants, enseignants-
chercheurs et chercheurs ;

- actes de liquidation des vacations.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - GESTION PEDAGOGIQUE

3.1 Scolarité et examens

- attestations et certificats a caractére récognitif (tels que relevés de notes, attestations de réussite
etc.) ;

- actes relatifs a I'organisation matérielle de la scolarité et des examens du service, dans le respect
des dispositions générales applicables a I'ensemble de |'Université de Limoges (calendrier de
I'année universitaire, modalités de contrdle des connaissances, etc.) ;

3.2 Stages, visites, accueil d'éléves du second degré

- autorisations et conventions dont l'objet est la visite du service, I'information, la sensibilisation
d'éléves du second degré ou concernant les périodes d'observation prévues dans le cadre de leur
scolarite ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » en France et non dérogatoires au modéle
de droit commun de I'Université de Limoges ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » pour I'étranger ;

3.3 Déplacements :
- autorisations et frais de déplacements d'hébergement et de restauration des étudiants :

» dans le cadre des accords et des conventions conclus avec d'autres établissements
d'enseignement ;

= en tant que collaborateurs occasionnels du service public (participation a des forums,
manifestations de promotion de I'université ou de la composante etc.).
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