N° 115

Mars 2022

m Université
‘ ' ‘ de Limoges

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFES




RAA n°115-Mars 2022

Université de Limoges

Le recueil des actes administratifs est consultable aux services centraux de 'Université (Hotel de la
Présidence, 33 rue Frangois Mitterrand, 87032 Limoges cedex), ainsi que sur le site internet de
I'Université (www.unilim.fr).

Table des matieres

ARRETES RELATIFS AUX DELEGATIONS DE SIGNATURE

ARRETES RELATIFS AUX NOMINATIONS

ARRETES RELATIFS AUX ELECTIONS

ARRETES RELATIFS AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARRETES RELATIFS AUX COMPOSITIONS DE JURYS OU COMMISSIONS



RAA n°115-Mars 2022

Université de Limoges



Université

‘ : ‘ de Limoges

Arrété n°053 / 2022 / DAJ

LA PRESIDENTE DE PUNIVERSITE

VU le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 713-9, L. 719-7 et R. 719-80 ;

VU les statuts de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame Isabelle
KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

VU larrété du 9 février 2022 de la ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'lnnovation portant nomination de Mme Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT 4 la direction de
FENSIL-ENSCI pour une durée de cing ans, a compter du 1° janvier 2022 (NOR :
ESRS2204594A) ;

VU le reglement relatif aux déplacements professionnels des agents de I'Université de Limoges ;

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

En application de l'article L. 713-9 et de I'article R. 719-80 du Code de I’éducation, la
directrice de 'ENSIL-ENSCI est ordonnatrice des recettes et des dépenses de droit. En tant
qu’'ordonnatrice secondaire, elle peut déléguer sa signature aux agents publics placés sous
son autorité.

Toutefois, I'ENSIL-ENSCI n’étant pas doté de la personnalité morale de droit public, cet
arrété de la présidente de 'Université de Limoges donne délégation de signature 3 Mme
Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT, directrice de I'école, a I'effet de signer les actes définis
aux articles ci-apreés.

Sont concernés les actes de la composante et du Centre de Services Partagés « ENSIL-ENSCI ».

ARTICLE 1 - ACTES FINANCIERS
1.1Dépenses (hors RH)

- actes relatifs a 'engagement juridique tels que devis, propositions commerciales, contrats ou bons
de commandes d'un montant maximal de vingt mille euros hors taxes (20 000, 00 € HT) et dont
I'exécution n'excéde pas l'exercice budgétaire en cours ;

- attestations de la réalité de I'exécution du service ou de la livraison et de sa conformité a la
commande ;

- certifications du service fait, valant ordonnancement sans limitation de montant (bordereau de
paiement).
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1.2Recettes

- ensemble des justificatifs financiers nécessaires a I'exécution des conditions libératoires prévues
dans le cadre des facturations ;

- commandes de vente pour prise en charge par l'agent comptable.

ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL

- ordres de missions en France, avec ou sans frais ;

- autorisations d'utilisation des véhicules personnels ;

- conges et autorisations d’absences ;

- attestation et certification du service fait valant ardonnancement sans limitation de montant ;

- actes de liquidation des heures complémentaires d'enseignement des enseignants, enseignants-
chercheurs et chercheurs ;

- actes de liquidation des vacations.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - GESTION PEDAGOGIQUE

3.1 Scolarité, examens

- attestations et certificats a caractére récognitif (tels que relevés de notes, attestations de réussite
etc.) ;

- actes relatifs a 'organisation matérielle de la scolarité et des examens de I'école, dans le respect
des dispositions générales applicables a l'ensemble de I'Université de Limoges (calendrier de
I'année universitaire, modalités de contréle des connaissances, etc.).

3.2 Stages, visites, accueil d'éléeves du second degré

- autorisations et conventions dont I'objet est la visite de I'école, linformation, la sensibilisation
d'éléves du second degré ou concernant les périodes d'observation prévues dans le cadre de leur
scolarité ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » en France et non dérogatoires au modéle
de droit commun de I'Université de Limoges ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » pour I'étranger.

- conventions de projets tuteurés.
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3.3 Déplacements :
- autorisations et frais de déplacements d'hébergement et de restauration des étudiants :

* dans le cadre des accords et des conventions conclus avec d'autres établissements
d’enseignement ;

* en tant que collaborateurs occasionnels du service public (participation a des forums,
manifestations de promotion de |'université ou de I'école etc.).

ARTICLE 4 - GESTION INSTITUTIONNELLE

- actes relatifs a 'organisation des élections des représentants des personnels et des usagers au
conseil de I'école, a 'exception des arrétés d'ouverture du scrutin et de proclamation des résultats.

ARTICLE 5 - GESTION DOMANIALE

- conventions portant autorisation d'occupation ponctuelle selon convention-type d'un montant
maximal de deux mille euros hors taxes (2 000 € HT) par convention ;

- conventions de mise a disposition de locaux aux usagers selon les conditions prévues a l'article
L. 811-1 du Code de I'éducation.

Les conventions signées en vertu de la présente délégation ne sont exécutoires qu'aprés
approbation par la présidente de I'Université. Le cabinet de la présidence doit en étre informé. La
présidente de I'Université doit en effet rendre compte au conseil d’administration de I'approbation
de ces conventions dans les meilleurs délais en application de l'article L. 712-3 IV du Code de
I'éducation.

ARTICLE 6 - DEPOT DE PLAINTE

- dép6t de plainte, main courante auprés de la police nationale ou de la gendarmerie nationale au
nom de la présidente de I'Université pour les faits qui se sont produits dans I'école ou sur le site
géographique de I'école.

Le directeur des affaires juridiques de I'Université de Limoges doit &tre informé du dépét de plainte
dans les meilleurs délais.

ARTICLE 7 - VALIDITE

Le present arrété entre en vigueur a compter :

de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet de
I'Université de Limoges ;

de sa transmission a ['Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard a la fin du mandat du délégant ou a la cessation des fonctions du délégataire.
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ARTICLE 8 - EXECUTION
Le présent arrété abroge et remplace tout autre arrété consenti aux mémes délégataires.

La Directrice générale des services et 'Agent comptable de I'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.

Spécimens de signature :
Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT :

0 3 MARS 2022

Faita Limoges, le..........ccccoeiviiiiiinn
Madame le Président de I'Université,
Isabelle KLOCK-FONTANILLE

Publiéle: 03 MARS 2022
Transmis a'l lfutorite rectorale le : 03 MARS !
Caopies délivrées :

Intéressé(e)(s) ;

Directrice générale des services ;
- Directeur des Affaires financiéres ;
- Agent comptable.
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ECOLE
D'INGENIEURS
DE LIMOGES

ensil-ensc

Arrété n°054 / 2022 /| DAJ

LA DIRECTRICE DE PENSIL-ENSCI

VU les statuts de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame Isabelle
KLOCK-FONTANILLE 2 la présidence de |'Université de Limoges ;

VU rlarrété du 9 février 2022 de la ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I''nnovation portant nomination de Mme Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT 4 la direction de
'ENSIL-ENSCI pour une durée de cinq ans, a compter du 1% janvier 2022 (NOR :
ESRS2204594A) ;

VU le reglement relatif aux déplacements professionnels des agents de I'Université de Limoges :

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

En application de larticle L. 713-9 et de larticle R. 719-80 du Code de I'éducation, la
directrice de I'ENSIL-ENSCI est ordonnatrice des recettes et des dépenses de droit. En tant
qu’ordonnatrice secondaire, elle peut déléguer sa signature aux agents publics placés sous
son autorité.

Ainsi, délégation de signature est donnée a M. Joanny STEPHANT et a M. Jacques ZANINETTI,
respectivement directeur et directeur' adjoint des études, & l'effet de signer au nom de Mme
Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT, directrice de I'école, les actes précisés :

- alarticle 3 (Gestion pédagogique).

Délégation est également donnée a Mme Martine FERLIN, responsable administratif de 'école a
l'effet de signer au nom de Mme Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT, directrice de |'école, les
actes précisés :

- alarticle 1 (Actes financiers) ;

- alarticle 2 (Gestion du personnel) ;
- alarticle 3 (Gestion pédagogique) ;
- alarticle 4 (Gestion institutionnelle) ;
- alarticle 5 (Gestion domaniale) ;

- alarticle 6 (Dépét de plainte).

Sont concernés les actes de la composante et du Centre de Services Partagés « ENSIL-ENSCI ».
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ARTICLE 1 - ACTES FINANCIERS

1.1Dépenses (hors RH)

- actes relatifs 4 'engagement juridique tels que devis, propositions commerciales, contrats ou bons
de commandes d'un montant maximal de dix mille euros hors taxes (10 000, 00 € HT) et dont
I'exécution n'excede pas I'exercice budgétaire en cours ;

- attestations de la réalité de I'exécution du service ou de la livraison et de sa conformité a la
commande ;

- certifications du service fait, valant ordonnancement sans limitation de montant (bordereau de
paiement).

1.2 Recettes

- ensemble des justificatifs financiers nécessaires a I'exécution des conditions libératoires prévues
dans le cadre des facturations ;

- commandes de vente pour prise en charge par l'agent comptable,

ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL

- ordres de missions en France, avec ou sans frais ;

- autorisations d'utilisation des véhicules personnels ;

- congés et autorisations d'absences ;

- attestation et certification du service fait valant ordonnancement sans limitation de montant ;

- actes de liguidation des heures complémentaires d'enseignement des enseignants, enseignants-
chercheurs et chercheurs ;

- actes de liquidation des vacations.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - GESTION PEDAGOGIQUE
3.1 Scolarité, examens

- attestations et certificats a caractére récognitif (tels que relevés de notes, attestations de réussite
etc.);

- actes relatifs a 'organisation matérielle de la scolarité et des examens de I'école, dans le respect
des dispositions générales applicables a I'ensemble de I'Université de Limoges (calendrier de
I'année universitaire, modalités de contréle des connaissances, etc.) ;
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3.2 Stages, visites, accueil d'éléves du second degré

- autorisations et conventions dont I'objet est la visite de I'école, l'information, la sensibilisation

d'éléves du second degré ou concernant les périodes d'observation prévues dans le cadre de leur
scolarité ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » en France et non dérogatoires au modéle
de droit commun de I'Université de Limoges ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sorfants » pour I'étranger.

- conventions de projets tuteurés.

3.3 Déplacements :
- autorisations et frais de déplacements d'hébergement et de restauration des étudiants :

= dans |le cadre des accords et des conventions conclus avec d'autres établissements
d'enseignement ;

= en tant que collaborateurs occasionnels du service public (participation a des forums,
manifestations de promotion de I'université ou de I'école efc.).

ARTICLE 4 - GESTION INSTITUTIONNELLE

- actes relatifs a I'organisation des élections des représentants des personnels et des usagers au
conseil de I'école, a l'exception des arrétés d'ouverture du scrutin et de proclamation des résultats.

ARTICLE 5 - GESTION DOMANIALE

- conventions portant autorisation d'occupation ponctuelle selon convention-type d'un montant
maximal de deux mille euros hors taxes (2 000 € HT) par convention ;

- conventions de mise a disposition de locaux aux usagers selon les conditions prévues a I'article
L. 811-1 du Code de I'éducation.

Les conventions signées en vertu de la présente délégation ne sont exécutoires qu'aprés
approbation par (a présidente de I'Université. Le cabinet de la présidence doit en étre informé. La
présidente de I'Université doit en effet rendre compte au conseil d’administration de {‘approbation
de ces conventions dans les meilleurs délais en application de f'article L. 712-3 IV du Code de
I'éducation.

ARTICLE 6 - DEPOT DE PLAINTE

- dépébt de plainte, main courante auprés de la police nationale ou de la gendarmerie nationale au
nom de la présidente de I'Université pour les faits qui se sont produits dans I'école au sur le site
géographique de I'école.

Le directeur des affaires juridiques de I'Université de Limoges doit &tre informé du dépét de plainte
dans les meilleurs délais.
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ARTICLE 7 - SUBDELEGATION
Toute subdélégation de signature est prohibée.

ARTICLE 8 - VALIDITE

Le présent arrété entre en vigueur 4 compter :

- de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet de
I'Université de Limoges ;

- de sa transmission a I'Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard a la fin du mandat du délégant ou a |a cessation des fonctions du délégataire.

Le directeur des affaires juridiques de I'Université de Limoges est informé, dans les
meilleurs délais, de toute modification de la présente délégation.

ARTICLE 9 - EXECUTION
Le présent arrété abroge et remplace tout autre arrété consenti aux mémes délégataires.

La Directrice générale des services et 'Agent comptable de I'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.

Spécimens de signature :

Joanny STERHANT :

Jacques ZANINETTI :

Martine FERLIN :

0 3 WAKS 27

Fait a Limoges, le
La directrice,

Mme Christelle AUPETIT-BERTHELEMOT

4surb

@



Publisle;: O3 MARS 2022
Transmis a I'Autorité rectorale le : 0 3 MARS 2022
Copies délivrées :
Intéressé(e)(s) ;
Directrice générale des services ;
- Directeur des Affaires financiéres ;
- Agent comptable.
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m Université
/ d de Limoges
Arrété n° 055/ 2022 /DAJ

LA PRESIDENTE DE PUNIVERSITE

VU le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 713-9, L. 719-7 et R. 719-80 ;
VU les statuts de |'Université de Limoges ;

VU les statuts de I'|AE de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame Isabelle
KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil de l'institut de I'|AE Limoges, Ecole Université de Management du 16
décembre 2020 portant élection de M. Vincent JOLIVET a la direction dudit institut ;

VU le réglement relatif aux déplacements professionnels des agents de I'Université de Limoges ;

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

En application de I'article L. 713-9 et de I'article R. 719-80 du Code de I’éducation, le directeur
de I'lAE est ordonnateur des recettes et des dépenses de droit. En tant qu’ordonnateur
secondaire, il peut déléguer sa signature aux agents publics placés sous son autorité.

Toutefois, 'IAE n’étant pas doté de la personnalité morale de droit public, cet arrété de la
présidente de I’Université de Limoges donne délégation de signature a M. Vincent JOLIVET,
directeur de I'lAE a I'effet de signer les actes définis aux articles ci-aprés.

ARTICLE 1 - ACTES FINANCIERS

1.1Dépenses (hors RH)

- actes relatifs a I'engagement juridique tels que devis, propositions commerciales, contrats ou bons
de commandes d'un montant maximal de vingt mille euros hors taxes (20 000, 00 € HT) et dont
I'exécution n'exceéde pas |'exercice budgétaire en cours ;

- attestations de la réalité de I'exécution du service ou de la livraison et de sa conformité a la
commande ;

- certifications du service fait, valant ordonnancement sans limitation de montant (bordereau de
paiement).

1.2Recettes

- ensemble des justificatifs financiers nécessaires a I'exécution des conditions libératoires prévues
dans le cadre des facturations ;

- commandes de vente pour prise en charge par I'agent comptable.
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ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL

- ordres de missions en France, avec ou sans frais ;
- autorisations d'utilisation des véhicules personnels ;

- congeés et autorisations d'absences ;

- attestation et certification du service fait valant ordonnancement sans limitation de montant ;

- actes de liquidation des heures complémentaires d'enseignement des enseignants, enseignants-
chercheurs et chercheurs ;

- actes de liquidation des vacations.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - GESTION PEDAGOGIQUE
3.1 Scolarité, examens

- attestations et certificats a caractére récognitif (tels que relevés de notes, attestations de réussite
etc.) ;

- actes relatifs a ['organisation matérielle de la scolarité et des examens de l'institut, dans le respect
des dispositions générales applicables a I'ensemble de I'Université de Limoges (calendrier de
I'année universitaire, modalités de contrdéle des connaissances, etc.).

3.2 Stages, visites, accueil d'éléves du second degré

- autorisations et conventions dont l'objet est la visite de l'institut, I'information, la sensibilisation
d'éléves du second degré ou concernant les périodes d'observation prévues dans le cadre de leur
scolarité ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » en France et non dérogatoires au modéle
de droit commun de 'Université de Limoges ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » pour I'étranger.

3.3 Déplacements :
- autorisations et frais de déplacements d'hébergement et de restauration des étudiants :

= dans le cadre des accords et des conventions conclus avec d'autres établissements
d'enseignement ;

= en tant que collaborateurs occasionnels du service public (participation a des forums,
manifestations de promotion de ['université ou de I'institut etc.).
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ARTICLE 4 - GESTION INSTITUTIONNELLE

- actes relatifs a I'organisation des élections des représentants des personnels et des usagers au
conseil de l'institut, a I'exception des arrétés d'ouverture du scrutin et de proclamation des résultats.

ARTICLE 5 - GESTION DOMANIALE

- conventions portant autorisation d'occupation ponctuelle selon convention-type d’'un montant
maximal de deux mille euros hors taxes (2 000 € HT) par convention ;

- conventions de mise a disposition de locaux aux usagers selon les conditions prévues a l'article
L. 811-1 du Code de I'éducation.

Les conventions signées en vertu de la présente délégation ne sont exécutoires qu'aprés
approbation par la présidente de I'Université. Le cabinet de la présidence doit en étre informé. La
présidente de I'Université doit en effet rendre compte au conseil d'administration de I'approbation
de ces conventions dans les meilleurs délais en application de I'article L. 712-3 IV du Code de
I'éducation.

ARTICLE 6 - DEPOT DE PLAINTE

- dépbt de plainte, main courante auprés de la police nationale ou de la gendarmerie nationale au
nom de la présidente de I'Université pour les faits qui se sont produits dans I'institut ou sur le site
géographique de l'institut.

Le directeur des affaires juridiques de ['Université de Limoges doit étre informé du dépot de plainte
dans les meilleurs délais.

ARTICLE 7 - VALIDITE

Le présent arrété entre en vigueur a compter :

- de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet de
['Université de Limoges ;

- de sa transmission a I'Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard & la fin du mandat du délégant ou a la cessation des fonctions du délégataire.

ARTICLE 8 - EXECUTION
Le présent arrété abroge et remplace tout autre arrété consenti aux mémes délégataires.

La Directrice générale des services et 'Agent comptable de 'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.
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Spécimens de signature :

M. Vincent JOLIVET :

0 7 MARS 2022

Fait a Limoges, le..........................o .
Madame le Président de I'Universite,

Isabelle KLOCK-FONTANILLE

Publiéle: | 1 MARS 2022
Transmis a I'Autorité rectoralele : { { MARS 2
Copies délivrées :
- Intéressé(e)(s) ;

Directrice générale des services ;
- Directeur des Affaires financiéres ;
- Agent comptable.
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IA=

LE DIRECTEUR DE L’'IAE LIMOGES, ECOLE UNIVERSITE DE MANAGEMENT

Arrété n° 056 / 2022 /DAJ

VU le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 713-9, L. 719-7 et R. 719-80 ;

VU les statuts de I'Université de Limoges ;

VU les statuts de I'|AE de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame Isabelle
KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil de I'institut de I'|AE Limoges, Ecole Université de Management du 16
décembre 2020 portant élection de M. Vincent JOLIVET a la direction dudit institut ;

VU le reglement relatif aux déplacements professionnels des agents de I'Université de Limoges ;

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

En application de I'article L. 713-9 et de I'article R. 719-80 du Code de I'éducation, le directeur
de I'lAE est ordonnateur des recettes et des dépenses de droit. En tant qu'ordonnateur
secondaire, il peut déléguer sa signature aux agents publics placés sous son autorité.

Ainsi, délégation de signature est donnée a Mme Sophie Valette, responsable administratif de
I'institut a I'effet de signer au nom de M. Vincent JOLIVET, directeur de I'|AE, les actes définis aux
articles ci-apres.

Délégation de signature est également donnée a Mme Martine HLADY-RISPAL, directrice adjointe
de I'lAE, a l'effet de signer au nom de M. Vincent JOLIVET, directeur de I'|AE, les actes définis a
I'article 3 (Gestion pédagogique).

ARTICLE 1 - ACTES FINANCIERS

1.1Dépenses (hors RH)

- actes relatifs a I'engagement juridique tels que devis, propositions commerciales, contrats ou bons
de commandes d'un montant maximal de dix mille euros hors taxes (10 000, 00 € HT) et dont
I'exécution n'excéde pas l'exercice budgétaire en cours ;

- attestations de la réalité de I'exécution du service ou de la livraison et de sa conformité a la
commande ;

- certifications du service fait, valant ordonnancement sans limitation de montant (bordereau de
paiement).
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1.2Recettes

- ensemble des justificatifs financiers nécessaires a I'exécution des conditions libératoires prévues
dans le cadre des facturations ;

- commandes de vente pour prise en charge par I'agent comptable.

ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL

- ordres de missions en France, avec ou sans frais ;

- autorisations d'utilisation des véhicules personnels ;

- congés et autorisations d'absences ;

- attestation et certification du service fait valant ordonnancement sans limitation de montant ;

- actes de liquidation des heures complémentaires d'enseignement des enseignants, enseignants-
chercheurs et chercheurs ;

- actes de liquidation des vacations.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - GESTION PEDAGOGIQUE
3.1 Scolarité, examens

- attestations et certificats a caractére récognitif (tels que relevés de notes, attestations de réussite
etc.);

- actes relatifs a I'organisation matérielle de la scolarité et des examens de ['institut, dans le respect
des dispositions générales applicables a l'ensemble de I'Université de Limoges (calendrier de
I'année universitaire, modalités de contréle des connaissances, etc.).

3.2 Stages, visites, accueil d'éléves du second degré

- autorisations et conventions dont ['objet est la visite de I'institut, l'information, la sensibilisation
d'éleves du second degré ou concernant les périodes d'observation prévues dans le cadre de leur
scolarité ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » en France et non dérogatoires au modeéle
de droit commun de I'Université de Limoges ;

- conventions de stages (et leurs avenants) « sortants » pour I'étranger.

3.3 Déplacements :
- autorisations et frais de déplacements d'hébergement et de restauration des étudiants :

= dans le cadre des accords et des conventions conclus avec d'autres établissements
d'enseignement ;
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* en tant que collaborateurs occasionnels du service public (participation a des forums,
manifestations de promotion de I'université ou de l'institut etc.).

ARTICLE 4 - GESTION INSTITUTIONNELLE

- actes relatifs a l'organisation des élections des représentants des personnels et des usagers au
conseil de l'institut, a I'exception des arrétés d'ouverture du scrutin et de proclamation des résultats.

ARTICLE 5 - GESTION DOMANIALE

- conventions portant autorisation d'occupation ponctuelle selon convention-type d'un montant
maximal de deux mille euros hors taxes (2 000 € HT) par convention ;

- conventions de mise a disposition de locaux aux usagers selon les conditions prévues a I'article
L. 811-1 du Code de I'éducation.

Les conventions signées en vertu de la présente délégation ne sont exécutoires qu'aprés
approbation par la présidente de I'Université. Le cabinet de la présidence doit en étre informé. La
présidente de I'Université doit en effet rendre compte au conseil d'administration de I'approbation
de ces conventions dans les meilleurs délais en application de I'article L. 712-3 IV du Code de
I'éducation.

ARTICLE 6 - DEPOT DE PLAINTE

- dépdt de plainte, main courante aupres de la police nationale ou de la gendarmerie nationale au
nom de la présidente de I'Université pour les faits qui se sont produits dans l'institut ou sur le site
géographique de l'institut.

Le directeur des affaires juridiques de I'Université de Limoges doit &tre informé du dép6t de plainte
dans les meilleurs délais.

ARTICLE 7 - SUBDELEGATION
Toute subdélégation de signature est prohibée.

ARTICLE 8 - VALIDITE

Le présent arrété entre en vigueur a compter :

- de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet de
I'Université de Limoges ;

- de sa transmission a I'Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard a la fin du mandat du délégant ou a la cessation des fonctions du délégataire.

Le directeur des affaires juridiques de I'Université de Limoges est informé, dans les
meilleurs délais, de toute modification de la présente délégation.
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ARTICLE 9 - EXECUTION
Le présent arrété abroge et remplace tout autre arrété consenti aux mémes délégataires.

La Directrice générale des services et I'Agent comptable de I'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.

Spécimens de signature :

Mme Sophie VALETTE :

Mme Martine HLADY-RISPAL :

Fait a Limoges, le ...7 mars 2022
Le directeur,
M_Vincent JOLIVET

Publiéle: 1 1 MARS 2022
Transmis a I'’Autorité rectorale le : 1 1 MARS 2022

Copies délivrées :

- Intéressé(e)(s) ;

- Directeur de Cabinet ;

- Agent comptable ;

- Directeur des Affaires financiéres.
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Université
de Limoges

/.

Arrété n°091/ 2022 / DAJ

LA PRESIDENTE DE L'UNIVERSITE

VU le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 712-2, L. 713-1, L. 719-7 et R. 719-79 ;
VU les statuts de ['Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame Isabelle
KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

VU le réglement relatif aux déplacements professionnels des agents de I'Université de Limoges ;

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Délegation de signature est donnée a Mme Véronique BLANQUET, directrice de linstitut de
recherche « OmégaHealth (QHealth)» a l'effet de signer au nom de Mme Isabelle KLOCK-
FONTANILLE, présidente de I'Université de Limoges, sur les crédits du SO « QHealth », les actes
définis :

- a l'article 1 (Actes financiers) ;
- a l'article 2 (Gestion du personnel) a I'exclusion des actes la concernant personnellement ;

- a l'article 3 (Gestion administrative).

Délégation de signature est donnée aux personnes désignées dans le tableau ci-dessous, a 'effet
de signer au nom de Mme Isabelle KLOCK-FONTANILLE, présidente de I'Université de Limoges,
sur les crédits « Recherche », les actes définis :

- a l'article 1 (Actes financiers) ;
- a l'article 2 (Gestion du personnel) a I'exclusion des actes les concernant personnellement :

- a l'article 3 (Gestion administrative).
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CRIBL - UMR CNRS 7276, Inserm 1262

Délégataire principal

Eric PINAUD

Directeur

Nathalie FAUMONT

Directrice adjointe

Jean FEUILLARD

Responsable Equipe

Délégataires suppléants 2MB2C
Christophe SIRAC C°‘res"%’i‘§gfc';e Equipe
Laurent DELPY C°"es"’%’i‘§gf’(':e Bquipe
P&T - UMR Inserm-CHU 1248
Délégataire principal Pierre MARQUET Directeur
Délégataire suppléant Jean-Baptiste WOILLARD
RESINFIT - UMR Inserm-CHU 1092
Délégataire principale Marie-Cécile PLOY Directrice
Délégataire suppléante Sophie ALAIN
HAVAE - UR 20217
Délégataire principal Stéphane MANDIGOUT Directeur
NEURIT - UR 20218
Délégataire principal Franck STURTZ Directeur
Délégataire suppléant Laurent MAGY

EpiMaCT - UMR Inserm-CHU 1094, U270 IRD, USC 1501 INRAE

Délégataire principal Pierre-Marie PREUX Directeur
Délégataire suppléant Farid BOUMEDIENE
PEIRENE - UR 22722
Délégataire principal Bertrand LIAGRE Directeur
CAPTuR - UMR Inserm-CHU 1308
Délégataire principal Fabrice LALLOUE Directeur

Délégataire suppléante

Marie-Odile JAUBERTEAU

Directrice adjointe
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VieSanté - UR 24134

Délégataire principal Achille TCHALLA Directeur

BISCEm - UAR 2015 CNRS, US42 Inserm-CHU

Délégataire principale Stéphanie DURAND-PANTEIX Directrice

La présente délégation concerne les actes mentionnés ci-aprés dans la limite des
attributions des délégataires.

ARTICLE 1 - ACTES FINANCIERS

- actes relatifs a I'engagement juridique tels que devis, propositions commerciales, bons de
commandes d'un montant maximal de vingt mille euros hors taxes (20 000, 00 € HT) et dont
I'exécution n'excéde pas ['exercice budgétaire en cours ;

- attestations de la réalité de I'exécution du service ou de la livraison et de sa conformité a la
commande.

ARTICLE 2 - GESTION DU PERSONNEL
(avec ou sans incidence financiére)

- ordres de missions en France et a I'étranger sans frais ;

- ordres de missions en France et a I'étranger avec frais (information préalable du doyen de la
composante d'affectation de I'agent concerné et du directeur de I'unité de recherche le cas échéant
dans I'hypothése d'une pluralité d'affectations) ;

- attestation et certification du service fait valant ordonnancement sans limitation de montant.

Sont exclus de la présente délégation les arrétés de nomination et les contrats
d’engagements (contrats de travail).

ARTICLE 3 - GESTION ADMINISTRATIVE
(avec ou sans incidence financiere)

- certificats et attestations a caractére recognitif ;

- demandes d'agrément ou d'autorisations spécifiques aux activités de I'unité de recherche en
matiére d’hygiene et de sécurité.
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ARTICLE 4 - EMPECHEMENT OU ABSENCE

En cas d'empéchement ou d'absence d’un directeur d'unité de recherche et de ses éventuels
suppléants mentionnés dans le tableau supra, Mme Véronique BLANQUET, directrice de I'institut
de recherche « QHealth », est autorisée a signer au nom de la présidente de I'Université, sur les
crédits « Recherche », les actes précisés :

- a l'article 1 (Actes financiers) ;

- a l'article 2 (Gestion du personnel) ;
- a l'article 3 (Gestion administrative).

ARTICLE 5 - SUBDELEGATION

Toute subdélégation de signature est prohibée.

ARTICLE 6 - VALIDITE

Le présent arrété entre en vigueur a compter :

de sa publication par voie d'affichage dans les locaux et de publication sur le site internet de
I'Université de Limoges ;

de sa transmission a I'Autorité rectorale.

Il prend fin au plus tard a la fin du mandat du délégant ou a la cessation des fonctions du délégataire.

ARTICLE 7 - EXECUTION
Le présent arrété abroge et remplace tout autre arrété consenti aux mémes délégataires.

La Directrice générale des services et I'Agent comptable de I'Université de Limoges sont chargés
de son exécution.

Spécimens de signature :

Véronique BLANQUET :

Eric PINAUD

Nathalie FAUMONT
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Jean FEUILLARD

Christophe SIRAC

Laurent DELPY

Pierre MARQUET

Jean-Baptiste WOILLARD

Marie-Cécile PLOY

Sophie ALAIN

Stéphane MANDIGOUT

4

Franck STURTZ

Page 5 sur?7



Laurent MAGY

Pierre-Marie PREUX

Farid BOUMEDIENE

Bertrand LIAGRE

Fabrice LALLOUE

Marie-Odile JAUBERTEAU

Achille TCHALLA

Stéphanie DURAND-PANTEIX
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0 3 MARS 2077

Fait a Limoges, le............0.00..0 .
Madame le président de I'Université,
Isabelle KLOCK-FONTANILLE

ks e 0 3 MARS 20£2
Transmis a PAutorité rectorale le; 0 3 MARS 202
Copies délivrées :
- Intéressé(e)(s) ;
Directrice générale des services ;

- Directeur des Affaires financiéres ;
- Agent comptable ;
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Université

‘ : J de Limoges

Décision n°0011/PRES

LA PRESIDENTE DE L’'UNIVERSITE DE LIMOGES,

VU le Code de I'éducation,
VU les statuts de I'Université de Limoges et notamment son article 17

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame
Isabelle KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

DECIDE
ARTICLE 1 - Nomination du directeur du CFASUp et de la Formation Continue

M. Patrick LEPRAT est nommé directeur du CFASup et de la Formation Continue de I'Université
de Limoges a compter du 15 mars 2022.

ARTICLE 2 - Publicité et exécution

La présente décision sera notifiée a I'intéressé et publiée sur le site internet de I'Université de
Limoges.

La Directrice générale des services et I'Agent comptable de I'Université de Limoges sont
chargés de son exécution.

Fait a Limages, le 9 mars 2022

T Madame le Président de I'Université,
E=SEG\,  Isabelle KLOCK-FONTANILLE

Publié le :

Copies délivrées :
Intéressé(e)(s) ;
Directrice générale des services ;
Directeur de Cabinet ;

Agent comptabile ;
Directeur des Affaires financiéres.
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Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
administratif de Limoges dans un délai de deux mois a compter de sa naotification.

Elle est également susceptible de faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du président de
I'Université de Limoges ainsi que d'un recours hiérarchique auprés du Ministre compétent
dans le méme délai. Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du Tribunal
administratif de Limoges dans le délai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du
recours gracieux ou hiérarchique.
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n Université
‘ ' J de Limoges
Décision n°0012/PRES

LA PRESIDENTE DE L’'UNIVERSITE DE LIMOGES,

VU le Code de I'éducation ;
VU le Code rural et de la péche maritime et notamment ses articles R. 214-87 a R. 214-134 ;

VU larrété du 1° février 2013 fixant les conditions d'agrément, d'aménagement et de
fonctionnement des établissements utilisateurs, éleveurs ou fournisseurs d'animaux utilisés a des
fins scientifiques et leurs contrdles ;

VU l'arrété du 1* février 2013 relatif a l'acquisition et a la validation des compétences des
personnels des établissements utilisateurs, éleveurs et fournisseurs d'animaux utilisés a des fins
scientifiques ;

VU l'arrété du 1°" février 2013 relatif a la délivrance et a I'utilisation de médicaments employés par
les établissements agréés en tant qu'utilisateurs d'animaux a des fins scientifiques ;

VU les statuts de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame
Isabelle KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

DECIDE

ARTICLE 1 - Nomination de la responsable du dépoét et du suivi des
autorisations de projets APAFIS sur la plateforme du MESRI

Madame Karine VUILLIER-DEVILLERS est nommée responsable du suivi et du dépét des
demandes d’autorisations de projet (DAP) utilisant des animaux & des fins scientifiques (APAFIS)
sur la plateforme dématérialisée APAFIS du Ministére de 'Enseignement de la Recherche et de
P'Innovation.

Les DAP déposées sont issues de projets scientifiques ou pédagogiques réalisés dans les locaux
de 'animalerie rongeurs de I'Université de Limoges agrées sous le n°B87-085-03.

Dans le cadre de ses missions, Madame Karine VUILLIER-DEVILLERS sera également en
charge de déposer I'enquéte annuelle des statistiques sur I'utilisation des animaux demandée par
le Ministére et apres avis de la Structure Bien Etre Animal.

Elle assure les missions qui lui incombent conformément aux directives du Ministére de
I'Enseignement de la Recherche et de I'Innovation et selon les modalités précisées dans sa lettre
de mission. Cette nomination est effective au 24 mars 2022 jusqu'a la date de fin de validité le 20
octobre 2026.
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ARTICLE 2 - Notification et exécution

Le présent arrété sera notifié a l'intéressée.

La Directrice générale des services et I'Agent comptable de I'Université de Limoges est
chargée de son exécution.

Fait a Limoges, le 24 mars 2022

Madame le Président de I'Université,
. Isabelle KLQCK-FONTANILLE
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Université

‘ ' ‘ de Limoges

Arrété n° 098/2022/CAB
Annule et remplace arrété n°0462/CAB

LA PRESIDENTE DE L’'UNIVERSITE

Vu le code de la construction et de I'habitation, notamment les articles R.123-16 et R.123-21 ;

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-2 et R. 712-1 a R. 712-8 ;

Vu l'arrété du 25 juin 1980 portant approbation des dispositions générales du réglement de sécurité contre les
risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du public (ERP) ;

Vu larrété du 14 octobre 2002 relatif a la protection des risques d'incendie et de panique dans les
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur et
les centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires, notamment son article 5 ;

Vu la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame Isabelle KLOCK-
FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges.

DECIDE

ARTICLE 1

Pendant I'exploitation des locaux, les responsables désignés a I'article 3 assistent Madame Isabelle KLOCK-
FONTANILLE dans I'application des dispositions destinées a garantir la sécurité contre les risques d'incendie
et de panique.

Le périmétre respectif de leur champ d'intervention est précisé a l'article 3.
Les missions détaillées a I'article 2 doivent s’exercer sous I'autorité de Madame Isabelle KLOCK-FONTANILLE.
ARTICLE 2

Les responsables désignés a l'article 3 veillent, a ce que les locaux, installations techniques et équipements
soient maintenus et exploités en conformité avec les dispositions notamment prévues par le réglement de
securité contre les risques d'incendie et de panique et le code du travail.

A cet effet, ils doivent notamment :

- faire prendre toutes les mesures de prévention et de sauvegarde telles qu'elles sont définies par le réglement
de sécurité ;

- étre présent ou le cas échéant, étre représenté lors des visites de locaux par la commission de sécurité
compétente ;

- désigner les personnels en charge de la sécurité incendie au sein des locaux, notamment ceux entrainés a
la manceuvre des moyens de secours contre l'incendie et a I'évacuation du public et s'assurer du maintien
de leur formation ;

- veiller notamment a assurer en permanence la présence d’'une personne spécialement formée a la gestion
de l'alarme incendie du site pendant les heures d’'ouvertures que ce soit pendant le fonctionnement normal
ou lors de manifestations exceptionnelles ;

- prendre toutes les dispositions nécessaires pour faire assurer la formation des personnels a la sécurité et
organiser des exercices d'évacuation ;

- organiser en son absence la permanence effective d'une personne sur le site disposant de la compétence
et de la capacité a assurer une réelle autorité pendant I'ouverture des locaux au public que ce soit pendant
le fonctionnement normal ou lors de manifestations exceptionnelles ;

- s'assurer que les vérifications techniques prévues par le réglement de sécurité sont réalisées ;

- s'assurer de la bonne tenue du registre de sécurité incendie ;

- s'assurer que les observations des organismes accrédités ou des techniciens compétents ainsi que toutes
les prescriptions mentionnées par la commission de sécurité sont réalisées :

- saisir la commission de sécurité compétente pour tout projet de transformation de locaux aprés avis et
consultation de la direction du patrimoine immobilier en lien avec le service prévention sécurité
environnement ;

- consulter le CHSCT sur tous les projets d'aménagements importants modifiant les conditions de santé, de
sécurité ou les conditions de travail.
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ARTICLE 3

Les responsables suivants sont désignés « responsables uniques de sécurité » pour les sites suivants :

Services centraux de l'université, 33 rue Frangois Mitterrand a Limoges

Madame Isabelle Klock Fontanille
Présidente de I'Université de Limoges

Faculté et Bibliotheque de droit et des sciences économiques
Forum A - 5 rue Félix Eboué a Limoges

Faculté de Droit et des Sciences Economiques & Institut
d’Administration des Entreprises, Forum B - 3 rue Frangois Mitterrand a

Limoges

Faculté de Droit et de Sciences Economiques, 32 rue Turgot a Limoges

Monsieur Alain Sauviat
Directeur de 'UFR de Droit et de
Sciences Economiques

Site des Jacobins, 88 rue du Pont Saint Martial a Limoges
Carrefour des étudiants + DCI + DGEE + Europa

Monsieur Sylvain Benoit
Directeur du péle formation

Facultés de Médecine et de Pharmacie
2 rue du Docteur Raymond Marcland a Limoges

Centre de Biologie et de Recherche en Santé
partie Université _ rue Bernard Descottes a Limoges

Monsieur Bertrand Courtioux
Directeur de 'UFR de Pharmacie

Bibliotheque Universitaire Santé,
2 rue du Docteur Raymond Marcland a Limoges

Madame Catherine Gandois Directrice
du Service Commun de
Documentation

Faculté de Lettres et de Sciences Humaines
39E rue Camille Guérin a Limoges

Monsieur Frangois Avisseau
Directeur de 'UFR de Lettres et de
Sciences Humaines

Service Commun de Documentation (SCD)
et BU Lettres et Sciences Humaines
39C rue Camille Guérin a Limoges

Madame Catherine Gandois
Directrice du Service Commun de
Documentation

Campus sanitaire - 39 rue Camille Guérin a Limoges

CHU
gestionnaire unique de la sécurité

Institut Supérieur du Professorat et de I'Education,
209 boulevard de Vanteaux a Limoges : batiments Administration, A, B

Monsieur Marc Moyon
Directeur de I'Institut Supérieur du
Professorat et de I'Education

Service de Santé Universitaire
209 boulevard de Vanteaux a Limoges _(batiment C du site de 'ESPE)

Madame Rosalie Vang
Service de Santé Universitaire

Faculté des Sciences et Techniques, 123 avenue Albert Thomas a
Limoges
Béatiments A,B,C,D,E,F, G, Hetl, J,K,L, M, N, P2 P3, S

Monsieur Damien Sauveron Directeur
de 'UFR des Sciences et Techniques

Direction des Systemes d’information (DSI),
123 avenue Albert Thomas a Limoges

Monsieur Hubert Chomette
Directeur de la DSI

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS),
185 avenue Albert Thomas a Limoges

Monsieur Lionel Lascoux
Directeur du SUAPS

Institut Universitaire de Technologie du Limousin (IUT),

Allée André Maurois a Limoges

batiments Administration et informatique, Génie Mécanique et
Productique, Mesures physiques, Gestion des Entreprises et

Administration, Techniques de Commercialisation, Métiers du
Multimédia et de I'Internet, Amphithéatre C, Génie Biologique

Monsieur Laurent Delage
Directeur de 'lUT du Limousin

ENSIL/ENSCI Ecole Nationale Supérieure d’'Ingénieurs de
Limoges/Ecole Nationale Supérieure de Céramique Industrielle, 16 rue
Atlantis a Limoges

Centre Européen de la Céramique, 12 rue Atlantis a Limoges

Madame Christelle Aupetit-
Berthelemot
Directrice de I'ENSIL/ENSCI

Campus Universitaire de Brive, 16 rue jules Vallés a Brive-la-Gaillarde
Batiments : IUT (GEA, GEIIl), STAPS, Pdle universitaire de Brive, BU

Monsieur Michel Prigent
Président du Comité de Site

IUT du Limousin, boulevard de 'EATP a Egletons
Département Génie Civil,
Faculté des sciences et Techniques (laboratoire GEMH),

Monsieur lon Octavian Pop
Directeur de Département Génie Civil

IUT du Limousin - 9 juin 1944 a Tulle, Départements Hygiéne Sécurité
Environnement (HSE) et Génie Industriel et Maintenance (GIM)

Monsieur Noel Feix
Directeur de Département HSE

Institut Supérieur du Professorat et de I'Education (+ CANOPE), bat 419
14 Rue du 9 juin 1944 a Tulle

RUS externalisé - M. Lacotte

Institut Supérieur du Professorat et de I'Education + IUT du Limousin
département carriére sociale + CANOPE, 1 avenue Marc Purat a Guéret

Monsieur Benoit Damien
Responsable du site de Guéret
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ARTICLE 4
La présente décision est notifiée aux intéressés et publiée sur le site internet de I'Université de Limoges.
ARTICLE 5

La directrice générale des services est chargée de I'exécution de la présente décision.

Fait a Limoges, le 03 mars 2022
Madame le Président de I'Université,
Isabelle KLOCK-FONTANILLE

Signé-é| ht par: lsaB’éT[
Date dé § nature £ 03/03/2022 :’ 1R
Qualité : Présidente de 'Université de((imagé

Page 3sur 3



POLE FORMATION
Etudes, Formation Professionnelle, Alternance

Direction des Etudes J Uni V_e rsité
88 rue du Pont Saint Martial
87000 LIMOGES de LI moges

M : scolarite@unilim.fr
S www.unilim fr

imut!

LA PRESIDENTE DE L’'UNIVERSITE

- VU le Code de la santé publique ;

- VU l'arrété du 17 avril 2018 modifiant l'arrété du 21
avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement
des instituts de formation paramédicaux ;

- VU la convention entre |a Région Nouvelle Aquitaine
et I'Université de Limoges sur l'universitarisation des
formations paramédicales ;

Affaire suivie par :
DE/VL/N°101-2022-DE

ARRETE

ARTICLE 1 — Monsieur le Professeur Sébastien HANTZ, est désigné comme représentant des
enseignants de statut universitaire, au sein de la section compétente de I'Institut de Formation en Soins
Infirmiers de la Croix-Rouge frangaise de Limoges, pour le traitement des situations disciplinaires.

Limoges, le 08 mars 2022
Présidente de I'Université de Limoaes.

sabelle KLOCK-FONTANILLE

mun unilim.fr



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

*  Soit un recours gracieux devant I'auteur de la décision a adresser a :
Mme Le Président de l'université de Limoges — Hétel de I'Université — 33 rue Frangois Mitterrand
BP 23204 - 87032 LIMOGES cedex 01

*  Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a compter de la date de
notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de I'accueil du tribunal. Depuis le 1er décembre 2018,
le tribunal administratif peut étre également saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr
Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

. Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

*  Lerecours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois & compter de la décision prise sur recours gracieux, cette
décision pouvant étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant deux mois).

. Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés formation de la décision implicite, soit dans les
quatre mois suivant le recours gracieux, vous disposez a nouveau d'un délai de deux mois & compter de la notification de cette
décision explicite pour former un recours contentieux.
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Université

‘ : ‘ de Limoges

Décision n°102/2022/CAB

LA PRESIDENTE DE L’'UNIVERSITE DE LIMOGES,

VU le Code de I'éducation ;
VU le Code rural et de la péche maritime et notamment ses articles R. 214-87 a R. 214-134 ;
Vu le code de la santé publique et notamment son article L. 5144-3 ;

VU larrété du 1°¢ février 2013 fixant les conditions d'agrément, d'aménagement et de
fonctionnement des établissements utilisateurs, éleveurs ou fournisseurs d'animaux utilisés a des
fins scientifiques et leurs contréles ;

VU larrété du 1° février 2013 relatif a l'acquisition et a la validation des compétences des
personnels des établissements utilisateurs, éleveurs et fournisseurs d'animaux utilisés a des fins
scientifiques ;

VU l'arrété du 1°" février 2013 relatif a la délivrance et a ['utilisation de médicaments employés par
les établissements agréés en tant qu'utilisateurs d'animaux a des fins scientifiques ;

VU les statuts de I'Université de Limoges ;

VU la délibération du conseil d'administration du 5 janvier 2021 portant élection de Madame
Isabelle KLOCK-FONTANILLE a la présidence de I'Université de Limoges ;

DECIDE
ARTICLE 1 - Nomination du responsable de la pharmacie
Madame Stéphanie Durand-Panteix est nommée responsable de I'approvisionnement, de la
gestion du stock et de [utilisation des médicaments employés par I'Université de Limoges,
établissement agréé en tant qu'utilisateur d'animaux a des fins scientifiques.
Elle devra assurer les missions qui lui incombent conformément a la réglementation en vigueur et
selon les modalités précisées dans sa lettre de mission.

ARTICLE 2 - Notification et exécution

Le présent arrété sera notifié aux intéressés.

La Directrice générale des services et I'Agent comptable de I'Université de Limoges sont
chargés de son exécution.

Fait a Limoges, le 8 mars 2022

/iIMadame le Président de I'Université,
Isabelle KLOCK-FONTANILLE
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Université

‘J de Limoges

Arrété N° 144/2022/CAB

Arrété relatif a la représentation des femmes et des hommes
dans les effectifs couverts par les différentes instances du dialogue social,
en vue de leur renouvellement dans le cadre des élections
professionnelles de 2022

LA PRESIDENTE DE
L'UNIVERSITE DE LIMOGES,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 9 bis ;

VU l'ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations a distance des instances
administratives a caractére collégial ;

VU le décret n°82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires ;
VU le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°99-272 du 6 avril 1999 modifié, relatif aux commissions paritaires d'établissement des
établissements publics d'enseignement supérieur ;

VU le décret n°2011-595 du 26 mai 2011 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du vote électronique par internet pour I’élection des représentants du personnel au sein des instances
de représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au
sein des organismes consultatifs de la fonction publique ;

VU le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comites sociaux d'administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

VU l'arrété ministériel en date du 27 juin 2011 instituant des commissions consultatives paritaires
compétentes a 'égard de certains agents contractuels exercant leurs fonctions au sein du ministere
chargé de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports ;

VU la circulaire du ministére de I'action et des comptes publics NOR : CPAF1735082C en date du janvier
2018 relative a la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs de
la fonction publique de I'Etat ;

Considérant que le groupe de travail du Comité Technique d’EtabHssement en charge du pilotage des
élections professionnelles 2022 a été informé lors de sa séance du 23 mars 2022,
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DECIDE :

ARTICLE 1 - Dispositions générales

En application du décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 susvisé, relatif a la représentation des femmes
et des hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique, les données chiffrées et
les proportions indiquées dans les articles qui suivent, telles qu’elles sont constatées a la date du 1°'
janvier 2022, correspondent aux parts de femmes et d'hommes dans les effectifs couverts par le

périmetre de chaque instance concernée.

En application de ce méme texte réglementaire, les listes de candidats qui seront présentées lors des
élections des représentants du personnel prévues le 8 décembre 2022, devront respecter les
proportions de femmes et d'hommes exposées dans les articles suivants ; a exception des scrutins

qui seront organisés non pas sur lites mais par sigle.

ARTICLE 2 - Proportion de femmes et d’hommes dans les effectifs couverts par le Comité Social

d'Administration d'Etablissement (CSAE)

Les effectifs pris en considération pour le calcul de proportion sont

les suivants :

Total : 1 867
e Dont femmes : 975
e Dont hommes : 892

Il en résulte les proportions suivantes :

e Partde femmes:52,22 %
e Partd'hommes: 47,78 %

ARTICLE 3 - Proportion de femmes et d'hommes dans les effectifs couverts par la Commission

Paritaire d'Etablissement (CPE)

Les effectifs pris en considérations pour le calcul de proportion sont les suivants :

1°) Groupe ITRF

Collége A

Total: 97
e Dontfemmes: 37
e Dont hommes : 60

Il en résulte les proportions suivantes :

o Partde femmes: 38,14 %
e Partd'hommes: 61,86 %

College B
Total : 111
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e Dont femmes : 62
e Dont hommes : 49

Il en résulte les proportions suivantes :

¢ Partde femmes: 55,86 %
e Partd'hommes: 44,14 %

College C

Total : 164
e Dont femmes : 111
e Dont hommes : 53

Il en résulte les proportions suivantes :

¢ Part de femmes: 67,68 %
e Partd'hommes: 32,32 %

2°) Groupe AENES

College A

Total : 26
e Dont femmes :21
e Dont hommes:5

Il en résulte les proportions suivantes :

e Partde femmes: 80,77 %
o Part d'hommes: 19,23 %

College B

Total: 41
e Dont femmes : 39
e Dont hommes : 2

Il en résulte les proportions suivantes :

o Part de femmes: 95,12 %
e Part d'hommes: 4,88 %

College C

Total : 68
e Dont femmes : 65
e Dont hommes : 3

Il en résulte les proportions suivantes :
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e Partde femmes: 95,59 %
e Partd'‘hommes:4,41%

3°) Groupe BIB

College A

Total: 11
e Dont femmes : 8
e Dont hommes:3

Il en résulte les proportians suivantes :

o Partdefemmes:72,73 %
o Partd'hommes: 27,27 %

College B

Total : 18
e Dont femmes: 12
e Donthommes:6

Il en résulte les proportions suivantes :

e Partde femmes: 66,67 %
e Partd'hommes: 33,33 %

College C

Total : 11
e Dont femmes:9
e Dont hommes: 2

Il en résulte les proportions suivantes :

e Partde femmes: 81,82 %
e Partd'hommes: 18,18 %

ARTICLE 4 - Proportion de femmes et d'hommes dans les effectifs couverts par la

Commission Consultative Paritaire (CCP)

Les effectifs pris en considérations pour le calcul de proportion sont les suivants :

College A

Total : 410
e Dont femmes : 208
e Dont hommes : 202

Il en résulte les proportions suivantes :

e Partde femmes: 48,37 %
e Partd'hommes:51,63 %
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Collége B

Total : 45
e Dont femmes: 36
e Dont hommes :9

il en résulte les proportions suivantes :

e Part de femmes : 80,00 %
e Part d'hommes: 20,00 %

Collége C

Total : 76
e Dont femmes : 59
e Dont hommes : 17

Il en résulte les proportions suivantes :
o Partde femmes: 77,63 %

e Partd'hommes: 22,37 %
ARTICLE 5 - Exécution de I'acte

La Directrice Générale des Services est charge de |'exécution de la présente décision.

Fait a Limoges, le 30 mars 2022

Isabelle KLOCK FONTANILLE
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Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

e Soit un recours gracieux devant I'auteur de la décision a adresser a :
Mme La Présidente de 'Université de Limoges — Hotel de I'Université — 33, rue Fr. Mitterrand
BP 23204 — 87032 LIMOGES cedex 01.

* Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a
compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de I'accueil du tribunal.
Depuis le ler décembre 2018, le tribunal administratif peut étre également saisi par I'application
«Télérecours citoyen » accessible sur le site www telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apreés rejet du recours gracieux :
Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

* Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la natification de la
présente décision.

e Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la décision prise sur
recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I'administration pendant deux mois).

e Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés formation de la décision

implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours gracieux, vous disposez a nouveau d’un délai de
deux mois a compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Université
de Limoges

ﬁ)ELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

Vu le Code de |'éducation ;
Vu les statuts de I'Université de Limoges ;
Vu le décret GBCP.

Délibération enregistrée sous le numéro : 024/2022/DAF
Conseil d’'administration du 11 mars 2022

Sujet : Délibération compte financier 2021

Article 1 :

Le conseil d'administration arréte les éléments d'exécution budgétaire suivants :

Article 2 :

ETPT sous plafond 1619

ETPT hors plafond 212,99

Autorisations d'engagement 178 535 748,73 €
dont personnel 12940140713 €
dont fonctionnement 28260950,26 €
dont investissement 20873391,34 €

Crédits de paiement 167 181 074,06 €
dont personnel 129401407,13 €
dont fonctionnement 26 177 680,39 €
dont investissement 11601 986,54 €

Recettes 187 844 420,65 €

Solde budgétaire

20 663 346,59 €

Le conseil d’administration arréte les éléments d’exécution comptables suivants :

Article 3 :

Variation de trésorerie

5

114 286,06 €

Résultat patrimonial

411994699 €

Capacité d’autofinancement

8199 794,21 €

Variation de fonds de roulement

3856458,10 €

Le conseil d’administration décide d’affecter les résultats comme suit :

Résultat

Affectation

Montant

| Université

-4 119 946,99 €

110- Report a nouveau créditeur

CA - Unilim - 11/03/2022 -

+4 119 946,99 €



Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier, le compte
de résultat, le bilan, I'annexe sont joints a la présente délibération.

Membres en exercice : 36
Nombre de votants : 29
Pour : 29

Contre: 0

Abstention : 0

Fait a Limoges, le 11 mars 2022

La Présidente de I'Universi/tv' ~5E-
S ¥ V)

Isabelle KLOCK-FONM ‘

Publié au recueil des actes administratifs du mois mars 2022.
Transmis au rectorat de I'académie de Limoges le 14 mars 2022

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

CA - Unilim - 11/03/2022 —
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‘ : ‘ de Limoges

UJELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE DE LIMOGES

]

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 025/2022/DAF

Conseil d’administration du 11 mars 2022

Sujet : Codt des équipements du SUAPS

La présente note a pour objectif de détailler la méthode de détermination des coits

d'utilisation des installations du SUAPS.

1. Documents de référence

Délibération du 25 juin 2021 : tarifs coits d'infrastructure par site.

2. Méthode de calcul

L'objectif est de calculer trois types de tarifs en fonction du type d'utilisation des

équipements ou des locaux du SUAPS.

Trois tarifs sont calculés :

Tarif 1 : utilisation des salles de sports intérieures en fonction des m2 et de la durée
Tarif 2 : utilisation des équipements extérieurs en fonction des m? et de la durée

Tarif 3 : utilisation des locaux administratifs en fonction des m? utilisés.

Tableau récapitulatif des éléments constitutifs des tarifs :

Tarif 1

tarif 2

tarif 3

electricité

X

X

X

Eau

X

Chauffage

Maintenance

Nettoyage

Déchets

x |x | X |X | X

Inf. et réseaux

X [X X | X |X |[X

Espaces verts

Colts directs de fonctionnement

Charges indirectes

Les frais de gestion retenus sont de 8%, étant donné que les frais de fluides et de

maintenances sont intégrés dans le codt direct.
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Sur la base de ces éléments et des données de base de calcul, les tarifs sont les suivants :
e Tarif 1: salle intérieure - tarif au m2 et a I'heure : 0,0269 €
e Tarif 2 : terrain extérieur - tarif au m2 et a I'heure : 0,0205 €
e Tarif 3 : local administratif - tarif au m2 annuel : 97,36 €

Membres en exercice : 36
Nombre de votants : 29
Pour : 29

Contre : 0

Abstention : 0

Fait a Limoges, le 11 mars 2022

La Présidente de l'Unive[sité)Tn

“ !
e

Isabelle KLOCK-FON bLE——~~

Publié au recueil des actes administratifs du mois mars 2022.
Transmis au rectorat de I’académie de Limoges le 14 mars 2022.

Modalités de recours : En application de larticle R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur
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Université

[/ ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES J

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro 021/2022/CAB
Conseil d’administration du 11 mars 2022 :
Sujet : Procés-Verbal du Conseil d’Administration du 26 novembre 2021

Le procés-verbal de la séance du 26 novembre 2021 est proposé au vote des conseillers.

Membres en exercice : 36
Nombre de votants : 30
Pour : 30

Contre : 0

Abstention : 0

Fait a Limoges, le 11 mars 2022

La Présidente de I'Université

A,

AR RE

Isabelle KLOCK-FONTANNLE- //

Publié au recueil des actes administratifs du mois mars 2022.
Transmis au rectorat de I'académie de Limoges le 14 mars 2022.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

CA — Unilim - 11/03/2022 -











































































































































































































































































