Université
de Limoges

N/

LDELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES —l

Vu le Code de la sécurité intérieure et notamment son article L 114-1 ;
Vu Code de I'Education et notamment ses articles L 712-9 ; L 952-6 ; L 952-6-1 et L 954-3) ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 32 ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat et notamment ses articles 4-1° ; 4-2° ; 6 ; 6 quater ; 6 quinquies ; 6
sexies et son article 7 ;

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et & 'amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique et notamment
ses articles 8 et 36 ;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 susvisée ;

Vu le décret n°® 2012-631 du 3 mai 2012 relatif aux conditions d'éligibilité des candidats aux
recrutements réservés pour I'accés aux corps de fonctionnaires de I'Etat des catégories A, B
et C et fixant les conditions générales d'organisation de ces recrutements en application de la
loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 susvisée ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n° 2021-406 du 8 avril 2021 portant attribution de points d'indice majoré a certains
personnels civils et militaires de I'Etat, personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics de santé ;

Vu le décret n° 2021-1270 du 29 septembre 2021 portant relévement du minimum de
traitement dans la fonction publique ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1228702C du 26 juillet 2012 relative a la mise en ceuvre du
dispositif d'acces a I'emploi titulaire dans la fonction publique de I'Etat prévu a l'article 1er de
la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 susvisée ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1306569§3 du 28 février 2013 relative a la transformation des CDD
en CDI des agents contractuels de I'Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1314245C du 22 juillet 2013 relative au cas de recours au contrat
dans la fonction publique d'Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1626289C du 20 octobre 2016 relative a la réforme du décret n°
86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non-
titulaires de 'Etat ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Université de Limoges en date du 22
décembre 2017, abrogeant les protocoles du 11 février 2011 et du 27 septembre 2013

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Université de Limoges en date du 15 mars
2019 adoptant la Charte de Gestion des agents contractuels (BIATSS et ENS) ;

Vu l'avis favorable émis par le Comité Technique lors de sa séance du 10 décembre 2021
relatif & la modification des grilles de rémunération des agents contractuels recrutés sur des
emplois permanents ;
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Délibération enregistrée sous le numéro 182/2021/RH
Conseil d’administration du 17 décembre 2021 :

Sujet : Refonte des grilles de rémunération des agents contractuels recrutés sur un
emploi permanent.

La Charte de Gestion des agents contractuels (BIATSS et ENS) prévoit dans son article 3-2
que I'Université de Limoges fait le choix de rémunérer les agents contractuels qu'elle
recrute sur des missions permanentes, par référence a 3 grilles de traitement déterminées
en fonction de la catégorie hiérarchique A, B ou C dont reléve I'emploi occupé par I'agent
concerné.

Chaque grille de rémunération, A, B, C, est elle-méme divisée en deux ou trois niveaux de
fonction, permettant un référencement précis de I'emploi occupé par I'agent contractuel en
fonction de ses caractéristiques.

A chaque niveau de fonction, correspond un INM de rémunération qui varie selon que 'agent
est:

e sans expérience ;
e oujustifie d'une expériencede:1a3 ans;3a5ans; 5a10ans ; plus de 10 ans.

Ces grilles de rémunération qui s'appliquent lors du recrutement initial de I'agent et qui
concernent tous les agents contractuels ayant vocation a occuper des missions permanentes,
figurent en ANNEXE de ladite Charte.

En raison de I’évolution récente de la réglementation applicable a la rémunération des
agents publics, cette grille s'est avérée étre partiellement obsoléte, notamment au regard
des INM prévus pour la grille régissant les fonctions relevant du niveau hiérarchique de la
catégorie C et des niveaux de fonction B3 et A3 les moins qualifiés.

En effet, le décret n° 2021-1270 du 29 septembre 2021 portant relévement du minimum de
traitement dans la fonction publique susvisé, prévoit qu’a compter du 1° octobre 2021,
aucun agent public ne peut percevoir une rémunération inférieure a celle correspondant a
I'INM 340.

Ce rehaussement du minimum de traitement a entrainé « de facto » une refonte partielle des
grilles de rémunération des agents contractuels recrutés a I'Université de Limoges.

Ce travail de refonte partielle a été conduit dans le cadre du dialogue social, d’abord par le
Groupe de travail ad-hoc du Comité technique d’établissement, puis par le Comité lui-méme
lors de sa séance du 10 décembre dernier, a l'issue de laquelle il a émis un avis favorable
aux modifications introduites.

C'est pourquoi, il est demandé aujourd’hui au Conseil d’Administration d’adopter a son tour,
ces grilles de rémunération modifiées.

Membres en exercice : 36
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Nombre de votants : 29
Pour : 28

Contre: 0

Abstention : 1

Fait a Limoges, le 17 décembre 2021

La Présidente de I’'Université

abelle KLOCK-FONTANILLE

Publié au recueil des actes administratifs du mois décembre 2021.
Transmis au rectorat de I'académie de Limoges le 17 décembre 2021.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur
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