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La publication du bilan social 2017 est I'occasion pour la Direction des Ressources
Humaines de I'Université de Limoges de faire un état des lieux de nos ressources
et des conditions de vie au travail des personnels, en portant un regard objectif
sur les effectifs, les rémunérations, les carrieres, la formation, I'hygiene et la sécu-
rité, les instances représentatives ou encore |’action sociale et culturelle.

Ce document unique permet d'appréhender la situation de I'université sur un
plan structurel et d'enregistrer les réalisations effectuées en mesurant les chan-
gements intervenus au cours de I'année écoulée.

Les indicateurs présentés ont vocation a améliorer la connaissance et le pilotage
des ressources humaines et favoriser le dialogue social entre les différents ac-
teurs de la communauté.

Si la structuration du bilan social 2017 reste identique a celle des bilans sociaux
des années antérieures, la méthodologie de traitement des données ainsi que la
forme ont été entierement revues afin d’offrir a la fois une lecture plus agréable
mais également un contenu plus synthétique. L'objectif étant d’offrir un panel
d’indicateurs variés et pertinents.

La conception du bilan social a été assurée par le service du Pilotage RH, principa-

lement a partir des informations des données payes issues des fichiers KX et du
SIRH Mangue. La participation des différents services de la Direction des Ressources Humaines, de ’ASCPUL et du ser-
vice Aide au Pilotage a permis d’enrichir les informations contenues dans ce document.

Afin que chacun puisse prendre connaissance et s’approprier les éléments du bilan social en fonction de ses besoins, ce
document est publié sur le site de notre Université. Je vous en souhaite une bonne lecture.

Directeur Général des Services-Adjoint — Directeur des Ressources Humaines
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1.1 Données générales au 31 décembre

€2)0
€2)o
eJo

1.1.1 Panorama des effectifs

Effectifs physiques 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 QAL WAEN]

BIATSS Non Titulaire 193 217 178 -39
Titulaire 555 557 573 +16

‘ Total BIATSS 748 774 751 -23
‘ Enseignant Non Titulaire 339 380 368 -12
Titulaire 747 747 777 +30
Total Enseignant 1086 1127 1145 +18

Total Physiques 1834 1901 1896 -5

Aprés une hausse significative des effectifs entre le 2015 et le 2016 (+67 soit +3,7%), les effectifs reculent légere-
ment entre décembre 2016 et décembre 2017 (-5) malgré la fusion avec ’ENSCI en janvier 2017 (+46). Si les
effectifs restent stables, la structure de la population évolue avec une augmentation de la population Ensei-
gnants et un recul des BIATSS (+18 contre -23). A I'intérieur de ces populations, les titulaires progressent de ma-
niére significative (+16 pour les BIATSS et +30 pour les enseignants) alors que les personnels contractuels sont a
I'inverse en nette diminution (-51 sur I'ensemble de I'effectif physique).

1.1.2 Données démographiques générales

*/ 49,5% 50,5% *
939 Femmes 957 Hommes
Age moyen : 44 ans et 3 mois Age moyen : 43 ans et 10 mois
Age médian : 45 ans Age médian : 44 ans

65-70 n
20-24 EE

Répartition Femme / Homme de I'Effectif Physique au 31/12/2017
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1.1.3 Répartition par affectations

Effectifs physiques au : EXVARY LI I VAV P L (S Vi YpI kWAl Evolution /1an

Faculté de Sciences et Techniques 314 292 283 -9
Faculté de Droit et de Sciences Economiques 122 127 117 -10
Faculté de Lettres et de Sciences Humaines 173 170 156 -14
Faculté de Médecine 222 224 220 -4
Faculté de Pharmacie 49 48 52 +4
Institut Universitaire de Technologie 263 264 258 -6
ENSIL-ENSCI* 70 74 120 +46
ESPE 83 86 84 -2
IAE 28 25 25 0
ILFOMER 15 17 15 -2
SUMPPS 18 19 14 -5
SUAPS 14 15 14 -1
Laboratoires de recherche** 214 285 291 +6
Services Centraux 237 241 234 -7
Agence Comptable 12 14 13 -1
Total général 1834 1901 1896 -5

Hors composantes dont I'effectif est inférieur a 5 personnes

Les effectifs physiques diminuent dans la majorité des composantes et poles entre 2016 et 2017.
Comme constaté sur les précédents tableaux, les agents contractuels sont en net recul tandis que les
effectifs titulaires restent stables ou progressent au sein des différentes composantes.

4%

6%\

3% \ m RECHERCHE
= FAC DE MEDECINE
= FLSH

>% m FST
= [UT
m ENSIL-ENSCI
® FDSE
® ESPE
® FAC DE PHARMACIE
® AUTRES

= SERVICES CENTRAUX
*|"ENSCI a fusionné avec I'ENSIL et intégré I'Université de Limoges en janvier 2017

6%

**uniqguement les personnels qui sont a 100% sur une activité recherche. Les enseignants chercheurs sont comptabilisés dans leur composante
qui est également leur affectation principale.
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Répartition des effectifs enseignants - BIATSS par affectations
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Répartition des effectifs titulaires - contractuels par affectations
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Ces nouveaux indicateurs permettent de mesurer le poids relatif des différentes typologies d’agent
dans leur affectation respective. A noter que les effectifs physiques sont comptabilisés sur leur affec-
tation principale. Ainsi, les enseignants chercheurs sont affectés a la composante correspondant a leur
partie pédagogique et non a I'affectation « recherche ».
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1.2 Personnels Enseignants

1.2.1 Panorama des Personnels Enseignants

Effectifs physiques 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 [RI0LLGWAET

Non Titulaire Femme 144 156 139 -17

Homme 195 224 229 +5

1© B total Non Titulaire 339 380 368 12
* Titulaire Femme 278 289 303 +14
Homme 469 458 474 +16

Total Titulaire 747 747 777 +30

Total Physiques 1086 1127 1145 +18

1.2.2 Personnels Enseignants Titulaires

t) T

Age moyen : 48 ans et 8 mois Age moyen : 49 ans et 7 mois

Age médian : 50 ans

Age médian : 49 ans

Nb % Nb % Total

Corps
Professeur des Universités 31% 69% 148 65-70
Maitre de Conférence 41% 59% 360 60-64
Professeur Agrégé 39% 61% 97 55.59
Professeur Bi-Admissible 100% 0% 1

50-54
Professeur Certifié 54% 46% 61

45-49
Professeur en Lycée Professionnel 40% 60% 5
Professeur des Ecoles 67% 33% 3 40-44
Professeur des Univ. P. Hospitalier 30% 70% 74 35-39
Maitre de Conférence P. Hospitalier 35% 65% 17 30-34
Professeur d’EPS 44% 56% 9 25-29
Maitre de Conférence Associé 50% 50% 2

20-24
Total général 303 39% 474 61% 777

Répartition par corps au 31/12/2017 Pyramide des dges au 31/12/2017

Les effectifs des personnels enseignants titulaires progressent de 30 agents entre 2016 et 2017 dont 18 Maitres de
Conférence, 6 Professeurs des Universités et 6 Professeurs Certifiés. A I'intérieur de ces populations, la parité femme-homme
est toujours un sujet avec un déséquilibre particulierement marqué pour les Professeurs des Universités : seulement 31% de

femmes.

. . . . l | Bilan Social 2017 de I'Université de Limoges 10



1.2.3 Répartition par affectation des enseignants titulaires

Effectifs physiques au : REXVART LIRS VAV L (S Vab Y1V Evolution /1an

Faculté de Sciences et Techniques 175 175 176 +1
Faculté de Droit et de Sciences Economiques 55 60 60 0
Faculté de Lettres et de Sciences Humaines 94 96 97 +1
Faculté de Médecine 86 85 88 +3
Faculté de Pharmacie 37 37 39 +2
Institut Universitaire de Technologie 160 160 163 +3
ENSIL-ENSCI* 41 40 64 +24
ESPE 49 50 51 +1
IAE 17 16 15 -1
ILFOMER 4 4 4 0
SUMPPS 0 0 0 0
SUAPS 7 7 7 0
Laboratoires de recherche** 22 17 13 -4
Services Centraux 0 0 0 0
Agence Comptable 0 0 0 0
Total général 747 747 777 +30

Hors composantes dont I'effectif est inférieur a 5 personnes

Répartition par corps des enseignants titulaires
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*|"ENSCI a fusionné avec I'ENSIL et intégré |'Université de Limoges en janvier 2017

**uniquement les personnels qui sont a 100% sur une activité recherche. Les enseignants chercheurs sont comptabilisés dans leur composante
qui est également leur affectation principale.
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1.3 Personnels BIATSS

€2)0
€2)o
eJo

1.3.1 Panorama des Personnels BIATSS

Effectifs physiques 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 [RI0LLGWAET

Non Titulaire Femme 145 152 116 -36
Homme 48 65 62 -3
Total Non Titulaire 193 217 178 -39
G Titulaire Femme 370 372 381 +9
Homme 185 185 192 +7
Total Titulaire 555 557 573 +16
Total Physiques 748 774 751 -23

1.3.2 Personnels BIATSS Titulaires

*/ 67% 33% ’ﬁ‘

Répartition par corps
P P P La population BIATSS titulaires progresse de 16 agents

Cat. Corps Nb % % Total entre 2016 et 2017 dont 15 en catégorie B : 8 TECH et 7
A DGSGS2 0% 100% 1 SAENES. A l'inverse de la population des enseignants titu-
ADMENESR 50% 50% > Iélres, les femmes sont surrepresgntges dans cette c?tegp-
rie de personnel (67%), et en particulier dans les catégorie B
AGC2 0 100% 1 o o
et C (65% et 76%).
IGR 17% 83% 18
IGE 41% 59% 64
AAE 95% 5% 20 Age moyen : 46 ans Age moyen : 46 ans et 1 mois
As 52% 48% 25 o -
Age médian : 47 ans Age médian : 47 ans
CGEN 100% 0% 1
CBIB 100% 0% 4
BIB 67% 33% 6 | 65-70
CPED 50% 50% 2
60-64
INF 100% 0% 3
Total Cat. A 51% 49% 147 55-59
B SAENES 41 89% 11% 46
50-54
TCH 49 52% 48% 94
BASSPE I 60% 40% 15 45-49
ASSOC 3 100% 0% 3
Total Cat. B 102 65% 56 35% 158 40-44
C ATRF 119 /o 30% 170 35-39

ADJENES 72 95% 5% 76

0, 0,
MAG i 79% 21% 14 2529
268

Total Cat. C 204 76% 64 24%
20-24

Total général 381 67% 192 33% 573

Répartition par corps au 31/12/2017 Pyramide des dges au 31/12/2017
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1.3.3 Répartition par affectations des BIATSS titulaires

Effectifs physiques [EIVAR Pk 31/12/2016 31/12/2017 Evolution /1an

Faculté de Sciences et Techniques 92 92 91 -1
Faculté de Droit et de Sciences Economiques 30 29 32 +3
Faculté de Lettres et de Sciences Humaines 34 35 35 0
Faculté de Médecine 57 58 55 -3
Faculté de Pharmacie 7 6 8 +2
Institut Universitaire de Technologie 75 80 76 -4
ENSIL-ENSCI* 19 19 40 +21
ESPE 32 31 28 -3
IAE 7 6 7 +1
ILFOMER 4 4 0
SUMPPS 6 6 5 -1
SUAPS 5 5 4 -1
Laboratoires de recherche** 1 0 1 +1
Services Centraux 180 179 179 0
Agence Comptable 8 7 8 +1
Total général 555 557 573 +16

Hors composantes dont I'effectif est inférieur a 5 personnes

Répartition par catégorie des BIATSS titulaires

200
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¥ Répartition par catégorie au 31/12/2017

La répartition des effectifs dans les services centraux évoluera sensiblement avec I'intégration de I’'ensemble des
personnels de la Direction Logistique a compter du 1er mars 2018.

*|"ENSCI a fusionné avec I'ENSIL et intégré I’Université de Limoges en janvier 2017

**uniqguement les personnels qui sont a 100% sur une activité recherche. Les enseignants chercheurs sont comptabilisés dans leur composante
qui est également leur affectation principale.
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1.3.4 Analyse du personnel ITRF par Branche d’Activité Professionnelle

Effectifs physiques@EIVART LI I VAT P10 i (IEXVAVI I kWA Evolution /1an

A : Sciences du vivant 28 30 29 -1
B : Sciences chimiques et sciences des matériaux 26 26 29 +3
C : Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique 28 28 31 +3
D : Sciences humaines et sociales 4 4 3 -1
E : Informatique, statistiques et calcul scientifique 45 46 45 -1
F : Information, documentation, culture, communication, édition, TICE 28 26 27 +1
G : Patrimoine, logistique, prévention et restauration 91 91 92 +1
J : Gestion et pilotage 103 104 104 0

Total général 353 355 360 +5

Depuis janvier 2017, les données de classification reposent sur le nouveau référentiel REFERENS Il (REFerentiel
des Emplois types de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur). Aprés le reclassement des personnels en e
2017, la DRH a étendu cette classification aux années 2015 et 2016 via des simulations afin de pouvoir mesurer les
évolutions d’effectifs sur chaque BAP sur 3 ans. Globalement, nous pouvons constater que les effectifs et leur ven- -

tilation restent stables sur la période observée.

Répartition des effectifs femme - homme
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J : Gestion et pilotage

Répartition des effectifs par Branche d’Activité Professionnelle

57% des effectifs ITRF sont des femmes.
Si les BAP F et G sont globalement pari-
taires, les autres le sont beaucoup moins

femmes (BAP J : 88%), soit une sous re-

= A :Sciences du vivant 2 BAP : G et J représentent

5 .
= B : Sciences chimiques et sciences des matériaux 55% des effectifs ITRF

C: Sciences de l'ingénieur et instrumentation

scientifique
= D : Sciences humaines et sociales

e 1%

= E : Informatique, statistiques et calcul scientifique

F : Information, documentation, culture,
communication, édition, TICE
= G : Patrimoine, logistique, préventioon et restauration

® | : Gestion et pilotage
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1.4 Agents Contractuels

1.4.1 Panorama des Agents Contractuels

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 (AT (LWAET

cDD Femme 254 274 217 57

Homme 232 275 276 +1

3 r Total CDD 486 549 493 -56

—! cDI Femme 35 34 38 +4

Homme 11 14 15 +1

Total CDI a6 a8 53 +5

Total Physiques 532 597 546 -51

1.4.2 Répartition globale par types de contrats

*/ 47% 53% ’l‘

Effectifs physiques

e-)o

Catégorie Type de contrat Libellé du contrat déc-17 % 2017
ENS Enseignants ATER 34 6,23%
CDD Professeur contractuel 2nd degré 19 3,48%
Lecteur langue étrangére 6 1,10%
Doctorant Contractuel 175 32,05%
Total Enseignants 234 42,86%
HU Praticiens Assistants hospitaliers universitaires 12 2,20%
CDD Médecin 4 0,73%
Chefs de clinique 46 8,42%
PHU a titre temporaire 4 0,73%
PUPH associés a mi-temps 3 0,55%
MCF associés a mi-temps 11 2,01%
MCUPH associés a mi-temps 2 0,37%
PR associés a mi-temps 2 0,37%
Total Praticiens HU 84 15,38%
BIATSS Recherche CDD Recherche 83 15,20%
Total Recherche 83 15,20%
BIATSS Formation continue CDD Formation continue 3 0,55%
Total Formation continue 3 0,55%
BIATSS Emplois permanents CDD sur emploi permanent L954-3 7 1,28%
CDI 56 10,26%
Total emplois permanents 63 11,54%
BIATSS Emplois non permanents CDD Convention/contrat (Péle International) 2 0,37%
CDD Hors convention/contrat sur emploi non permanent 12 2,20%
CDD de suppléance (Art. 6 quater) 1 0,18%
CDD sur Poste vacant (art.6 quinquies) 20 3,66%
CDD besoin occasionnel ou saisonnier (Art. 6 sexies) 9 1,65%
Total emplois non permanents a4 8,06%
BIATSS Emplois aidés Apprentis 1 0,18%
CDD Handicap 4 0,73%
CUI - CAE 30 5,49%
Total emplois aidés 35 6,41%
Total BIATSS 228 41,76%
546 100,00%

e-)o

Effectifs physique au 31/12/2017

Bilan Social 2017 de I'Université de Limoges 15



Agents contractuels enseignants

ATERS : -6 points /2016

= Doctorant Contractuel
= Lecteur langue étrangére
= MCF associés a mi-temps

1 PR associés a mi-temps

= ATER - Enseignants du second degré art.2.1

= ATER - Etudiants en derniére année de doctorat art.2.5
= ATER - Titulaires d'un doctorat ou d'une habilitation a diriger des

recherches art.2.6
= ATER Mi-temps - Etudiants en derniére année de doctorat art.2.5

= CDD Professeur contractuel 2nd degré
Doctorants : +7 points /2016

Agents contractuels enseignants hospitalo-U

au 31/12/2017

= PHU atitre temporaire MCUPH :
-4 points /2016

® PUPH associés a mi-temps

= MCUPH associés a mi-temps

Chefs de clinique :
+4 points /2016

= Chefs de clinique

au 31/12/2017
= Assistants hospitaliers universitaires

Agents contractuels BIATSS

= Recherche
= Emplois permanents Q

= Emplois non permanents

= Emplois aidés

au 31/12/2017
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2.1 Masse salariale et emplois §

2.1.1 Répartition de la masse salariale par catégorie de dépenses*

Catégorie Sous-catégorie 2016 2017 Evolution /1an
Rémunérations principales Rémunérations principales 58234582 € 61996 961 € 3762378 €
Complément rémunérations principales (dont SFT) 621216 € 654 485 € 33269 €
sous-total 58 855 798 € 62 651 446 € +3 795 647 €
Rémunérations accessoires  Primes et indemnités BIATSS 2707030 € 2857704 € 150674 €
Primes et indemnités Enseignants 1763997 € 1791339€ 27342 €
Primes spécifiques et exceptionnelles 87 460 € 32756 € -54 704 €
Indemnités jurys et examens 4901€ -€ -4901 €
Autres primes, indemnités et rémunérations accessoires 319473 € 101279 € -218194 €
Cours complémentaires et vacations d'enseignement 4771238€ 4796 124 € 24 886 €
Vacations administratives et techniques 348 687 € 283848 € -64 840 €
sous-total 10002 787 € 9863 049 € -139737€
Charges patronales CAS Pensions et ATI 34836143 € 36996 174 € 2160031 €
Autres cotisations 13 089 088 € 13963 797 € 874709 €
Cotisations ASSEDIC 808 661 € 849 159 € 40498 €
sous-total 48733891 € 51809 129 € +3 075238 €
Prestations sociales Prestations sociales 89379€ 175396 € 86017 €
sous-total 89379 € 175 396 € 86017 €
Total général 117 681 856 € 124 499 020 € +6 817 165 €
Total général (hors ENSIL-ENSCI) 113295492 € 115874 968 € +2579475 €

0,08% 2016

= Rémunérations principales

41,41%

= Rémunérations accessoires

50,01%

Charges patronales

* Prestations sociales

8,50%

Rémunérations accessoires

Données paye - Montant cumulé au 31 décembre

+2,3% (hors ENSIL-ENSCI) entre 2016 et 2017 contre +2,62% entre 2015 et 2016

0,14%

41,61%

7,92%

2017

m 2016 m 2017

0€ 10 000 000 € 20 000 000 € 30 000 000 € 40 000 000 € 50 000 000 € 60 000 000 € 70 000 000 €

*sur la base de la répartition et de la nomenclature mise en place par la DGFIP. Ces regroupements sont utilisés dans le cadre des enquétes

nationales du ministere consolidées dans I'outil OREMS.
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2.1.2 Répartition des effectifs en ETPT au 31 décembre

Catégorie d’emplois 2015 2016 yJo kAl Evolution /1an
Enseignants chercheurs et assimilés 889,2 917,68 939,03 21,35
Enseignants du premier degré 3 3 3 0
Enseignants du second degré 169,58 175,72 182,78 7,06
Personnels administratifs, techniques et de services hors encadrement 647,81 674,35 658,33 -16,02
Personnels d'accompagnement et de suivi des éléves et étudiants 9,09 9,98 8,28 -1,7
Personnels d'encadrement 24 23 22 -1
Personnels des bibliothéques et des musées 38,58 39,37 39,52 0,15
Total général 1781,26 1843,10 1852,94 9,84
Total général (hors ENSIL-ENSCI)  1713,49 1772,02 1735,78 -36,24

Les unités de mesure des effectifs :
o Effectif Physique = 1 agent physique
e ETPE (Equivalent Temps Plein Emploi)

exemple : 1 agent a temps partiel 80% = 0,80 ETPE

e ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé)

exemples: 1agenta 100% arrivé au 15 du mois = 0,5 ETPT, 1 agent a 80% arrivé au 15 =0,4 ETP

Répartition des effectifs par statut

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

500,48 559,78
1280,78 1283,32
2015 2016

Répartition des effectifs par plafond d’emplois

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

1495,05 1500,08

2015 2016

522,51

1330,43

2017

1557,06

2017
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notifié par la DGESIP : 1613
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2.1.3 Répartition de la masse salariale par plafond et catégorie d’emplois

Budget
Plafond Etat

Plafond Propre

2017

2016

80%

0,72%

11,87%

0,20% /

Catégorie d’emploi 2016 2017 Evolution /1an

Enseignants chercheurs et assimilés 61406 162 € 64 441371 € 3035209 €
Enseignants du premier degré 257007 € 244 402 € -12 605 €
Enseignants du second degré 14031956 € 14 586 450 € 554 494 €
Total enseignant et assimilés 75695 125 € 79 272224 € 3577099 €

Personnels administratifs, techniques et de services hors encadrement 26997 306 € 28961598 € 1964292 €
Personnels d'accompagnement et de suivi des éléves et étudiants 370074 € 375481 € 5407 €
Personnels d'encadrement 2107736 € 2164756 € 57020 €
Personnels des bibliotheques et des musées 1987015 € 2003921 € 16 906 €
Total BIATSS 31462131 € 33505756 € 2043625 €

Sous-total Plafond Etat 107 157 256 € 112 777 979 € 5620723 €

Enseignants chercheurs et assimilés 5027954 € 5984937 € 956 984 €
Enseignants du second degré 101179 € 196 023 € 94843 €
Total enseignant et assimilés 5129133 € 6 180 960 € 1051827 €

Personnels administratifs, techniques et de services hors encadrement 4737768 € 4982182 € 244 414 €
Personnels d'accompagnement et de suivi des éléves et étudiants 657 698 € 526 156 € -131542 €
Personnels d'encadrement -€ 31743 € 31743 €
Total BIATSS 5395467 € 5540081 € 144 614 €

Sous-total Plafond Propre 10 524 600 € 11721041 € 1196441 €

Total général 117 681 856 € 124 499 020 € 6817 165 €

Total général (hors ENSIL-ENSCI) 113 295 492 € 115874 968 € 2579475 €

H Plafond Etat W Plafond Propre

107 157 256,12 €

85% 90%

1,76%

1,61% 2017

11 721 040,94 €

10 524 599,57 €

95%

= Enseignants chercheurs et assimilés
® Enseignants du premier degré

= Enseignants du second degré

= Personnels d'encadrement

= Personnels des bibliotheques et des musées
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112 777 979,44 €

100%

= Personnels administratifs, techniques et de services hors encadrement

= Personnels d'accompagement et de suivi des éleves et étudiants
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2.2 Rémunérations Principales §

2.2.1 Analyse de la rémunération des enseignants titulaires

Effectifs INM INM .
i INM MINI INM MAXI MOYEN \"[e)43\'MM Evolution /1an
BRYSIIRES 2016 2017
PROFESSEUR UNIV.CE. 42 1168 1324 1275 1281 6
PROFESSEUR UNIV.1CL. 60 825 1168 1077 1100 23
PROFESSEUR UNIV.2CL. 46 682 967 866 880 14
MAITRE CONFERENCE HC 75 785 967 883 890 7
MAITRE CONFERENCE CN 285 463 825 695 704
PROFESSEUR AGREGE HC 35 825 967 924 930 6 |_ | o n
PROFESSEUR AGREGE CN 62 534 825 709 727 18
PROF.CERTIFIE H.CL. 29 705 793 753 760 7
PROF.CERTIFIE CL.N. 31 466 664 548 550
PROFESSEUR E.P.S.CN. 5 506 620 570 566 -4
PROFESSEUR L PROF CN 5 578 620 560 595 35
PROF.CE UNIV.HOSPIT. 12 1274 1324 1252 1278 26
PROF.1C UNIV.HOSPIT. 36 1008 1168 1094 1109 15
PROF.2C UNIV.HOSPIT. 26 662 967 851 852 1
MAITRE CONF 1C HOSP 10 627 753 692 718 26
MAITRE CONF 2C HOSP 6 458 568 538 532 -6
Global enseignants 777 309 1324 819 832 13

*Uniquement les grades dont I'effectif physique a fin décembre est supérieur ou égal a 5

L'INM moyen majoré des enseignants titulaires a progressé de 13 points (+1,59% soit 731€ annuel)
entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017

Analyse de la rémunération des enseignants titulaires par catégorie d’enseignant au 31/12/2017

1324

967
860
751 707 737
620
466
309

INM MINI INM MAX INM MOYEN

B Enseignants du premier degré Enseignants du second degré M Enseignants chercheurs et assimilés

Les unités de mesure de la rémunération :
INM : Indice Majoré exprimé en points. Valeur du point annuelle au 31/12/2016 = 55,8969 €/an
INM Moyen : moyenne de I'ensemble des INM constatés. Valeur du point annuelle au 31/12/2017 = 56,2323 €/an
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2.2.2 Analyse de la rémunération des BIATSS titulaires

Catégorie Effectifs INM  INM "V INM
Corps Vo) 'I " [0} 'Ml Evolution /lan
statutaire Physiques MINI MAXI 2016 2017
Catégorie A IGR INGENIEUR RECHER.1C 5 667 793 725 733 8
INGENIEUR RECHER.2C. 11 501 722 628 646 18
IGE INGENIEUR ETUDES CN 46 414 664 499 507 8
INGENIEUR ETUDES HC 18 561 767 610 646 36
AAE ATTACHE ADM.ETAT 8 418 664 531 544 8
ATTACHE PAL ADM.ETAT 12 600 755 664 666 36
ASI ASSISTANT INGENIEUR 25 379 581 441 460 19
BIB BIBLIOTHECAIRE 6 418 560 491 499 8
Total Catégorie A 147 379 967 555 567 12
Catégorie B BASSPE BIBLIO ASSIS SPEC CS 10 385 459 407 415 8
SAENES  SAENES CE (3E GRADE) 6 417 582 501 488 -13
SAENES CN (1ER GRADE) 32 339 474 388 390 2
SAENES CS (2E GRADE) 8 373 529 430 440 10
TCH TECHN RECH FORM CE 11 417 569 498 496 -2
TECHN RECH FORM CN 62 339 498 377 387 10
TECHN RECH FORM CS 21 373 529 452 445 -7
Total Catégorie B 158 339 582 404 413
Catégorie C ADJENES ADJT ADM A.E. 20 325 336 325 329
ADJT ADM PAL1CAE 11 375 445 415 422
ADJT ADM PAL2CAE 45 328 411 371 357 -14
ATEC ADJ.TEC.PAL.ENS.2C 8 350 402 373 366 -7
ATRF ADJ.T.PAL.RECH.2C 5 332 402 351 372 21
ADJ.TEC.PAL.REC.FO.1C 18 365 445 347 405 58
ADJ.TEC.PAL.REC.FO.2C 91 330 411 327 354 27
ADJ.TEC.RECH.FORM 55 325 342 327 331 4
MAG MAG.BIBLIO.PAL.2C 8 336 364 333 347 14
Total Catégorie C 268 325 445 350 355
573 325 967 418 425 7

*Uniquement les grades dont I’effectif physique a fin décembre est supérieur ou égal a 5

Analyse de la rémunération des BIATSS titulaires par catégorie au 31/12/2017

967
582 567
445
413
A ] : I?’79 I ] I

INM MINI INM MAXI INM MOYEN

M Catégorie C Catégorie B M Catégorie A
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2.2.3 Compléments de Rémunérations Principales
Nouvelle Bonification Indiciaire

La NBI est attachée a certains emplois comportant I'exercice d’une responsabilité ou d’une technicité particuliére. Elle cesse
d’étre versée lorsque I'agent n’exerce plus les fonctions y ouvrant droit.

La NBI peut étre attribuée aux agents titulaires et stagiaires de la fonction publique d’état, a I’exclusion des agents contractuels.
Le nombre de points de la NBI peut s’échelonner :

e de 20 3 50 points majorés pour les emplois du niveau de la catégorie A Valeur mensuelle du point :

e jusqu’au 30/06/2016 : 4,6303

e du01/07/2016 au 31/01/2017 : 4,6581
e de 10 a 20 points majorés pour les emplois du niveau de la catégorie C e A compter du 01/02/2017 : 4,6860

e de 10 a 30 points majorés pour les emplois du niveau de la catégorie B

Données paye annuelles : 2016 2017

Nbr Moyenne par  Nbr Moyenne par
bénéf. Total e bénéficiaire
Nouvelle Bonification Indiciaire 79 93510 € 1184€ 83 88361 € 1065 €

Effectif physique au 31 décembre : 31/12/2016 31/12/2017

inét., T pencticare bénét. ™ benchicane
Catégorie C 15 225 15 14 205 15
Catégorie B 23 415 18 22 395 18
Catégorie A 35 910 26 34 895 26
73 1550 21,23 70 1495 21,36
Montant théorique au 31/12 (Indice X valeur du point) 86 641 € 1187 € 84 067 € 1201€

Supplément Familial de Traitement

Le supplément familial de traitement (SFT) est versé a un agent public en fonction du nombre d'enfants dont il a la charge effec-
tive et permanente. Le montant est calculé en fonction de I'indice majoré de I'agent qui pergoit le SFT.

Evolution du SFT en brut annuel

875 € 570 000 €
7
873¢ 560 000 €
870 €
550 000 €
865 € 863 € 540 000 €
860 € 860 € 530 000 €
520 000 €
855 €
510 000 €
850 € 500 000 €
2015 2016 2017
N Montant versé Montant moyen par bénéficiaire
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2.3 Les Rémunérations Accessoires

Les accessoires de salaire ou rémunérations accessoires désignent les différentes primes, avantages
en nature, frais professionnels et indemnités versées par 'employeur en sus de la rémunération
principale. On les dénomme également « compléments de salaire ».

Ces accessoires font partie intégrante de la rémunération des salariés, mais n’ont généralement pas de
caractere permanent. Les indemnités accessoires au salaire ne doivent pas étre confondues avec les

indemnités qui peuvent étre versées en remplacement du salaire dans des circonstances particuliéres :
congés payés, maladie ou accident, maternité, etc.

Répartition des rémunérations accessoires en 2017

3%

® Primes et indemnités BIATSS

B Primes et indemnités Enseignants

= Primes spécifiques et exceptionnelles
= Indemnités jurys et examens

= Autres primes, indemnités et rémunérations accessoires

= Cours complémentaires et vacations d'enseignement

= Vacations administratives et techniques

1%

Les primes et indemnités Enseignants et BIATSS qui seront présentées dans les chapitres suivant représen-
tent un peu plus de la moitié de ce poste de dépense a I’Université de Limoges (5M€ en 2017), I'autre moitié
étant principalement composée des cours complémentaires et vacations d’enseignement (4,8M€ en 2017).

Part des rémunérations accessoires sur ’ensemble de la rémunération des agents titulaires

9,6% ® 2016
9,2% m 2017

V)
Enseignants du second degré 14,1%
13,4%
Personnels d'accompagement et de suivi 12,2%
des éléves et étudiants 11,7%
L 11,8%
0, v
Personnels des bibliothéques et des musées - 15,6% 11,3%

15,2%

Enseignants chercheurs et assimilés

\!

Personnels administratifs, techniques et de _ 21,0% Catégorie B _ 17,3%
) 16,9%
services hors encadrement _ 20,2%

B o5 5% o 13,1%
Personnels d'encadrement ! ’
I 25,7y CaesoreC -11,8%
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2.3.1 Primes et indemnités des enseignants

2016 2017

pinét. O enctcare bénét. O™ binétidane
Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche 112 614 025 € 5482€ 116 613352 € 5288 €
Prime de Recherche et d’Enseignement Supérieur 707 852 520 € 1206€ 731 871990 € 1193 €
Prime de Responsabilités Pédagogiques 229 232001 € 1013 € 240 239737 € 999 €
Indemnité membre de commission CNU 18 21124 € 1174€ 23 26769 € 1164 €
Prime de Charge Administrative 77 189891 € 3502€ 77 203 265 € 3760€
Total 1909 560 € 1955113 €

En 2017, la Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche et la Prime de Recherche et d’Enseignement
Supérieur représentent a elles seules 74% du montant global des primes versées aux enseignants.

Répartition des Primes Enseignants en 2017

= Prime d'encadrement doctoral et de

recherche c
= Prime d'administration | l o
Prime de Recherche et d'Enseignement
supérieur
Prime de responsabilité pédagogique

Indemnités CNU

1%

10%

3%

43%

Prime de charges administratives

¢ La Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR) est attribuée, pour une période de 4 ans renouvelable, aux ensei-
gnants-chercheurs et personnels assimilés qui exercent soit une activité scientifique jugée d’un niveau élevé par les instances
d’évaluation, soit une activité d’encadrement doctoral, soit sont lauréats d’une distinction scientifique de niveau national ou in-
ternational. Son montant varie de 4 500 € annuels (taux plancher) a 10 000 € (taux plafond).

¢ La Prime de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) est versée a tous les enseignants chercheurs et personnels assimi-
Iés qui assurent I'intégralité de leurs obligations statutaires de service. Elle est d’'un montant annuel de 1 244,98 €.

¢ La Prime de Responsabilités Pédagogiques (PRP) est attribuée a tous les enseignants (enseignants chercheurs et personnels
assimilés, personnels hospitalo-universitaires, enseignants du second degré) qui exercent des responsabilités pédagogiques en
plus de leurs obligations statutaires de service et son montant varie de 490,92 € (mini) a 2 454,60 € (maxi).

¢ 'Indemnité membre de commission CNU. Les membres titulaires du CNU touchent une indemnité de fonction annuelle dans
la limite des crédits ouverts. Son attribution est liée a I'exercice effectif des fonctions y ouvrant droit.

¢ La Prime de Charge Administrative (PCA) est attribuée aux enseignants chercheurs titulaires et personnels assimilés ou a cer-
tains personnels enseignants affectés dans les établissements d'enseignement supérieur qui exercent une responsabilité admi-
nistrative ou prennent la responsabilité d'une mission temporaire définie par |'établissement et dont la durée ne peut étre infé-
rieurea unan.
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2.3.2 Primes et indemnités des BIATSS

Un nouveau régime indemnitaire pour les personnels BIATSS titulaires est progressivement mis en place de-
puis le ler janvier 2016. Ce régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) va remplacer I'essentiel des primes et indemnités existantes. O

L’'IFSE : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise, partie intégrante du RIFSEEP, va donc évoluer et
absorber a termes une partie des primes suivantes versées en 2016 et 2017 aux personnels BIATSS de I'Uni-

2016 2017

versité de Limoges :

pinét, % oncrcare  bémét. " hanchcisbe.

Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise 132 447 322 € 3389€ 153 711735 € 4652 €
Garantie Indemnitaire 140 130215 € 930€ 12 76 038 € 6337 €
Indemnité d'Administration et de Technicité 24 47997 € 2000€ 24 48782 € 2033¢€
Indemnité Spéciale 6 37286 € 6214 € 6 33314 € 5552 €
Indemnité Forfaitaire Travaux Supplémentaires 25 83536 € 3341€ 25 80690 € 3228€
Indemnité Habillement Chaussures 13 393 € 30€ 1 2509 € 2509 €
Indemnité de Régisseur des Recettes 19 2463 € 130€ 18 2297 € 128 €
Prime de Fonction et de Résultat 429 33977 € 79€ 289 22748 € 79€
Prime de Fonction Informatique 41 198 492 € 4841€ 44 211100 € 4798 €
Prime de Technicité des Bibliothécaires 22 27 238 € 1238€ 22 26144 € 1188 €
Prime de Participation a la Recherche Scientifique 372 1422542 € 3824€ 388 1507 297 € 3885€

Total primes BIATSS titulaires: 600 2431461 € 4052€ 612 2722654 € 4449 €

Les filiere administrative (AENES) et personnels sociaux (ATSS) a basculé sur le RIFSEEP en 2016. En 2017, la filiere recherche et
formation (ITRF) qui représente plus de 60% des agents BIATSS titulaires change a son tour de régime. Cependant, sa mise en place
a été réalisée en 2018 avec un effet rétroactif sur 2017. Les données payes présentées dans le Bilan Social 2017 n’intégrent donc
pas le rattrapage lié au changement de régime indemnitaire.

Régime indemnitaire spécifique des agents contractuels BIATSS

2016 2017

Nbr Moyenne par Nbr Moyenne par
B ScRmhe e O bénéficiaire
Indemnité d'administration 87 256 000 € 2943 € 76 262 536 € 3454 €

Dispositif fixé par le protocole de recrutement des agents non titulaires de I’'Université de Limoges validé par décision du Conseil
d’Administration en date du 11/02/2011 : les contractuels recrutés sur ressources propres depuis plus d’un an pour répondre a un
besoin permanent percgoivent une indemnité spécifique (ce dispositif ne s’applique pas aux CDD pour suppléance ou sur poste va-
cant).

Suite a I'abrogation des protocoles de gestion des agents non titulaires du 11 février 2011 et du 27 septembre
2013 en Comité Technique du 22 décembre 2017 et a I'application de la «clause de rendez-vous salarial»,
I'indemnité d’administration ne sera plus pergue par les agents BIATSS contractuels en 2018.

Les bénéficiaires verront ce complément indemnitaire intégré a leur rémunération principale (via une revalori-
sation de leur INM), dans le respect de la réglementation en vigueur.
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2.4 Les heures complémentaires §

2.4.1 Les heures complémentaires en formation initiale

2015-2016 2016-2017 Evolution sur 1an
Composante ' Nbr Equivalent . Nbr Equivalent . Nbr  Equivalent

d'heures ETPT* d'heures ETPT*  d'heures  ETPT*

COLLEGE DOCTORAL DE SITE 153,00 0,80 118,50 0,62 -34,50 -0,18
ENSIL ENSCI 7 120,13 37,08 7750,49 40,37 630,36 3,28
ESPE DE L'ACADEMIE DE LIMOGES 6 805,17 35,44 6722,28 35,01 -82,88 -0,43
ETABLISSEMENTS EXTERIEURS 1094,20 5,70 1454,75 7,58 360,55 1,88
FACULTE DE DROIT ET DES SCIENCES ECONOMIQUES 11 742,49 61,16 11186,59 58,26 -555,91 -2,90
FACULTE DE MEDECINE 663,40 3,46 421,05 2,19 -242,35 -1,26
FACULTE DE PHARMACIE 3088,84 16,09 277559 14,46 -313,25 -1,63
FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES 11 424,60 59,50 12 022,40 62,62 597,80 3,11
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES 17 341,15 90,32 18 600,17 96,88 1 259,02 6,56
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE 127,00 0,66 141,50 0,74 14,50 0,08
INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 3 860,49 20,11 4424,50 23,04 564,02 2,94
INSTITUT DE PREPARATION A L'ADMINISTRATION GENERALE 1099,51 5,73 1072,91 5,59 -26,60 -0,14
INSTITUT LIMOUSIN FORM. METIERS DE LA READAPTATION 3 647,24 19,00 3634,44 18,93 -12,80 -0,07
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 32802,62 170,85 32 113,69 167,26 -688,93 -3,59
Médecine (IFSI) 451,74 2,35 421,88 2,20 -29,87 -0,16
POLE FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 233,00 1,21 264,00 1,38 31,01 0,16
SERV. UNIV. ACTIVITES PHYSIQUES, SPORTIVES ET DE PLEIN AIR 1127,00 5,87 1250,75 6,51 123,75 0,64
Total général 102 781,55 535,32 104 375,46 543,62 1593,91 8,30

dont vacataires 60 140,59 313,23 58500,56 304,69 -1640,02 -8,54

dont permanents 42 640,97 222,09 45 874,90 238,93 323394 16,84

*sur la base de 192 heures.

e Vacataires : personnels BIATSS et personnes extérieures a I’Université

e Permanents : enseignants de I'université (enseignants-chercheurs et enseignants du second degré)

2015-2016 2016-2017

X

Le volume d’heures complémentaires progresse de 1,55% entre les années universitaires 2015-2016 et 2016-

= Vacataires

® Permanents

2017. A l'inverse, le nombre d’heures réalisées par des agents vacataires est en recul de 1 640 heures portant
leur part dans le volume général a 56% soit un recul de 3 points en 2016-2017 par rapport a I'année universitaire

précédente. A noter que le gel des postes d’enseignants et la diminution du nombre d’ATER est compensé par le
recrutement d’enseignants du second degré.
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2.4.2 Les heures complémentaires en formation continue

2015-2016 2016-2017 Evolution sur 1an
e Nbr Equivalent Nbr Equivalent Nbr Equivalent
d'heures ETPT* d'heures ETPT*  d'heures  ETPT*
DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE 193,00 1,01 37,00 0,19 -156,00 -0,81
ENSIL ENSCI 0,00 0,00 56,92 0,30 56,92 0,30
ESPE DE L'ACADEMIE DE LIMOGES 401,58 2,09 217,00 1,13 -184,58 -0,96
ETABLISSEMENTS EXTERIEURS 9,00 0,05 0,00 0,00 -9,00 -0,05
FACULTE DE DROIT ET DES SCIENCES ECONOMIQUES 775,76 4,04 643,00 3,35 -132,77 -0,69
FACULTE DE MEDECINE 6,00 0,03 24,00 0,13 18,00 0,09
FACULTE DE PHARMACIE 74,68 0,39 44,25 0,23 -30,43 -0,16
FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES 0,00 0,00 60,00 0,31 60,00 0,31
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES 0,00 0,00 18,50 0,10 18,50 0,10
INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 1 106,50 5,76 1523,80 7,94 417,30 2,17
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 6313,14 32,88 6 955,18 36,22 642,04 3,34
POLE FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE 0,00 0,00 4,00 0,02 4,00 0,02
PRESIDENCE ET SERVICES CENTRAUX 177,00 0,92 38,00 0,20 -139,00 -0,72
Total général 16 211,06 84,43 16511,77 86,00 300,71 1,57
dont vacataires 7 154,41 37,26 6 890,12 35,89 -264,29 -1,38
dont permanents 9 056,65 47,17 9621,65 50,11 565,00 2,94
*sur la base de 192 heures.
2.4.3 Nombre d’heures de référentiel
Composante 2015-2016 2016-2017 E;’::“::;"
ENSIL ENSCI 1 080,00 1137,26 57,26
ESPE DE L'ACADEMIE DE LIMOGES 2 202,80 2 029,66 -173,14
FACULTE DE DROIT ET DES SCIENCES ECONOMIQUES 809,00 803,50 -5,50
FACULTE DE PHARMACIE 309,50 298,00 -11,50
FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES 1277,50 956,00 -321,50
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES 1735,17 2 035,52 300,35
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE 6,00 44,00 38,00
INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 555,00 590,00 35,00
INSTITUT DE PREPARATION A L'ADMINISTRATION GENERALE 2,00 0,00 -2,00
INSTITUT LIMOUSIN FORM. METIERS DE LA READAPTATION 39,00 55,00 16,00
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 4227,32 4 254,00 26,68
Total général 12 243,29 12 202,94 -40,35
2016-2017
= ENSIL ENSCI

= ESPE DE L'ACADEMIE DE LIMOGES
FACULTE DE DROIT ET DES SCIENCES ECONOMIQUES
= FACULTE DE PHARMACIE
= FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES
® FRANCAIS LANGUE ETRANGERE
8 INSTITUT D'ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
= INSTITUT DE PREPARATION A L'ADMINISTRATION GENERALE
= INSTITUT LIMOUSIN FORM. METIERS DE LA READAPTATION
= INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

L1 ]
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Les temps de travail
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3.1 Travail a temps partiel

Effectifs physiques 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 RaLI0LLLWAER

Non Titulaire BIATSS 50% 13 8 7 -1
60% 3 3 1 -2
70% 2 3 2 -1
80% 9 9 1 -8
90% 2 3 3 0
Enseignant 50% 2 7 2 -5
60% 0 1 0 -1
Total Non Titulaire 31 34 16 -18
Titulaire BIATSS 50% 4 4 3 -1
60% 0 0 1 +1
70% 1 0 0 0
80% 43 38 35 -3
90% 6 9 9
Enseignant 50% 13 14 14
80% 3 3 3
Total Titulaire 70 68 65 -3
Total Physiques 101 102 81 -21
Répartition des quotités de temps partiel en 2017
Le nombre de temps partiels enregistrés = 50%
_ dans la base de donnée paye recule entre
o 2016 et 2017, en particulier sur les effectifs = 60%
' contractuels dont le nombre diminue de 70%
" moitié. La structure reste identique avec = 30%
une large majorité de femme (4 agents sur
5) sur du 80% (prés d’1 temps partiel sur 2). = 90%
B Femme
15
11 11 H Homme
6
= - Hm H_
- I —— I

50% 60% 70% 80% 90%
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3.2 Absences au travail )

3.2.1 Taux d’absentéisme

Il est d’usage d’exclure du calcul du taux d’absentéisme les absences qui peuvent étre programmées comme les congés syndicaux

ou pour formation, les congés payés, les congés maternité et paternité (détail en paragraphe 3.2.3).

En revanche, on intégre dans la formule les absences que I’établissement ne peut pas anticiper (détail en paragraphe 3.2.2). : les
accidents de travail, de trajet et les maladies professionnelles ou encore les congés enfants malades ou autres évenements fami-

liaux.

2015 2016 2017 Evolution /1an

Effectif physique moyen annuel 1807 1859 1942 83
dont BIATSS 746 765 792 27
dont Enseignants 1061 1094 1150 56
Taux d'absentéisme 3,3% 3,9% 3,9% 0,0%
dont BIATSS  5,8% 6,9% 7,4% 0,5%
dont Enseignants  1,3% 1,7% 1,2% -0,5%
Equivalent ETPT 60,2 72,6 75,2 2,6
dont BIATSS 45,5 53,9 60,7 6,8
dont Enseignants 14,7 18,7 14,4 -4,3
Taux d'absentéisme par populations Evolutiondes équivalents ETPT d'absence
par populations
— co% 7,4% 128
5,8%
1,3% 1’1% 1,2% o0
[ —
2015 2016 2017 2015 2016 2017
==8==ont BIATSS ==®== dont Enseignants W BIATSS M Enseignants

Note méthodologique : La taux d’absentéisme du Bilan Social 2017 de I'Université de Limoges est calculé selon

la formule suivante :

= nombre de jours ouvrés d’absence sur I'année (données SIRH Mangue) / nombre de jours ouvrés théo-

riques travaillés sur I'année.
Le calcul du nombre total de jours ouvrés théoriques travaillés sur I'année correspond a :

= nombre moyen d’effectif physique sur I'année X nombre de jours ouvrés travaillés (365 jours - 56 jours de
congés/RTT - 11 jours fériés - 104 samedi et dimanche soit 194 jours).
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3.2.2 Absences non programmées™

*Incluses dans le calcul du taux d’absentéisme : absences sur lesquelles I’entreprise peut agir

Type d'absences Durée en jours ouvrés Nombre d'absences Durée moyenne

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Accident du travail 346 231 20 22 17,3 10,5
Congé art26-7 alinéa 3 58 57 3 3 19,3 19,0
Congé Grave Maladie 699 421 8 5 87,4 84,2
Congé Longue Durée 1947 3101 24 41 81,1 75,6
Congé Longue Maladie 3672 2618 66 65 55,6 40,3
Congé Maladie 6892 7 458 919 1071 7,5 7,0
Etat Pathologique 148 158 16 12 9,3 13,2
Temps partiel thérapeutique 327 543 13 20 25,2 27,1
14 089 14 587 1069 1239 13,2 11,8

Le congé maladie ordinaire demeure la principale cause d’absentéisme. Sa progression en nombre de jours
d’absences +16,5% est supérieure a I'évolution de I'effectif moyen +4,5% sur la méme période. En parallele,
on constate un recul de la durée moyenne d’absence qui passe de 7,5 jours ouvrés en 2016 a 7 jours en 2017.

Répartition des différents types de congés non programmés

En nombre de périodes d'absences

2017 86,4% 1,0% I 3,3%
2016 86,0% 1,5% 2,2% 6,2% 1,9%  1,2%
2015 87,2% 1,7% I 2,5% 3,3% 2,1% 2,1%

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%
M Congé Maladie B Etat Pathologique B Congé art26-7 alinéa 3 M Congé Grave Maladie
Congé Longue Durée B Congé Longue Maladie B Accident du travail B Temps partiel thérapeutique

En nombre de jours d'absences

2017 51,1% . 21,3% 17,9%
2016 48,9% - 13,8% 26,1%

%9°T
%LE

%SC
%ET

> v
2015 48,2% . 19,2% 17,1% 9 S
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Congé Maladie B Etat Pathologique B Congé art26-7 alinéa 3 B Congé Grave Maladie
Congé Longue Durée B Congé Longue Maladie B Accident du travail B Temps partiel thérapeutique

Exemple de lecture : entre 2016 et 2017, la part du nombre de jours d’absences de type « congé maladie » a progressé de 2,2
points par rapport a I’'ensemble des jours d’absences enregistrés. Nous pouvons en conclure que le poids relatif des congés mala-
dies augmente sur 1 an.
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3.2.3 Absences programmeées

Type d'absences Durée en jours ouvrés Nombre d'absences Durée moyenne
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Congé Adoption 9 0 1 0 9,0 0
Congé Maternité 2 692 1476 42 25 64,1 59,0
Congé Parental 394 110 3 3 131,3 36,7
Congé Pater - accueil enfant 79 117 9 14 8,8 8,4
Total Enfance Famille 3174 1703 55 42 57,7 40,5
Congé Recherche Thématique 864 947 9 10 96,0 94,7
Congé Formation Professionnelle 190 274 2 2 95,0 137,0
Total Recherche et formation 1054 1221 11 12 95,8 101,8
Détachement 6 202 5897 36 33 172,3 178,7
Disponibilité 4937 4648 29 35 170,2 132,8
Total Vacance d'emploi temporaire 11139 10 545 65 68 171,4 155,1
Total Absences programmées 15 367 13 469 131 122 117,3 110,4

Evolution des absences programmées en équivalence ETPT

90,0
80,0
70,0
60,0
56,9 , ) .
50,0 57,4 Vacance d'emploi temporaire
40,0 54,4 B Recherche et formation
30,0 B Enfance Famille
20,0 il
10,0 20,1 6,3
8,8
2015 2016 2017

3.3 Compte épargne-temps (CET)

Nombre d'agents Nombre de jours

31/12/2017 189 2484,5
Nombre de CET en
31/12/2016 207 2403
stock au :
31/12/2015 181 2276,5
Ouvertures de CET en 2016/2017 1 4,5
Ouvertures de CET en 2015/2016 9 124
Jours déposés sur un CET en 2016/2017 19 200
Jours déposés sur un CET en 2015/2016 35 340
Utilisation* du CET en 2016/2017 15 147
Utilisation* du CET en 2015/2016 31 246

* 'utilisation du CET peut se faire par le paiement de jours, la prise des jours de congés ou par I'alimentation du compte

RAFP.
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Le deroulement de carriere
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4.1 Les promotions des enseignants en 2017

Promotion des enseignants-chercheurs Promotion des enseignants du second degré
Corps d'accés  Voie nationale Voie locale  Total % femmes [iCorps d'acces Corps Grade Total % femmes
MCE HC 1 6 7 43% PRAG CE 0 3 3 100%
PR 1CL 1 3 4 25% PRAG HC 0 3 3 33%
PR CE1 2 3 5 40% PRAG 0 0 0 NA
PR CE2 0 1 1 100% PRCE CE 0 17 17 41%
Total 4 13 17 41% PRCE HC 0 2 2 0%
PRCE 0 0 0 NA
Evolution/n-1 -5 -1 -6 PEPS CE 0 2 2 >0%
PEPS HC 0 0 0 NA
PEPS 0 0 0 NA
ana . N g g PLP CE 0 0 0 NA
3 nouvelles habilitations a
| PLP HC 0 0 0 NA
diriger des recherche dont v e Total 0 27 27 44%
2 femmes.
Evolution/n-1 -2 +24 +22
. o
4.2 Les promotions des BIATSS en 2017 i
Promotion des AENES Promotion des ITRF
Corps d'acces Corps Grade Total % femmes Corps d'acces Corps Grade Total % femmes
A 0 0 0 NA A IGR 0 2 2 100%
B 1 1 2 100% A IGE 1 2 3 33%
C 0 6 6 100% A ASI 0 0 0 NA
Total 1 7 8 100% B 1 7 8 75%
C 0 11 11 100%
Evolution/n-1 -1 0 -1 Total 2 22 24 79%
Evolution/n-1 0 +8 +8

Promotion des BIB

Corps d'acces Corps Grade Total % femmes
A 0 0 0 NA

B 0 1 1 100%

C 0 0 0 NA
Total 0 1 1 100%
Evolution/n-1 0 0 0
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La formation du personnel




5.1 Présentation du plan interne de formation 2016-2018

Le plan de formation triennal 2016-2018 a été structuré en 5 axes ou themes de formation :

= Améliorer I'adaptation au poste de travail par la professionnalisation,
= S’orienter vers I'accompagnement au changement,

= Assurer la sécurité et la qualité de vie au travail,

= Développer une culture de compréhension et de solidarité,

= Soutenir I’évolution des carrieres.

Chacun de ces themes se décline en actions de formation qui donnent lieu a I'organisation de stages ou

sessions de formation. Les données présentées dans le bilan social sont synthétisées par axe de forma-
tion.

5.1.1 Les formations collectives du catalogue en 2017

. Heures de

Nombre d'ac- . .

. Nombre d'ac- " Heures formation
tions de forma- . Nombre d'ins- . . . . .
tions de for- .. dispensées Nombre réel dispensées a

X . . criptions re- , \

mation réali- par type de de présents I'ensemble des

formation stagiaires

présents

AXES - THEMATIQUES DE FORMATION tion proposées
dans le cata- gues

% présence

sées
logue

| Parcours Professionnel

A Prise de poste 5 2 88 13 84 432 95,45%

B Maintien et évolution des compétences
Pilotage et Management 12 4 38 60 34 473 89,47%
Les Habilitations techniques 9 12 89 152 88 874,5 98,88%
La gestion budgétaire et financiere 15 5 47 15 47 141 100,00%
La gestion des ressources humaines 10 1 11 12 10 111 90,91%
Enseignement et pédagogie 2 4 56 31 50 415 89,29%
Pédagogie numérique 11 8 66 45 55 282 83,33%
Recherche et valorisation 5 1 29 2 28 47 96,55%
Formations destinées aux personnels du SCD 11 25 50 72 50 361,5 100,00%

C Les outils
Bureautique 9 1 15 6 11 66 73,33%
Applicatif de gestion 6
Technologie de I'information 5 2 16 6 13 39 81,25%
Communication 9
Langues vivantes 9 1 23 24 20 464 86,96%

1I Développement professionnel et personnel

A Environnement professionnel
L'UL un opérateur de I'ESR 2 1 12 6 9 45 75,00%
Sécurité et responsabilités 2 1 13 3 11 33 84,62%
Prévention des risques physiques 5 - - - - - -
Premiers secours 2 4 54 17,5 40 185,5 74,07%
La sécurité incendie 2 6 101 18 72 216 71,29%
Santé, Sécurité, Qualité de vie au travail 13 - - - - - -
L'efficacité professionnelle au quotidien 4 - - - - - -

B le développement durable 8 - - - - - -

C Egalité, Diversité, Laicité 3 1 14 6 13 78 92,86%

D La démarche qualité 2 - - - - - -

E Préparation au concours 2 24 12 23 135 95,83%
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Syntheése des formations collectives 2017

Heures de formation
dispensées a I'en-

Nombre d'actions de Nombre d'actions Heures dispen- Nombre

Nombre d'ins-

formation proposées  de formationréa- | . sées par type réel de . . % présence
. . criptions regues . . semble des stagiaires
dans le catalogue lisées de formation  présents .
présents
2016 99 788 857 719 5732,5 86%
2017* 81 746 500,5 658 4398,5 87%

*Contrairement a N-1, la campagne de Formation des personnels a travers la diffusion du nouveau catalogue s’est étendue
d’avril a décembre 2017, soit une période réduite a 9 mois.

Cela signifie qu’au prorata des 9/12éme, le nombre d’actions mises en place est plus élevé que I'année N-1 (9/12éme de 99
correspondant a 74 actions).

5.1.2 Les formations individuelles non statutaires hors catalogue

Nombrede Nombre

g:g:r:::se demanfies d'heurt?s de

acceptées formation
Agence de Mutualisation des Universités et Etablissements 5 5 70
Agence Bibliographique de I'Enseignement Supérieur 1 1 21
Centre Académique de Formation de I'Administration 82 82 1373
Ecole Nationale Supérieure des Sciences de I'Information et des Bibliotheques 4 4 46
Ecole Supérieur de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur 5 5 84
Média Centre Ouest 42 42 335
Prestataires extérieurs (autres Universités, DRAC, BNF, etc.) 36 34 959
Préfecture de Région Nouvelle Aquitaine 11 11 51
Université de Limoges 2 2 144
Unités Régionales de Formation et d'Informations Scientifique 2 2 21
TOTAL 190 188 3104

Seules 2 demandes regues ont été refusées en 2017.

‘ 2016 : 37 actions de formations individuelles accordées (sans prise en compte des formations indivi-
~ duelles SCD et CAFA ).

o
5.2 Les congés de formation statutaires qﬁ]
Congés de Formation Professionnelle 2015-2016 2016-2017 ~‘ . "
Nombre de demandes 2 2
Nombre de demandes accordées 2 2
Nombre de mois de CFP accordés 19,5 20,5
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5.3 Bilan 2017 de la Formation des Personnels q?]:;]

5.3.1 Syntheése des actions de formation 2017

512 agents uniques de |’Université de Limoges ont suivi

241 actions de formation (collectives et/ou individuelles) pour un volume
horaire total de

7 502,50 heures*, sur une période courant du mois d’avril a décembre

2017 (9 mois).

(*Au prorata des 9/12°™ de N-1, I'Université de Limoges a réalisé 2 334 H de plus)

5.3.2 Bilan financier de la formation des personnels

2014-2015 2015-2016 2016-2017
Budget alloué 97400 € 120000 € 92 000 €
Masse salariale 114676 279€ 117681856€ 124499 020¢€ d
Dépenses totales 95197 € 80615 € 81742 ¢€ W’e_‘
Pourcentage de masse salariale 0,08% 0,07% 0,07% o 7 ..
Dépenses hors formations spécifiques du Service Commun de la Documentation
100 000 € 0,09%
0,08%
95 000 €
0,07%
90 000 € 0,06%
0,05%
85 000 €
0,04%
80 000 € 0,03%
0,02%
75 000 €
0,01%
70 000 € 0,00%
2014-2015 2015-2016 2016-2017
I Dépenses totales Pourcentage de masse salariale
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6.1 La Commission pour le Maintien et le Retour dans I’Emploi (CMRE) (

6.1.1 Fonctionnement

La Commission pour le Maintien et le Retour dans I'Emploi a pour objectif de prévenir, traiter et accompagner les per-
sonnels enseignants ou BIATSS confrontés a un absentéisme long ou en situation d’inaptitude ou de risque d’inapti-
tude susceptible de constituer une menace pour leur emploi. Par son action, elle vise a assurer une prise en charge
précoce des personnels concernés.

Les travaux que la commission conduit, s’articulent autour des trois phases suivantes :
- le signalement par les services de I'établissement ou par le médecin de prévention
- I’analyse et le traitement des situations individuelles,

- le suivi des préconisations émises.

Elle formule des préconisations en matiére :

o d’aménagement de poste de travail

o d’affectation temporaire sur une mission de renfort ou de suppléance

o de mobilité et de changement d’affectation sur différents postes vacants de I'Université

o de reclassement des agents inaptes via éventuellement le bilan de compétences, le congés de formation profes-
sionnelle

o d’accompagnement vers une autre structure publique ou privée (établissement d’enseignement supérieur par

mutation, autre fonction publique par détachement, secteur privé).

6.1.2 Bilan de fonctionnement

Trois réunions ont été organisées au cours de I'année de référence (10 mars, 27 juin et 9 novembre).

Le taux de réalisation de la programmation prévisionnelle atteint donc 75 % de la programmation prévisionnelle de
I'année de référence. Il a été observé une participation assidue et active des membres de la commission.

Le Conseiller Mobilité Carriere de I’établissement est régulierement associé aux travaux de la Commission.
Les responsables administratifs et financiers des composantes peuvent étre conviés a assister aux séances en tant que
de besoin aux fins d’apporter les éléments complémentaires nécessaires a I’analyse des situations qui étaient exami-

nées en séance.

Le nombre de situations examinées au cours de I'année de référence est de 72 contre 64 en 2016 et 37 en 2015, date
de début de fonctionnement de la commission.

Population H F Total Taux

Enseignants 10 10 20 22.99 %

T BIATSS 15 52 67 77.01 %
— Total 25 62 87 100%
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6.1.3 Typologies d’absentéisme traitées

Répartition de la population par filiere

Les % des situations examinées par la com-
mission concernent des agents issus de la
filiere BIATSS. Un des éléments d’explica-
tion de ce constat est sans doute di a la
méconnaissance de la réglementation en
matiére de congés maladie par les ensei-
gnants et par le fait que ceux-ci disposent
de plus de possibilités de concilier con-
traintes professionnelles et absence pour
raison de santé notamment par le report
de cours, TP ou TD. Il a été par ailleurs
observé que dans une grande majorité de
cas, seule la gravité de la pathologie, con-
traint les enseignants a procéder a un dé-
claratif aupres des services de I’Université.

Les typologies d’absentéisme relevent quant a elles des indicateurs suivants :

O CMO => Congés de maladie ordinaire
O CLM => Congés de longue maladie
O CLD => Congés de longue durée
O TPT =>% temps thérapeutique
O RINAP => Risque d’inaptitude
O ITT/AT
supérieure a 8 jours
0 Suivi
Typologie d'absentéisme chez les
personnels ENS
35,00%
25,00% 25,00%
10,00%
5,00%
A >
CMO CLM CLD TPT RI Suivi

=> Arrét suite a un accident de travail assorti d'une incapacité temporaire de travail (ITT)

Typologie d'absentéisme chez les

personnels BIATSS
25,37%
19,40%
T 17,01%
14,93%
11,94%
10,45% | l
CMO  CLM CLD TPT RI Suivi
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6.1.4 Typologies de préconisations émises

Les situations examinées par la CMRE peuvent relever de préconisations plurielles et concomitantes émises au titre
des quatre grands domaines que sont :

o la surveillance médicale des personnels

. les mesures « ressources humaines »

. I"accompagnement par le Correspondant H (pouvant étre conjoint au CMC)

o I"accompagnement par I'assistante sociale des personnels

. suivi RPS

. I’'accompagnement par le Conseiller Mobilité Carriére (/ pouvant étre conjoint au Correspondant H
. Autre (Conseiller de prévention, intervenant externe....)

Répartition des typologies de préconisations émises par
la CMRE par population

y
Autre 2 6?{3

Suiv RPS 9,21%'

Accompagnement CMC 9,21%|

) E—

Accompagnement Social 20,00% 13,16% '
Mesures RH 20,00% 22,37% '
Surveillance Médicale | 20,00% 14,47% l
Accompagnement CorrespondantH [0 40,00% 0 28,95% '

6.2 Médecine de prévention (,

6.2.1 Fonctionnement du Service SMPPU*

*Service de Médecine de Prévention des Personnels de I’Université

Mis en place au 1° octobre 2015, I'établissement a d(i faire face a une diminution en ETP de 'activité du Médecin de prévention, a
une absence pour raisons de santé et, d’autre part a sa démission, pour raisons personnelles, au 15 octobre 2017.

Le recrutement d’une infirmiére en santé au travail n’a pas apporté le soutien escompté. Le contrat de I'intervenante n’a pas été
renouvelé.

Par ailleurs, I'appui administratif et technique qui devait étre apporté par le personnel administratif de la Maison Médicale c’est,
une nouvelle fois, révélé inopérant.

Cependant, il est a noter que la collaboration du Chef de Projet Santé au Travail a perduré pendant toute la période de présence du
médecin de prévention et de I'infirmiere en santé au travail.

L’établissement s’est engagé dans le recrutement d’'un nouveau médecin de prévention des la fin du mois d’octobre 2017 sans
résultat positif intervenu a la fin de I'année de référence.

Le manque de lisibilité des données transmises par le médecin de prévention et de l'infirmiére en santé au travail d’une part, la

confidentialité des données médicales d’autre part, ne permettent pas a I'établissement, en I'état de pouvoir procéder a un bilan
annuel de la surveillance médicale des personnels aussi fin que précédemment.
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6.2.2 Inventaire des visites

En raison des éléments évoqués plus avant, I'établissement peut dresser le constat suivant :

. Personnels convoqués = 310
. Personnels ayant répondus aux convocations = 152
o Taux de réponse =49.3 %

Comme en 2016, il est observé que le taux de réponse des personnels BIATSS est supérieur de moitié a celui des per-
sonnels ENS.

L'établissement s’est attaché a diversifier les typologies de visite, aprés avoir consenti ses efforts sur les visites d’em-
bauche. Cependant, il est a noter qu’en raison du contexte, les personnels des sites distants ont été contraints de se
déplacer a Limoges pour ce qui concerne les visites de reprise ou les visites a la demande des agents.

Par ailleurs, la campagne de vaccination contre la grippe saisonniére n’a pu étre proposée aux personnels de I’établis-

sement.

Peu d’examens complémentaires ont été prescrits par le médecin de prévention ; ils concernaient essentiellement des
radios pulmonaires.

6.2.3 Actions sur le milieu professionnel

Le tiers temps du médecin a été consacré sur la période de référence aux missions suivantes :
. CHSCT : 2 réunions

. Commission pour le Maintien et le Retour dans 'Emploi : 2 séances de la commission et avec temps de prépa-
ration avec le Chef de Projet Santé au Travail et I’Assistante Sociale des personnels

. visites d’unité de travail : 2 visites ont été réalisées soit environ 4h00 consacrées a cette activité, dans le cadre
d’études de poste en raison d’agents exposés a des risques professionnels, en raison d’'un état de santé ou
d’une situation de travail particuliere ou aupres de personnels bénéficiaires d'une RQTH. Ces interventions se

sont déroulées en direction d’agents du secteur scientifique, technique et d’un Pole fonctionnel

. réunions de travail avec les acteurs de I’Espace Santé au Travail et/ou un partenaire externe : 3 réunions pour
un volume d’environ 6h00

Répartition du tiers temps par activité

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

Titre de I'axe

NN

CHSCT CMRE Visites UT Espace Santé
| Sériel 9,09% 9,09% 5,19% 7,79%
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6.3 Bilan des accidents du travail et des maladies professionnelles (,

6.3.1 Accidents du travail ou de service

Dans un souci de simplification, seule la notion d’ «accident de travail » a été retenue quel que soit le statut des
agents. Il convient cependant de rappeler que la syntaxe habituellement utilisée associe |'accident de service aux per-
sonnels titulaires et I'accident de travail aux personnels contractuels.

Il n’a pas été reconnu de caractere d’imputabilité au service de deux incidents portés a la connaissance de I’Adminis-
tration : I'un concernant un trajet domicile/travail, le second mettant en avant une situation de souffrance au travail.

Total Général

BIATSS 16 12 28
ENS 0 2 2
Total Général 16 14 30

Ce second incident, a fait I'objet d’'une enquéte administrative. Cette enquéte a été conduite conjointement par le
DGSA-Directeur des Ressources Humaines, la secrétaire du CHSCT et le Chef de Projet Santé au Travail. A cette occa-
sion, I'agent, les personnels et la Direction du service concerné ont été auditionnés en entretien individuel. Le rap-
port d’enquéte a conclu a la non imputabilité au service des faits déclarés. Cependant, au vu des éléments recueillis a
I’occasion des auditions, la Gouvernance de I'Université, a émis des préconisations organisationnelles, techniques et
humaines sur le fonctionnement de 'unité, qu’il appartient a la Direction de mettre en place. Un suivi sera effectué
par le Chef de Projet Santé au Travail.

Répartition des accidents déclarés par structures X . o .
FDSE-IAE-IPAG Les structures a caractere suenhﬁque et technlque appa-
ENSIL-ENSCI

2% 7% raissent globalement plus impactées par la probléma-
tique des accidents. Il est observé une hausse consé-
qguente du taux accident/nombre accidents déclarés sur
ce secteur d’activités et une inversion entre les struc-
tures concernées (2016 : FST =17 % - IUT = 20 % 2017 /
fst=30% et IUT =13 %).

FLSH
3%

Cependant, il convient d’étre prudent sur les consé-
. quences a tirer de ces observations en raison du faible
SCD |

nombre d’accidents déclarés au regard de I’'ensemble du
3% | personnel de I'Université.
ESPE
3%

Répartition des accidents par métiers

26,67%
23,33%
20,00%
On observe une légére baisse du taux d’acci-
dents de travail (76 % contre 83 % en 2016) 13,33%
et une légére augmentation des accidents de 6,68%
trajet soit 23 % contre 17 % dont les causes 333% 333% 3,33% I
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6.3.2 Les maladies professionnelles

Trois demandes de reconnaissance de maladie professionnelle ont été déposées aupres de I'établis-
sement.

Elles concernent deux personnels féminins (48 et 59 ans) et un personnel masculin agé de 53 ans,
exercant respectivement des fonctions d’agent d’entretien et de maintenance.

Fin 2017, ces deux dossiers étaient encore en cours d’instruction auprés de la Commission de Ré-
forme.

6.4 Les risques psychosociaux et I'amélioration des conditions de travail (,

L'établissement s’est doté d’une Charte de Fonctionnement de la Cellule de veille RPS (adoption par le CHSCT en date
du 14 mars 2017) ainsi que d’un tableau de gestion et de suivi des situations qui sont déclarées auprés du Référent
RPS.

Le champ d’intervention de la Cellule de veille RPS est de permettre 'accompagnement individuel et/ou collectif des
personnels de I'Université de Limoges confrontés a des situations de mal-étre et/ou de souffrance au travail afin de
rétablir des conditions de travail normales, lorsque celles-ci viennent a se dégrader.

La Cellule de veille RPS se réunit en formation restreinte et chaque fois que la situation I'exige en formation pléniére.

La Cellule de veille RPS en formation restreinte représente la phase 1 du traitement des situations de souffrance au
travail.

La Cellule de veille RPS en formation pléniére se réunit dés lors que les mesures émises en formation restreinte se
sont révélées insuffisantes et constitue la phase 2 de prise en charge des situations qui lui sont soumises.

P 11 signalements individuels (contre 5 en 2016) ont été enregistrés sur la derniére phase de la période de
référence et sont en cours de traitement. Les facteurs de RPS sont le plus souvent plurifactoriels et n’ont pu trouver de
solution interne a I'unité de travail.

Pour certains d’entre eux, c’est le Médecin de Prévention qui est a I'origine du signalement aprées que le Réfé-
rent RPS saisit en premiere intention soit directement par les agents soit par les Directions de composante, a orienté
les agents vers lui. Il est a noter que le Référent RPS peut étre saisi directement par les agents.

Les situations relévent majoritairement de plusieurs facteurs.

P 3 signalements collectifs (contre 2 en 2016) sont a instruire et relévent d’une prise en charge plus longue. Pour I'une
de ces situations, la Direction de la Composante étudie une solution interne par la réorganisation du service. Dans ces deux con-
textes, ce sont les responsables des structures relevant du secteur littéraire qui ont saisi le Référent RPS.
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7.1 l'action sociale en faveur du personnel

2016 2017
Nature de la subvention Nom.bre de Montant Nom'bre de Montant
dossiers dossiers
Prestations pour tous Naissance 17 2550€ 14 2100 €
Déceés 1 300 € 2 600 €
Inscription sport-culture 251 10446 € 274 11302 €
consultation juridique 7 880 € 1 130 €
remboursement places de spectacle 125 3290€ 125 3111€
Sous-total : 401 17 467 € 416 17 243 €
Prestations avec conditions Colonie 9 801 € 16 3651€
de ressources Centre aéré 29 2539¢€ 40 2879€
Maison familiale ou gite 59 8344 € 61 8715 €
Camping 34 4878 € 53 7411 €
Séjour éducatif 11 1693 € 24 3495¢€
Enfant étudiant ou chémeur 29 7250€ 31 7750€
Rentrée scolaire 71 19393 € 79 14400 €
Garderie périscolaire 0 0€ 13 343 €
installation ou réinstallation étudiant 5 1250 € 8 2000 €
Enfant étudiant ou stagiaire a I'étranger 2 800 € 1 200 €
Séjour linguistique 1 264 € 5 1301€
Permis de conduire 12 2500 € 13 2800 €
Sous-total : 262 49712 € 344 54 944 €
Prestations pour agent ayant p|ocations parents enfant handicapé 6 11917 € 7 12741 €
un enfant en situation
d'handicap Séjour centre spécialisé 0 0 0 0€
Allocation parents maison de repos 0 0 0 0€
Sous-total : 6 11917 € 7 12741 €
Prestations restauration CROUS 1967 3580 € 6 097 11097 €
CHU 5618 10225 € 2088 3800 €
Sous-total : 7 585 13 805 € 8185 14 897 €
TOTAL 94 302 € 99 825 €
Le budget initial de 100 000 € a été quasiment dépensé et |'activité du service Action Sociale est en
hausse de 8% par rapport a I'année 2016.
ETUDE DES AGENTS AYANT DEMANDE UNE PRESTATION SOCIALE EN 2017
’ M 50 ans ou plus
40-49 ans
‘ ' L W 30-39 ans
I
M —— W 20-29 ans
- ]
BIATSS C BIATSS B BIATSS A ENS
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7.2 Le Service Social des Personnels

L’activité du service en 2017 :

= 132 agents ont contacté le Service Social en 2017 (contre 139 en 2016), dont 61 sont des primo-entrants soit
qguasiment la moitié des agents qui contactent pour la premiére fois le service social.

= Cela représente environ 410 entretiens avec les agents sur 'année :

e en majorité en entretien au bureau, sur RDV a la demande des agents, par téléphone
ou échange de mails,

e lors des 16 permanences effectuées sur sites : 3 a Brive, 3 a Guéret, 2 a Tulle, 3 a Egle-
. . tons, mais aussi cette année dans les composantes a Limoges et notamment avec le
Service d’action sociale, lors desquelles 40 entretiens individuels ont été menés,
. e lors des permanences sans RDV, qui ont lieu chaque 1 mardi du mois au bureau de
| Limoges,
e Enfin, 21 visites au domicile des agents ont été effectuées (contre 8 en 2016, ce qui

peut s’expliquer par une plus forte proportion d’agents en congés maladie qui ont con-
tacté le service) et 9 RDV en accompagnement a des démarches extérieures.

= 30 dossiers de demande d’aide financiére ont été examinés en Commission d’attribution des aides exception-
nelles de I'Université, avec une ouverture du budget en avril 2017 : 6 commissions se sont réunies, dont 3 de
secours (commissions d’urgence). Le montant total des aides attribuées est de 18 625€ pour 26 demandes (soit
4 refus d’attribution d’une aide par la Commission), dont 4 380€ de préts et 14 245€ de dons. Des demandes
d’aides financiéres aupres d’organismes extérieurs ont parallélement été instruites (mutuelles dont MGEN,
CCAS, CAF etc.).

REPARTITION DES PROBLEMATIQUES PAR THEMES

W Budget M Santé/Handicap Logement M Famille M Professionnel Droits

2017 23% 25% 15% 12%

La difficulté la plus souvent évoquée en entretiens concerne la santé et/ou le handicap (+7 points par
rapport a 2016). Les difficultés d’ordre professionnel qui, depuis 2013, étaient en constante hausse, sont
moins évoquées cette année et reculent nettement (- 6 points). A l'inverse, les difficultés d’ordre finan-
cier progressent de +6 points et constituent, en ajoutant la thématique santé/handicap, prés de la moi-
tié des sujets évoqués en 2017.

Les femmes sont surreprésentées dans les sollicitations aupres du Service Social : 75% de femmes et * 1
25% d’hommes (contre une parfaite parité dans la structure de I'effectif), avec une diminution de la Y

part des hommes de 7 points par rapport a 2016,

En paralléle, les personnels BIATSS sont également surreprésentés : 80% de BIATSS et 20% d’Ensei-
gnants (contre 40/60 dans la structure de I'effectif).

ofX
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7.3 Llassociation des Personnels de I’Université de Limoges (ASCPUL)

L’Association Sociale et Culturelle des Personnels de I’'Université de Limoges est composée d’un bureau de 6 person-
nels et de 15 correspondants tous bénévoles en composantes ou services (inclus CROUS, ENSIL-CEC, AVRUL).

L’ASCPUL propose une billetterie avec réductions et des activités culturelles aux membres qui souhaitent y adhérer :
tickets de cinéma, spectacles, piscine, salles de sport, arbre de Noél, galette des rois, séjours en France et a I'étranger,
parcs d’attractions...

Quel que soit leur statut, actif ou retraité, tous les personnels enseignants et non enseignants de I'Université peuvent
adhérer a I’ASCPUL pour une cotisation de 20 €.

Les personnels sont tenus informés des activités de I'association par les correspondants dans chaque composante
ainsi que par le service communication de I'Université.

Année universitaire 2016-2017

g; Financement attribué par I'Université : 25000 €
Participation financiére de I’AVRUL : 600 €
Montant total des adhésions : 10572 €

Pour I'année universitaire 2016-2017, I'association a compté 573 adhérents dont 12 membres bienfaiteurs.

Bilan 2016/2017

Arbre de Noél 304 enfants inscrits et 195 adultes présents
Galette 100 participants

Soirée spectacle dansant 45 participants

Randonnée et journée champétre 28 participants

Randonnée et patrimoine a Chalucet 33 participants

Découverte patrimoine a Aubusson 28 participants

Voyage a I'étranger - Mexique 43 participants

Cinémas de Limoges et de Brive

6 955 entrées vendues

Piscines

307 entrées vendues

Aquapolis 2 300 entrées vendues
Lecons de natation 14 entrées vendues
Aquagym 32 entrées vendues
Patinoire 110 entrées vendues
Parc du Reynou 220 entrées vendues
Aquarium 70 entrées vendues

Festival : Lost in Limoges

34 entrées vendues

Cirques (Pinder, Amar, Médrano)

70 entrées vendues

Tarz en Arbre

60 entrées vendues

Parc de Bellevue

100 entrées vendues

Laser Game 250 entrées vendues
Toboggan 500 entrées vendues
Parc de Beauval 90 entrées vendues
Futuroscope 98 entrées vendues
Vulcania 35 entrées vendues
Parc le Pal 21 entrées vendues

Bilan Social 2017 de I'Université de Limoges
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8.1 La Politique Handicap

8.1.1 Politique générale

L'Université de Limoges assure le déploiement de sa politique handicap via le Programme d’actions pluriannuelles et la
nomination d’un correspondant handicap pour I’établissement. Plusieurs actions a destination des personnels ont été
déclinées au cours de I'année de référence.

Par ailleurs, I'établissement s’attache a développer une politique d’insertion et de maintien dans I'emploi des Bénéfi-
ciaires de I'Obligation d’Emploi (BOE) a la fois par la diversification de ses partenariats (CHU, PRITH, ARS, Handi’Pacte...)
mais également via les dispositifs internes mis en place (CMRE, CMC ...) notamment dans le cadre de I'Espace Santé au
Travail et la collaboration des différents acteurs qui le composent.

La collaboration proactive du Correspondant Handicap et du Conseiller Mobilité Carriére participe de maniere effi-
ciente au maintien dans I'emploi des personnels dans le cadre d’'un accompagnement plus globalisé (cf. supra - §
CMRE).

L'établissement est soumis a une contribution annuelle auprés du FIPHFP. L’'établissement recense I'ensemble des
éléments permettant de calculer le taux d’emploi direct et indirect qui déterminent sa contribution. L’Université était
jusqu’alors bénéficiaire du dispositif dérogatoire sur la contribution des établissements d’enseignement supérieur (30%
de la somme normalement die).

Année de Annéede Tauxd’emploi Tauxd’emploi Contribution Réductions Contribution
déclaration référence direct légal particulieres  dérogatoire
2015 2014 3,05% 337% 265657,28€  150929,81€ 37384,00€
2016 2015 4,09 % 5,10 % 87 804,80 € 184 422,30€ 0,00€

2017 2016 5,06 % 5,59 % 32 824,55 € 152 708,67€ 0,00 €

2018 2017 4.58 % 4.75 % 25 855,04 € 113 347,00€ 25 855,04 €*
(*) Suppression de la dérogation de contribution aux universités

L'Université de Limoges a saisi I'opportunité de pouvoir obtenir des aides financiéres pluriannuelles plutot que de tra-
vailler de maniére ponctuelle via la plateforme du FIPHFP et associer a sa démarche les partenaires universitaires his-
toriques de I'établissement. C’'est donc a cette occasion qu’a été constitué le Consortium Limoges-Poitiers qui re-
groupe les Universités de Limoges et de Poitiers ainsi que I'ISAE-ENSMA de Poitiers.

L’Université de Limoges est porteur-administrateur de la convention pour les trois établissements et interlocuteur
principal et privilégié du FIPHFP.

8.1.2 Le recensement

Le recensement s’effectue annuellement porté par un courrier du Président de I'Université adres-
sé par messagerie, a I’ensemble des personnels BIATSS et Enseignants.

Il permet aux agents qui le souhaitent de s’identifier auprés du Correspondant Handicap qui, au
regard des informations transmises, peut ainsi assurer un accompagnement et un suivi pérenne
des personnels ainsi identifiés. Cette prise en charge, associée a I'action du médecin de préven-
tion, favorise de maniére naturelle et plus spontanée la déclaration des agents auprées de I'admi-
nistration.
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Répartition de la population BOE par Répartition de la population BOE par tranches d'age

genre
44,83%
26,43% 25,29%
Hommes
28%
3,45%
>
moins de 25 26a40ans 41a55ans plusde 55ans
ans
Femmes
72%

8.1.3 Nature du handicap et aménagement de postes

La nature du handicap n’est pas toujours connue de I'administration et il résulte de cette situation des difficultés dans
la mise en ceuvre de I'accompagnement des agents. Cependant, on observe un léger fléchissement de cette posture
adoptée par les personnels grace a I'action conduite par les différents acteurs de I’'Espace Santé au Travail. Ces actions
qui s'opérent dans le respect de la confidentialité des échanges et d’une action concertée et collaborative participent

a la levée des craintes des personnels.

Typologies de handicap

1%

H ATI

B Auditif

m Maladie chronique
m Moteur

52% )
B Psychique
W Autre

Non renseigné

15 personnels ont été accompagnés au cours de I'année 2017 soit sur sollicitation directe de I’agent aupres du corres-
pondant handicap a I'occasion d’un entretien individuel, sur demande du Médecin de prévention ou bien sur demande
du supérieur hiérarchique du service d’affectation de I'agent.

Certains de ces agents sont, par ailleurs, suivis au titre de la CMRE en raison d’un risque d’inaptitude.
Les mesures mises en ceuvre relévent d’aides techniques, humaines et/ou organisationnelles, telles que référencées
par le FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique). Ces aides interviennent au

titre de la compensation du handicap et sont financées dans le cadre de la Convention entre le Consortium Limoges-
Poitiers et le FIPHFP.
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9.1 Parité dans les instances de gouvernance g‘

Situation apres renouvellement des Conseils d'avril 2016 et les élections des Comités de décembre 2014.

La loi du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche (loi ESR) impose la pa-
rité dans les modes de scrutin pour I'élection des conseils ("chaque liste de candidats est composée
alternativement d'un candidat de chaque sexe.").

Le Conseil d’Administration

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Statut Sieges Femmes Taux Statut Sieges Femmes Taux
Enseignants 16 8 50% Enseignants collége A 8 3 38%
BIATSS 6 4 67% Enseignants collége B 8 4 50%
Etudiants (titulaires) 6 3 50% BIATSS 4 3 75%
Total élus 28 15 54% Etudiants (titulaires) 16 7 44%
Personnalités extérieures 8 4 50% Total élus 36 17 47%
Total 36 19 53% Personnalités extérieures 4 0 0%
Total 40 17 43%

La Commission Recherche

Le Comité Technique

Enseignants PR habilités, docteurs 22 11 50% Membres élus 10 6 60%
Autres enseignants 2 1 50% Suppléants 10 4 40%
Ingénieurs et techniciens 4 2 50% Total élus 20 10 50%
Autres personnels BIATSS 1 1 100%
Etudiants doctorants 5 40%
Total élus 34 10 29%
Personnalités extérieures 6 1 17%
Total 40 11 28%

Le Comité Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail

Statut Sieges Femmes Taux
Représentants des personnels titulaires 6 67%
Représentants des personnels suppléants 7 78%
Total représentants des personnels 13 72%

100,0%
50,0%
B Hommes
B Femmes
0,0%
Comité Hygiéne, Comité Technique Commission Commission dela Conseil
Sécurité et Conditions Recherche Formation et de la Vie  d’Administration

de Travail

Universitaire
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Annexe 1 : Glossaire du Bilan Social classé par ordre alphabétique

AENES : Filiere administrative regroupant les corps de personnels exercant leurs fonctions dans I’Administration de
I’Education Nationale et de I’'Enseignement Supérieur.

AGENT : Personne physique travaillant pour la Fonction Publique

ATER : Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche - Enseignant-chercheur employé en contrat a durée
déterminée de droit public.

BIATSS : personnels non enseignants relevant des établissements et des services administratifs de I'enseignement et
de la recherche publique francais (Bibliothécaires, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens, personnels Sociaux et de
Santé)

BOE : Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi - agents pour lesquels une situation de handicap est reconnue.

BUDGET ETAT : ou plafond 1. Emplois ouverts et délégués a I’établissement par I’Etat.

CUI-CAE : Le contrat d’accompagnement dans I’emploi est un contrat dans le secteur non marchand qui facilite,
grace a une aide financiere pour I'employeur, I'accés durable a I'emploi des personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles d’insertion.

CONTRACTUEL : Agent non titulaire recruté sur contrat (CDI ou CDD) pour faire face a un besoin permanent ou non
permanent rémunéré sur le budget de I'établissement, soit sur la base de la dotation de I'Etat, soit sur la base de

ressources propres (recherche, formation continue, etc.).

CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE : Droit d’absence, accordé sous certaines conditions, permettant a un
agent de suivre une action de formation, a son initiative et a titre individuel.

CORPS : Ensemble regroupant les fonctionnaires soumis au méme statut particulier. Le corps se subdivise en grades.
DECHARGE : Allégement d’horaire pour exercer d’autres responsabilités.

EMPLOI : Support permanent délégué a I’établissement permettant la rémunération.

EQUIVALENT TEMPS PLEIN : Unité de mesure de I'utilisation des postes.

ITRF : Filiere technique des secteurs de la recherche et la formation qui regroupent les corps de la fonction publique
sous le terme Ingénieurs et Techniciens de Recherche et de Formation.

FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique.
GRADE : Subdivision de corps. La hiérarchie des grades au sein d’un corps est déterminée par les statuts particuliers.

HANDI-PACTE : Outil d'animation a disposition de I'ensemble des employeurs publics pour les accompagner dans
I'insertion professionnelle des personnes handicapées.

LISTE D’APTITUDE : Modalité de promotion qui permet I'accés a un corps supérieur.
LRU : Loi relative aux libertés et responsabilités des universités (dite loi LRU ou loi Pécresse n° 2007-1199 du 10 ao(t

2007), communément appelée loi d'autonomie des universités. En matiére de RH, cette loi a élargi les possibilités de
recrutements d’agents contractuels notamment en CDI (Article L954-3 du code de I’éducation).
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PERSONNEL D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI DES ETUDIANTS : infirmiers, assistants sociaux et médecins.
POSTE : Synonyme d’emploi, support permanent et délégué a I'établissement.
PRITH : Plan régional d'insertion professionnelle des travailleurs handicapés

RESSOURCES PROPRES : (ou plafond 2) Apports financiers autres que ministériels (produits de contrats de re-
cherche, de la formation continue...).

SERVICES CENTRAUX : regroupement des poles et des services centraux rattachés a la Direction Générale des Ser-
vices : Direction des Systémes d’Information, Direction des Ressources Humaines, Direction des Affaires Financiéres,

Pole formation, Pole recherche, etc.

SERVICES D’ENSEIGNEMENT : Obligations professionnelles des enseignants et enseignants-chercheurs en matiere
d’heures d’enseignement.

STATUT : Régles régissant un corps ou un ensemble de corps.

TABLEAU D’AVANCEMENT : Liste des agents proposés a un grade supérieur.

TEMPS PARTIEL : Temps de travail inférieur a la durée légale et choisi par I'agent.

TEMPS INCOMPLET : Temps de travail inférieur a la durée légale imposé a I'agent par I'établissement.
TITULAIRE : Agent occupant permanent de I'établissement et titulaire sur un grade de la fonction publique.

VACATAIRE : Personne recrutée pour des travaux ponctuels et de courte durée en enseignement ou en administra-
tion.
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Annexe 2 : Détail des éléments de rémunérations accessoires

Sous-catégorie Elément de rémunération

primes et indemnités BIATSS GARANTIE INDEMNITAIRE
I.F.S.E.
IND. ADM. ET TECHNICITE
IND. CAISSE ET RESPONSAB.
IND.CAISSE ET RESPONSAB.
IND CHARGES ADM SECR ACAD
INDEMNITE DE GESTION
INDEMNITE SPECIALE
IND.FORF.TRAV.SUPPL.
IND. HABILLEMENT CHAUSSUR
IND. SUJETIONS SPE.
IND SUJ SPECIALES CHARGES
PFR - PART FONCTIONS
PFR - PART RESULTATS
PFR - VERST EXCEPTIONNEL
PRIME FONCT. INFORMATIQUE
PRIME TECHNICITE FORF BIB
PR.PART.RECH.SCIENTIFIQUE
primes et indemnités enseignants IND FONCT PART PROF ECOLE
PR. ENCADR. DOCTOR. RECH.
PRIME RECH.ENSEIGN.SUP.
PRIME RESP.PEDAGOGIQUES
primes spécifiques et exceptionnelles IND. DE DEPART VOLONTAIRE
INDEMNITE DEGRESSIVE
INDEMNITE EXCEPTIONNELLE
IND. FORMATION CONTINUE
IND.MEMBRE DE COMMISSION
PRIME SPEC.INSTALLATION
indemnités jurys et examens IND.JURY.CONC.EXAM.- SCO.
JURYS CONCOURS EXAMENS
autres primes, indemnités et rémunérations accessoires ABATTEMENT INDEMNITAIRE
B.M.C. - ALLOC. MOBILITE
B.M.C.- FAMILY ALLOWANCE
B.M.C. - PR. DE MOBILITE
GARANTIE POUVOIR D ACHAT
HEURES SUPPLEMENTAIRES
IND. CONGES NON PRIS
IND. D ADMINISTRATION
INDEMNITE COMPENSATRICE CSG
IND.FORF.REPRES.SUJETIONS
IND. RESPONS. REGISSEUR.
JOURS CET A OPTION RAFP
JOURS CET B OPTION RAFP
JOURS CET C OPTION RAFP
PART. RECH. SUR CONTRATS
SUPP. TRAV. HORS SERVICE
cours comp et vacations d'ens C. COMPLEM. ENSEIGN. SUP.
COURS ET CONFERENCES.
HEURES ANNEES ENSEIGNT
vacations administratives et techniques VACATIONS
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