N° 166
Juilet 2026

" Universiteé
‘ ' ‘ de Limoges

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIES




RAA n° 166 Juillet 2026

Université de Limoges

> E plJo ¢ S+ u]v]eSE 3](s 3 }veposS o UE + EA] o VSE
Présidence, 33 rue Francois Mitterrand, 87032 Limoges cedex), ainsi que sitg ileternet de

o[hv]A @wjsnilim.fr).

Table des matieres

ARRETES RELATIFS AUX SUBVENTIONS
ARRETES RELATIFS AUX JURYS

ARRETES AUTRES


http://www.unilim.fr/

N\ N

" Université
‘ ; ‘ de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OTpGXFDWLRAQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
Vu la délibération n° 808/2026/CAB du CA Exceptionnel du 25 juin 2026

Délibération enregistrée sous le numéro : 809/2026/CAB
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Documents adossés au dossier COMP voté en CA Exceptionnel le 25 juin 2026

Au dossier COMP présenté en CA du 25/06/2026, sont adosseés :
- Des tableaux portant sur des indicateurs nationaux et régionaux

- Des annexes contractuelles (Convention INSERM-Université de Limoges; convention
CNRS-Université de Limoges ; convention CROUS-Université de Limoges, et convention
ARS-Université de Limoges)

- Des annexes complémentaires aux COMP

Ces documents complémentaires sont proposés au vote des membres du CA.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 2
Suffrages exprimés : 23
Pour : 18
Contre : 5
Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfDHUWI&pP26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdg \deljasbdd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

1

CA zUnilim +03/07/2026+
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 810/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Calendrier et tarif pour la Validation des Acquis Professionnels et Personnels
(VAPP) SRXU OYDQQpH XQL Y2027 \rentvee PA2H2028) et calendrier 2027-2028
SRXU OD 9DOLGDWLRQ GHV $FTXLV GH OY([SPULHQFH 9%(

X Le calendrier pour la Validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP)
SRXU OTDQQpH XQ L6¢292F\rentvde RQ2H 2028) est le suivant :

- Constitution du dossier de
Dép6t du dossier demande de dispense au titre

GH OfTDQQpx8

- Instruction du dossier
Etude du dossier - Examen de la demande par Novembre 2026 a février 2027
la Commission pédagogique

Du 26 octobre 2026 au
12 février 2027

- Proposition de la Commission
pédagogique Février a mars 2027
- Arrété de la Présidence

Notification et
arrétés

Tarif unique :

Instruction et Examen du dossier de Validation des Acquis

. Y,
Professionnels et Personnels 4

X Le calendrier 2027-2028 pourla 9DOLGDWLRQ GHV $FTXLV GH Of([SpULHQ
suivant :

SESSION 1 SESSION 2
Dépot Dossier de recevabilité 29 janvier 2027 31 mai 2027
Etude du dossier Lo .
et Notification du résultat Février - Mars 2027 Juillet 2027
acaci:\z?up;gnement méthodologique 03 mai au 04 octobre 2027 au
N . : . 22 octobre 2027 24 mars 2028
a la rédaction du livret
Dépot des livrets de compétences 09 novembre 2027 10 avril 2028
Préparation collective .
i OJTHOWUHWLHQ DYHF OH ,\Novembre2027 Avril 2028

CA zUnilim +03/07/2026+



. . Décembre 2027 . .
Entretien avec le jury _ Janvier 2028 Mai - Juin 2028
Arrété et Notification de la décision du jury | Février - Mars 2028 Juillet +Aolt 2028

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 23
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 23
Pour : 23
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYDHUOI&p®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH difcbdd \deLjgstidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publice VXU OH VLWH GH OY8QLYHUVLWp GH|/LPI

CA zUnilim +03/07/2026+
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 811/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Tarifs de la Faculté de Médecine pour des actions de formation courtes pour
O 1 D QuQipdrkitaire 2026- 2027.

Les tarifs de la Faculté de Médecine pour des actions de formation courtes pour OfDQQpH
universitaire 2026-2027 sont les suivants :

Porteurs du Nombre . . . . .

Composante ,QWLWXOp GH Of| Format projet G KHX Présentiel | Distanciel Tarif
Fanny
Faculté de Mise a niveau pour infirmiers en Formation DURAND / . .
Médecine endoscopie courte Jérémie 35h Oui Non 7
JACQUES

Faculté de Education thérapeutique du Formation Jean . . .
Médecine patient courte TONIOLO 40h Oui Oui /s

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 23
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 23

Pour : 23
Contre : 0

Publié au recueil des actes administratifs du mois d

Modalités de recours

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH O fD/HUWI&p®26d GH /LPRJHV OH

:(Q DSSOLFDWLRQ GH. dufcbdeg \deLjastidd aBministrative, le

Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au

Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 812/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026
Sujet : +DELOLWDWLRQV HW WDULIV GHV 'doGr@a{rertrée ZDIB QLYHUVLWp

Les demandes GTKDELOLWDWLRQ GHV 'LSO{PHV GY8QLYHUVLWp '8 S
suivantes :

IAE :
Création ou . :
DU-DIU modification Public Tarif
DU Lean management et
Ameélioration Continue dans les Création Formation Initiale (FI) Ya ),
Organisations de Santé et et Continue (FC) Ya )&
Médico-sociales
DU Dipléme Etudiant . .
L Formation Initiale (FI) Ya ),
Entrepreneur-D2E Modification et Continue (FC) v, )&
Faculté de Pharmacie :
DU-DIU Creation ou Public Tarif
modification
. : - o Formation Initiale (FI) Ya ),
DU Microbiote et médicaments Création et Continue (FC) Vi )&
Faculté de Médecine :
DU-DIU Creation ou Public Tarif
modification
SR f Formation Initiale (FI) Ya ),
DU Antibiothérapie Création et Continue (FC) Vi )&

CA zUnilim +03/07/2026+



Péle International :

DU-DIU Création ou Public Tarif
modification
DU Classes Internationales Création Formation Initiale (FI) Yo ),

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 25

Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25

Contre : 0

Publié au recueil des actes administratifs du mois d

Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL!'

Vincent JOLIVET

e juillet 2026.

7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfD/Aul&p®26d GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH difcbdd \deLjgstidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au

Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 813/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Modifications des maquettes de formations pour OTDQQpH XQLYHROAIYWDLUH

(voir documents en pieces jointes)

Les modifications de maquettes de formations SRXU OfDQQpH XQL-2GRUVLWDLUI
concernent les formations suivantes :

IAE Limoges :

Licence de Gestion 3™ année

Licence Professionnelle Management et Gestion des Organisations, parcours

Encadrement de Chantiers de Travaux Publics

Licence Professionnelle Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs

ODVWHU ODQDJHPHQW GH OY,QQRYDWLRQ HQ IRUPDWLRQ LQL\
ODVWHU ODQDJHPHQW GH Of1,QQRDDWHRQ HOE®MWHB QUONQFH +
Master 1 Management des Organisations de Santé et du Social en formation initiale et

continue, et en alternance

INSPE :

Magquettes du Master M2E mention professorat du second degré

Maquettes du Master M2E mention professorat du second degré +parcours PCP (préparation
concours professionnalisation)

Maquette du Master M2E mention conseiller principal d'éducation
Magquette du Master M2E mention professorat des écoles

Magquette du Master M2E mention professorat des écoles +parcours PCP (préparation concours
professionnalisation)

Maquettes de formation du module iIMEEF +FDSE L2-L3 et FST L2-L3

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 25

Pour : 25

Contre : 0

CA zUnilim +03/07/2026+



Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfDHU&pP26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : En DSSOLFDWLRQ G H-1Qf bdd&\de FuBtlde administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+



LICENCE DE GESTION

D

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédago giques SAE TOTAL grpe ECTS  Evaluation Observations
oo
C2.3 Utiliser des techniques quantitatives approfondies a des fins d'analyse Nature
Identifier les enjeux du numérique Cultures numériques 12 cc
Outils numériques appliqués a la gestion : 12 2 cc
Exploiter et modéliser des jeux de données Techniques d'enquétes et analyses de données Game 18 6 2 cc T
i i (2 groupes) .
Introduction aux Algorithmes 18 1 CE points >10/30 ECTS
- q 3 a Calcul de codts 24 15 2 cc Seuil de 06/20
Mobiliser les outils comptables et financiers dans des Comptabilité (niveau CCA) 1
situations de gestion Comptabilité (nveau MI-MOSS 1 1 choix obligatoire

C3.3. Analyser et mobiliser des outils dans des situati ons de gestion

Management stratégique
Appliquer une stratégie d'organisation en mobilisant les . CcC
: Ateliers de
outils du management et de la RSO linnovation 6 2 cc
Responsal sociétale des organisations ériode 1 cc
Comprendre les fondamentaux du droit du travail et des  |Droit du travail p cc
organisations Droit des organisations

C4.3. Concevoir et partager un projet personnel et/ou p  rofessionnel en prenant en compte les enjeux sociétaux

Communiquer a I'oral et & I'écrit dans une langue étrangére|Anglais Ateliers de

Utiliser les outils de communication pour une présentation . N o . I'innovation
p . H Valorisation de lidentité professionnelle & Stage -
écrite et/ou oral dans le contexte d'un projet période 1

Total tronc commun

1 groupe par parcours

C6.1.CCAMI Comprendre les fondament: tionnem  ent, de la p e et de la transformation des organi satiol

Management des organisations
Logistique et gestion de production Ateliers de
Explorer la diversité des fonctions organisationnelles Politique d'investissement l'innovation cc Cours communs CCA/MI
Introduction aux systemes d'information période 2 cc
Anglais 18 2 CC
C6.1.MOSS Comprendre les fondamentaux du fonctionnemen t, de la performance et de la transformation des organisa  tions de la
santé et du social

Spécificités organisationnelles des ESS

R i - Institutions et politiques sanitaires et sociales Ateliers de
Explorer la diversité des fonctions dans 0 —— - . .
bl Droit sanitaire et social l'innovation cc Parcours MOSS

les étalissements de la santé et du social

Droit des associations période 2 cC
Anglais 12 1 CC
C7.1.CCA. Comprendre les spécificités du traitement des données financieres dans les organisations et leurs en jeux de
performance et de transformation

Comptabilité financiére 15
iter I'i et fil iére pour Controle de gestion approfondi Ateliers de 6 1 cc
analyser une situation de gestion et aider a la prise de Analyse financiére approfondie linnovation 6 1 cc
décision Marchés financiers période 2 cc
Gestion de trésorerie 6 1 cc

Maitriser les fondamentaux de la fiscalité des sociétés Fiscalité des affaires
C7.1.MI. Comprendre les spécificités du management de I'innovation dans les organisations et leurs enjeux de performance et de
transformation

A\Ppllque{ une stratégie d'organisation dans une démarche Ateliers de cc
d'innovation " N cc
- - l'innovation
Leadership et dynamique de groupe N cc
— - = période 2
Contréle de gestion de projets innovants

C7.1.MOSS. Comprendre les spécificités des organisatio  ns de la santé et du social et leurs enjeux de performa  nce et de
transformation

Appliquer une stratégie d'organisation dans un

étalissement de la santé et du social Ateliers de cC
l'innovation cc
période 2 CcC

Exploiter I'i i et fi dans le
cadre d'une gestion d'étalissements de la santé et du
Total parcours CCA

Total parcours M|
Total parcours MOSS

Total avec bonus Total hors bonus
Total tronc commun + parcours CCA
Total tronc commun + parcours M|

Total tronc commun + parcours MOSS

Volumétrie enseignements 819 324 200 1343 Heures permanents 1019
Heures vacataires 324



Compétences

master
lere année

Apprentissages critiques

Management de I'Innovation (Alternance)

Ressources pédagogiques

SAE

Année 2026-2027

CM TD SAE TOTAL.Calendrier

____----_- 40 SAE/60 CC

ECTS

Evaluation

$'*/ - 0) +-*% [/ $))*1 /$*) 130 15 Nbre de groups
Structurer un projet Management de l'innovation 14 1
: » Modéeles d'affaires et flux de valeur . : . 14 1
Construire une proposition de valeur - — Atelier de l'innovatio
Supply chain Management & création de valeur mode BM Kapla (60 14 1
Etudes quantitatives & Analyse de données 14 2
/$!'$ - 0) *++*-/0)$/ -« *1
JIOEE ) )$ %)) Etudes qualitatives 14 1
C2 - Mobiliser les leviers humains et organisationnels 42 28 28 98 15
Comprendre les parties prenantes et Gestion des RH a I'ére des transformations Enquéte en 14 Mars 1
communiquer dans un contexte multi-culturel Business English entreprise (14H) et 21 1
. . Leadership & project management retour d'expérience | 14 7 1
Piloter et gérer le changement
g g GRH et conduite du changement (14H) 14 1
)% 03 0- $'$/ [ $(+
Identifier et anticiper les impacts Diagnostic et responsabilité de I'entreprise a I'échelle territori 14 1
organisationnels Plan d'affaires et de financement Atelier de l'innovation] 14 7 1
Appliquer les principes des modéles d'affaires Mode BM Kapla (52f
durables Marketing & entrepreneuriat responsable 14 1
CA4. Exploiter les données du numérique 70 21 91 20
IA et Data science : . 14 Rentré 1
Analyser et interpréter des données complexes IA mgde d em}plq (7) entree
SPOC Intelligence des données Outils de création [ 14 Distanciel 1
Développer une conscience éthique et humerique &
responsable Economie managériale, données et protection de la vie privée conception d’App 21 Mars et Dist. 1
.. . . 14H
Optimiser le parcours et la relation client Ecosystéme du marketing digital (14H) 21 1
TOTAL 224 33 161 42D
dont IMT-BS 84 7 91
dont IAE 140 335 154 32P




A= (@) fmeul Management de |'Innovation (A et FC) penee 2026 207

“or SGS lére année

Compétences Apprentissages critiqgues Ressources pédagogiques CM TD SAE TOTAL ECTS Evaluation

40 SAE/60 CC

@w $'*/ -0) +-*% / +$))*1 /$*) 9C 160 15 Nbre groups
Structurer un projet Management de l'innovation . 14 1
N — Atelier de
. . Modeles d'affaires et flux de valeur B . 14 1
Construire une proposition de valeur . — l'innovation
Supply chain Management & création de valeur mode BM 14 1
Etudes quantitatives 14 2
/$!'$ - 0) *++*-/0)$/ - *1 /$* — Kapla (90
JIDIE ) )$ $)) ¢ Etudes qualitatives pla (90) 14 1
C2 - Mobiliser les leviers humains et organisationnels
Comprendre les parties prenantes et communiquer Gestion des RH a I'ére des transformations Enquéte en | 14 1
dans un contexte multi-culturel Business English entreprise 21 1
Torsho & (7H) et retour 2 7 1
Leadershi roject management ' Ari
Piloter et gérer le changement P p ) J d'expérience
GRH et conduite du changement (7TH) 14 1
)% 03 0- $'$/ | $(+ [/
\dentifier et anticiper les impacts organisationnels Dlagn(I)stlc-et respons.ablllte de l'entreprise a I'échelle territoriale  a¢glier de 14 1
Plan d'affaires et de financement l'innovation 14 7 1
i inci 3| ‘affai ] ) Mode BM Kapl
Appliquer les principes des modeles d'affaires Marketing & entrepreneuriat responsable 71H P 14 1
durables (71H)
C4. Exploiter les données du numeérique 56 14 1< 84 20
Analyse des données quantitatives 14 1
Analyser et interpréter des données complexes Outils de
RH et compétences numériques création 14 7 1
numérique &
Développer une conscience éthique et responsable |Management public et responsabilité sociétale conception 14 7 1
d'App (14H)
Optimiser le parcours et la relation client - *0-. '$ )/ w e []- I$*) 8" 1S '$. /4*) 14 1

| [TOoTAL [21d 49 189 44B |




Management de |'Innovation - parcours Manager
de projet innovants et communication digitale
(alternance)

master Année 2027-2028

2eme année

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques CM TD SAE TOTAL GROUPE ECTS Evaluation

SLORWHU XQ SURMHW GYILQQRYDWLRQ 63 10

Accompagner et valoriser l'innovation

Accompagnement de projets innovants et transfert
technologique

Management des systémes d'information

Intégrer des outils d'évaluation et de décision

Ouitils de diagnostic et de management

Construire une pensée critique

C2 - Mobiliser les leviers humains et organisationnels

& , QWpJUHU OHVY HQMHX[ GH GXUDELOLWp HW

C4. Exploiter les do

Méthodologie et Design de la recherche

Coordonner des équipes pluridisciplinaires et multi-

Méthodologie du mémoire

Business English

culturelles

Intercultural Management

Gérer les dynamiques inter-organisationnelles

I TLQFOXVLRQ HW OH WHUULWRLUH (

Coopérations inter-organisationnelles territorialisées
GILPSDFW
Economie, RSE & management du luxe

Responsabilité Territoriale des Entreprises

Intégrer I'éthique et développer l'intelligence collective

nnées du numérique

Mediation and arbitration

Gouvernance des plateformes

Transparence et éthique des données numériques

Droit de la data et droit du numérigue

SP1 - Elaborer une

Mobiliser et valoriser les données du numérique

stratégie de communication digitale innovante

Analyser les usages numériques

Modélisation données et outils décisionnels

Stratégie média

Piloter la performance

Data analytics, Al and machine learning

Concevoir une stratégie cross-canal

Marketing de l'innovation

SP2 - Accompagner le développement de projets innovants & composante numérique
Conduire le changement

Identifier les enjeux de positionnement
Structurer un accompagnement stratégique
Mobiliser les outils de web-marketing

40 SAE/60 CC
Mémoire de 7 1
stage ou de
recherche (7) 14 1
& outils de 14 1
diagnostic en
entreprise 21 1
(7H) 7 1 SAE/parcours
Ateliers de 14 1
l'innovation :
Mode 14 7 1
Coaching
(21H) 7 1
42 35 77 10
Grand oral 14 1
(14)+
Business 14 1
ame (21
game (21 14 1
35 14 49 10
Projets 14 1
numeériques
(7h) et outils 14 1
décisionnels
(7h) 7 2 SAE OD
Ateliers de
l'innovation : 14 1
Mode
Coaching
(21H) 21 1
14 1

Méthodes agiles 14 1
Négociation et vente Etudes de cas 14 1
Management stratégique avancé (14H) 21 1
Digital strategy and digital transformation 21 1
TOTAL 280 21| 119 420
dont IMT-BSY 63




meverd Management de I'Innovation - parcours Manager
2 projets lean et logistique durable (@lternance)

Année 2027-2028

\dmonng
I A = | %&4}
)
o
.

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques CM TD SAE TOTAL Nbr Grpe ECTS

3LORWHU XQ SURMHW GJLQQRYDWLRQ

Accompagnement de projets innovants et transfert

Accompagner et valoriser l'innovation technoloai 7 1
echno Oglqued e Mémoire de stage ou 12 T
. : . : L Management des systemes d'information
Intégrer des outils d'évaluation et de décision . g _ , Y de_ recher_che (7h.) et
Outils de diagnostic et de management outils de diagnostic en 14 1
. L Méthodologie et Design de la recherche entreprise (7h) 21 1
Construire une pensée critique - - ——
Méthodologie du mémoire 7 1 SAE/parcours
C2 - Mobiliser les leviers humains et organisationnels
Coordonner des équipes pluridisciplinaires et multi- |Business English Ateliers de linnovation 14 1
culturelles Intercultural Management 1 MOd(ez(;gf)"Ch'ng 14 7
Gérer les dynamiques inter-organisationnelles Coopérations inter-organisationnelles territorialisées 14 1
& , QWpJUHU OHV HQMHX[ GH GXUDELOLWp HW GYLPSDFW 42 28 70 10
Economie, RSE & management du luxe Grand oral (7H) 14 1 SAE/parcours

/I TLQFOXVLRQ HW OH WHUULWR

Responsabilité Territoriale des Entreprises _ * 14 1
7 o , - . . — —— Business game (21h)
Intégrer I'éthique et développer l'intelligence collective |Mediation and arbitration 14 1SAEALTET 1FlI

CA4. Exploiter les données du numérique

e . L. Gouvernance des plateformes i Ari 14 1
Transparence et éthique des données numériques : P — Projets numeriques
Droit de la data et droit du numérique (7h) Outils 14 1
Mobiliser et valoriser les données du numérique  [Modélisation données et outils décisionnels décisionnels (7h) 7 1 SAEALTET 1 FI
P ONCeVvolr ae alnes de valeur durable 0 0
La supply chain dans un environnement complexe Trade and demand forecasting 14 1
Management soutenable des supply chains Ecosystéemes and SCM Ateliers de l'innovation 14 1
: w o : ) o , Mode Coaching (21h)
Circularité et logistique inversée, supply chain résiliente, |Al and data analytics for SC 21 1
nouveaux modeles (crowd logistics, etc..
Hveat (crowd logist ) Power Bl for the SC 7 1

SP2 - Optimiser la performance logistique

SC management & process modeling 14

Lean operations and other methods i 21
Lego serious game

Planification, ERP/APS, Tableaux de bord logistiques,
Process mapping

N R G

- — . SAP achats et 5C (7h) + Job dating (7h) 14
cesiEn ete apprOV|S|onn,er_nfants, i R Business architecture and blockchain for SC 14
prévision
TOTAL 287 21 112 420

dont IMT-BS 84




IAZ ©

Compétences

Apprentissages critiques

Ressources pédagogiques

AE

Mupea Management de I'Innovation - parcours Manager
LA Ressources Humaines (H et FC)

Année 2027-2028

CM TD SAE TOTAL Calendrier ECTS EVAL

___—-----

@Qw $'*

[ - 0) +-*% [ «$))*1 /$*)

Accompagner et valoriser 'innovation

Accompagnement de projets innovants et transfert
technologique

Management des systemes d'information

Intégrer des outils d'évaluation et de décision

Outils d'observation en entreprise

Méthodologie et Design de la recherche

Construire une pensée critique

Méthodologie du mémoire de recherche

Mémoire de stage ou de

recherche (14h) et outils

d'observation en

entreprise (7H)

C2 - Mobiliser les leviers humains et organisationnels

Business English

Structurer un accompagnement stratégique

Intercultural Management

Gérer les dynamiques inter-organisationnelles
*$(+ /

)% 03 0- $'$/ |/

Coopérations inter-organisatieti@s territorialisées

Ateliers de I'innovation :

Mode Coaching (21H)

10 Nbr Grp

7 1
14 1
14 1
21 1

7 1 SAE/Parcours
14 1
14 7 1
7 1

. . , . . |Economie, RSE & management du luxe Grand oral (14h) Busineg 14 1
'$) O$ ) / / -'$/ $' ) . — - - n 21H
Responsabilité Territoriale des Entreprises game (21H) 14 1
Intégrer I'éthique et développer l'intelligence collectivg Mediation and attztion 14 1
C4. Exploiter les données du numérique 35 14 49 1(
Transparence et éthique des données numeériques Gouvernance des plateformes 14 1
. < AUES 15 oit de Ia data et droit du numérique Projets numeriques (7h)d 14 1
" ) i . . , i . outils décisionnels (7h) 1SAE
Mobiliser et valoriser les données du numérique |Modélisation données et outils décisionnels 7 oD/
parcours
SP1 - Accompagner latransformation par les RH 63 7 28 98 10
GPEC, QVT Pilotage social 14 1
Développer une communication efficiente Power Bl Etudes de cas (14h) et 7 1
RH responsable RH et RST tableaux de bord (7h), 14 1
S'adapter au changement et développer l'organisatidiestion des compétences Power BI (7h) 14| 7 1
0'/0- *$))*1 /$*) Gestion de projets innovants 14 1
SP2 - Gérer les RH dans des projets complexes 56 21 77 10
Conduire le changement Méthodes agiles 14 1
Coordonner et manager a distance Management en distanciel et enjeux du numérique | Ateliers de linnovation : 14 1
- - Mode Coaching (21h)
Piloter la performance Innovation et management de la valeur 14 1
Sructure.r o aca?mpagnemt_er_lt strategique Intelligence économique et veille concurrentielle
Identifier les enjeux de positionnement 14 1
TOTAL 280 28 140 448




IAZ ©)

“enrSGS

Compétences

Apprentissages critiques

& 3LORWHU XQ SURMHW GILQQRYDWLRQ

Accompagner et valoriser l'innovation

mved Management de I'Innovation - parcours Manager
Bl Projetsinnovants et communication digitale (H et FC)

Ressources pédagogiques

Accompagnement de projets innovants et
transfert technologique

Mémoire de stage ou de

Intégrer des outils d'évaluation et de décision

Management des systemes d'information

recherche (7) & outils de

Outils de diagnostic et de management

diagnostic en entreprise

Construire une pensée critique

C2 - Mobiliser les leviers humains et organisationnels

Coordonner des équipes pluridisciplinaires et multi-culturelles

Méthodologie et Design de la recherche

(7H)

Méthodologie du mémoire

Business English

Ateliers de l'innovation :

Intercultural Management

Mode Coaching (21H)

Gérer les dynamiques inter-organisationnelles

& , QWpJUHU OHV HQMHX[ GH GXUDELOLWpP HW

/ITLQFOXVLRQ HW OH WHUULWRL]|

Coopérations inter-organisationnelles territorialis
GYLPSDFW
Economie, RSE & management du luxe

Grand oral (14)+

Responsabilité Territoriale des Entreprises

Business game (21)

Intégrer I'éthique et développer l'intelligence collective

C4. Exploiter les données du numérique

Transparence et éthigue des données numériques

Mediation and arbitration

Gouvernance des plateformes

Droit de la data et droit du numérique

Projets numériques (7h)

SP1 - Elaborer

Mobiliser et valoriser les données du numérique

une stratégie de communication digitale innovante

Analyser les usages numériques

Modélisation données et outils décisionnels

Stratégie média

et outils décisionnels (7h)

Piloter la performance

Business Intelligence et performance

Ateliers de l'innovation :

Développer une communication efficiente

Power Bl

Mode Coaching (21H)

Concevoir une stratégie cross-canal

Marketing de l'innovation

Power Bl (7)

CM TD SAE

TOTAL

Année 2027-2028

GROUPE

ECTS

Evaluation
40 SAE/60 CC

7 1
14 1
14 1
21 1

7 1 SAE/parcours

14 1

14 7 1

7 1
42 35 77 10
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1

7 2 SAE OD
14 7 1
14 7 1

7 1
14 1

SP2 - Accompagner le développement de projets innovants & composante numérique
Conduire le changement Méthodes agiles 14 1
Identifier les enjeux de positionnement Négociation et vente 14 1
Structurer un accompagnement stratégique Management stratégique avancé Etudes de cas (14H) 14 7 1
Mobiliser les outils de web-marketing Web marketing et communication numérique 14 1
Coordonner et manager a distance Management en distanciel et enjeux du numeériqye 14 1
TOTAL 280 42| 126 448
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LO(C(O)
LOLWLDWLRQ DX[ OpWLHUV GH Of(QVHIWDODHRHXQNMBED/QV OH 6\VWqgPH (GXF

)/ 6+

)'6(/

$QQpH XQLYHUVLWDLUH

6(0(675( (&76 K
6HVVLRQ &R
(I[IDPHQ WHUPLQDO
FRQV HQ Up HQ UpJL HIDPHOQ 'XUp Q
FRQ 3RQF
8( ([SORLWDWLRQ GH 67%$*( X
&RXUV FRPPXQ
([SORLWDWLRQ GMJWWDJH 1RQ 2XL 2X L '"RVVLHU| SDU PURXSRUDO LQGLIYLGXH
([SORLWDW LREG H6DXU ¥ WD JH 1RQ 2XL 2X U '"RVVLHU| SDU PURXSRUDO LQGLIYLGXH
8( 6H SUpSDUHU DX[ FRQFRXU
X /HV IRQGDPHQWEXIUPX XQ FKRLJ
)UDQoDLV 2XL 2XL 2XLU (FULW 4&0 HW TXHVWLR|QV | 2UDO
ODWKpPPDWLTXHV 2XL 2X1L 2X U UpSRQVHV FRXUWHYV
X [/HV WUDQVYHREBEBXYGMW
HQFDGUHPHQW pGXFDWL|I
(QMHX[ GH OD WUDQVLWLRQ pFRORJIL[TXH 2XL 2 XL 2 X|L (FUULPV‘QR‘;'Q&VOHHW TXRVWLRQV I 5ypo
(OqYHV | EHVRLQV pGXFDWLIV|SDUWLFXQLHUYV
&RXUV FRP)/6+ )6 2XL 2XL 2X|L (FULW RX TXHVWKRQQD|LUH 2UDO
8( 5HQIRUFHPHQW GLVFLSOL(
GH OYHQVHLJQHPHQW
x /HV UHQIRUFHPBEWWGXQ FKRL]
$SSURFKH PpWKRGRORJLTXH GHV pSUHXNHV
GIDGPL\VGX &53( GS$U IR 2KL 2AL
$SSURFKH PpWKRGRORJLTXH GHV pSUHXNHV
GIDGPLVGX &53( G/9( IR 2KL 2AL
GIDGPLVVLELOLWpP GX &53( GRPDLQH +LVWRLUHR 2XL 2XL
JpRJU (0&
$SSURFKH PpWKRGRORJLTXH GHV pSUHXNHV
GIDGPLVVLELOLWpP GX &53( GRPDLQH 6FLHQFH HW 2XL 2XL
WHFKC
X 3UpSDUDWLRQ DX[RERKQFRXHW G X
HQFDGUHPHQW pGXFDWL|I
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» e Institut national
m Université supérieur du professorat
de Limoges B ] = et de I'education
g 'Y = pcadémic de Limoges

i MEEF
OLWLDWLRO DX[ OpWLHUV GH Of(QVHLJQHPHQW GDQV OH 6\VWqPH (GXFDWLI )UI
FLSH /FEDSE-L3
Année universitaire 2026-2027
SEMESTRE 52 ECTS (30h)

Session 1
) el Examen terminal
Elément pédagogique CM TD |TP o - cgnt@e Etudiant en = Etudiant en Nature Coef. | Session 2
continu régime régime examen Durée
général spécifique

UE1-Stage en milieu scolaire préparation du stage(Cours 4 4 1
commun FLSH/FDSE-FST)
Préparation stag’ degré 4 NC NC NC NC NC
Préparation stag®™ degré 4 NC NC NC NC NC
UE2-&DGUH HW PLVVLRQV GH OTHQVHLJ 12 12 1
(Commun FLSH-FDSE FST)
Valeurs de la Républiqudaicité et exigences du service publiqui 4 Evaluation
Enjeux de la transition écologique 4 Non Oui Oui coordonnée / NC
eSDQRXLVVHPHQW GH OfpOqgYH 4 avec le stage
UE3-6H SUpSDUHU DX[ FRQFRXUV GH OF 14 1
Les fondamentauxdu 1°" degré 8 8
Activités physiques et artistiques et développement moteur et . . . . .
SVIFKRORJLTXH GH OfHQIDQW 8 Oui Oui Oui Ecrit 1lh Ecrit
Préparer Offreuve écriten°2 (un choix) 6 6
Apports pour le domaine Arts 6 Oui Oui Ou? QCM et QCM et
Apports pour le domaine LVE 6 Oui Oui Oui guestions a questions a
Apports pour le domaine Histoire-géographie-EMC 6 réponses réeponses
Apports pour le domaine Science et technologie 6 courtes courtes
Les transversaux 29 degré et encadrement éducatif 14 14 Oui Oui Oui
Parcours citoyenneté : laicité, EMC Begré 10 Non Oui Oui Ecrit, or_al ou Ecrit, or_al ou

dossier dossier
Compléments scientifiques sur les enjeux de la transition 4 oui oui Oui Ecrit, oral ou Ecrit, oral ou
écologiques ? degré dossier dossier

1/3



» e Institut national
m Université supérieur du professorat
de Limoges B ] = et de I'education
g 'Y = pcadémic de Limoges

i MEEF
LOLWLDWLRO DX[ OpWLHUV GH OT(QVHLIJQHPHQW GDQV OH 6\VWgqPH (GXFDWLI )UI
FLSH/FDSE43

Année universitaire 2026-2027
SEMESTRE 62 ECTS (30h)

Session 1
Horaire Examen terminal
Elément pédagogique CM TD TP studiant Contrﬁle Etudiant Etudiant Nature Coef.| Session 2
continu | en régime | en régime examen Durée
continu ponctuel
UE4-Stage en milieu scolaire exploitation du stage a a 1
(Cours commun FLSH/FDSE-FST)
Exploitation du stage®ldegré . . . s
4 Non Oui Oui Dossier par groupe Oral individuel
Exploitation du stage"@degré . . ) o
4 Non Oui Oui Dossier par groupe Oral individuel
UE5-6H SUpSDUHU DX[ FRQFRXUYV ¢
e 14 1
choix) :
x  Les fondamentauxdu 1" degré 2 10 12
Activités physiques et artistiques et développement . )
PRWHXU HW SV\FKRORJLTXH GH | 2 10 Ecrit Ecrit
Entr_alnement j O 1 pS U Hdnsibi@ém2 (un 2 2 Non évalué Non évalué
choix)
Domaine Arts 2 oui oui oui
Domaine LVE ¥ degré 2 oui oui oui
Domaine Histoire-Géographie-EMC 2 Oui Oui Oui
Domaine Science et technologie 2 Oui Oui Oui
X /fpSUHXYH RUDOHI@GGHEESRY
. . . 14 14
encadrement éducatif (un choix)
(SUHXYH GTH[S Ryéqurépfiie LVWRLUH 14 Oui Oui Oui
(SUHXYH GIH[SRVpP GH /HWWUHV 14 Oui oui Oui Ecrit, oral ou dossier Ecgtésosrgrou
(SUHXYH GYH[SRVp GH &3¢ 14 Oui Oui Oui
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N ag s Institut national
‘ Université . supérieur du professorat
de Limoges = et de I'éducation
B 'Y = pcadémic de Limoges

(SUHXYH GTH[SRVp GI$QJODLV 14 oui oui oui
(SUHXYH GYIH[SRVp GT(VSDJIQRO 14 oui oui oui

(SUHXYH GYIH[SRVp GH 'RF 14 oui oui oui

UE6-6H SUPSDUHU DX[ FRQFRXUV | " o )
OfpSUHXYH GTHQWUHWLHQ

(:égnﬁ’ sboRy avl F\Q)HQWUDVQHU 1o 12 oui oui oui oral 30 min oral
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. i Institut national
J Université supérieur du professorat
de Limoges ® ] = ¢t de 'education
g h = pcadémie de Limoges

i MEEF
L OLWLDWLROQ DX[ OpWLHUV GH OT(QVHLIJQHPHQW GDQV OH 6\VWgqPH (GXFDWLI )UI

FSTL2
Année universitaire 2026-2027

SEMESTRE 3 3 ECTS (30h)

Session 1
H Examen terminal
Elément pédagogique CM|TD | TP |ECTS étﬁ Contrdle Etudiant Etudiant Nat Session 2
continu en régime | en régime ex?;\;r:n Durée
continu ponctuel
UE1-Stage en milieu scolaire :
Présentation, découverte des métiers et 4 | 14 2 18
préparation du stage terrain
Présentation et découverte des métiers de
OYHQVHLJQHPHQWh HW GH
(Doc Qe référence : refe_rentlel des 2 8 NC NC NC NC ) NC
compétences des enseignants)
(Cours commun FST-FLSH/FDSE)
OpWKRGRORJLH GH"@&®RE
degré dans un bassin . . . . . .
(Doc de référence : SCCCC) 2 6 Non Oui Oui Non évalué Non évalué
(Cours commun FST-FLSH/FDSE)
UE2- Ecole et élévegun choix) 12 1 12
6RFLRORJLH GH OYfHQIDQ . . Devoir sur . .
(Cours commun FST-FLSH/FDSE) 12 Oui Non Oui table 1h30 Ecrit, oral ou dossier
9DOHXUV HW PLVVLRQV G . . Devoir sur . .
(Cours commun FST-FLSH/FDSE) 12 Oui Non Oui table 1h30 Ecrit, oral ou dossier

1/2
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Université
de Limoges

Institut national
supérieur du professorat
® ] = ot de Ieducation
h = pcadémie de Limoges

i MEEF

L OLWLDWLROQ DX[ OpWLHUV GH OT(QVHLIJQHPHQW GDQV OH 6\VWgqPH (GXFDWLI )UI

EST L2

Année universitaire 2026-2027

SEMESTRE 4 3 ECTS (30 h)

Session 1
Horaire Examen terminal
Elément pédagogique CM TD TP |ECTS studiant Contrdle Etudiant Etudiant Nat Session 2
continu | enrégime| en régime exirl::een Durée
continu ponctuel

UE3-Stage en milieu scolaire exploitation

4 15 4
du stage
Exploitation du stagé" degré 4 Non Oui Oui D%sr(s)ll%:ar Oral individuel
UEA4-Se préparer aux concours de
OfHQVHLIJQHPHQW A e A
Eléves a besoins éducatifs particuliers . . . Ecrit ou
(Cours commun FST-FLSH/FDSE) 8 1 8 Oui Oui oul questionnaire Oral
'"pYHOR S S H RPxp@dslotédrite &t orale 10 0,5 10 Oui Oui Oui Ecrit et oral Oral
UE5-Renforcement disciplinaire pour les 8 0 8
FRQFRXUV GH O {uh©hvikL JQH
Approche méthodologique des épreuves . . . ; ; . .
G firdissibilité en SVT 8 0 8 Oui Oui Oui Non évalué Non évalué
Appro_ch(_a r_ne,thodologl_que des_ Epreuves 8 0 8 Oui Oui Oui Non évalué Non évalué
G @missibilité en physique-chimie
Appro_ch(_a me,thodologlque Qes epreuves 8 0 8 Oui Oui Oui Non évalué Non évalué
G frbissibilité en mathématiques
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AR NS p i o
i MEEF
LOLWLDWLRO DX[ OpWLHUV GH OT(QVHLIJQHPHQW GDQV OH 6\VWgqPH (GXFDWLI )UI

FST L3
Année universitaire 2026-2027

SEMESTRE 53 ECTS (30 h)

Session 1
H Examen terminal
Elément pédagogique CM | TD | TP | ECTS étu Contrc‘)le Etudiant Etudiant Nature Session 2
continu en régime | en régime Durée
- examen
continu ponctuel

UE1-Stage en milieu scolaire préparation

4 1 4
du stage
Préparation du stag®d degré 4 NC NC NC NC NC
UE2-&DGUH HW PLVVLRQV C 12 1 12
(Commun FLSH-FDSE FST)
- Valeurs de la République : Laicité et 4
exigence du service public Evaluation
- Enjeux de la transition écologique 4 Non Oui Oui ;\?:g?:g?ae; NC
-(SDQRXLVVHPHQW GH Of 4
UE3-Se préparer aux concours de
OTYHOQVHLJQHPHQW XQ FK 14 1 14
Les épreuves scientifiquesu 2 degré
Epreuves écrites de SVT 14 Oui Oui Oui Ecrit 2h Ecrit
Epreuves écrites de SPC 14 Oui Oui Oui Ecrit 2h Ecrit
Epreuves écrites de mathématiques 14 Oui Oui Oui Ecrit 2h Ecrit

1/2



1 P Institut national
J Université supérieur du professorat
de Limoges B} = et de I'éducation
B [\ ™ académie de Limoges

i MEEF
L OLWLDWLROQ DX[ OpWLHUV GH OT(QVHLIJQHPHQW GDQV OH 6\VWgqPH (GXFDWLI )UI

FST L3
Année universitaire 2026-2027

SEMESTRE 63 ECTS (30h)

Session 1
) H Examen terminal
Elément pédagogique CM TD | TP | ECTS U Contréle Etudiant | Etudiant Nature Session 2
continu en régime en régime Durée
: examen
continu ponctuel

UE4- Stage en milieu scolaire exploitation

4 1 4
du stage

o nd .

Exploitation du stagé™ degre 4 Non Oui Oui Dossier par group Oral individuel
UE5-Se préparer aux concours de
OTYHOVHLJQHPHQW XQ FK 14 1 14
Les épreuves scientifiques du™ degré
(SUHXYH GYfH[SRVp GH 69° 14 Oui Oui Oui Oral Oral
(SUHXYH GYH[SRVp GH 63 14 Oui Oui Oui Oral Oral
(SUHXYH GYH[SRVp GH PD 14 Oui Oui Oui Oral Oral
UEG6-Se préparer aux concours de 12 1 12
OTHQVHLIQHPHOEWYH GTH
3UpSDUHU HW VITHQWUDV( . . . .
(Commun FLSH-FDSE FST) 12 Oui Oui Oui Oral 30 min Oral
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2026: UTP310 VET [224] LP MGO : Encadrement de Chantiers de Travaux Publics (Licence Professionnelle)

Coef. HETD 1,5 1
Code Libellé CNUhx mirhx ma=CT< Eff. HCM HTD Port¢ H/apprenant
S0
JTPEO11E MATI Négociation commerciale 06 1 30 6hx2gpes 12hx2gpes O 18
JTPEO12E MATI Ateliers de I'innovation 06 2 30 12hx2gpes 6hx2gpes @) 18
JTPEOQO71E MATI Management de l'innovation 06 2 30 12hx2gpes 6hx2gpes O 18
JTPEO15E MATI Communic®/Techng d'entretien et management des personnes 06 1 30 6hx2gpes 12hx2gpes O 18
JTPEO16E MATI Durabilité en entreprise 06 1 30 12h x2gpes O 12
40 70
JTPEO21E MATI Gestion Projet appliquée: gérer un chantier de TP de Aa z 06 2 30 16h x 2gpes O 16
JTPEO14E MATI Droit du travail 06 1 30 12h x 2gpes O 12
JTPEO23E MATI Gestion des Ressources Humaines: notions générales 06 2 30 12hx2gpes 6hx2gpes @) 18
JTPEO24E MATI Gestion des Ressources Humaines dans le secteur des TP 06 2 30 12hx 2gpes @) 12
JTPEO25E MATI Management des personnes appliqué aux chantiers TP 06 1 30 12h x2gpes O 12
52 76
JTPEO31E MATI Analyse financiére 06 2 30 12hx2gpes 12hx2gpes O 24
JTPEO32E MATI Droit de la construction 2 1 30 12hx2gpes @) 12
JTPEOG1E MATI Gestion financiére d'un chantier 06 2 30 16h x 2gpes O 16
JTPEO33E MATI Gestion budgétaire 06 2 30 12hx2gpes 12hx2gpes O 24
68 76
JTPEO42E MATI Connaissances professionnelles techniques 06 2 30 12hx2gpes 8hx2gpes O 20
JTPEOG2E MATI Gestion qualitative d'un chantier GO06 2 30 12hx2gpes @) 12
JTPEOG3E MATI Les enjeux de la sécurité 06 2 30 12hx2gpes @) 12
JTPEOG4E MATI Gestion environnementale d'un chantier 06 2 30 12hx2gpes O 12
JTPEO43E MATI L'innovation sur les chantiers de TP 06 2 30 8hx2gpes @) 8
JTPEO44E MATI Le management de la transition écologique dans les TP 06 2 30 12hx2gpes O 12
56 86
JTPEOSOE MATI Anglais : usage professionnel 11 1 30 28hx2gpes @) 28
JTPEOS1E MATI Anglais : notions management 11 1 30 12h x2gpes O 12
JTPEOS2E MATI Informatique-outils 27 1 30 12h x2gpes O 12
JTPEOS3E MATI Informatique métier 27 1 30 8hx2gpes @) 8
MATI Introduction a la recherche 6 1 6h x 2gpes @) 6
JTPEOS4E MATI Expression écrite et orale / ouverture internationale 06 1 30 20hx2gpes @) 20
100
JTPEOGSE MATI Projet tuteuré 06 10 30 100h x 2gpes O 100
JTPEO72E MATI Mémoire: travail en entreprise 06 10 30 O
Total 60 30 252
x1,5
378 -
soit un volume horaire total de la formation de (HTD) 618




Compétences

lere année

Apprentissages critiques

C1: Appréhender I'écosysteme du secteur sanitaire et social

Analyser les logiques de financement, de régulation et de

gouvernance du secteur sanitaire et social

du Social - Année 1 (H)

Ressources pédagogiques

| | | |
42 0

Economie de la santé et de la protection sociale

Collectivités territoriales

*(+- ) - ' . [-0 /0- [$*) [ --$/*-$ ' .

en charge

C2 - Développer une culture managériale et organisationnelle dans les ESMSS

Comprendre les parties prenantes et communiquer dans un

contexte multi-culturel

Cartographie des secteurs : prises en charge en établisseme
en ville et a domicile

Santé publique

Spécificités des GRH dans les ESMESS

Management de proximité dans les ESMSS

Gestion des conflits niv 1

Langue vivante Anglais

Analyser les dynamiques organisationnelles et piloter le

changement

Démarche qualité : mise en situation et évaluation

CLI$*) 1$) ) % -

Appréhender I'équilibre économique et financier d'une

organisation

Management de projet et conduite du changement
.- 1 .*0/ )$- e 1318/
Analyse des codts et contrfles de gestion

Fiscalité des entreprises de service

Financement et gestion des ESMSS et des soins a domicile

C4. Attirer, recruter et fidél

Modéliser et financer un projet des ESMSS

iser les professionnels du secteur

/-

) sO1- ' . +-* ..0. - -0/ (

e 10 /$*) . H-*1 L $*)) "L

Business Model

Plan d'affaires et de financement

Valorisation, Attractivité et fidélisation

Passer et conduire un entretien d'embauche et d'évaluation

Elaboration des plannings et contraintes réglementaires

Appliquer les régles collectives et les dispositifs de
rémunération dans la GRH

C5. Eclairer la prise de décision a partir des données et des cadres réglementaires
S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils

numeériques

Dialogue social dans le secteur public et privé : conventions
collectives et rémunérations

Power Bl

Méthode de recherche en gestion

Appréhender le contexte legislatif

Droit du travail

Droit de la responsabilité

SAE

meverd Management des Organisations de la Santé et

Année 2026-2027

Atelier de l'innovation
mode BM Kapla ( 50h)

répondre a un appel a
projet ( 14h)

Projets en entreprise (

14h) et Management d

projet et conduite du

changement (7h)

Atelier de l'innovation
mode BM Kapla (50h

Etudes de cas (7h)

Mémoire de recherche o

de stage (7h) + Power
(7h)

TD SAE TOTAL ECTS Evaluation
|| |eosameoce |

64 106 15 Nbre groups
14 1
7 1
7 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 2
14 1
14 1
21 1
14 1
14 1
7 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
7 1
14 1
14 1
14 1

259

42

156

457

60




Mypra Management des Organisations de la Santé et du
BaEllY Social - Année 1 (Alternance et FO)

e 6gp1l0"ﬂf%
I A o Année 2026-2027
“enrSGS

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques TD SAE TOTAL ECT Evaluation
40SAE/ 60CC
C1: Appréhender I'écosystéeme du secteur sanitaire et social 0 60 102 15 Nbre groups
Analyser les logiques de financement, de régulation et de Economie de la santé et de la protection sociale Atelier de [innovation BM 14 1
gouvernance du secteur sanitaire et social Collectivités territoriales Kapla ( 46h) + Répondre & 7 1
*(+-) - ' /-0 /0-/%$*) [/ --$/*-8% "' '« *|Cartographie des secteurs : prises en charge en établissement, en appel & projet ( 14h) 7 1
en charge Santé publique 14 1

C2 - Développer une culture

managériale et organisationnelle dans les ESMSS

changement

C4. Attirer, recruter et fidéliser les professionnels du secteur

C5. Eclairer la prise de décision a partir des données et des cadres réglementaires

Spécificités des GRH dans les ESMESS 14 1
Comprendre les parties prenantes et communiquer dans un [Management de proximité dans les ESMSS 14 1
iti-culturel , ,
contexte multi-culture Gestion o!es conflits - Etudes de cas (7h) 14 1
Langue vivante Anglais 14 2
Analyser | nami rganisationnell t piloter | . .
alyser les dynamiques organisationnelles et piloter le Management de projet et conduite du changement 14 7 1

A$*) 1$) ) $ - +$'*107 Y$0- )/ B4 $F /| .
. e . . . . Analyse des codts et contrbles de gestion 21 1
Appréhender I'équilibre économique et financier d'une —— . ,
. Fiscalité des entreprises de service . . . 14 1
organisation . . — — Atelier de l'innovation BM
Financement et gestion des ESMSS et des soins a domicile Kapla ( 38h) 14 1
: , . Busi Model 7
Modéliser et financer un projet des ESMSS USINess _0 © - 1
Plan d'affaires et de financement 14 1

/1= ) s01- ' . +-* 0. S0 ()] Valorisation, Attr_activité et fi(.JIéIisa}tion _ . 14 1
e 10 /$*) . 4% $ )) Passer gt conduire un.entretlen d embauche etd evgluatlon 14 1
Elaboration des plannings et contraintes réglementaires Etudes de cas (7h) 14 1

Appliquer les régles collectives et les dispositifs de Dialogue social dans le secteur public et privé : conventions collecti
rémunération dans la GRH et rémunérations 14 1

Analyser les données et s‘approprier les usages avancés des|Power Bl I 1

outils numeériques Méthode de recherche en gestion Mémoire de recherche ou d 14 1
o [ i stage (7h) et power Bl (7h

Appréhender le contexte legislatif Dro!t du travail — ge (Thyetp ( 14 1

Droit de la responsabilité 14 1

245

49

126

420

60



mupes Management des Organisationsde la Santé et du Social -
2eme année Année 2 (|:|)

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques SAE CM TD SAE TOTAL ECTEvaluation
40 SAE/60 CC

0 28 98 15 Nbre groups

Année 2027-2028

C1: Appréhender I'écosysteme du secteur sanitaire et social
Anticiper les évolutions des politiques sanitaires et démographiques |Politiques publiques dans le secteur de la santé et de la santé mentale

pour adapter les projets des établissements Politiques publiques dans le secteur du vieillissement
Politiques publiques dans le secteur du handicap

1 '"*++ - 0) ) ‘4. -$/%$,0 D+ *'$/$,0 . % — - —— - - Grand Oral (14h) + satisfaction et création (
. . . Politiques publiques dans le secteur de I'action sociale : protection dg
protection des publics vulnérables . L , . valeurs (14h)
I'enfance et des personnes en situation d'exclusion 14 1
1 "*++ - + $/ o [ I$*) /-1 "$,0 [/
établissements Coopération et partenariat 14 1
C2 - Développer une culture managériale et organisationnelle dans les ESMSS Coopération et partenariat
Décider et négocier de maniére stratégique dans des contextes Négociation et prise de décisions 14 1
complexes ou de crise. Relations publiques et gestion de crise ) _ _ _ 14 1
2 BUSINesS En Iigh g Ateliers de l'innovation : Mode Coaching ( 2] 12 >
Communiquer efficacement dans un contexte professionnel . g. - . + outils d'observation en entreprise (7h)
multiculturel Gestion des risques : Méthodologie et Management 14 1
Outils de diagnostic et de management 14
%) 18) ) % - +$'*/ " +*0- ) '4. - [ .*0/ )$- ' /$1S$/
$'*/ -0+ -1 () [ e 1S $ ) *-")$. /$*))
el A 1
établissements Contrdle des performances 21
Techniques de tarification 21 1
Optimisation des fonctions supports Ateliers de l'innovation : Mode Coaching ( 21 14 1
Modéliser un projet des ESMSS en intégrant les principes RSE Entreprendre dans I'économie sociale et solidaire 14 1
Marketing social 14 1
RSE 14 1
CA4. Attirer, recruter et fidéliser les professionnels du secteur
N Gestion des compétences 14 1
Sadapter au changement et développer |'organisation .
a g PP gan Méthodes du management agile 21 1
Leadership Projets en entreprise ( 14h) 14 1
*4++ -0) ' - - & . ). @' -
,1. .0) # S0 &3 ) e -0 ik, Approches humanistes des RH dans les ESMSS 14 1
médico-sociale .
Ethique 14 1
C5. Eclairer la prise de décision a partir des données et des cadres réglementaires
Analyser les données pour éclairer la décision Méthodes qualitatives 14 1
Méthodes quantitatives 14 1
Mobiliser le droit pour promouvoir la bien traitance des personnes [Droits des personnes vulnérables, Démocratie sanitaire et sociale Mémoire de stage ou de recherche (7h) 14 1
" . . Evaluation & Certification dans les ESMS 14 1
Assurer la conformité des pratiques aux droits et aux normes —
Hygiene 14 1

385 0 98 483 60



Compétences

2eme année

Apprentissages critiques

C1: Appréhender I'écosysteme du secteur sanitaire et social

Anticiper les évolutions des politiques sanitaires et
démographiques pour adapter les projets des
établissements

Année 2 (Alternance et FO

Ressources pédagogiques

Politiques publiques dans le secteur de la santé et de |latéanentale

Politiques publiques dans le secteur du vieillissement

Développer une analyse critique des politiques

*$) '0.%*) / +-*/ /$*) . +0 '$ . 10

C2 - Développer une culture managériale et organisationnelle dans leESMSS
Décider et négocier de maniére stratégique dans des
contextes complexes ou de crise.

Politiques publiques dans le secteur du handicap

Politiques publiques dans le secteur de I'action socialerofection de
I'enfance et des personnes en situation d'exclusion

Négociation et prise de décisions

Relations publiques et gestion de crise

Communiquer efficacement dans un contexte
professionnel multiculturel

Business English

Intégrer des outils d'évaluation et de décision

Gestion des risques : Méthodologie et Management

Outils de diagnostic et de management

IS*F)I$) ) S -/ A+SH O0ENB- > /S1S/
Contr6le des performances

$ 1 */ _ Lo ' * _ ( )
des établissements

[ e 11 $ ) *-")$

Techniques de tarification

Optimisation des fonctions supports

Modéliser un projet des ESMSS en intégrant les principes
RSE

C4. Attirer, recruter et fidéliser les professionnels du secteur

Sadapter au changement et développer I'organisation

Entreprendre dans I'économie sociale et solidaire

RSE

Gestion des compétences

Méthodes de management agile

Développer un leadership éthique et réflexif donnant sens a
o /%) ( $*S* ¢

C5. Eclairer la prise de décision & partir des données et des cads réglementaires

Analyser les données pour éclairer la décision

Leadership

Approche humanistes des RH dans les ESMSS

Ethique

Méthodes qualitatives

Méthodes quantitatives

Mobiliser le droit pour promouvoir la bien traitance des
personnes

Droits des personnes vulnérables, Démocratie sanitaiteseciale

Assurer la conformité des pratiques aux droits et aux
normes

Evaluation & Certification dans les ESMS

mMupe Management des Organisations de la Santé et du Social -

TD SAE TOTAL

Année 2027-2028

ECT FEvaluation

15 Nbre groups

40 SAE/60 CC

Grand Oral (14h) + satisfaction et

création de valeurs (14h)

Ateliers de l'innovation : Mode
Coaching ( 14h)

Ateliers de l'innovation : Mode

Coaching ( 21h)

Projets en entreprise ( 14h)

Mémoire de stage ou de recherchd
(7h)

14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 2
14 1
14 1
21 1
21 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1
14 1

336

84

420

60




Formation : ULMJ10-220 ALTERNANCE (APPRENTISSAGE ET CTT PROF)

ompetence Appre age que
Année : ULMJ13-261
AC B APPLIQ R = =D A RE DE PRO O OB ATIO

ULMJA11M : Identifier les motifs, I'objet et les objectifs du mandat judiciaire de la protection des personnes

ULMJA21M : Se repérer dans I'organisation judicaire et administrative

ULMJAS31M : Assister et représenter la personne protégée dans la réalisation des actes de la w#vile en favorisant son
autonomie

ULMJASLE : Justice et actes de procédure

A/

ULMJA41M : Justifier I'exercice du mandat dans l'intérét de la personne protégée et du respetde ses droits
fondamentaux et sociaux

ULMJAS1E Limites du mandat

ULMJA51M : Situer son intervention et les relations avec le juge , les autorités judiciaires eadministratives

A.Al » A . D A A\ A D » .

ULMJB11M : Inscrire le projet personnel de protection du majeur dans le champ de I'accmpagnement social

vy
>
O
O
@)
D
®)
D
D
®)
D
D
Q
Q
»)
@)
Q

ULMJBSLE : Poltiques sociales sectorielles

ULMJB21M : Rechercher et favoriser I'expression de la volonté du majeur protégé, en agenant l'autodétermination

ULMJB31M : Collaborer , coordonner, mobiliser le réseau, les partenaires et I'entourage

ULMJBA4L1E : Participation de la personne protégée

ULMJB41M : Appliquer les outils et les méthodes de communication facilitant la relation de confiance avec le MP et/ou se
proches

ULMJB51M : identifier des dangers ou conflits et gérer des situations d'urgence et de cris

A\

Les SAE ne sont que des heures TD ?

ULMJAO1B BLOC SAE BCC 1
ULMJAS8LE Ecrits professionnels 14H

ULMJB01B BLOC SAE BCC2
ULMJB61E iretien avec le majeur protégeé (21h)
ULMJB71E Gestion d'une situation de crise (14h

ULMJBS8LE élaboration d'un projet individuel de

protection (3,5h CM, 3,5h TD)

ULMJIB61M : Réagir aux situations en fonction des vulnérabilités de la personne protégée

ULMJCO01C BCC 3AGIR EN TANT QUE PROFESSIONNEL DE LA PROTECTION JURIDIQUE

ULMJC11M : Evaluer la situation budgétaire du majeur protégé en vue de stabiliser ses ressirces

ULMJB5I1E : Les vulnérablités et leurs incidences

ULMJC11E : Gestion financiere et patrimoniale de la mesure de
protection

ULMJC21E : Gestion administrative et fiscale des ressources du

majeur protégé

ULMJCO01B BLOC SAE BC@gitualisé

D A OTA wAVS allO
40 SAE/60
ole /] plre groups
21 7 1
7 7 1
7 7
77
7
10 3 1
7 1
7 1
7 1
7 1
14 1
1
21 1
1

ULMJCA41E Dossiers thématiques sur les ressource

majeur 14h

ULMJC21M : Promouvoir la bientraitance

uLmJcsiddentité, positionnement et posture

ULMJC31M : Analyser sa pratique en situation professionnelle, s'auto-évaluer de facon rdéxive

ULMJD01C BCC4 APPROFONDIR SES SAVOIRS PROFESSIONNELS

ULMJD11M : Communiquer par oral et par écrit dans une langue étrangére, en intégrant I'approcheransculturelle

professionnelq 3,5H CM 6,5H TD)

ULMJC31E : Responsabilités du Mandataire

ULMJD11E : ANGLAIS

42 14 !
21| 10 !
21 7 1

ULMJD21M : Utiliser les outils numérique de référence en respectant les régles deécurité informatique

ULMJDO01B BLOC SAE BCC4
ULMJID21E PROJET TUTORE (34h))

ULMJD31M : Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

ULMJD31E OUTILS NUMERIQUES PROFESSIONNELS (1

ULMJD41M : Développer une argumentation avec esprit critique

ULMJID41E RAPPORT PROFESSIONNEL (14h)

ULMJD51M : Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources pour docmenter un sujet et valoriser la
profession de MJPM

Il I T T

220 CM

62 TD

138 SAE 420



Année : ULMJ23-261 FORMATION INITIALE ET FORMATION CONTINUE

Compétences Apprentissages critiques Ressources pédagogiques YA CM TD SAE TOTAL ECTS&valuation
40 SAE/60 CC
ULMJAO1C BCC 1 APPLIQUER LE PERIMETRE DE LA MESRRRETBETION ET SES OBLIGATIONS 66 31 21 113 14 Nbre groups
e . . . . . LMJALIE : L agi tection juridi 21 7 1
ULMJA11M : Identifier les motifs, I'objet et les objectifs du mandat judiciaire de la protection des personnes ULMJ €S reg!mes de pro ec |on, Ju,rldlque
ULMJAZ21E : Les droits du majeur protégé 7 7 1
ULMJA21M : Se repérer dans l'organisation judicairest administrative ULMJASLE : Justice et actes de procédure 7 7
ULMJAS31M : Assister et représenter la personne pratgée dans la réalisation des actes de la vie civilen favorisant son ULMJFO1B Bloc SAE BCC1
autonomie ULMJA41E : Responsabilité civile et pénale du majeur soesure de protection . f . | h 7 7
ULMJA41M : Justifier I'exercice du mandat dans l'intérét de la personne protégée et du respect de ses dribs fondamenatux et ULMJF11E Ecrits professionnels 21
sociaux ULMJASLE Limites du mandat 7
: , . . . : LMJAG1E : Vie familial Droi la famill 1 1
ULMJAS51M : Situer son intervention dans les relatins avec le Juge, les autorités judiciaires et admiristratives ULMJAG !e am |a(? et Droit de a' amite — 0 3
ULMJAT1E : Vie professionnelle du majeur protégé 7 1
ULMJB01C BCC 2 ADAPTER L'ACCOMPAGNEMENT A LA PERPRONIEEGEE
ULMJB11E : Protection sociale 7 1
ULMJB11M : Inscrire le projet personnel du majeur éns le champ de I'accompagnement social ULMJB21E : Approche institutionnelle du secteur sanitaigial et médico-social 7 1
ULMJB3LE : Poltiques sociales sectorielles 7
ULMJB41M : Appliguer les outils et les méthodes deommunication facilitant la relation de confiance ave c le MP et/ou ses ULMJGO1B Bloc SAE BCC 2
proches ULMJG11E ENTRETIEN AVEC LE MA 1
ULMJB21M : Rechercher et favoriser I'expression de larolonté du majeur protégé, en soutenant l'autodéter mination PR_OTE_GE (ZBﬁLMJBnBeStlon d'une
situation de crise (14h). ULMJBS81E
ULMJB31M : Collaborer , coordonner, mobiliser le r&eau, les partenaires et I'entourage ULMJBA4LE : participation de la personne protégée Elaboration du Projet Individuel de 14
ULMJB51M : identifier des dangers ou conflits et géredes situations d'urgence et de crise protection (7h)
, . . . . 7 TS 7z Z 1
ULMJB61M : Réagir aux situations en fonction des vulneabilités de la personne protégée — —
ULMJBS5L1E : Les vulnérabilités et leurs incidences 21 1

ULMJC01C BCC 3AGIR EN TANT QUE PROFESSIONNEL DE LA RRNTERIDIQUE

ULMJC11M : Evaluer la situation bugétaire du majeuprotégé en vue de stabiliser et optimiser les ressouces ULMJCL1E : Gest!on flnan.u.ere e,t patrlmonlale de la meswpmb'.[ectlon — ULMJCO1B BLOC SAE BCC3 42 14 L
ULMJC21E : Gestion administrative et fiscale des ressoudcemajeur protégé ULMJCA41E Dossiers thématiques sur le 21 14 1
ULMJC21M : Promouvoir la bientraitance ressources du majeur (14h) ULMJIC51E
ULMJC31M : Analyser sa pratique en situation professnnelle et s'auto-évaluer ULMJC3LE : Responsabilités du mandataire |dentité, positionnement et posture 21l 7 1
ULMJDO01C BCC4 APPROFONDIR SES SAVOIRS PROFESSIONNELS i
ULMJD11M : Communiquer a l'oral et a I'écrit et au noins dans une langue étrangére ULMJDL1E : Anglais 14 i
ULMJD21M : Utiliser les outils numériques de référene en respectant les regles de sécurité informatique ULMJHO1B BLOC SAE BCC4
ULMJD41M : Développer une argumentation avec esprit gtique ULMJID41E Rapport professionnel (14|—
14 1
ULMJD31M : Analyser et synthétiser des données en eude leur exploitation 1
1
L o . _ ULMJD21E PROJET TUTORE) 24 .
ULMJD51M : Identifier et sélectionner avec esprit crtique diverses ressources pour documenter un sujetet valoriser la
profession de MJPM ULMJD31E OUTILS NUMERIQUES
PROFESSIONNELS (10h) 10 1
ULMJH11E Observation de dispositifs
spéciaux d'accompagnement (9h) 9 1

220CM 62 TD 161 SAE 444



N\ N

" Université
‘ ; ‘ de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 814/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Tarifs du Francais Langue Etrangere en formation initiale pour OTDQQpH
universitaire 2026-2027.

Les tarifs du Francgais Langue Etrangére en formation initiale pour OTDQQpH XQLYHUVLWDLL
2027 sont les suivants :

Etudiants et Candidats extérieurs a
personnels I'Université de Limoges
Offre de formation Unilim
Etudiants Tarifs Formation initiale
ENSAD
Cours du soir (A1-A2) Libre accés i Yo VHPHVWUH

- % DQQpH XQLYHUVLWDLU

Dipléme Universitaire - Y/ année universitaire

GI(WXGHV )UDQoD| Libre acces - CVEC

(DUEF)B1/B2/C1 - '"URLWYV GYLQVFULSiténcBe Q Q®
DU Passerelle B1/B2/C1 - Yo DQQpH

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL!

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfD/Aul&p®26d GH /LPRJHV OH

CA zUnilim +03/07/2026+



Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH ddicbdg \deljasbdd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OHLiMagasH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+
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" Université
‘ ; ‘ de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 815/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : &UpDWLRQ GI1XQ SDUFRXUV LQGLYLGXDOLVp GTDFFgV DX '(8¢
en Pharmacie.

(voir documents en piéces jointes)

/ID FUpDWLRQ GTXQ SDUFRXUV LQGLYLGXDOLVp GYIDFFqgV DX '(
3KDUPDFLH VH WUDGXLVDQW SDU OD PLVH HQ SODFH Xx@XQH DC
GRXEOH HQMHX 'fXQH SDUW QtiQueSdstRddifvoxtEdR & de3 Kkenhsldn® F H
FURLVVDQWHY HQ PDWLqUH GH UHFUXWHPHQW GH SpBLDUJDWWXU
viviers de recrutement, notamment en direction de publics issus de baccalauréats
professionnels ou technologiques, non directement alignés avec les attendus de la formation.

'{DXWUH SDUW FHV SXEOLFV SUpVHQWHQW GH PDQPHWXWREMHF
des fragilités académiques qui rendent difficile une entrée directe dans un cursus universitaire
exigeantendeu[ DQV DYHF XQ ULVTXH DFFUX GYfpFKHF HW GH GpFURFI

'DQV FHWWH SHUVSHFWLYH OfDQQpH SUpSDUDWRR EEHBFILQVFULYV
HW YLVH j DFFRPSDJQHU OD WUDQVLWLRQ YHUV OfYHQVHLJQF
renforcement ciblé des compétences fondamentales (sciences, mathématiques, expression

pFULWH DLQVL TXTXQH SUHPLqUH DFFXOWXUDWLRQ DX[ VDY
(sciences biologiques, sciences pharmacotechniques, droit pharmaceutique, etc.).

Accessible surlabaVH GTXQ SRVLWLRQQHPHQW LQLWLDO ULJRXUHX[ F&F
sur des effectifs réduits et un accompagnement renforcé, constitue un levier de remédiation
efficace des acquis académiques et de développement des compétences transversales
attenduHV j OfXQLYHUVLWp ,0 IDYRULVH pJDOHPHQW XQHVPHLOOH
HI[LJHQFHV GH OYHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU WRXW HQ PD
SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ HQ OLHQ DYHF OHV PLOLHX[ GTH[HUFLI

/H GLVSRVLWLI VYL Q vursde \Mrn@aiinQ sh 2pRreiBsddge contractualisé sur 36
mois avec les OPCO, impliquant une progression pédagogique continue et sans
UHGRXEOHPHQW - FH WLWUH OfYDQQpH SUpPDBHIDREFOLUIID W R LARHQ G
cursus menant au DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie. Les étudiants ont vocation
a poursuivre leur formation en premiere puis en deuxieme année de DEUST, selon une
SURJUHVVLRQ OLQpDLUH ,0 QYH[LVWH SDV GHUYRYVWILHH SRINVNXR §
GIpWXGIHVL PMD QW FRQOX FRPPH XQ SDUFRXUV LQWpJUp YLVDQV

Organisation/Structure de la formation proposée :
(Q DOWHUQDQFH j UDLVRQ GfXQ MRXU VHPDLQH HWKHBD X 'WRNK GO
projet Voltaire, 10h de projet Professionnel.

CA zUnilim +03/07/2026+



9DOLGDWLRQ GHVY FRPSpWHQFHV GH ILQ GIDQQpH

/I YHIDPHQ GH YDOLGDWLRQ HVW RUJDQLVpgivB DUOOWH BJEVE HSERIE LS IO
préparer un projet professionnel sur un théme choisi conjointement par I'Université de Limoges et le
CFAde Brive &HW H[DPHQ GfXQH GXUpH JOREDOH GH PLQ WHWHGDP!
XQH SUpVHQWDWLRQ VXLYLH GT1XQ pFKDQJH DYHF OHV H[DPLQDW

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL!'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfDHU&P26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. duicbdd \deLjasidd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'DOLEpUDWLRQ SXEOLpPH VXU OH VLWH GH O18QLYJHUV

CA zUnilim +03/07/2026+



de Pharmacie | “& Uniﬁ’-erSité %'
| (G224 de Limoges T "GATIENS]

Réeglement des études
PE }JuEe+ Jv ]A] p Oo]PEUPT =« |
Préparateur/Technicien en Pharmacie

CFA DE LA PHARMACIE DE BRIVE LA GAILLARDE
UNIVERSITE DE LIMOGES - FACULTE DE PHARMACI

Année de DEUST 0
Année Universitaire 2028026

.  PRESENTATION

'DQV OH FDGUH GH OfXQLYHUYVLINDDUDPMBALERQ HGVH VO IRBQDRISNNRABUIGAN p G H
de Pharmacie, a établi une convention de partenariat avec le CFA de la Pharmacie de Brive afin de mettre

HQ °XYUH XQ SDUFRXUV LQGLYLGRDPEVPBNBRBQVHBKQLEELMHQ HQ 3KI
GH OY{DOWHUQDQFH DSSUHQWLVVDJH

La formation est structurée comme suit :

-XQH DQQpH SUpSDUDWRLUH GYIDFFqV DX '(867 DSSHOpH '

-GHX[ DQQpHYV XQLYHUVLWDLUHV[FRBBUHMBR'QEETQW RPIGCRLYBIQW j OF
DEUST de Préparateur/Technicien en Pharmacie.

. &21',7,216 G T$SION

/[HV PRGDOLWpPYV GYDGPLVVLRQ VRQW OHV VXLYDQWHYV

-/fDQQpH GIDFFqV HVW RXYHUWD OXp DN WSCORIE D B atE® RS EURsDp

(article L612- GX &RGH GH OfpGXFDWLRQ SRKWHY B WX®/H O\Dds®Edadg WH \D
GH 3UpSDUDWHXU 7HFKQLFLHQ VW@GRKBDURDVLGHV/FPWEE B DoMd Hde/y W U p
FRPSRVp GTHRNKHUBGRXW GIHQVHLJIJQDQWYV $HWDWHWVHOBYSRQVDEOH
-/D PLVH HQ SODFH GT1XQ WHVWHXH SRVEWWR®TRHPHHIW HUJIBNY FDQ(
FRQWUDW GYDSSUHQWLVVDJHHYHUW KBH DOQRIAHH SV EE DD BMWRIMID Q @p®
du DEUST.

-&HWWH DQQpH SUpSDUDWRLUH Q H5 8HXDV FrOREXDEHIriviriddasiDissiile @éfini

sur Parcoursup.

. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET MODALITES GENERALES DE CONTROLE
DES CONNAISSANCES

Article 1 : Organisation générale

Les enseignements se déroulent au CFA de la Pharmacie de Brive. Ces enseignements se divisent sur
XQH DQQpH XQLYHUVLWDLUH HQ GHX[ VHPHVWUHYV FRPpé&tde3D QW
périodes d'alternance.

7RXV OHV HQVHLIJQHPHQWY TXTLOV VRLHQ@MWIKgéR (DY ouHe E-F R X U\
learning (Apprentissage en Autonomie tAA) IRQW OfREMHW GIXQH pYDOXDWLRQ F
FRQWLQX /IDVVLGXLWp FRQVWLWXH XQ pOpPHQW H¥HWM QW VY \@ HI
par semestre sont autorisées. Au-dela, un malus de 10 % est appliqué a la note globale du semestre.

Toute exclusion de cours est assimilée a une absence injustifiée.



Liste des motifs recevables +piéces justificatives

Motif Pieces Justificatives

Maladie Arrét de travail

Accident sur la voie publigue le jour de I'épreuve Constat d'accident ou constat de Police

Accident trajet, transport avec un véhicule personnel Constat/certificat médical

Hospitalisation %W XOOHWLQ GITKRVSLWDOLVDW,
Rendez-vous chez un médecin spécialiste (en ayant Attestation de présence datée et signée par le
prévenu des le rendez-vous pris ou dés le début des spécialiste, et copie de la convocation
enseignements)

*DUGH GTXQ HQIDQW PDODGH Attestation du médecin

Convocation pour carte de séjour a la préfecture

RX FDUWH GILGHQWLWp SDVVHSRU\ Convocation

Déces +2EVgTXHV GT1XQ SURFKH Avis de déces et lien de parenté
$ OTDSSUpFLDWLRQ GX &)$ FH
Intempéries (neige/verglas) ou gréve des transports HVW PLV j GLVSRplaydutfR Q GH O
OfHOQWUHSULVH HVW SURFKH
Convocation & un concours ou examen en lien avec la Convocation
formation
Convocations officielles (judiciaires, journée défense et Convocation

citoyenneté, médecine du travail, administration fiscale,
HIDPHQ HQ YXH GH OfREWHQWLRQ (¢
URXWH FRQGXLWH « VXU OH WHUUL

Compétition sportive nationale ou internationale Convocation
Décision de justice / Détention - Rétention administrative | Document du tribunal / Document attestant de la
décision

Article 2 ORGDOLWpPV GYH[DPHQ

Les connaissances et aptitudes des étudiants sont appréciées, dans chaque UE, par un ensemble de
contrbles continus.

Les notes de controles continus seront données aux étudiants au cours du semestre.

8Q pWXGLDQW QID\DQW SDV SX DVVLVWHU DX FRXUV YDQLI:@WSs BIWw
doit se présenter en seconde session.

/HV pSUHXYHV GH VHFRQGH VHVVLRQ VHURQW VRXY catihusiRUPH
supplémentaires.

Les examens des premiers et deuxiemes semestres GRQQHQW OLHX j XQH GpOLEpUDWLI
des examens du second semestre, par un jury bipartite (Faculté de Pharmacie/CFA de Brive) de
OMDQQpH GROWK®HW FRPSRVLWLRQ HVW YDOLGpH SDU OY8QLMWUVL
GIDWWULEXWLRQ GH SRLQWY GH MXU\

Les examens de seconde session donnenW OLHX j XQH GpOLEpUDWLRQ j OfLVVXH
Article 3 : Modalités de validation

/ID FRPSHQVDWLRQ GHVY QRWHYV REWHQXHV SDU OTpWXGLDQW V{Y{HII
- entre les UEs d'un méme semestre,
- entre les deux semestres d'une méme année,

Une UE est validée dés lors que sa note est * 10/20 ou qu'elle est compensée par les notes des autres
UEs d'un méme semestre.

Un semestre est validé dés lors que sa note est ¢ 10/20 ou qu'il est compensé par la note de l'autre
semestre au sein de la méme année.



Les décisions du jury prises en application des textes réglementaires et des présentes dispositions
sont sans appel.

/ID YDOLGDWLRQ SDU OTpWXGLDQW GH OTHQVHPEOHRD@®HWm&ioM SHUF
délivré par le CFA

Article 4 : Mentions

En fonction de la moyenne obtenue, les mentions suivantes peuvent étre décernées. Si la moyenne
est égale ou supérieure a :

o 12, le jury décerne la mention Assez Bien ;

0 14, le jury décerne la mention Bien ;

o0 16, le jury décerne la mention Trés Bien ;

o0 18, le jury décerne la mention Trés Bien avec Félicitations.

Article 5 : Epreuves de seconde session / Redoublement.

'qV ORUV TXTLO \ D XQ@éh RIKIédsHe pBgmiére session, ou non compensée.s, ou
défaillante.s, I'étudiant doit les présenter a la seconde session pour le ou les semestres concernés.
/IHV FRQGLWLRQV GH YDOLGDWLRQ VRQW FHOOHYV GpFULWHYV j OTDI

Seule la note de deuxiéme session est prise en compte.

Procédure d'’AJAC : en cas d'échec a un examen de seconde session, OfpWXGLDQW DFTXLql
GAYAC (Ajourné Autorisé a Continuer) et sera admis en année 1 du DEUST préparateur.

Article 6 : organisation des examens

Tout candidat qui a répondu a l'appel de son nom au début d'une épreuve, lors du contréle des cartes,
est considéré comme ayant subi cette épreuve.

Usage des calculatrices : l'introduction de calculatrices programmables ou alphanumériques dans les

salles d'examen est INTERDITE. La liste des calculatrices autorisées sera diffusée au cours de

l'année.

- Les calculatrices programmables ou alpha numériques qui seraient introduites dans les salles
GIYH[DPHQ VHUDLHQW FRQILVTXpHV SRXU OD GXUpH FEMHOBXPPWHKX Y
remplacement.

- L'introduction de toute calculatrice dans les salles d'examen pourra étre INTERDITE par I'enseignant
responsable de I'épreuve en cause.

Les téléphones portables doivent étre éteints et enfermés dans les sacs ou porte-documents ainsi que

les ordinateurs, les baladeurs, les oreillettes, les bouchons G{RUHLOOH OHV PRQWUH)
connectées et tout autre matériel électronique ainsi que tout support de cours, le tout déposé devant
OfHVWUDGH DYHF OHV YrWHPHQWYV HW HIIHWV SHUVRQQHOV

IHV pWXGLDQWYV SRUWKXUVHERQQNVNFEBXREMHW GI1XQ FRQWU{OH YLVD
GH WpOpWUDQVPLVVLRQ QH VIT\ WURXYH GLVYVIDPXAPW &HW FRIQUAULR{
SHQGDQW OHV pSUHXYHV VXU GHPDQGH GTXQ VXUYHLOODQW

Le non-respect des dispositions précédentes ou des instructions données par I'enseignant responsable
pourra étre considéré comme une tentative de fraude et une procédure disciplinaire pourra étre
engageée contre son auteur.e.



V. ENSEIGNEMENTS ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Article 7 :

Les étudiants doivent suivre les enseignements des 1 © et 2°™ semestres GH OTDQQpH
Les enseignements, et le contréle des connaissances sont organisés selon les modalités indiquées ci-

dessous.

Semestre 1 du DO

CFA de la Pharmacie de Brive CM TD AA Total
E learning
UE S1.1: Chimie 10 10 20
UE S1.2 : Mathématiques appliquées 13 13 26
UE_Sl_.3 : I_3|c_)log|e humaine, physiologie et 12 12 24
outils linguistiques
UE S1.4 : Découverte du monde de la
: e 12 12
pharmacie et des médicaments
UE S1.6 : Communication, relation client et 20
. : 8 . _ 28
projet professionnel Projet Voltaire
110

Modalités de contrble des connaissances :

CFA de la Pharmacie de
Brive

1€ session

2éme gassion

UE S1.1: Chimie

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S1.2 : Mathématiques
appliquées

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S1.3: Biologie humaine,
physiologie et outils linguistiques

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S1.4 : Découverte du monde de
la pharmacie et des médicaments

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S1.6 : Communication, relation
client et projet professionnel

2 contrbles continus

1 contrdle continu




Semestre 2 du DO

CFA de la Pharmacie de Brive CM TD AA Total
E learning
UE S2.1: Chimie 10
UE S2.2 : Mathématiques appliquées 14
UE_SZ_.S : _Bl(_)log|e humaine, physiologie et 13 13 26
outils linguistiques
UE S2.5: Cadre juridique, déontologique et 12 12
organisationnel
UE S2.6 : Communication, relation client et 20
projet professionnel Projet Voltaire
12 * 42
10
Projet
professionnel
104

Modalité de contréle des connaissances :

CFA de la Pharmacie de
Brive

1€ session

2éme sassion

UE S2.1 : Chimie

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S2.2 : Mathématiques
appliguées

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S2.3 : Biologie humaine,
physiologie et outils linguistiques

2 contrbles continus

1 contrdle continu

UE S2.5: Cadre juridique,
déontologique et organisationnel

2 contrbles continus

1 contrble continu

UE S2.6 : Communication, relation
client et projet professionnel

2 contrbles continus

1 contrble continu




Article 8 : Validation des compétences professionnelles.

/IYH[DPHQ GH YDOLGDWLRQ HVW RUJDQLVp SDUOCOWI &)Y @ H ROUSE Pk
préparer un projet professionnel sur un théme prédéfini avec le CFA.

&HW H[DPHQ GTXQH GXUpH JOREDOH GH PLQ VH GpURXDMDGH R
RUDOH VXLYLH GYXQ pFKDQJH DYHF OHV H[DPLQDWHXUYV

V. : STAGE PROFESSIONNEL

Pour les étudanWV HQ DOWHUQDQFH OH VWDJH VH GpURXOH GXUDQW
FDOHQGULHU GI{DOWHUQDQFH SUppWDEOL

&DOHQGULHU DQQXHO GH OJDOWHUQDQFH

5\WKPH GH OYDOW 5\WKPH GH OfDOW|
Etablissement hebdomadaire hebdomadaire
en CFA en entreprise
CFA Brive 1 jour 4 jours

Lieu de stage : Officine.

Période : le stage se déroulera durant toute la durée du contrat

8QH FRQYHQWLRQ VHUD pWDEOLH HQWUH O et dpfent(8y. OHV PDVWUHYV

SOUMIS AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL DE GESTION DE PHARMACIE LE XXX APPROUVE
LE XXX

Le Doyen de Pharmacie

M. Bertrand COURTIOUX
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Célébrons 50 ens d'héritage, tournés vers demain

CONVENTION DE PARTENARIAT
DEUST 0 Préparateur/Technicien en Pharmacie
CFA DE LA PHARMACIE DE BRIVE LA GAILLARDE
UNIVERSITE DE LIMOGES — FACULTE DE PHARMACIE
Préambule :

Vu la loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a l'organisation et & la transformation du systéme de
santé

Vu le décret n® 2020-553 du 11 mai 2020 relatif & l'expérimentation des modalités permettant le
renforcement des échanges entre les formations de santé, la mise en place d'enseignements communs et
l'acces a la formation par la recherche

Vu l'arrété du 25 juin 2020 relatif aux modalités de dépdt et d'examen des candidatures pour
l'expérimentation des modalités permettant le renforcement des échanges entre les formations de santé,
la mise en place d'enseignements communs et l'accés a la formation par la recherche

Vu l'avis de la Commission Formation et Vie Universitaire de 1'Université de Limoges, en date du 19
mai 2022

La présente convention est conclue entre :

Le CFA de la Pharmacie de Brive La Gaillarde

sis au

Péle Formation Santé 22 Rue Jules Vallés a Brive (Corréze)
représenté par sa Directrice, Madame Emilie PELINARD PIMONT

Et:

L'UNIVERSITE DE LIMOGES

sise au : 33 Rue Frangois Mitterrand, 87000 Limoges (Haute-Vienne)
représenté par Monsieur Vincent JOLIVET

11 a été convenu ce qui suit :
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L DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : objet de la convention

Dans le cadre de l'universitarisation des formations paramédicales, I'Université de Limoges via la
Faculté de Pharmacie confie au CFA de la Pharmacie de Brive, pour les cinq années universitaires 2027-
2032, le soin de mettre en ceuvre la formation par la voie de l'alternance (apprentissage) d’un parcours
individualisé d’accés au DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie, encore nommeée Année 0
du DEUST.

Article 2 : nature des enseignements universitaires

L'Université de Limoges est accréditée par le Ministére par le Ministére de 'Enseignement Supérieur et
de la Recherche, pour ce qui concerne la formation de DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie
portée par la Faculté de Pharmacie pour la période 2022-2027.

Les enseignements dispensés dans le cadre du DEUST Préparateur en Pharmacie sont établis en
partenariat avec la Faculté de Pharmacie et le CFA ci-dessus mentionné.
La maquette est précisée en annexe I'V de la présente convention.

Article 3 : organisation générale

La Faculté de Pharmacie de 1'Université de Limoges a la responsabilité pédagogique du DEUST 0
Préparateur/Technicien en Pharmacie. A ce titre, elle coordonne toutes les actions pédagogiques en
lien étroit avec ses partenaires.

Le CFA de la Pharmacie de Brive assure la responsabilité administrative (contractualisation et
conventionnement aupres des entreprises partenaires) et financiére de la formation.

Il est acté que sur le plan pédagogique, le CFA assure 100 % des enseignements (Cf Annexe IV
Programme de formation).

Une annexe financiére (Annexe II) & la présente convention mentionne les modalités de facturation entre
le CFA et I'Université de Limoges, pour le compte de la Faculté de Pharmacie.

Article 4 : o isation agogique

L'organisation des enseignements et le choix des programmes sont assurés conjointement par le CFA et
I'Université de Limoges.

Les enseignements sont dispensés par des enseignants et des professionnels relevant de 1'enseignement
supérieur et/ou de la formation professionnelle.

Le CFA communique annuellement au Doyen de la Faculté de Pharmacie la liste des enseignants et des
vacataires qui seront amenés 4 intervenir dans la formation.

L'organisation de l'alternance entre les périodes d'enseignement et les périodes en situation
professionnelle est précisée dans un calendrier annuel de l'alternance (annexe III).

Les enseignements sont assurés dans les locaux du CFA.

Les CFA s’engagent & mettre a disposition les moyens humains et techniques adaptés et un
environnement approprié (conditions, locaux, équipements, matériel...).
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Article 5 : coordination

Le CFA s'engage & communiquer a la Facult¢ de Pharmacie les informations administratives ou
pédagogiques nécessaires au suivi administratif des apprenants ainsi que les documents utiles a
l'administration pédagogique de la formation.

» Conseil de perfectionnement
Le conseil de perfectionnement est placé sous 'autorité du Doyen de la Faculté de Pharmacie. Il se réunit
a minima une fois par an.

Ce conseil examine et débat des questions relatives a 1'organisation et au fonctionnement de la
formation, sur :

- Le projet pédagogique.

- Le contréle des objectifs et le contenu de la formation conduisant a la validation des acquis

- Les conditions générales d'accueil, d'accompagnement, et notamment des apprenants en
situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mobilité nationale et internationale.

- L'organisation et le déroulement des formations.

- Les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des formateurs.

- L'organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprenants et les CFA.

Composition :

- Les directeurs-trices des organismes de formation.

- Les responsables financiers des organismes de formation.

- Le responsable pédagogique de chaque organisme de formation.
- Des représentants des personnels d'enseignement.

- Des représentants des apprenants.

- Des représentants des entreprises.

Article 6 : modalités d’évaluation

Le CFA s’engage a mettre en ceuvre les moyens nécessaires au suivi de l'assiduité des apprenants au
sein de la formation, a I'évaluation des apprenants pour les enseignements dispensés, a collecter auprés
des maitres d'apprentissage 1'évaluation et la progression de l'apprenti en entreprise.

Un arrété du Président de 'Université de Limoges fixe chaque année la composition des jurys d’examen.
Leur composition est élaborée en collaboration étroite entre le CFA et la Faculté de Pharmacie. Le CFA

x

s’engage a organiser les épreuves conduisant a la délivrance d’une attestation de formation
conformément au calendrier de l'alternance.

cle 7 : admission renants

Le CFA et la Faculté de pharmacie s'engagent a :
*  Définir les prérequis pour intégrer la formation.
* Organiser la sélection des candidats.

¢ Valider 'admissibilité des candidats a la formation.

L’Université de Limoges assure l'inscription a I'Université des candidats a la formation.
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Article 8 : droits et obligations des étudiants

Les apprenants doivent se conformer au réglement intérieur du CFA quand ils se trouvent dans le local.
Le réglement intérieur spécifique a I’établissement doit étre porté & la connaissance des apprenants.

Les apprenants relévent de la section disciplinaire des établissements assurant la formation (réglement
intérieur CFA).

Article 9 : aides a I'apprenti

Le CFA assure la gestion et le versement aux apprentis, des aides auxquelles ils peuvent prétendre. Ces
aides peuvent concerner :

L'hébergement et la restauration par le biais du Fonds Social d'Aide aux Apprentis (FSAA).
L'aide au logement.

L’aide au handicap.

L’aide d’urgence.

Les aides sont actualisées a chaque rentrée en fonction de la législation en vigueur. Les informations
sont alors communiquées directement aux apprentis et aux responsables de formation par le CFA.

Article 10 : suivi des apprenants en entreprise

Le CFA est responsable des visites en entreprises et de l'organisation des réunions des maitres
d'apprentissage ou tuteur en entreprise pour les alternants en contrat de professionnalisation. Il effectue
une a deux visites par an et par apprenti ou alternant en entreprise. Selon les circonstances, les visites
pourront se dérouler en visioconférence ou par téléphone.

Article 11 : communication

Le CFA et la Faculté de Pharmacie s’engage a faire la promotion du parcours individualisé d’accés au
DEUST Préparateur/Technicien en Pharmacie ou DEUST 0 au travers des actions de communication
comme les Journées Portes Ouvertes, l'affichage de la formation sur le site internet de la Faculté ainsi
que celui du CFA, la participation & des forums, etc. Ils s'engagent a faire mention du partenariat entre
eux dans toute communication relative a la formation concernée par la présente convention.

icle 12 : protection des don 2 tére personnel

Les parties respectent le droit applicable a la protection des données a caractére personnel, notamment
le Reéglement européen 2016/679, dit réeglement général sur la protection des données (RGPD) et les
dispositions nationales relatives a l'informatique, aux fichiers et libertés. Les données a caractére
personnel recueillies dans le cadre de la présente convention et son exécution sont obligatoires pour le
traitement et la gestion de l'opération en cause, de ses développements ultérieurs et en particulier pour
son traitement informatique effectué sous la responsabilité¢ des parties.

Les parties pourront utiliser les données a des fins d'exécution de la présente convention cadre, de suivi,
de Statistiques et d'évaluation.

Ies données a caractére personnel pourront également, de convention expresse, étre utilisées ou
communiquées aux partenaires, ou tiers intervenant pour l'exécution des prestations concernées.

Les personnes dont les données a caractére personnel sont collectées bénéficient d'un droit d'acces, de
rectification et de suppression pour motifs légitimes, aux informations les concernant. Ces droits peuvent
étre exercés par l'envoi selon les besoins, d'un courrier ou d'un courriel a la Faculté de pharmacie et/ou
au CFA.
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IL. DISPOSITIONS GENERALES
Le CFA porte les contrats d'apprentissage ainsi que les dossiers de formations professionnelles et
procedent au recouvrement des cofits.

Le CFA prend en charge les dépenses nécessaires au bon déroulement des activités de formation
préparant a la formation décrite dans 1’aimexe I'V au sein de la Faculté de pharmacie.

Le financement de la formation DEUST Préparateur /technicien en pharmacie s'effectuera sur la base
du coiit effectif versé par les OPCO partenaires sur la base d’un maximum de 5 étudiants selon 1’annexe
financiére jointe a la présente convention (annexe II).

Gestion des dépenses

La Direction de la Formation Continue et de 1’ Apprentissage (DFCA) transmet chaque année aux CFA
concernés, selon le calendrier défini en annexe II, la facturation des montants engagés (dépenses de

fonctionnement et heures d’enseignements).

La Faculté de pharmacie engage les dépenses dans le cadre et les limites du budget arrété pour cette
formation.

La DFCA transmet un bilan financier annuel global du DEUST au CFA.

La tenue des comptes doit permettre la présentation des documents financiers en conformité avec le plan
comptable nominalisé du CFA concerné (budgets, comptes financiers, annexes) et du compte de résultat
analytique tel que défini par France Compétences.

Déplacements étudiants

Les frais de missions des étudiants sont & leur charge.

Durée de la convention

La présente convention prend effet a la date du 01/09/2026 pour une durée de 5 années universitaires,
étant entendu que cette durée sera révisable si les modalités de l'article 1 de la présente convention

étaient modifiées.

La présente convention est conclue pour la durée d’accréditation de la formation dans le cadre de
I’expérimentation.
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Dénonciation de la convention

Toute modification des termes de la présente convention devra faire 1’objet d'un avenant diiment
approuvé par les parties.

La présente convention pourra étre dénoncée par l'une ou 'autre des parties par lettre recommandée avec
accusé de réception au plus tard trois mois avant la fin de 'année universitaire en cours.

En cas de litige sur I'interprétation ou l'application de la présente convention, la partie la plus diligente
notifie le litige a I'autre par courrier recommandé avec accusé de réception et les deux parties s’efforcent
de trouver une solution amiable par voie de conciliation, de médiation ou d'arbitrage. En cas de litige
persistant trois mois aprés la notification du litige, le tribunal administratif de Limoges est seul
compétent.

Fait 2 Limoges, le Wﬂ ngogé .

s Agicide Pour I’Université de Limoges
Brive La Gaillarde g
La Directrice Le Président

\"&
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ANNEXE I

Calendrier organisationnel annuel

Domaine Mission Date Responsable | Gestionnaire
Pré-sélection sur étude de dossier ; Commission
Recrutement Test de positionnement De mai a septembre Podimisson CFA
S'assurer de la conclusion du "
Contrat contrat avant la date de début de st le dél?ut dela I"o}e ; CFA
; ; formation administratif
formation (cas général)
ipti Scolarité
In.scrlp.tlo.n Inscription universitaire Exitye sepitrabie et Faculté de Fanihe d.c
universitaire octobre S Pharmacie
Pharmacie
Controle et transmission de s 2
p : A chaque période Pole
e présence effective des apprenants ! 2 W . CFA
Suivi en cours (feuilles d'’émargement) Joutnainee Col
administratif
du Contrat
d' ti
e Contrdle et transmission des A chaque période Pole CFA
absences (justifiées ou non) mensuelle administratif
Commission de
Lancement de | Elaboration du calendrierde |3 mois avant le début it CFA et Faculté
. i i pédagogique :
la formation I'alternance de la formation Ay de Pharmacie
Comité de
liaison
Réaliser 1 visite de suivi en Busset Dnie ool b th
entreprise durant 'année en en pet S CFA
. i ; universitaire pédagogique
présence du maitre d'apprentissage
Suivi de .
I'apprenti S'assurer qu'au moins 2
évaluations des compétences
professionnelles de 1'apprenti ont Durant I’année Responsable CFA
été réalisées par le Maitre universitaire pédagogique
d'apprentissage durant 'année de
formation
Définition des calendriers Juin de 1'année n-1 CoA '+ scoll arité |CFA et Facu_lte
faculté de Pharmacie
Organisation
des épreuves 1
T : CFA + scolarité |CFA et Faculté
Organisation des examens Selon calendrier voté faculté de Pl onii
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ANNEXE II
Annexe financiére
Article 1

La durée de la formation de DEUST 0 Préparateur/Technicien en Pharmacie est répartie sur une année
universitaire.

DESIGNATION DE LA FORMATION NOMBRE D'HEURES

DEUST 0 214 heures de formation

Article 2
Le nombre d'apprenants est de 5 maximum.
Article 3

Le coiit total de 'heure apprenant est en fonction du montant alloué par les OPCO partenaires lors de la
signature du contrat ou de sa réévaluation annuelle par les organismes financeurs,

Le comité de liaison entre la Faculté de pharmacie et le CFA statuera chaque année sur 1’accueil d'une
nouvelle promotion d’apprenants a la rentrée suivante et sur le renouvellement de la convention de
formation et de ses conditions financiéres.

Article 4

Le cout de la formation par la Faculté de Pharmacie est porté a 700 € /apprenant pour un montant alloué
par les OPCO de 8 550 € /apprenant. De maniére générale, le cofit de la formation par la Faculté de
Pharmacie est porté a environ 8% du contrat alloué par les OPCO.

Article 5
Concernant les droits d'inscriptions des apprenants. il est convenu que :

- Pour les apprenants sous contrat de professionnalisation, les droits d'inscriptions sont a la charge
de I'entreprise qui s'en acquitte auprés de la DFCA.

- Pour les apprenants sous contrat d'apprentissage, les apprentis sont exonérés des droits
d’inscription.
Article 6
Le paiement par le CFA s'entend
*  Au prorata du nombre d'heures/contrat de professionnalisation et formation professionnelle
/OPCO réellement réalisé,
* Au prorata du nombre d'apprenants sur l'année universitaire pour chacun des CFA concernés.

* Au prorata pour les contrats qui seraient rompus en cours d’année

Le réglement sera effectué a réception des factures émises par 1'Université de Limoges. Suivant
1’échéancier ci-dessous :
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* 30 % en décembre de l'année n

¢ 30 % en février de I'année n+1

* Lesolde en juin de 1’aimée nt+1
Le réglement financier sera effectué a I'Agent Comptable de 1'Université.
Article 7 : CVEC

Les apprenants sont inscrits a I'Université de Limoges.

Les apprentis doivent s'acquitter de la CVEC (Contribution Vie Etudiante et CAMPUS) dont le montant
est fix¢ par arrété ministériel annuellement.
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ANNEXE III

Calendrier annuel de 1’alternance

Fablissenict Rythme de 1’alternance Rythme de 1’alternance
hebdomadaire en CFA hebdomadaire en entreprise
CFA Brive 1 jour 4 jours
\ Jour de Présence CFA ou
o Faculté
DEUST 0 Vendredi

Page 11 sur 12




Annexe IV

Programme de la formation

Semestre 1
CFA de la Pharmacie de Brive CM ™D e Total
E learning
UE 81.1 : Chimie 10 10 20
UE $1.2 : Mathématiques appliquées 13 13 26
UE S1.3 : Biologie humaine, physiologie et outils
ot 12 12 24
nguistiques
UE S1.4 : Découverte du monde de la pharmacie et des
: 12 12
médicaments
Al . . . 20
UE Sl.§ : Communication, relation client et projet 8 Projet 28
professionnel Voltaire
Total : 110
Semestre 2
CFA de la Pharmacie de Brive cM D i Total
E learning
UE S2.1 : Chimie 5 5 10
UE S2.2 : Mathématiques appliquées 7 7 14
UE S2.3 : Biologie humaine, physiologie et
R e 13 13 26
outils linguistiques
UE S2.5 : Cadre juridique, déontologique et 12 12
organisationnel
20
UE §2.6 : Communication, relation client et 12 Ry Xoltaxre 42
projet professionnel 10
Projet professionnel
Total : 104
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Enseignements Annee DO
Préparateur/Technicien en pharmacie

5\WKPH GH OfDOWHUQDQFH MRXU SDU VHPDLQH

Semestre 1
CFA de la Pharmacie de Brive CM TD AA Total
E learning
UE S1.1: Chimie 10 10 20
UE S1.2 : Mathématiques appliquées 13 13 26
UE.81‘.3 ; qulogle humaine, physiologie et 12 12 24
outils linguistiques
UE S1.4 : Découverte du monde de la phar-
, g 12 12
macie et des médicaments
UE S1.6 : Communication, relation client et 20
. . 8 . _ 28
projet professionnel Projet Voltaire
110
Semestre 2
CFA de la Pharmacie de Brive CM TD AA Total
E learning
UE S2.1 : Chimie 5 5 10
UE S2.2 : Mathématiques appliquées 7 7 14
UE_SZ_.S : I_3|c_)log|e humaine, physiologie et 13 13 26
outils linguistiques
UE S2.5 : Cadre juridique, déontologique et 12 12
organisationnel
20
Projet Voltaire
UE S2.6 : Communication, relation client et +
. : 12 42
projet professionnel 10
Projet profession-
nel
104

Magquette DO 02
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Modalités de controle des connaissances

Semestre 1

CFA de la Pharmacie de \ . \ .

) 1¢r¢ session 2¢Me session
Brive
UE S1.1 : Chimie 2 controles continus 1 contrble continu
UE,Sl'Z - Mathématiques appli- 2 contrdles continus 1 contréle continu
guées
U.E Sl.'3 : B'Ol.Og'.e h“.m?"”e’ phy- 2 controles continus 1 contr6le continu
siologie et outils linguistiques
UE S1.4 : Découverte du monde de ~ . . )
. e 2 controles continus 1 contréle continu

la pharmacie et des médicaments
UE S1.6 : Communication, relation ~ . . )

. . . 2 controles continus 1 contréle continu
client et projet professionnel
Semestre 2

CFA de la Pharmacie de X : X :

. 1€ session 28M€ session
Brive

UE S2.1 : Chimie 2 controles continus 1 contréle continu
UE,SZ'Z : Mathematiques appli- 2 controles continus 1 contréle continu
guées
U.E 52.'3 : Blol_ogl_e hu_m(_;une, phy- 2 controles continus 1 contréle continu
siologie et outils linguistiques
UE S2.5 : Cadre juridique, N . N .

s . o 2 contrdles continus 1 contréle continu
déontologique et organisationnel
UE S2.6 : Communication, relation . . . )

. g . 2 contrbles continus 1 contréle continu
client et projet professionnel

9DOLGDWLRO GHV FRPSpWHQFHYV GH Il

/I YHI[DPHQ GH YDOLGDWLRQ HVW RUJDQLVp SDU OH, &RXGHO® Ra&EDL DRV
parer un projet professionnel sur un théme prédéfini avec le CFA. Cet examen, GIXQH GXUpH JORED((
PLQ VH GpURXOH GHYDQW XQ MXU\ HW FRPSRUWH XQH SUpVHQWDWL

CM : cours magistraux TD : travaux dirigés AA : Apprentissage en autonomie

Magquette DO 02
Version du 2026-06-22
2/2
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
9X OTDYLV GH OD &RPPLV\eLde@ \GcHUny@&siydr&dn Date dER3D juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 816/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Modifications du Reglement Général des Etudes pour OTDQQpH XQLYHUVLWDLUI
2027.

(voir document en piéce jointe)

Les modifications du Réglement Général des Etudes SRXU OfDQQpH XQL2BFUVLWDLU
concernent principalement les points suivants :

- 11: SMRXW GTXQH PHQWLRQ VXU OD GRXEOH OLFHQFH

- 2.5.1. et 2.5.2. : Modification des exonérations

- 321.:3UpFLVLRQV HW UplpUHQFH j OD SURFpGXUH FRQFHUQDQW
- 34.: SMRXW GYXQH PHOQWLRQ VXU OH VHUYLFH QDWLRQDO GDQV
- 7.4.2.: Modifications concernant le congé menstruel

- 11 : Modifications concernant la procédure disciplinaire et les sanctions

- Annexel: PURFpGXUH FRQFHUQDQW OHV DPpQDJHPHQWY GYH[DPH!
- Annexe7: &KDUWH GH ERQ XVDJH GH O, QWHOOLJHQFH $UWLILFLF

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre: 0
Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/RW&P26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deljestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

1
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Vu le } o[ M ;S]}v

Vu o[ ES] of >0ii} o[ p 8]}v & o 8]( o A o] 3]}v [ <u]® %o}pE
(JE&uU S§]}v o[ ve ]JPV u vS eu% E] pE& V

Vu o[ ES] 63 et 06136 pn } o[ 4 S]}v & o S](° o A o] §]}valg <
validation des études supérieures ;

Vu o[l EE!S piAn AE]o 71111 E o0 8]( M ]%0€u v §]}v o us-s &V

Vu o] EE!'S it i vA] & 1iio u} J(] (1J& v$ o & v S]}vo « (}JCEuU

diplémes nationaux de licence, licence professionnelle et de master ;
Vuo[ EE!'S piA u ] iiioU u} J(] % & ol EE!S pi0o },8 0i8YVv(]&E v
modalités conduisant a la délivrance du diplome national de doctorat ;

Vu ol EE!S p i1 iyddfaudiplidnde @ational de licence ;

Vu of] EE!'S p Ti9ip[dw]S ivE o & v S]}vo * }Jo E]S S [ *°] H]S
Hv (}JEu 3]}v & o A v3 p u]v]es E Z EP o[ ve ]PV u vS ep% E

Vu o[ E &E'!Sdécgmbie 2019 portant réforme de la licence professionnelle ;

VU 0 ¢ 3 Suse o[hv]A E-]S3 >Ju}P « V

Préambule

Le genre grammatical utilisé dans le présent réglement est a interpréter comme neutréslime en rien du
P vE * % Ee}vv ¢ S ¢ %o %o @Jtoutes| et tb. E uu vS

Le terme « usager » fait référence a toute personne qui bénéficie @4 ] o o [ p éthdiadE siagiaire
de la formation continue, apprentis, auditeur libre, etc.

Leréglement généraldesétudes ¢hv]JA &5  Limogesrécapitule, en un document unique, les dispositions
communes aux composantes, poles et services% %] v u §] & [JEP v]e Slétvdes « (
examens, et de délivrance des dipldmes.

Il s'appique & I'ensemble des formationsde ¢hv]A &3 Su } P econduisant a la délivrance des diplomes
nationaux de BUT (Bachelor Universitaire de Technologie), literoee professionnelle, DEUST (Diplome
d'Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques) master et doctorat, aux diplpineP v] pE-U
diplémes et capacités de médecine, pharmacie, maieutique, aingi Ld4%. 0 € uumivefsité délivrés par

o[hv]A E+]5 (DY, DIYPDWETI hYS puSE « ES](] S1}ve %o E} %o} * % E

Jov of 9k %o WE pHe P Ee Jve E]Se u]v]e3E 3]Adantiasgestoppeddgodioeestu
assurée par des établissements partenaires (tels qié & Dofbv]A E2 Mascareignes, etc.), sauf
dispositions spécifiques contraires.

/o % Eu § [lgddEr$EePudE v Squitélu o ES § SE vedo E Vv S [ %o %o
et aux personnels administratifs concernés, un appui @dgns@E P v ] es&Elldes.

Toutes les parties concernées (usagers, enseignants, enseignants-chercheurs et persorfial® P v§ o

respecter.

Leprésentdocument est complété parun reglement des étudespropre a chague compasant (écoles, facultés
et instituts).
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Calendrier universitaire genéral des formations

>[hv]A @e-li;noges adopte chaque année un calendrier universitaire général des formations qui -

notamment :

X Les dates des congés universitaires obligatoires,

X > e § e 0]Ju]s -

Chaque Faculté, Ecole ou Institut adopte son calendrier pédagogique propre et ceux de ses formations, di

us

S

(1v HV]A E«]8 ]E X

o[ vv

respect du calendrier universitaire général des formations.

B ogw WAGKIE

Apartir du mardi 1" septembre 2026

Les reglements des études des composa

précisent le calendrier pédagogique de chacune

(JEuU S]}ve ~ }vs ijpEvV « [ |
. S1A]S ¢« % P}PJ<p o e

évaluées pour chaque semestre, périodes
£ uveU % E]} *S P U ipnGE

Vacances de Toussaint Smane44

Du26 octobre au 30 octobre 2026
Vacances de Noél Smaines 52-53
& Eu SuE o[hv]A E-]S3 Du21 décembre 2026 au 01 janvier 2027
s v [AE Smane8

Du?22 février au 26 février 2027

Vaances de Rintemps

Smaines15et 16
Du12 avril au23 avril 2027

Asension
& Eu SpE o[hv]A E-]S3

Vendredi07 mai 2027

& dw WAGKIE

31 aolt2027
Les composantes précisent les dates de cl6ture

opérations de scolarit¢é (dont soutenanc
éventuelles et jurys).
Université de Limoges - Reglement Général des Ettde26-2027 Page | 5



1. Organisation générale des études

1.1.Le systeme du LMD et des ECTS

Lesydeme LMD est une architecture des études fondée sur 3 grades conduisant aux dipl6irieande (3
années)Mastr (2 années) ebodorat (3 années).

Tous les parcours de formation conduisant aux diplomes nationdicerte, de licene professonnelle et de
mastersont organisés esemestres pédagogiges. L hnnée univasitaire secomposede deux semestres.

[ USE « u} e« [}EP v]e 8]}V % pMA v3 ISE u]e VvV %O %}uE o (}
qualifiantes courtes.

Chaque formation est composédhv]S e [ ve ]JPv u v® -h ¢ obligatoiresou optionnelles. Chaque W
}vesS]Spu [Lv }is Matepestopstituées Héments Consiitutifs (EG (cours, travaux dirigégavaux
pratiguesU % E}i SeU S P sU u U}]E Y-

Les formations sont déclinéen blocsde connassanes et de compé&ences (BCC) représentatifs des objectifs
pédagogiques du parcours de formation.

LaA o] 38]}v [muv h SI}p [pv * pttrifutiéta d@arédits dag crédits ECTSuropean Credit
Transfer Systemes crédits constituent une reconnaissance internationale : ils sont capitalisjieegent
étre transkrés en France et en Euope au sein du systeme européen de transfert de crédits.

> viu E E ]38 SSE] e 5 %E}%}ES]}vv o u A}lopu Po} o
personnel pouro[ ve J[Pv u vs }v Ev X

De manire générale:

¥ Les études conduisant gradede Lience sont organisées sur 6 semestres et correspondd80ECTS
¥ Les études conduisant gradede Master sont organisées sur 4 semestres et correspond@20&ECTS
¥ La formation doctorale conduisant gradede Doctorat est organisée sur 3 ans et correspord@@ECTS.

En Licencel peut étre dérogé a[l <p]e]S]}v <« i0i drU % E A u%re déselEerce} S
qui nécessite la validation de crédits supplémentaires liés aux deux parcours.

1.2.Domainest Mentions t Parcours

> []v §] 8 pdipldmes nationauxde licene, licene professonndle et de masterest défini par un nom de
domane et demention ; les mentions sont déclinées, en tant que de besoiparcours.

Les domanes définispar amrété ministéiel sontles suvants:
X Arts, Lettres, Langues

x Droit, Economie, Gestion

X Sciences Humaines et Sociales

X SciencesTechnologies Santé

Université de Limoges - Reglement Général des Ettde26-2027 Page | 6



Au sein des mentions, les établissements organisent les diff¢pamtsurs de formation dont ils fixent la
dénomination. Chaque mention}veS]Su WV Ve u 0 UZoukplusieur$ parcours de formation
distincts, garantissant ainsi la cohérence pédagogique et administrative du cursus.

Pour ledodorat, les domaines scientifiques définis par le ministére sont les suivants :
x Mathématiques et leurs interactions

x Physique

x Sciencesdeld EE 3§ O[UV]A E+U <*%o

x Chimie

X Biologie, médecine et santé

X Sciences humaines et humanités

x Sciences de la société

X™N] v ¢ %}uE o[]vP v] p&E

X™N~]v « 8§38 Zv}o}P] - o[]Jv(}E&u §]}v 8§ o }uupv] S]}v
X Sciences agronomiques et écologiques

1.3.DEUST - Licence - Licence professionnelle - BUT - Master -
Titre []Jv P v]dipl@é: définitions et objectifs

LeDEWST:
Le Diplébme d'Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques est un dipléme de niveau bac + 2 qui se p
en gquatre semestres et confere 120 créditsd X ~}v } i 8]( %o & u] E 5 o[]ve ES]}Vv %
LaLience:

Le Dipldme National de Licence (DNL) est un dipldbme de niveau bac + 3 qui se prépare en % seme:
o[uVv]A efcohre 180 crédits ECTS.

LaLience Professonndle :

La licence professionnelle est un dipléme national de niveau bac + 3 qui conféere a son titulairede grac
licence. Mis en place en partenariat avec les entreprises et les branches professionnelles, ce diptipe est
pour permettre une insertion professionnelle directe.

LeBUT:
Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) est une licence professionnelle portée exclusivdesent p
instituts universitaires de technologie (IUT), qui confere 180 crédits ECTS et le grade de licence.

LeMaskr :

Le Dipléme National de Master (DNM) est un dipléme de niveau bac Yo - E}puo pE pAE

et conferel20crédits ECTS. Le master intervient aprés un dipldme de premier cycle, dans la limite des cape
[ K ]o (]&£ queetablissement.

Letitre [vP v] p@iplomé:

Letitre d'ingénieur diplébmé est un dipléme de niveau bac + 5 qui coldemade de master. Les cycles de
formation initiale []v P v ]sgntdEoncus soin dix semestres aprde baccalauréat (300 ECTS), saitsix
semestres (180 ECTS) apmas moins quatre semestres|[ ve [P v u sugérieur validés. Apreke
recrutement,o[]v3 PdE corkls deo [ o-ifgénieur est soug contrdle deo [ }bafErmation comporte
des enseignements académiques pluridisciplinaires, des formations technologiqdes périodes de
formationen milieu professionnel.
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1.4.Les modalités pédagogiques
Selon les formations, le parcours universitaire comprend plusieurs types de cours :

Les Gours Magistaux (QM) : ces cours erpromotion entiere permettent de dispenser des connaissances
théoriques essentielles. lls constituent une base essentielle pour comprendre les concepts fondamentaux
discipline.

Les TravauxDirigés (TD):ils %0 (Eu $8 vSU Vv PE}U% * %o0ope E *SE JvSeU [ %o %od
magistral et de clarifier les points complexes, grace a une interaction plus directe et a des exercices pratic

Les Travaux Pratiques (TP): ils sont réalisés dans des salles dédiées avec de petits groupes et offre
0[}%0 %} ESUV]S U Vv]j% o E ¢ <u]% U vSe % J(]<p ¢ S u SSE v

Sortiessur leterrain: ¢+ $]A]3 ¢ % Eu 33 vs [} e EA E ]JE 3 uvs + S3]A
connaissances théoriques dans un contexte réel.

Modaltéspédagogiqusinnovantes: o[pusS]o]e S]}v VIHA 00 * & Zv}o}P] s:lds étude%o &
de cas ou toute autre modalité}vs ps vs§ usSZ} *» U%o0}C * %}pE VE] Z]E o
Chacune de ces modalités d'enseignement a pour but de contribuer a une formation compléte, alliant théc
pratique et application des concepts étudiés.

1.5. TEDS formation des étudiants en® cycle a la Transition Ecologique pour
un Développement Soutenable

LIhv]A E-]3 >Ju}P ¢« o[ u]8]}v —-!18E puv S HUE Ui PpE p & EE]S
et sociétale (TES) au travers de la formation de futurs professionnels, citoyens conscients des el
VAJE}IvVV u v3 P/E 8§ ¢} ] 8 uE Sp oeX >[} i 3]( % E]V % 0 3 [ %%
HOSUCE Juupv U % @E Pu 8]<p 8§ } i 8]A & [ s bti@ntiiques) Gauprisglen o
}u %o S e Vi uE vVve 0 ¢ (}&EuU S]}ve }]S }IVSE] P E % E ]Joo HE:
tous les publics.

}IV(}E&U u vs pAE % E }v]e S]}ve u DJv]es & o[ ve JPVv u vS "u%
enseignements de premier cycle intégrent un minimum de 30 heures de formation a la Tr&usithgique
% }UE UV A 0}% % U VS AIuS v 0 ~d "Ne %o E o %% E} Z ¢ }E] VS

Les usagers se voient propo&6teures [ ve v u v®de sode commun (8h de modukesthéoriqueset 2h
[ §A8 %Ep *et20 Z p@E [ ve JPv u vddisdplinaires sur les thémes suivants :

X Le changement climatique ;

x La biodiversité et sa préservation ;

X Les ressources et leurs disponibilités ;

xL S& ve]S]}v iges S «<pu]sS o | o[ }v}iu] <}o] JE S <} ] o0 X
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1.6.Les Conseils de perfectionnement

Les conseils de perfectionnement impulsendialogue entre les équipes pédagogiqus, les étudiantset les
représentantsdu mondesodoprofessonnd. lls sont mis en place chaque anndd v <tp@EH u ¢ Ej}v
continuedelaformation. La mise eri p A @esconseils de perfectionnement est une obligation réglementaire.

Les consels de perfectionnement ont pour misson de :

X Aopg E o <u o0]8 o (}&u S]1}v S of ((] 18 o ]*%}*]S]1(* % P]
tous les étudiants ;

xs EJ](]  of] <«p S]}v VSE o0+ Vve |PVv u vVvSe % E}%}e * S 0 }i S
professionnelle pour les diplomes ;

x Réalisete e p]A] *» %0 E}%}*]13]}ve [ u o]} E §]}vX

Labonnetenue des conseik de perfectionnement es un élément clé de la démarche qualité au niveau des
formations.

Conformément au cahier des charges des consels de perfectionnement votéparlec} ve Jo pdministrationde
¢hv]A &3 o 15 mars 2024, les consels de perfectionnement seréunisent au moins une fois par an et sort
compaosés du responsable de formation,d u u & - o[ <u]% %de rdpid3énrtants du monde
socio-économique, des étudiants représentatifs de la diversité des profils accueillis (étudiants en forma
initiale, alternants en contrat apprentissage ou contrat professipnngios ¢« v & % E]et df S
personnels administratifs ou techniques contribuant a la formation.

La composition nominative des membress donseils de perfectionnement est présentée et votée chaque
année en Commission de la Formation et de la Vie Universitaire, au plus tard dans les deux mois qui Sui\
rentrée.
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2. > ¢ % E&} HE ¢ []Jve E]%S]}V

Sve @a}v EA Sy E § Eobligatore, annud, personnelet payant.

Elle se déroule en deux temps : une inscription administrative et une inscription pédagogique.

Nul ne peut étre admis a participer erp o] Susader WA §]A]18 « [ ve ]JPV U VE § o
£ u ve w[]os bascrit.

Sisage e[ vP P, parcette inscription, @®% S @M E0U v® ¢S5 ¢ u vX

Le calendrie® v (E 0 ¢ Jve (E]%S]}ve S8 EE!S Z <y vV S %o poayoire G
e[]Jve EQsEgdY P °« S]( ]E MAE }v ]S]}ve % ES] uo patElas réedlemehtatidnv
v §]}v o 8§ % E de[limddesE «]3

2.1. >Sifpscription administrative

Mve @4Jv  uvIEJA correspond  qive QEF}v ¢ 1 ] v3  ¢hv]A @3 XElle est considérée comme
définitive uniquement aprés réception compléete des pieces justificatives requises et du paiement des di

[Jve E]%S]}VvX o[]ee M §§ % ®} MHME U 0 }u%}e vS & u § o[
certificat de scolarité.

>ysagere A}]S Jv(}EuU U o}E- *lv Jve E]%S]}vU o[ £]*S v u E Po

§ W& Pouvs =« Su « vv A e }u%}e vS X /o e[ VP P V %0 E \

Jve @4lv ministrative des étudiants en formation initiale et des auditeurs lilteit se faire dansla
%o [Ive @&}V %d § epdo °]5 guv]A @3 Wauf dispositions particuliéres propres a certaines
formations.

Avr o0 8§38 § U o[]ve E]%3]}v 3 e}uwPrésidento [ o hGE]JA &Frp$Savis
pédagogique du responsable de formation et avis du directeur ou doyen de la compinsatipéign tardive).

Tout usage Jve @8 AE SFU GV Ju¥s %@BwW o[ = pE% * 3¢ @& ovuu G °

3 deu VU <uf[lo A o] ans@eiption adyministrativX >[usS]o]e S]}v }u %o S .
E *% S U & Po uvs [ue P e E ee}JpuE -+ Jv(}EuU 3topt ehaque pikagpA C
accepte les termes lors de son inscription administrative.

S vwpo v  dnsription admhistrative S0 1 jJuG&u v8 o S [ve @} vest de droit pour tout

Su ] vs ¢[]Jo v (15 o leBlwctobrk aufplustard o[ vv pV]A E*]§ JE v }u
formation a débuté. Si la demande est effectuée dans les délais inppaxti§ S |s€] verga remboues les

(E } ] S escrigtion verseés, déduction faite d'une somme forfaitaire 71 jconservée par I'établissement au
titre des frais de gestion liés a l'inscription.
"l o u v [ vvpo §]}v  [Jve E]%S]}vV u]Jv]e3SE 3]A S (}E&upo
administrative peut étre annulée mais leE }]S+ [] Vv ¢ n&spb 8lpks/plus remboursés.
Enrevanchel E u }p&e+ u vs8 ¢ &E}]Se []Jve E]%S]}v <5 | paadiciititugianto
qui se voit accorder une bourse émanant du CROUS ou du gouvernement frangais, une exonératio
O[hVv]A @+]BUE* [ vV UV]AM @3B JTHS [ %% E V3]
Dans ces situations, I(} Eupo |JE u v [ inseipdiod fHminiktrative est a retirer aupres du
service scolarité de la composametedoit étre transmis ve pv. 0 ] [HUV U}]e Ju% S E C
I'attribution définitive de bourse ou du contrat de travail pour les alternants.
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hdd v p%E}u [ue P:mémesi@fudiantv|[ %o notification officielle de modification de son état-

JAJoU 0 % @E viu [pe P % p3 !SE ps3Jo]e v}iS uu v8 eu@E o0 * } pu v
scolarité, listes électoralés o0]eS - v] S« u&E o S]}veU ((] Zz P e &
[Jve E]%S]}veU [ %% o*U [ u EP uvsU & -« ueeP E] Sp] v
v EAvZU % E&E viu [He P Vv % PSS %o < !SteRvail Ves CBrientiprE de stagg,v:
o[ §8 5 S]}v E e ]Surtes doclimensusetl %o E v}u }((]Jcivibest[inScrf.

> (JE&upo JE S 0 %E®} HE <}vS Je%}v] cétedientEetalpptogaisy S o0 &

2.2. Sfscription pédagogique

Sve @&}v% P Pcp Insstea vEI-IEMusage danschacun deséléments consiitutifsde laformation
suvie (matiéres, blocs, unités[ ve JPv u v8Y4X 0 ¢ }Ju%o}e vS U o[]ve E]%S]}V %o
soit %o @Eagdr soit par le service scolarité, selon un calendrier défini par chaque composante.

Ave ARV % PPk 5} P SIEBDUEITE pS e %oee G AU VoIS pagerv|[ % ¢ (( S
son inscription pédagogique] *J]Pv o [edaws led délais définis au paragraphe précédent, il ne peut s
% E » vS (E dellakesgion 1 portant sur la matiére concernée. Il devra alors la présenter en sessio
si les modalités de contréles des connaissances de la matiére le prévoient.

2.3.La Formation Continue

Eg stagiaire endrmation professonndle continue (FFO), toute personne :

X Inscrite sous le statut formation continlgeou les années précédentes ;

x OU Salariée ou profession libérale ;

x OU Inscrite a France Travaill[ oo indgh$nisée ou non ;

x OU Inscrite en VAE ou VABP vv % &E ; VS

X OU Candidate a une VAE ou VAP¥s o[ vV V, JUE-"

x OU Ayant interrompu ses études durant plus d'une année universitaire (derniere année d'inscription
référence t hors césure et service civiQuet ayant travaillé durant cette période et dont le montant du

\\\\\

> |EJv o&@E Fv }vivh 3 ¢ WWMEFe P ~& ¢« }}E }vv o] 3]A]E (JEuU 3]}
[ %0 %0 (E VS ]eUWniRersitée dd Limogesv ¢[ %0 %o UC vS suE o[} ((CE (}JE&u S]}v C
partenaires.

® 3§v3 & vIHesapprentis, 0c pde VEGE [ VS @ pPBSUENSE+ Ghv]A &3

~@E *%}Ve 0 * % P}PJc<p oU oleS-Xf 4= [} o pdgiubliuetiou privées, lesorganisme
pavitaires (Opérateurs de Compétences - OPQO), ainsi que les institutions relevant de la formation
professonndle.

Les personnes relevant de la formation professionnelle continue doivent procéder a leur inscript
administrative avant leur entrée en formation auprés de la Direction de la Formation Continue et
O[ % % (E vS]e+s Pa DF@A esK également en charge de la rédaction des documents contractu
obligatoires dans le cadre de la formation continge O[ %0% (E vS]ee P
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http://www.unilim.fr/presentation/presentation/

2.4.Les auditeurs libres

Le statut [ u ] HE o] E tdate @asanne intéressée, sans condition préalable de scolarité o
[ £ udfUee]e*3d€B cours magistraux de licence et master pour un complément de formation ou pour
HOSHE %o Ee}vv 00 U ¢ ve } i S]( [} S V]E pv ]%o0€u U =« E ]S }

I U B Ev e %oc 0 S JuS [ 1 ] vSet ne peut prétendre aux avantages et services accordés
aux étudiants (bourses, logement en cité universitaire, sécurité sociale étudiante).

Jjve @aJ}v o[ p ]S H&E o] E Vv e Vi1 v8%de} (E GE|SHJesrdoit étre motivée et sollicitée chaque
année et elle egounisealadécisiondu PE <] VvS§ o[hv]A E-]§ }dutoyen Gadudire@eur]} vl
de lacompaosantk concernée aprés avisdu responsablede la formation ve o <p 0o o[ U ]S HE O]
a suivre des enseignemengs dansla limitedes placesdisponibles.

>[Jve E]%S]}v 8 ep }E }dv (EU] %o []] we WE ] %o S J8t\dontte liel( & dqudeélivrancelne
ES [ p 13 pdeoiet@fcesidux locaux universitairepve] <u[ o ] 0]}8Z <p. pv]A C

>S[ U ]88 HE 0] E 8 ps}E]- *U]AE o0 ¢ }uEe+ u P]eSE pAEU « ve }
pas participer aux séances de travaux pratiques, ni aux travaux dirigés.

Il ne peut pas participer aux contréles des connaissances et des compétences et ne peut se voir attribu
notes, ni acquérir des crédits, ni obtenir un dipldme ou une certification, ni recevoir une attestation de nive

P [ o] pls X

L[ p ]88 p@E&églligiEement inscrite[]o ¢}puZ ]S % ES] % E HAE o0 S]}ve <+ u U
~ }ve Jo [ u]v]eSE S]}vU }luu]ee]}v o E Z E Z U }uu]ee]}v o |
d}]1s (& pv u v [Jve EEELHECtoratgsE 0 » 0]

25.> « (E}]&e [Jve E]%3]}v & (E ]e (JEuU §]}v

>e ES [ve Qaflve}vs (V] %oEWEES u V]S EDpUdG peoe [%€u v F}v pAelevant du ministere
o[ ve JPVv u vS eqible l@EdchetEhe.

Le conseil — u]v]eS & 3Universitéode Limoges fixe chaque année le montant des drpjtg s E ] %o S
annuels exigés pour la préparation des diplobmgg oo }EP v]e

e E}]Se [Jve E]%3]}V % pA v | fasde forfatons censdiués de fais de gestion
UJv]*S3E 3]JA 8§ % P}PJ<p X o (E ]* <}vs (Jvle % E o Jate ]c
*[ %o %0 0 hotanwBent aux stagiaires de la formation professionnelle continue.

Laaquittement de la totalité du montant des droits d'insaiption et, pour les stagiairesde la formation
professonndle continue, des fraisde formation, conditionnela délirance du dipléme et de tout ou partie des
crédits européens vaidés en vue de son obtention (prise en charge des frais par la personne ou un tiers
financeur).
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251 > £}v €& §]}v: E}]s

YiLes étudiantsbénéficiaires [Ineboursedu CROUS sntdispensé < 3 [ve Q&) vX
>[ Ale }v ]8]}vv o JLUE pu((]S AElv EE <« E}]Se Ve uv % E u
de régler la totalité des droits[ Jve E]%S]}v ¢] o ZKh” v }Vv(]JEU % ¢ 0 }uE-"

Les étudiants boursiers so8t viue o[ *¢] u]S$ e }JpEU d U dW § ¢ /£ u veX
> ZKh~ u v O[uVv]A E-]S3 A E](] & of *+] ]88 ppsfen (hésurbcdeE
justifier ses absences, le CROUS peut suspendre la bourse et/ou demander le remboursement des mot
déja verseés.

¥, Les étudiants bénéficiaires de bourses [ ve PV U VS ep%oENE }E * %oEH) S Shotamment les
bourses du gouvernement francais.

¥Les pupilles de la Nation et pupilles de la Réublique sont, de plein droit, exonérés du paiement des droits
d'inscription afférents a la préparation d'un dipléme national ou du titre d'ingénieur diplomé.

Yu>e U]VE @AVS [Ww JE }1%E]}vV A pv 3 ¢ u v3 IE/P @Eppliquant la méme
exonération aux étudiants francais (sous condition de réciprocité).

2.5.2. Les autres exonérations :

¥, Les étudiantspeuvent sdliciter une exorération des droits d'insaiption et des fraisde formation en raison
de leur situaion persomelle, en adressant un dossier et une demande motivée qui sera examinée par
tuuJee]}lv [ £}v €& S]}v ¢ E}]Se []lve E]%S]}v § =« (& ]- (}&u

¥iLes étudiantsétranges s L % S] 0 <asqujsttE aux droits différenciés, selon le décret n°2026-385 du
19 mai 2026 relatifaux moad ]S « [ A£}v E S]}v « EdJdsetudidnts éEahess]Juivant une
formation ve 0 ¢ § o0]ee U vSe % U 0] ¢« [ ve ]Boivant\sg réfgfer daiq cpriditibns
[ £}v & 38]}v  (]v] * % & o[hVv]A E-]3 >Ju}P X
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3. > « (E P]études|

> €& PJu [ SH ¢ % v [ *S Spus o[]v ]JA] u o}E- *}v Jve E]%S]}
des inscrits dans les formations.

3.l.L.er P]Ju P v E o [ Spu -

Lerégimegénéral [ §1 es'applique par défaut a tous les usagérs>|[ <p]e]S]}v ¢ }vv Jee v
compétences est appréciée par un contrble continu et/ou par un examen terminal dans les conditioes pr
par les Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC) adoptées pouncdizaue for
de ¢ et 2Me cycle.

3.2.Ler PJu *% ] o [ SH -

> Eu %o JO[J *%E/ V Ju¥s o o}Jve %o J(kp ¢ ecusages <] %opA vEiped( E [uv
situaiion patticuliére. /0 % PA v3 Jve] ]e% }e EspéciliquesPcantractualisés entre eux et la
composante.

WPAVE v ] E[uwEu % Jo[§1 W

x Les étudiants salariés qui travaillent au moins 10 heures par semaine,

X Les étudiantes enceintes,

X Les étudiants chargés de famille,

x Les étudiants engagés dans plusieurs cursus,

x Les étudiants présentant un handicap ou un trouble de la santé invalidant,

X Les étudiants a besoins éducatifs particuliers, les étudiants en longue maladie,

X Les étudiants entrepreneurs,

X Les étudiants artistes de haut niveau,

X Les étudiants sportifs de haut niveau,

X Les étudiants aidants,

X >e¢ Sp]lvse £ E vS ¢ E *%}ve ]J0]S e He]Vv U PE Y [uv e}

x Les étudiants accomplissant une activité militaire dans la réserve opérationnelle, les étudiants accomplis

des missions dans la réserve opérationnelle de la police nationale,

Les étudiants réalisant une mission dans le cadre du service civique,

X Les étudiants réalisant un volontariat militaire prévu a l'article L. 121-1 du code du service national,

X >e¢ Su] vSe ope Ve 0+ }ve JOe ¢ S 0]ec uvsSe § « VSE - E
et scolaires.

x

JHuJvido wEU % ]Jo[H * }B %BedGv uv ulFJA Siped] Xette demande
e« E e*}pu]e o[ Ale u & *%}ve o0 o (J&u 3]}v }v Ev § o |
S Sp ] v8 (] ] v8 [uv & PJu *% ] o [ 3p < ¢ A} % %o0]<p E o o
Modalités de Contrble des Connaissancesetdes% S v o (}&u S]}vU o £ %S|}
S vv £ ¢ Ve oO ]*1}v [ SSCE] US]}v MU E PJu <% ] 0 %@E&]* % E
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3.2.1. Les usagers présentant un handicap ou un trouble de santé invalidan

L isage quiprésenteunhandi@ap S o <« (Jvl] o[ E€S] o >X iido pun } o[ pett}v -
VJQ]E[u vPu v® %Wo PPcpue §}p [ Au v v(v v sasituation.

A [ bouhaite obtenir un aménagement, notamment lors deé&tades et/ou examens universitairasdoit
prendre rendez-vous avec le Service de Santé FEtudiante (SSE) ou avedEIA ] [ M ]o
[ }u% Pv uvs ¢ Spu ] vSe v ¢]Su S]}v , V] % ~" e %}luE ( ]JE
de son cursus universitaj@es son inscription ou, au plus tard, deux mois avant la date de la premiére épreu

o[ £A.u v

% E « A}JE E v }JvE§E o0 u Jvu 3§ u Ap e}v }ee] Eu ] oU pv
SItp [ Su S E |P § $E veul]s HAE }IC ve }u ]JEoupasEes % }pE A

Siles aménagementy A upmoposés posent difficulté ou sont incompatibles avec les modalités de contrd
des connaissances et des compétences, le doyen ou directeur peut demandé&r v ffgumion e
Ofpu]% % OUE] 00 %}UE 5 0]E 0 % E}%}*]3]}v [uv VIMA 0o u v P

¥Noirenannexed %E&} HE }v EvVv VS 0o uv P uvse [ £ uvX
3.2.2. Les étudiants sportifs de haut niveau

Conformément & la charte du sport de haut nivddhy]A &3 SulPe] vi(] 3H+ S P Eeafinde
usSSE VvV %0 e U} o0]S ¢« [ }u% Pv uvsS %E}%}ES]}vy ¢ Vv (}v §
performance de chaque étudiant

x Catégorie Or : haute performance ou haut niveau
x Catégorie Argent : tres bon niveau
x Catégorie Bronze : bon niveau

Les demandes, transmises par les composantes, sont examinéesqgamission du sport de haut niveau qui
attribue le statut Or, Argent ou Bronze.

La reconnaissance du statut de sportif de haut niveau ouvre la possibilité, aprés évaluation des contra
sportives et académiques, sous certaines conditions et selon le statut attribué par la commissiondi spo
Z us vlA puU v (]] E ]JA E+ «u} 0]« [uvPuvieU [o00 P u
le cadre dun contrat pédagogique.

¥oir en annexe 2 la Charte du Sport de Haut Niveau.

3.3.La licence : des parcours individualisés

YL eparcours académique: lalicencee|[ (( #p 3 ans (6 semestres).

La Faculté de Droit et des Sciences Economiques et la Faculté des Sciences et Techniques offrent éga
des parcours ameénagés qui permettent aux étudiants une flexibilité, adaptant la durée des études a |
besoins individuels et a leur rythme.
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>1E- o[ ul]ee]}v v o] v }u o str¢venporiiidd de JledE profil, les étudiants peuvent
étre orientés vers

¥Le parcours a Rthme Progressf : il consiste en I'étalement sur 2 ans de la premiére année de la licence, |
2eme et 3eme années restant inchangées. Cet allegement annuel est accompagné d'un renforcersént du
disciplinaire et d'un tutorat d'accompagnement.

¥ Le parcours Tremplin: il consiste en une remise a niveau d'un an permettant d'acquérir les attendt
nécessaires a une entrée réussie en licence, a savoir une maitrise correcte des cospéikscde la fin de

la classe de terminale générale. Cette remise a niveau s'accompagne d'un temps de réflexion sur le
professionnel.

¥de parcours Excellence : pour les étudiants a fort potentiel, certaines formations peuvent propoggv § P E
pHv W E }pEe A o0oo0ov X Mo}v J(( E vS » u} 0]S U o] SH ] vS o} %
compétences.

3.4.La période de césure

La période de césure est une période pendant laquelle un étsiispend temporairement saformation dans

le but d'acquérir une expérience de fagcon autonome ou au seind'un organismed'accueil en France ou a
I'étrange pendantun ou deux senmestres universitaires.

La période de césure efstaultative et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention du dipléme prépareé,
avant et apres cette suspension.

La période de césure ne peut se substituer aux modalités d'acquisition des compétences prévues dans le
de la formation, telles que le projet de fin d'études, les stages en milieu professionnel ou I'enseiggmemen
langue étrangére.

> %H $ UE ¢ Fu ] v3%opSUEY Eoe (@& o pAVSE e W

x Un service civique ou un volontariat associatif, un service volontaire européen, un engagement bénévo
Xx hv A% E] v Vulo] 4 %oE}( *¢J}vvo v &E v }u o SE vP GU
X Une période de formation disjointe de la formatioh} E] P ] v

X hv % E&}i § v &E v r}u o[ SE& vP

X hv % E}i § E 3]}v [ -énpepeneun)Sp ] v§

x Un service national

sANoirenannexe 3¢ }v [S]}ve S ]Joo - o u]e Vv "HAE [MV % E]}
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4. La formation en alternance

>[ u]ee]}v  ve pv % E jUE- (JEu SJ}v. v oS wSKE [urS }vIESU] -
[ %EVTee P }u [uv JVEES % eeJ}vv ¢ F}ventre lisager o[} EP v]eu (}E&uU S]}v ~u
% ES v |E OBl uhd «EE]E 3puE [ K ]Jo ~ VSE % E]pdur accCeillir desE

alternants. Le contrat[ %o %0 (E vddit &tr& signé dans les trois mois qui suivent le début de la formation.

Ve 0O o WA o ~}VSE S [ %% E vS]ee P }u }VSE S %o E}( *°]}
o[ ve u o o Je%0}*]S]}ve %% 0] o0 e HUAE HUSE ¢ c 0 E] - o[ VSE ¢
incompatibles avec les exigences de sa formation. Le temps passé en formation fait partie intégrante du te

SE A ]Jo }VEE S3Sp o o[ 08 Ev v§X

>[ oS Ev vS eu]S pv ve ]JPv uvsS P v E oU SZ }E]J<H 8§ % E Sl<p }CEP
et travaille en alternance chez son employeur pour mettrépiAE 0 » » A}JE+s <p]*X S]S¢
calendrier précisant les périodes de formation et les périodes en entreprise, différent du celdedrie
étudiants inscrits en formation a temps plein.

Le contrat de formation en alternance] Pv~ vE@E o[ Spu ] v3U o[pVv]A E«+]§ }|etane¥%o C
*SEMU SPE [vell |®U pA&E o] WA (JE&uU S]}v %}uE& o[ 0§ Ev vS§ W o

La présence a toutes les activites pédagogiques est obligatpire] Y}S 5} P FIE S }viE %BuE

toutes les formations par alternan@. > u vcpu v8 @ P Fv [e] HS Spvuly( EHRE p
IV SFAJo A ¢ u%)Cu®

Pour tous les alternant® } 1 SEA Joo[ 9 1 y compris lors des périodes de formation.

Encasderuptureducontrat 3FAJov }pE [ w

x X 9%dEvga 6 mois pour signguv VIMA p JVEE S [ %% E v3]ee P 5 %o US %o}
0 (}&u S]}v v S vS <Hu[ %% E vS]X /0 % pS P o u vs & viv &E (o)
elpe 0 3 SpuS [ Spu ] vd e pu( °] o (JEuU 3]}v ©F %Bho@ AR » PS XA
O %0% E Vv V3 V. %0 US %o * %o}UEu]AE « (}EuU 3]}vX

X YEE&vVvS v }vIES % e]}vv ¢ I} vpeut soit conclure un nouveau contrat de professionnalisation,
soit poursuivre sa formation en tant que stagiaire de la formation continue, sous réserve des disposit
légales.

Casparticulier : si un salarié remplit les conditions pour étre apprestie]U « o}v o[ @3 HucCodeloiii
travail, il est titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée, ce contrat peut, par @&ttogde salarié

et I'employeur, étre suspendu pendant la durée d'un contrat d'apprentissage conclu avec le méme employ
La durée de la suspension du contrat de travail est égale a la durée de la formatisaireéd®obtention de

la qualification professionnelle recherchée.

Le salarié, pendant la suspension de son contrat de travail, pourra étre inscrit en formation initialevpeur
une formation en apprentissage.
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5. LesM} 0]8 « [ A op STpowtrofe des
Connaissances et des Compétences (MCCCQC)
pour les cycles 1 et 2

5.1.Les Modalités de Contrble des Connaissances et des Compétences (MCC(

P}u&E o[ ve u o » dd$6Eb & UBve cycles, les Modalités de Controle des Connaissances et de
Compétences (MCCC) doivent comporter l'indicationainbred'épreuves, de leumature, de leurdurée, de

leur coefficient, de la place respective dépreuves écrites et orales, ainsi que laépatrtition éventuelle entre

le contr6le continu et le contrdle terminal

Les Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences propres a chaque formation doive
conformer aux dispositions du présent reglement des études.

Les MCCC sont votées au plus tard dans le mois qui suit la rentrée et doivent étre communiquées aux étu
au plus tard un mois apreés le début des enseignememsnimaA] o ]38 ]Jvs Ev § elinibgesA

00 * V. % MA vE3 ISE wu}](] « v }uE-s [vv X

5.2. >Approche Programme& Démarche par Compétences en licence et master

LIhv]A E-]3 SJulpP e (]85 o ZY| A [ vP 222029 }dg GEcence, (Jcgnge S
Professionnelle, BUT et Master dans une Approche par Compétences (ApC), et a adopté la méthodc
[ %% E} Z W EDéh@Erchaipat Compétences (AP-DC).

{WC A SEJEB: (E v WFPE  Ju%Sv e % Jkp <1 B 1 ] v&:_Les
contenus (savoirs disciplinaires, savpit@® U ¢ A}]JE& !'SE YeU <«<u] E S vS pu "uE&E
organisés autour des compétences visée

>[-DC permet ainsidev E %oO0pde A %0] ]S *U %}u®E& 0 ¢ pue P E+ }luu %o}
0 *0]Vve VSE o0 °cuS] & [nVv (}CEu;tarliterla conpréphen&ions de laformation par
la mise en cohérence explicite des apprentissages ; adapter les formations aux enjeux environnementa
sociétaux.

53.Lesm} 0]3 ¢« [ A op §]}v

Lesmodalités d'évaluation peuvent prendre diverses forneesmen écrit ou oral, contrdle continu, réalisation
et soutenance de poster, évaluation de compte rendu écrit, note de travaux pratiqgues, mise en situa
professionnelle, etc. ou toute combinaison de ces méthodes.
Lecontrdle continu (A0 : le contrdle des connaissances et des compétened (( SH % E pv  }u
*% J(]<p Z <p (JEU B8]}V [ % E pPA o E % ES] » 1@ o] £ w¥E X
e U *SE }u [ vv [ SU » PE}U% ¢ *pE pv % E]} % E Aples ve
Modalités de Contréle des Connaissancesetdas¥% S v ¢ ~D ¢ t ]%0€u U p ¢ u <30
[ SH * % & ]* VS %}pE Z <p O uvsS % P}P]J<p ~ o} U h }pu h
(coefficients) du contrdle continu et des examens.
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Le contrble continu intégral (GQ) : [ S pv u} o0]S % ES] po] & u  }vsSE&akioun }v
examen terminal  (]v e U *SE }u [ vv [ Su « V[ *8 % E Ap Ve 0 ¢ |

connaissances. Dans ce régime, le contréle }vv Jee v ¢ § o lu% S v ¢ o (( Sp |
HV  Ju Jv Je}v [ % @E PA ¢« E % ES] » *HE 0 e+ u *SE }p o[ vv [ S

¥%/0 8 %o}ee] O <p U e ]v [UV * U *SCE }un [pv  Yormatign prpvoiebt dese L
h Ao] =+« v E Plu JVSE€0 }Jv3]vp h eJu%o i 3§ [ PEZEEE€h Ave
intégral.

Lecontrdleterminal (Q) : une seule épreuve est prévue, en fin de semestre.

Lecontrdle continu +termind (QC+ CI) : la moyenne examen terminal / contréle continu sera calculée avec |
vis } S vpu ol A uv § Gulj]vo S oloe* v}S ~ee } S vy ~ode lpurs}vs
coefficients.

Lesmoddités d'évaluation de ©raquemoduke sontindiquées dansle descrptif de I'offre de formation.

Dispostions particuliéres auxformationsouvatesadistane:

Des modalités d'examens délocalisées peuvent étre proposées aux usagers inscrits dans les formations oL
a distance, soit en ayant recours a des sites distants partenaires de I'établissement qui organiseront les exe
selon les modalités définies par lui, soit par des épreuves organisées a distance sous forme numérique.

Lorsque les épreuves sont organisées a distance, la validation des enseignements doit étre garantie par :

1) La vérification que le candidat dispose des moyens techniques lui permettant le passage effectif
épreuves ;

2) La vérification de l'identité du candidat ;

3) Lasurveillance de I'épreuve et le respect des regles applicables aux examens.

Z\Voir en annexe 4 Z ES }vv }v 118 of SH ] vsS pe P E o}@Ewe [ Vv
distance.

Dispostions particulieres auxformationshybrides:

En cas de crise sanitaire ou d'empéchement d'assurer les cours en présentiel pour tout depéotimations,

o[hv]A E-]S3 >Ju}P o % pUS u $3E VvV %0 Hv }YEP v]e 3]}v 3]
e Ve ]JPvuvSe v ]S v ]o ~u} 0] ]85« h ZC E] = i* %}pE of Vv

regles définies ci-dessus (u v] E P v E o § %}UE 0 ¢ (JEU 8]}ve }UA ES -

enseignements hybrides, suivant les modalités détaillées dans les MCCC propres a chaque composante

formation.

54.Lar }vv Jee v o[l vP P uvs Su ] vs

Lareconnass v §VPPuU v8 1]vd veo AQ%hu V8 oA Ghv]AES  Su}P eest
valaisée notamment par une bonification.

> vl Fvel} § vi%E
x Une participation aux activités physiques, sportives ou culturelles proposées par I'Université de Limoge
Z}E- . S]A]E ¢ % @E o VS e ve o[} ((&E (JEuU S]}veU e}pue
satisfaisants.
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x Un engagement dans un mandat é&( o[uVv]A Ee<]§8 ~ }ve ]oommissipn ped&Borkigtion
et de la vie universitaije

xUv VP P u vS§ Ve UV UV S e} ] S]( ~ ¢} ] S]}v o[hv]A E-]S3
nécessairement étre membre du bureau),
x Un engagement en tantpg % }ES pE % E}i S E S E Zpu Vv]S |E }u

compris service civique).
[ USE ¢ }vpe % E}% E o Z <t Ju%o}e V& %o MA VvS e[ i}us E uE

Pour bénéficier des points de bonus en participant aux activités physiques, sportives ou culétediest
AE <[]Jve E]E p% E « pu *h WA }lu p» EA] HOSHUE o o[hv]A &

5.5.La convocation aux examens

Laconvo@tionauxépreuves écrites et orales de contréle termind de premiéere et de semndeses#n est faite
% E A}Y] [ ((] Z P U suE + % vv pAE E « EA eoncerrige ¢ifos publiée sur }

o[ * %o v uu Erpvpil (BIOMERU moins quinz jours avantle début des épreuves. Les périodes de
vacances universitaires ne sont pas comptabilisées dans ce délai.
> JvA} 3]}v Ju%}ES of[]lv] 38]}v un } o[ 0 U VS %o P}IP]J<pu U o

chaque épreuve.

>e WEUAe  JvEE0 }vivpv (VE@ IS [ppv } v VA Fvu e [uv Jv(}EuU

dans un délai raisonnable (le délai préconisé est de quinze jours).

Pourles étudiantsrelevantd [uvrégimespécial [ §1 ¢ S ]*% ve ¢ [éule pdivocation individuelle
peut étre envoyée par voie postale ou électronique.

5.6.Le déroulement des examens

Pour étre autorisé a se présenter aux examens, l'usager doit étre inscrit administrativement
pédagogiquement. Les auditeurs libres ne peuvent pas participer aux examens.

56.1. "HEA ]Joo v e e 00¢° [ A uv

La surveillance des examens est assurée par des personnels enseignants-chercheligaattsnseatutaires

}u }vSE Spu o O[uv]A E<]8 U }vd 00 }ve3]3p o[pv « } o]P §]}

Jv( €E] pE& 0di*U Z <y 00 [A uvVv }u%E v HE sHEA Joq}wssl}v
ol (( S8]( 8 e }v ]8]}ve u 8§ E] 00 *X "] 0 *uEA ]Joo v 3 ¢ poU
Ve 0O ¢ 0O [ £ UV %%}uE }vS S E pv % Ee-}vv E ¢ }HE EvV o[ B

convoqueés par la composante.

LessuvelllantscontrélentI[] v83 eusagascomposant, le respect des places attribuéeg](0* *}VvS) %o 0
et veillent au bon déroulement des épreuves.

lIs peuvent étre amenés a demander aux usagers qui porteraient un cadvie- U}VSE & <u[ U M\
§ 0 8E veul]ee]}v v ¢[C SE}IHA Jee]Jupo X e }VSEE€O0 * %o}UEE}VS
% E UA U epE u v [MV *HEA ]Joo viX
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Dansle cadre des formations a distane@ (ou danso e [uv A uv Vv o]Pv <Cv ZE}vV
(J&u S]}veU o }vSEEO e }vv Jee v e o (]8 e}lue 0o (}CEuU [uv A
synchrone (classe virtuelle ou tout autre outil permettant une liaison directe audio et vidéo) au cours de laqt
o[] v§]§ H v] 8§« E A E](] M uljC v 0 ES [ Sp] vsX 88§
toutes les sessions.

>ecpBlovd }JAVEEHOEWE V] $0° Jve]v e —Au v Avio P8 ¢ %A et vérifier
que lesusager(vs ] v %}e 0 HEe* (( S* % Ee}vv O0c VIV V e JE + o0 }

> ¢ ou@EA Joo vie }]A v3 }umageEprésent} wads la dalle avant les premiéres sorties et
viu & }%] ¢« & v u e« o0 (]vusagef o BmpdseXoi jgndre une copie, méme blanche.

Un procés-verbal d'épreuve, rédigé par le responsable de salle, est signé par I'ensemble des surveillants.
document mentionne notamment :

X Les heures de début et de fin de I'épreuve,

X Le nombre d'usagers convoqués,

X Le nombre d'usagers présents,

x Le nombre de copies déposées.

Il doit également indiquer les éventuels retards des candidats et mentionner tout événement particulier.

Encasde présomptionde fraudea un examen, le responsable de la salle prend les mesures pour faire cesser

(Ep }po §vs 3]A (E P e ve JVS EE}IU%E 0 % ES] |% S]}v

/o ¢ ]°]S 0 ¢ %] < }p usS E] 0o % Eu SSvS [ S O0]E posS E] HE u vs
(E p }p 8 vs 8]A (E p A pupv ul}C v Juupv] 3]}V ~83 0 % Z}

de salle peut saisir le matériel he pv]<p u vs o]CE <u] S Seéql ud officier[ de@olhcX

judiciaire peut regarder le contenu des courriers électroniques et autres messages téléphahpmpue donc,
dans certains cas, étre utile de déposer au commissariat le moyen de communication incriminé.

>S[ A% o]}V [UV V] S V[ S % * %o}ee] 0  u( v o U *S]SuS]}tv
bon déroulement des épreuves.

sNoirenannexe® % @&} HE ] |%o]v Bagers.o[ P & ° U

5.6.2. Anonymat des copies

Les épreuves écrites des contrdles terminaux et la correction des copies sont organisées deamamyane.
Aucun signe distinctif permettant d'identifier les candidats ne doit étre apposé sur les copies.

Sont exclus du champ de cette disposition les devoirs en contréle continu, les dossiers, les épreuves orals
rapports de stage et les mémoires de recherche.

5.6.3. Ponctualité aux examens

Les usages doivent étre ponduels et respecter les heures de convoation aux épreuves, qui ne sont pasles
Z p@& S ¢ %EUA X
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/o %% V§ HE%Ve 0O °*® SENV E]¢ + o [ Au v [uvusagr retardataire est
lu%g o A o }v Cuou v¥ ¢ %EUA, saufdispostionsplusrestrictives prévues dansle réglement
%@ nd E[Uv  Ju%pe VS. Airsi:
¥Y2Au-dela de 20 minutes de retaré [Sp ] vS pds aftorisé a composer ; des dispositions plus restrictive:
peuvent étre prévues par les composantes.
¥Aucune tolérance de ce type ne peut étre acceptée pour un examen en ligne.
¥% U UV S U%oe *H%o%o0 U VS |E } u %3 algabevretdraegaire. } &

> . O °* 00 [ £ uv %E « o ]JApoP 3]}v o oUi S S ES € (e
O[ %% E ] S]}v M & *%}ve O * 00 %o}UE S}He 0 ¢ USE ¢ SCU% * |

Dans tous les cas, cette éventuelle tolérance n'est pas applicaloan@onrs pour lesquelsauain retardataire
ne seraadmke dés lors que les enveloppes contenant les sujets seront ouvertes.

5.6.4. Déroulé des examens

Les usagers sont tenus daisser leurs secs, cartables, téléphones portables et autres moyens de
communication al'entrée de la salle d'exanen.

N[Jo AE]*S pv %o ousagers doiveritraspecter la place qui leur est attribuée.

lIs doivent conserver sur eux leur carte d'étudiant qui peut leur étre demandée a tout moment lors c
épreuves.

Par principeauain usager ne peut étre autorisé, saufcas d'urgence, a quitter la salle d'examen avant lafin de
la premiére heure. Si un usager souhaite sortir momentanément (toilettes), il convient :

xD v[ u3}E]* & p pv Juupv] 3]}v A — USE ¢ % Ee*}vv e 5 [ ;u%o!
XD[ JE & + «}ESE] uv] @ ]Jv]A] poo & Z o}vv

XD o[ }u% Pv E ve o uU°*yE | %}ee] O

x De noter sur le procés-verbal le nom de l'usager, I'heure de sortie, I'heure de;retour

x De conserver les copies et brouillons de l'us&gerv  vS o % &]} [ = v X

Toutusage cuGEde vipes v wvu}Cv  juuw] v A w %E pPE P v JEBUE

fraudeou tentative de fraude.

Les copies et feuilles de brouillon sont fournies par la composante. Elles devront étre en nombre suffisan
salle et les couleurs des feuilles de brouillon seront diversifiées selon les épreuves.

N HOoe *}vS uS}E]e e 0 } pHU VSe [E%E °* U VS |V J<cp o cpuE 0 ¢ e
particulieres de contrdle des connaissances. ( US %oE&E ]e]}v A %0] ]S *uE O epi S
les documents et matériels sont interdits.

Avant de quitter la salle, les usagers doivent apposer leur signature sur la liste de pees@ace u[]Jo &
leur copie. Cet émargement est une obligation. lls doivent impérativement rendre une copie, méme vierge

Le sewice smlarité de lacompaosantke ou le seaétariat du département conserve une preuvede la préparation
[ %A « (convocation des usagers, couleur des brouillons, plan de salle, places des candidats, exemp
o opi $eU Ws [ %@E pA ¢ v o [ ((]E * ]* ]1%o0]v ]E U (E p -
Jve EA E ipecpu[ of]eep 0 % E]} A}l « & o0 ] E JHEe*s %oC
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> ¢ }%] ¢ e}vs JEE]P - uv] @ vVv}vCu X >[ v}vCu § *3 0 A % E
Un usaget) % E * VvS§ of % @E pHA § <p] v (Esidéréeomme ahdant ibjustifie et apva
comme résultat « défaillamt.

5.7. > [rganisation des sessions

Sauf dispositions particuliere®y AsS  pAs «J}ve [ A2u veparanpour chague enseignement évalué

¥,La premiére ses$on (ses#on 1) comprend les examens de premier semestre et les examens de secol
semestre,

¥:Lasemnde ses#on (sesson 2) ou sesson de semndechana permet lerattrapage des examens des premier
et second semestres.

Lases#on de secondechance permet auxusagas < 1] V[}VvS %ol ¢ % E ¢« vS E VvV % E u] &
% * A 0] S8 % & u] E =« *°]}vU V(1 E [V %o}ee] ]JO]S [1S

Ju% S v <X MYugager @ pbtenu comme résultat ADMIS a une matiére, une UE, un semestre ou
année, elle est acquigt il ne peut pas demander a la repasser en session de seconde chance.

Cette session de seconde chance est obligatoire pour les licences génératés.[EBe ( ]E o[} i § [\

% ES vsS] & }p!SE ]Jv op ve 0 }VSE€0 }vS]vp ]J]vS P@}G puvY]y|
Les modalités de la seconde chance sont précisées dansjlen]s « [ A op $]}v Sproprep\as E
chaque formation.

WIpE ES ]Jv ¢ (}&EuU S]J}ve USE *» <g 0 * 0] v *« PvVv E 0 *8 w0 -« [qry]}\
ou deux sessions est précisée dansugs 0]3 « [ A op 3]}v Propre}aEhadgue formation.
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6. Les jurys

6.1.La composition et réle du jury

Pour les T et 2™e cycles universitaires, la composition nominative du jury (titulaires et suppléants) est étak
% E EE'S U WE ] vs§ o[hv]A E+]8 % }UE o[ vv uV]A E«]8
Ju%o}e VS8 ¢ 8§ %ol 0] *uE o0 <]8 o[hv]A E-]8 X

hv iHEC 8  (]v] %}pE Z <pu Vv [ §de F et #"Feyclal Poul ¥6r8%ycle, le
jury de soutenance d8Z ¢« ¢85 ¢]PVv % E o W& <] vVvS§ o[hv]A E-]S3 >]u
o[ }o }S8}E o S pu ]JE S uE §Z « X

Le jury ne peut modifier le réglement des études etids 0]5 « [ A op 3]}v $§ }vSEE€oO
du dipléme concerné.

Lejury, régulierement congtitué, est seulhabilté a délibérer souverainenent sur lesrésutats desusagaset a
© %Eviv EudE ulelvip%e qvw  p PEu %Bpdd<p oo S viuu X

>[ <u]% %  BelR farmation permet de fournir au jury les éléments nécessaires a la délibénaison
seuls les membres du jury prennent part au vote.

Le président du jury veille & la régularité et au bon fonctionnement des opérations, il est responsable du con
des proceésA & H/&E <u[]o *]Pv  }uu 3}pe 0o ¢ u u Ee Présidept@sC[ vy A &E %p3E

6.2.Les délibérations

> UE o3 }pA Ev Ve ¢ 94E ] §}v <lo%E -pdo Aop@he B P o }%e SIFAPE -
candidats /ov[ % u}§A @& ¢ JeJ}ve et en particulier les principes de correction. Il est le seul habilité :
modifier les notes proposées par les correcteurs et a proposer le cas échéant la délerapoénts de jury.»

Le jury statue collégialement. Le président du jury ne peut seul prendre ou modifier une décision de jury.

Les délibérations ne sont pas publiques et doivent rester confidentielles

>}Ee+s + 0] & S]}veU o[ ve u o e U u E -« Emnucasde Gesgckdrd adseiddd@ury,
les décisions sont prises a la majorité des présentsnotes ne deviennent définitives qu'aprés délibération
du jury.

Toute délibération de jury donne lieu a rédaction d'un proces-verbal.

%oE * O ° o] & S]}veU v e [ EE HUE u S E] oo }iverbal déstmé a
o[ ((] Z présidemt du jury organise une nouvelle délibération du jury.

Si un usager est suspecté de fraude, le jury doit délibérer sur la situation de cet usages daémes
conditions que pour les autres candidats.
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Ve O (E rechyrs, ne pourront étre prises en compte que les contestations se rapportant a des errel
matérielles dans le report ou le calcul des notes ou des moyennes, ou a des irréguladi@gesudans la
% E} HE ol £ u vX

Le redoublement en premiere ou en deuxiéme année de master est réglementé par les réglemexasens
de la composante et less} 0]3 ¢« [ A op §]}v 8§ }v S E € o de la foywatiohe Levjury

§ BEu]l]v M Uu}lu Vvs o] wbageE ISPEY] of}v vv *S uS}E]usagedEst } u
ensuite averti au moment de la diffusion des résultats.

6.3.La proclamation des résultats

Avant la publication des résultats, les personnes ayant participé au jury ne peuvent en aucun cas commun
les décisions du jury par quelque moyen que ce soit.

Si une erreur matérielle est constatée sur les résultats, le service scolaritéodgplzsante concernée doit

étre saisie%o @ag@dr dans les deux mois suivant la publication des résiltatde veu $SE o[ ve ]
U %E ] v8 H ipEC obsageudvu $3@&[ O0}E-* 3}us v "HAE % }IpE }EE
justifiée.

o[]een §§ J@sEgers]yvd Jo(E [uv  V}HA oo o] & 3§]}v ]v ]JA

communiquer un nouveau relevé de notes qui annulera le précédent.
Passé le délai de deux mois, les résultats deviendront définitifs et ne pourront plus étre modifiés quelle que
la raison invoquée.

Encasd'erreur ou delitige, seul leprocés-verbal ce délibération dujury fait foi.

6.4.La consultation des notes et des copies

Les copies d'examen sont des documents administratifs nominatifs et doivent étre conservées au minimul
an apreda publication des résultats définitifs.

Aprés proclamation par le jury des résultats définitifs de I'exalesnsagers ont droit a la consutation de
leurs copies et aun entretien individue, sur demande écrite de leur part, formulée auprés du service scolaritt
de leur composantgp g E *%o}ve 0 o[ ve ]PGe droit 8oitAeuo §tre accordé dans un délai
de deux mois qui suit la publication des résultats.J)aspos S]}tv o[ (( S *HE %0

6.5.Les voies de recours

Le délai de recours est de deux mois a compter de la publication des résultats et a la condition que les vo
délais de recours aient été mentionnés.

Un recours gracieux, préalable au recours contentieux, est également possibtsmuCe administratif a pour
effet de conserver le délai du recoursvsS vS8] P& ipge<u][ o E %o}ve o[ HS}E]S u
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6.6.La délivrance du diplome edu supplément au diplome

Une attestation de réussies tenue a la disposition des étudiants dans les services scolarité des composan
dans le mois qui suit la publication des résultats, sauf en cas de procédure disciplinaire.en cours

La délivrance du dipléme définitif intervient dans un délai inférieur & six mois aprés la proclamation
résultats. Un supplément au dipléme précisamature, la valeyie niveau de qualification du dipldme, ainsi
que les savoirs et compétences acgest,délivré en méme temps que le diplame
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7. > siduité et les absences

7.1.>[} o]P 9§[]rvy] H]S

Laprésene a tous les cours magistaux (CM), travauxdirigés (TD) travauxpratiques (TP)et autres adivités
pédagogique insaites aux emplois du temps est obligatoire, Jve] <y WAE %EHIA ° jviE -
connassances et des compétences (contrble continu et examens de fin de semestre) prévues pour valide la

formation, s p( v e [uv P uvs e Sp e }p ]*%0 Ve [ ¢] ]S ]v
% P}P]<cu o[ Su ] vs }tu ]*%0}*]8]}ve % ES] pHo] E ¢ % E Ap o
la formation.

Les étudiantsboursierssont soumis a une assiduité totale qui est, en outre, contrélée par le CROUS.
Al P]lee vdlternantsU o u v<p u vS8 o[} o]P S]}v [ *] u]S 8 pv uls]( C
A o[ u%o0}C nEX

>[ e¢] H]S S }vSE€0 % E 0 ¢ Ve |Pv vSe 0}Ees ¢ }JUE*U % E 0 -

7.2.Les absences aux enseignements

Toute absene doit étre judifiée. hv o SSE u vpe E]S of SH ] vS v[ 8 % * pv
sera pas prise en considération.

¥ Toute absene prévisibledoit étre signal@ al'avane % & o[ Sp ] vd8 p « EA] =« }o E]S
et a son enseignant, et reste soumise a autorisation du responsable de la formation.
¥, Toute absene imprévuedoit étre signal@ % & o[ Spu ]viedscoplasitéde sa composante dans les plus
brefs délais, par téléphone ou par courriel, le jour méme ou le lendemudtifide dansles 2 joursouvrés
Ju% Ep%EI] @ UE] « v en fournissant les piéces justificatives nécessaires au service de
scolarité de sa composante.

Ligde des motifs recevables pourles absenes en cours et piéces justificatives a fournir :

Motif Pieces judificatives
Absence pour raison menstruelle Voir 7.4.
Maladie ou autre probleme médical (doulel " . . .
. : Certificat médical ou dispense fournie pa
récurrentes, souffrance physique

. médecin ou le Service de Santé Etudian
psychologique)

Accident sur la voie publique le jour du cours | Constat d'accident ou constat de Police

Hospitalisation HOO S]v [Z}*%]S 0] S]}v

Attestation de présence datée et signée

Rendez-vous médical L
par le spécialiste

" E [uv v( vS u o Attestation du médecin

Convocation pour carte de séjour a la préfectuy Convocation
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Convocation a un concours ou examen en lien
avec la formation

}JVA} §]}v o[ ZA uvVv U % Eu]
sur le territoire national

Convocation

Convocation

Compétition sportive nationale ou international{ Convocation

Convocation Journée Défense et Citoyenneté | Convocation

Décést Obseques (pére, mére, beau-pére, bell
u E U (E E U -péle@rdndr@era)
Décision de justice / Détention - Rétention Document du tribunal / Document
administrative attestant de la décision

Avis de déces et lien de parenté

7.3.Les absences aux examens

Toute absene doit étre judifiée. hv o SSE u vpe E]S o[ SH ] vS v[ 8 % ¢ pv
sera pas prise en considération.

¥ Toute absene prévisibledoit étre signalé& al'avane % E o[ Su ] vd p » EA] + }o E]S
et a son enseignant, et reste soumise a autorisation du responsable de la formation.
¥ Toute absene imprévuedoit étresignal@ % & o[ Su ] vd p + EA] + }o E]S e }
brefs délais, par téléphone ou par courriel, le jour méme ou le lendemustifiée dansles 2 joursouvrés
Ju% Ep%EI] @ UE] « v en fournissant les piéces justificatives nécessaires au service de
scolarité de sa composante.

Un étudiant absent a une épreuve est déclaré en « absence injustifiée » (ABI) pour cette natiatessehce
ineSI(] ~ e *[lo % @&} pls pv ipe81(] 81( € A o

Lide des motifs recevables pour les absenes auxexamens et pieces judtificatives a fournir :

Motif Pieces judtificatives
Absence pour raison menstruelle Voir 7.4.
Maladie ou autre probleme médical (doulel . - : .
. : Certificat médical ou dispense fournie pal
récurrentes, souffrance physique L . . .
. médecin ou le Service de Santé Etudian
psychologique)

] v3 euE& o A}] %p o]<p o | Constat daccident ou constat de Police

Hospitalisation HOO S]v [Z}*%]S 0] S]}v

Convocation a un concours ou examen en lien
avec la formation

Décest Obseques (pere, mere, beau-pere, bell
u E U (E E U -péedgrdndrriere)
Décision de justice / Détention - Rétention Document du tribunal / Document
administrative attestant de la décision

Convocation

Avis de déces et lien de parenté
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7.4.Les absences justifiées pour raison menstruelle

Les douleurs ou les situations engendrant une géne invalidante temporaire liées a la menstruation sont un |
pouvant justifier une absence, appeléeoragémengruel ».

7.4.1. Objectifs du congé menstruel

> u]e V %0 [UV }VP u veSEW 0 A]- ( AYE]+ & o[ P wriersithire
en tenant compte des réalités physiologiques et de santé vécues par certaines personnes menstruées.

Il répond a un objectif qui consiste a lutter contre les inégalités dans les parcours de formation, en prenar
compte les situations de douleuggu P!lv JvA 0] v3 8§ U%}E JE U spue %S] 0 ¢ |
la capacité a suivre les enseignements ou a se présenter aux évaluations.

C ]°%}*]S]( *[]Jve CEE]S ve pv u & zZ % E A v3]}v 0 %E& (&E]S
de prise en compte du bien-étre des étudiantes et étudiants, en cohérence avec les pénoipess dans le
Code de I'éducation relatifs a la santé et a la vie universitaire.

OX3XTX D] v "MAGE pu }VP u ve3EWM O

Toute personne étudiante menstruée qui souffre de douleurs liées aux menstruations (dysménorrh
incapacitantes) et/ou qui est fortement impactée par ces derniéres peut bénéficier, durant une anr
universitairede 10 absences temporaires pour raison menstrueber simpleléclaration sur une plateforme
dématérialisée esansfournir de certificat médical.

Ce motif est considérécomme une absene judtifiée pour tous les enseignements obligatores ainsique pour
tout examen, écrit ou oral, toute épreuve de contrdle continu.

Ne ©nt pasconcernés par ce dispostif :

- Les doctorants salariés

- Les étudiants alternants

- Les étudiants inscrits dans le cadre de la formation continue

Modaltés de recours audispostif :

x> viu & [ ev ¢« S U%}E JE * ipeS](] * %o}upE& < &E Je}ve 0] * W+
10 jours par année universitaire, dans la limite de 3 jours consécutifs dans le mois.

X >[ v S u%}lE |JE }]s !SE o MV]<p U vS 0 Ii}uE ulu ~%o -
avant 19h, et avant le début des enseignements impactés (pas de déclargtsterion. Le justificatif
sollicitéa posterioriv. %o }pEE % ¢ ipnesS](] & o[ = v MV Vve [PV u vS }u

vs E] uE u vs o[Z HW&E Vl % €S W ipeS](] S](X >[ v ipnes] (]
enseignements postérpt &+ o[Z pE&E 0 u v (( Sp *uE o %dbdo€ (}EuU

x Une seule demande peut étre formulée par jour.

"] o *]SH S]}v % Ee}vv 00 V ]S %oOW® ilTijuEs [ vV youre [ v
consécutifs da* pv u'u u}]*U Jo S (}E&S u vs E }uu v e E %% E} Z
(médecin traitant, sagé- uu U PCv }o}Pu «U (]Jv [ A op E p u] p&E o[ Ju% P
mis en place. Le personnel de santé peut étre sollicité i p p » EA] NvsS  Sp ] vs
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Danstousles cas il estrecommandé auxpersonnesconfrontées a ces difficultés de consulterun professonnel
desané.

Ledispostif misen placerepose sir le principe de confiane.
7.4.3. Traitement des données personnelles

> e }lvv ¢ % Ee}vv 00 ¢ }00 S ¢ e}vsS psSjo]e ¢ puAE (]ve 0]AE v
[JV(}EuU S]}v o e+ }o E]S v Ev %o }UuE euE& E o P Seftive deu]v
Santé Etudiante (SSE) pour assurer une meilleure prise en charge de ces troubles

00 ¢ *}vS psS]o]e * % E 0 % E-}vv 0o Z ]0]S e« }0o E]S *« }v CEvV
SJulP X > ¢ Jvv e+ % Ee}vv 00 ¢ ¢ E}vE }ve EA ¢ %}puE pv uE
dispositif et pour une durée de 20 ans pu%e3 E p Ev] E }vs & A o[ Spu ] vs o
%}ES ¢ 0 }vv Jee v pH"™r"r S ]JvSs PE ¢ ve o }ee] Eu ] o o[

Conformément a la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous pouvez accéderret obt
copie des données vous concernant, les faire rectifier ou les faire effacer. Vous digabem@ent d'un droit
[} %0 % }e]S]}VvU oJu]s 8]}v 4 SE ]S u vSs Ale lvv o Jve]l <p u E}
Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données, vous pouvez contact
o Pu 0 % E}S 3S]}v ¢ }vv e % E A}] o SE}v]<y W % >pv]o]
o[hv]A E-]S3 >JulP X
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8. La progression dans les études

8.1.Lesgv [S]}ve %0 ¢ P Ve o[ VV  *u% E] HE
Enlicen® Uusafer déclaré Admis peut s'inscrire de plein droit dans I'année supérieure du méme dipléme.

>89S [ ~ijpE p§¢E v E
>Usager ajourné ayant acquis au moins 48 crédits dans l'année en cours est déclarésitéhel et est
autorisé a s'inscrire administrativement et pédagogiquement dans I'année immédiatement supérieure soL
régime d'étudiant AJAC (AJourné Autorisé a Continuer).
La poursuite de la progression dans le diplome de licence est conditionnée a la validation desmoatieres
capitalisées.

H UV UV P uvsS [ u%o}] M S U%® %}UE 0 ¢ Vve |PV U VSe }u %o}hE 0O

> ¢ % E }JpEe* dE u%o]v § ZCSZu WE}IPE ¢*]( v % EuU SS VS %o *

WIHE }vv SE o0 ¢ }v ]S]}ve § Joo - %0 ¢ P Ve O[ VV  su%
nécessaire de EHpEEPAI} & [AuFv & JvEE0 o Jw e v ee% Jkpe Z<p
formation.

8.2.Le redoublement
Enlicene, o v}iu &E E }H 0 u vVvSe V[ *S % * 0o]Ju]s X
DanslesfilieressélectivesU o0 & }u 0 u vS V[ 8 %o * E}]S

o (HO° %0 J(kih © o] %k 1 VS %pudDe %oE HE % * (notamment Rythme Progressif, Tremplin,
Licence Acces Santé-|.ARarc}uEe | e N vE 2PASS)(]H est nécessaire de se reporter aux
]*%0}*]13]}ve o P o+ & E Po uvs JE ¢ ]Jve] <u[ u&A u} o]+« [ A op !
spécifiques a chaque formation.

8.3.La réorientation

gl ppremier semestre de la premiére année de licene, les étudiantsont la possbilité de seréorienter
vers uneautre mention de licene ou un autre parcours de la méme mention au sein de la méne composante
apres entretien avec leur responsable de formation et avis du responsable du semestre 2 de la seconde lic

/o v[ *S S}uS (}]* %o * %o}ee] 0 %o}uE& pv Sp ] VS uv E pv v
réorientation en PASS, en LAS mentions Droit, Chimie, Sciences de la Vie et de la Terre, Mathémal
WZCel<p U M ] v e o[ u S]}vU ~} J}o}Pl U]V ¢ %}uyE&E o "~ vs ~
et dans tout parcours sélectif de licence.

Se B EVEFve VAP ¢ gep 0 %FRU] E WV d v ve iv  pXElicence 1% année se
réalisent par un dépot de candidature sur la plateforme Parcoursup pour la rentrée suivante.
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Les étudiantsen deuxiéme et troisieme année de licene qui souhaient changerd [} EvS §} vdoivent prendre
contactavec leE * % }ve O H ]% o0€u }Y Joe ¢}vsS Jve (E]Se S oun] }Y ]JOoe ¢
nouveau projet de formatioresd cohérent. Leurs accords explicites seront nécessaires pour autorise
o[]Jve E]%3]}v u]v]*3E §]A X

La procédure de réorientation en deuxieme et troisieme année de licence est propre a chaque composant
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9. > ¢ Je%o}e]S](e [ }u% Pv uvs o E p

9.1.Le Contrat Pédagogique de Reéussite

Lecontrat pédagogiquederéussite((PRestun }E(& ¢ VvIEP Ju ] viinsait en licene ou en BUT)
etl[hv]Arsité. /o A]e (JVIE® o « }v ]8]}ve & 0 e« ujavonserldscussitey ACE 3 %ol e

Ce contrat,* | P v % nS  (iniversitaire, précise le parcours de formation, les objectifs & atteindre
ainsi que les actions]  }u% PV U VS % Ee+}vVv 0]c ¢ % E}%}*s * % E o[hv]A E

Tous les étudiants inscrits en parcours aménages et en BUT peuvent&éngficv }vSE S % P}P
réussite.

9.2. Le tutorat étudiant

Certaines composantes proposent un dispositif de tutorat. Le tutorat étudiant est un disposi
[ Ju% Pv uvs % PdPmp ] E o 3p ] v3eU v}3 uu v3 o » VIHA
et aréussir leurs études.o E %} *UE o0 <}o] E]S S o[ VSCE ] vVEE Sp]v

Il peut se composer d8 us pHE+ [ W ]Jo <pu] Pu] vs o« VIHA p&E EE]A vieU
qui proposent un soutien méthodologique et disciplinaire par petits groupes.

9.3.Lhccompagnement a la réussite

Ve O E * %}0]S]<H [ }u% Pv u vs o E |predase us disposisif U
[ Ju% Pv u vs o «Bhostersaféussite». Ce programme est constitu§ uv  ve u o [ §]
destinées a soutenir les étudiants de licence tout au long de leur parcours.

Il comprend :

x Des atéliers collectifs visant a renforcer les compétences transversales essentielles a la réussite
premiere année : prise de notes, gestion du temps, préparation aux examens, méthodologie d
rédaction, etc.

x Un accompanerent indivdudisé centré sur la méthodologie universitaire et les différentes
problématiques pouvant entraver la réussite.

x Unsuvi per®nnalsétout au long du cursus.

]-%o}-]é]( 3 u]le v "HAE H e ]V %oOpe] HE* }Ju%ol}e VS o o[hy

Sciences Economiques, la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines, ainsi que la Faculté des Sci
Techniques, sur les sites de Limoges et de Brive.
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10.Les stages et la mobilité internationale

10.1.Les stages en®let 2™me cycle

Les stages sont des périodes temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desqt
I'étudiant acquiert des compétences professionnelles et mef grA des acquis de sa formation en vue
d'obtenir un diplome ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle.

Les formations peuvent comporter detages obligatores ou facultatifs.

Yo > 3P } PFIE }VEEL ¢ Sviiv p %u . Il estindiqué dans la maquette. La durée du stage
e[Jve E]8 ve o[ vv uv]A E+]3]E 3§ oo «yp (Jv] % & o[ & 0]+
la maquette.

¥, Lestagefaaultatif peut étre effectué partout étudiant en dehors des périodes de cours, notamment dans
o] E [pv. upCE

> o3 P % UE o (KBS BUE]G XBP E

> o o5 P o (}vS o][¢onventignde stage sigreepar o[} EP v]eu [ H]o p S P]]JE

E % E » v v$§ o[hv]A E-]8& >|ulP OB L v JUPEIPE O %o | P
de la formation.
Aucun stagene peut débuter avantla signatue de la mnvention partoutes les patties.

La UE u ABpu [uv S P dans la méme entreprise au cours de la méme année universitaire@staie

Pour les stages en France réalisés dans le cadre de la formation initigjegtification est versée lorsque la
durée de présence effective du stagiaire est supérieure a deuddmoig * Jv [uv ulu }EP v]eu
en continu ou noJ  [aedire a partir de la 369¢ heure de stage.

Le stage obligatoiré 15 o[} i eresfifution de la part du stagiaire. La restitution donnedignie évaluation
dont les conditions sont fixées par les Modalités de Controle des Connaissances et des Compétenc
A v3p oo u v3U ] 0 3 %E ApU o] $8E] .u8]}v E ]38 HE}%

10.2.La mobilité internationale

HE v8 0 HE pEe-pe pPV]A E<]JS JE U o0+« 3p ] vse }vduseurshoiobilitéso]:?
internationales, sous la forme[givu} ] [ §1 eetd[p vmobilité destage

N o}v o % E} S o[ $pnimedelprmatidmn SHiYiPI&EMOobilité internationale peut awultative
ou obligatare.

>[ A% E] v o[]vS EvV S]}v 0 % pUS pHee] !pedodedegidure, selon des modalités] 1

propres a ce dispositifoir annexe B

Toute mobilit¢ o[ SE& vP & ,(AST®I[d[i Sy PwsSu v [ 8§ Qe §v % U VS
¢ SB/P & een complétant le formulaire en ligne o[pVv]A E+]3 X
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Aprés avis sur la DADE émis par le fonctionnaire sécurité défersphde] A E+]3 |, l'anthdgafiomdu
stageou du déplacenent doit étre validée parle directeur ou le doyen dela omposane ¢ 1] v3

> e Sy ] vSe e}luz ]S vs e & v E ol S VP E }]JA v8 % E v E }vv ]
o D]v]es & of HE}% § e et(l(e$t@Foriemarnitconseill& de déclarer sa mobilité sur le
portail Ariane du Ministére des Affaires Etrangeres (inscription gratuite).

-

u} Jo]8 U o A o] 8]}v ¢ 3p o (( 8u « o[ SE vP E &gventsirleksdE]-
o[hv]A E+]8 ]ve] sanjicaddeE relations internationales dans les composantes ou services.

Lesinformationssur lesprogammesdemobiitée U o ¢ u} o]38 « | U0 %Z - v ] ¢
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11.La procedure disciplinaire et les sanctions

d}pd pe P E }18 ¢ JIV(JEU E p&E E Po u vse Jvs E] uE+ v AJPp pE
son Institut ou son Ecole.

La section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des usagers de l'université
les conditions et selon la procédure prévue aux articles R. 811-11 a3. 811- } of pH S]}vX

hvpe P @EeSepe %] 0 [IEe v v GG o 5 uS pEp ju%d W}lSuu v

1° De fait méconnaissant les dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a la vie universitaire ou
du reglement intérieur de I'établissement ;

2° De fraude ou tentative de fraude ;

3° De fait de violence ou de harcelement ;

4° De fait d'antisémitisme, de racisme, de discrimination ou d'incitation a la haine ou a la violence ;

5° De fait susceptible de porter atteinte a I'ordre ou au bon fonctionnement de I'établissement.

Les faits commis en dehors de I'établisement sont passibles d'une sanction disciplinaire lorsqu'ils présenten
un lien suffisant avec I'établissement ou les activités qu'il organise, notamment lorsque les personnes
s'estiment victimes de ces faits sont également des usagers de I'établissement, ou si les faits sont suscey
de porter atteinte a la réputation de I'établissement.

11.1.La fraude aux examens

Tout acte outout comportement quipourraitdonrer aunusage v Av3P v ng @& [uv  %EIA }vedqu
unefraude

La fraude peut prendre plusieurs formes, notammerjtp e P } Hu vSe viv upuS}E]e U <}
support : documents papiers (exemple : antiséches etc.), objets connectables allumés ou éteints (exemj
8§ 0 %Z}v *U & 0 85 U & XsU ]Jve] <p 0 }uupv] 8]}v A  S}usd pus
sur place ou a l'extérieur.

La procédure disciplinair@opd }pJE ¢ vwpoFpv o %EUA e %Bppdd (Gt p@E ¢ i} pdE uent au
Pe€u 8 gvE E FvSuBEEIH WHA  o[lve BE vedve [V U vEepoGELE

Les usagers, traduits devant la section disciplinaire, bénéficient de tous les droits habituels de la défense.
Dans certains cas (faux et usages de faux par exemple), un dép6t de plainte au commissariat peut étre effi

S §1]v8@<pu }v vive pou vSuv e v §iv Je 1%v JGEEu J* Pou viuv e v §iv%v 0X
e MUAE Vv S]}ve ¢}vS ]Jv % Vv VS e O[HV o[ uSE X

Le dossier de demande de saisine de la section disciplinaire doit étre transmis dans les meilleurs délais
doyen ou directeur de la composante ou serageNV E ] VvS§ o[ ICeldernEr pP X 0[]} %o %o } E
des poursuites et saisit, en conséquence, le président de la section disciplipai?® S v 3 ol P &
usagers.
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11.2.Le plagiat

> %HF S 3wAo o%¥EPFVVio Lo [pXH Spv ¢ pe v ¢ & o >XifA2ducodedela
propriété intellectuelle.

Il est réalisé, soit directement en faisant une citation textuelle sans indication de source, soit indirectemen
[ %0% E}% E] VS 0[] [uv HSE X /o Vv S ulu %}pE o SE
ol EE vP u vsS }po & %E} n S]}Vv % E pv ES }tyu % E} <U 0 }VCH |

Dans le cadre universitairehaquetravail demandédoit étre originalU [ «S o pv  }v ]S8]}v u i

qualité ; en conséquencsort interdits:

xL (]85 [}u SSE&E 13 E <p[c0oo}p@EA]evv v§ [/vE EvV SU } pHu vSs
d'intelligence artificielle ou autre ;

xL (]85 [nS8]o]s &®U v 8}5 0]S }HU % ES] oo u vSU ipelligenEesartififigs &b u |
le faisant passer pour le sianéme avec son autorisatipo'est-a-dire en omettant de mettre la citation
entre guillemets ou en ne donnant pas ses références ;

X Le fait de présenter, pour des évaluations différentes (sauf autorisation expresse), un méme travail, qu
soit intégralement ou partiellement, dans différents cours.

ShvIA@®S Sju}Pe%es pqgP]ovyplagid <p] % Eu 3 uALE ve |Pv vSeurés des] (]
documents présentés par un étudiant. Tous les enseignants peuvent utiliser ce service pour vérifier qu
SE A UE E u]e % E 0 PE+ Sp ] v3e V[}VS % » 3 %0 P] e+ epE o A
Un engagenent anti-plagid doit ére signépar les étudiants lors de la remise de certains types de travaux
(théses,u U}]E *U E %o%}ES- *S P YeX

> e US HEe* [HV %0 P] S ¢« E}vS SE ]S Avs o « 3]}v ] |%®]Vv
o[uv]A E-]S <] %o } | E Gantlsn@dmiistratize et \pédagogige ®v3 ¢ A@Eee u VS
¢ Agelv (VISA  SpS S Geu vS g ve [V u VS EUE

Des pourstites pénales et civiles peuvent étre égaement engagtes o[ v }vSE e US pES [uHV

o+ A] 8]u - % 0 P] $Xdu-Code 3k la Prapiidété Intellectuelle précise que le plagiat est u
0]S %opv] SE}]e ve [ UBoE]e}vv u vsS S i il p&E}e [uv X
ZaJoir en annexe 6 la charte anti-plagia§ v vv £ 060 o Z ES }v pe P o[]vSs c

11.3.Les faits susceptibles déo}ES E SS ]JvS o[}E E U
lu 0o E %us 3]}v O[UV]A E-]S

>[ §§ ]JvS§ ool JWE }& (}v S]}vv u vS§ o[uVv]A saEndjénnekdesiaits de toute nature
juule VS EpEBH §AEUE ¢S G u vddéso}E-U v Ev] & U «puf]o
o[ § o0]*e u vs8X

JvelU % E A& u%o U o « (]85« luup « dI¥s PG S]1A I *}]JE <+ S3Spu
stages, les propos tenus sur des réseaux sociaux, le harcélement, les violences, les agressions fphysi
verbales, le nonE * %o $§ }Jve]Pv ¢U 0 « A}oeU 0 * % E 3 Etoutadte eu proppg E *
% & v %HE | ¢35 ¢ u v3k * %@ vv 00U sesusagrs constituent des faits de nature a porter

§8 ]Jvs o[}&E E U p }v (}v S]}vvu vs }p o E %pusS S]}v o[puv]A
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Demémeles + [vJA® }p Iu%@Eu viV %PEE L U <p o <p +}]8 0 8C% [
Jv Ev ~ JuE-.U d U dWU Yo }pu %o-fEspedt « EWCEEvIBU Yy P (p
(notamment médicaux) etc., peuvén( J]E o[} i § [V < ]Je]Vv 0 ¢ S]}v ]* ]%o0]v
des usagers.

> ¢ S]}v ]e ]%o0]v ]E }u% S VvS§ ol P & panakelP das préeédused péhRales |
et civiles que peuvent engager les victimes.

v . Ju%}ES u vS %} ES vS SS JvS§ E Sddgdr ou le difécteurEde Péo

composante concernédeo pHSU v e« [MEP v U « ]Je]E crsiV &fin«de faire susperdre ] A
ol $u ] vs S8]SE }ve EA S}JE U ve o[ 83 v§ 0 Ju%peF}vsS oop PST
usagers § » ve % @E ipP E [ A v3lU 00 * %o }PUE*pn]S » % V 0 *X

>hviA G8 JulPpe ul v¥ w BB [ Hlo S [ Ju%Puvd < AJu .
disaimination, harcélement, violences sexises et sextelles: harcelement@unilim.fr

Pour toute autre situation dont un étudiant est témoin ou victime, il peut en faire part au directeur de
composante.

11.4.Les sanctions disciplinaires encourues
11.4.1.Sanctions disciplinaires applicables aux usagers

1°L'avatissement ;

2°Leblame ;

3° Lamesure de responsabilisation: participation bénévole a des activités de solidarité, culturelles ou d
formation a des fins éducatives (durée : 40 heures au maximum) ;

4° L'exdusionde I'établissement pour une durée maximumde 5 ans Cette sanction peut étre prononcée avec
sursis si lI'exclusion n‘excéde pas 2 ans ;

5° L'exdusiondéfinitive de I'établisement ;

6° L'exdusionde tout établissement publicd'enseignement supérieur pour unedurée maximum de5 ans;

7° L'exdusiondéfinitive de tout établissement publicd'enseignement supérieur.

11.4.2.Sanctions disciplinaires applicables aux usagers pour un fait susceptible de porter atteinte a I'ordr:
au bon fonctionnement de I'établissement

1°Leblame ;

2° Linterdiction de subir tout examen conduisant a l'obtention d'un titre ou diplédme délivré par un
établissement public dispensant des formations post-baccalauréat ou tout examen conduisant a un dipl
national pour une durée maximum de cinq ans. Cette sanction peut étre prononcée avec Sursi
I'interdiction n'excede pas deux ans ;

3° Linterdiction de prendre toute insaiption dans un établissement public dispensant des formations post:
baccalauréat pour une durée maximum de cing ans ;

4° Linterdiction définitive de prendre toute inscription dans un établissement public dispensant des formations
post-baccalauréat et de passer tout examen conduisant a un titre ou diplome délivré par un établissen
public dispensant des formations post-baccalauréat ou tout examen conduisant a un diplédme national.
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11.5.> ¢ }ve <y v < dgnectiondisciplinaire
11.5.1. ve o[ §8 vS§ 0 ]*1}v 0 ¢ S]}v ]* ]%o]v ]E
ve o[ §8 v§ o] comirhission de disciplineusage poursuivi est présumé innoaent.

En conséquence, en cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude, le jury délibére suitéds de
@afager poursuivi dans les mémes conditions que pour les autres candidats.

ANMU o ep]s 0 o] & S]}v HIPECU ¢ ¢« (E *p0oS S* 0 % EU SS vsL
‘u]A v8 X >[]ve Eit%ut¢fois &s¢ nefBi€e en cause en cas de sanction prononcée par la sectic
disciplinaire.

Si 'examen comporte une seconde session (session 2 ou « session de rattr@jpegdyel) poursuivi peut y
participer, si ses résultats le justifient aprés la délibération du jury.

Ao v E U%O0]8 % * 0 ¢ v ]8]}ve % E Ap * %IUE $35 IpsagEndpdd}v
%o o[ve BE ( }JVhUEAVIA i o0 e}v2, v V3] 1% VS 0[ZC%}3Z « }T o ]
]* ]%o0]v |E % E}v}iv €& ]S o0 vupoO]S Of % @E PMA U p PE}Iu% [ %o

11.5.2 Apres le prononceé de la sanction par la commission de discipline

Toute sandion prononage % (E o0 }uu]ee]}v ]* 1% 0]v Ve 0O E [upv (E
E [uv  %EUA }vSE€0 }vS]vpU J[uv A& u \entrping %o 1 v ¢ ijdahullié de
¢ %EUA } &%V nte.

La commisson de discipline peut égakement prononaer la nullité du REW% [ %¥EUAU  duv]s

[ve PV u v U ou §@J o eeflv [ Au VI He U FEX
Le jurydoit alors se réunpour unenouvdle délibération portant sur les résultats odager sanctionné.

Ve 0O e [y }p [uv tentative de fraude commise @@ [uv Jve @&}V toutes les sanctions
prononcées entraineront lgpa  qjve Q%) v

1153.&E p 0}E+ [puv $SeddhdeAhessionp £ u Vv
Ayant participé a I'épreuve lors de la seconde session, l'usager ne peut pas conserver la note de la pre
session. Sauf si les modalités de contrdle des connaissances comportent des dispositions différentes, la n

la seconde session se substitue a la note obtenue lors de la premiere session.

S @G p[uv + v n est prononadée pour une fraude commise @& [uv  %EIA 0 se®nde ses#on et
entraine la nullité de I'épreuve correspondarigsage n'obtient auaine note a cette épreuve

Alastite de la sandion, le jury doit seréunir pour une nouvdle délibération portant sur les résultats obtenus
par l'intéressé aux autres épreuvey, SvvS ju% ¢ v %v® ¢ %EIA annulée.

Il n'est alors pas possible d'organiser une nouvelle épreuve de seconde session.
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11.5.4 Relevé de note et inscription

Dans l'attente de la décision de la commission de disciplioen certificat de réussite ni relevé de notes ne
peut étre délivré avantque la ommisgon de disipline ait statué.

Un relevé de note provisoie peut étre o] A Gisageo poursuivi qui en fait la demande, mais celui-ci a une
portée uniquement déclarative.

11.5.5Autres conséquences
Si aucune sanction ne peut étre adoptée, les poursuites sont considérées comme rejetéees.

Les sanctions prononcées contre les étudiants internationaux peuvent avoir pour conséquence le
renouvellement du titre de séjour.

Les sandions disdplinaires sontinsaites au dosser de l'intéres. L'avertissement, le blame et la mesure de
responsabilisation sont effacées, au terme d'un délai de trois ans, du dossier si aucune autre sanction
prononcée pendant cette période.

> e Jel}ve ] ]%o0]v ]E * % Eysaget powduivi jause€ht étre anptestées auprés du tribunal
administratif dans le respect des voies et délais de recoursE  }pE+ A v3 o SE] pv o u]
suspensif.

JA/oir en annexe ® S ]o 0 %E&} HE ]° ]%usdger$E ol P & .
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ANNEXES

ANNEXE 1 La procédure}v. CEv vS o« u v P uvse [ £ UV
ANNEXE 2 La Charte du Sport de Haut Niveau
ANNEXE 3 La période de césure

ANNEXE41la Z ES }vv  }v pu]Ss o[ Sp ] vsS pue P E
[ ve ]PVv u v8e | A op 3]}ve ]38 v

ANNEXE 5 La procédure disciplinaire o[ P & s ue P E-

ANNEXE 6 La Charte anti-plagiat

ANNEXE 7 La Chartede }v pe P o[/vS 00]P v ES](] ] o
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ANNEXE 1

Procédure concernant les

DPpQDIJHPHQWYV GYH[DPH

spu o } of] p S8]}vU S v}S uu vS-26aD@EBPo « Xoii
Vu le Code de la Santé Publique ;

Vu la circulaire du 6 février 2023 relative aux adaptations et aménagements des épsedexamen et de concours pour les
candidats en situation de handicap ou avec un trouble de santé invalidant ;

Des son inscription administrative, tout étudiant qui, au regard de $and@ santé, estime étre susceptible

v(]]E® [uv P u vse,ept@®wdeaolliciter un rendeA-}pe H% E « [UV U ]v
N EA] NvS  Sp ] vsS ~"MNeU  e]PV % E 0 luufjut]lve W @E4]]BEY S
Handicapées.

Engagement de confidentialité :

>[ SH ] vs %E&]e v Z EP v (] ] * E Po eve 0}vq}}4iEijo20) j@nvier(]Jv] -
2016 (article L.1110-4du Code de la Santé Publique) et des décret8920462026-996 du 20 juillet 2016.

Ainsi, tout étudiant pris en charge a droit au secret de sa wéest au secret des informations le
concernant.

> ¢ JV(}EU S]}ve SE& veu]e v ¢ E}IVS % * % GSPX s o ve o }E o]
> o E S % @E&}( **]}vVv O *[Ju%o}- S}ue 0 c u u E - o[ <u] %0 %o0 U E]

o[]een O }vepoS SJ}v 8§ % E& ¢ A uv puvilJoEuu ]JJvo u "d[ SusS]
préconiser des aménage vSe [ £ .U ve

/o 8§ 0]3 UV %o E}%}*]3]}v [u Vv P u vse <u[]o3® vew UE%u]t E VAJu A
Doyen ou au Directeur de la Facuylté }o }p /veS]SuS ve 0 <p 0 O S ] v8 8 Jve E

> A~ | § 0]%5 uv o S3CE v}3]1(] 3]}VSBuZEo[ MAWIE %o} uas «]Pojhv]A E
Une fois lalettre de n8] (] 8]}v *]PVv % & o WQE ] v$§ o[hv]A EAE U o ~
scolarité dda composante concernédd A] o JEE *%}v vS , v ] % U udre@® us

uv P uvse [ Aprévus

Le service de scolarité de la composante enyoie A u% o ]E o Vv}S](] S]iv of Su ]
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N Je]v o[ <ul%o : %0 E] 0O

>}JEe<p 0 UV P uvSe % E }v]e * %% E ]Joo VS }u% 0%E 3] ous SAE
modalités de contrdle des connaissances et des compétences (MCCQgcbestnandé de solliciter le
A (Iv o <p[pv elopd]lv  Oém@EisEs]A  }]3
d}uS %% E *¢]}v [ UV P uvVvSe }% E  ve }v (ESUSIhyY %E] o o \
MV EP%SUE [ <pu]S amsSE o0 ¢ Su |

Ve E Uo N , e]*]8 o] <u]%0 %0 OHEPOO+3}&H S VE v (JuvwpA]s
0 % E&}%}*]S]}v [ uv P uvseX

Conformément a la circulaire du 6 février 2028] <p]% % OU@E] 00 * }u%o}0[BEV]AUGE * 3
de Limoges :

- 1 Vice-Président

- Le médecin responsable du Service de Santé Etudiante (SSE)

- 1 médecin dSSE

- Le Directeur du Pdle Formation

- La Responsable dy E A] [ mH]Jo S [ }u% PvuvsSs ¢ Spu] vSe%v ¢]SH
(SAAEH),

- 1 membrede[ <] %o ]JE S]}v 0O }u%o}e VvS

- 1 référent pédagogique de la formation

- 1 responsable de scolarité ou le Correspondant Handicap de la compasetternée

- 1 partenaire extérieut) €} ugé utile a la compréhension de la situationaé S [stwucture

médico-*} ] o }u *}]JvU D W,U ZKh~"Ye

>[ Su ] v§ }vacddmpagné, le cas échéant, par un membre de sa famille

Cette équipe plurielle est placée sous la responsabilité du VicedBnésit réunit les professionnels de
o[ u v $iee sHsceptibles de donner une réponse éclairée et univoque aux besoawrpensation
identifiés.

> (E uv]lv o[ <u]%0 %oOUE] 00 ¢ : E}po Vv YA E S U%o*

1- >[ SH ] vS % puSU ¢[]Jo 0 *}uZ ]S U % E v E o0 {port€E ada cllanasEanceds | o
o[ <u]%0 %oOuE] OO e O UVSe suE ¢ ]Sy S]}v Sup oo X

2->[ <u]% % OHE] 00 Vv 0Ce 0 }eo] GE of S EVE B %o ESJE"" 0F A
les contraintes pédagogiques et techniques.
Autermedeséchangg § ve pv e}p ] [ <p]S U o <pu]% %oopE]]ooS G WSV
(]JE® [ USE * %o E}%}*]S]}ve [ u v P u vseX
A partir de cet avis, le SSE rédige un nouveau document de préconigationes aménagements
[ £ uvX

T SurlabasedecetA]s JE }ved v] Uo ~ , 8§ 0]5 pv VIdAvod o ¥RAEF %
]*]}v p WE ] v$§ o[hv]A E-]§ X
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Synthese de la procédure :

L'étudiant

Le SAAEH
La proposition établit une
est transmise lettre de

Le service

Le SSE scolarité

sollicite un rdv . propose des . au doyen ou . notification et . tr%rtltsr;nggla

auprés du SSE

BRSNS directeur de la la transmet au
d'examen composante Président pour
signature.

notification a
I'étudiant

¥ Si aménagement complexe :

-

-

) ( ) ( ) ( L)
A partir de cet Le SAAEH établit
e . ) o une nouvelle
Le SAAEH saisit L erg‘r‘]'dpir?';‘\:'ii"e a"'sl'”']ee fjt'fered'ge lettre de
'équipe plurielle circonstancié proposition nqt|f|qat|0n,
d'aménagement signee par
Président UL
J - J S J S
Z€O O <ul%o %00
rZ P ]Joo]J]E o % @E}¢
r voCe }oo0 P]o .
rr-us8SE pv Ale JE }ve
Contacts :
N EA] ANvE Sp ] vs ~~r A EA] [ plJo & [ }u%e

Etudiants en situation de Handicap (SAAE

U% e v }E § 6060 Ep o W}lvs A JvsrD ES]
S]u vs 06iii >Ju}P -
06111 >Ju}lP -

s EA] Z Vv ] %>pv]oJuX(E
Tél. : 0555 4357 70 d v in AR i &1 Oi
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Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

Vu
Vu
Vu
Vu

Vu
Vu

Préambule

/ID UpXVVLWH GHV VSRUWLIV GH KDXW QLYHDX 6+1 UHSRVH VXU OD PLVH HQ
universitaire et professionnelle que leur recherche de la haute performance.

'DQV FH FDGUH OfY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV VRXWLHQW HW DFFRPSDJQH OHV p
pratique sportive tournée vers la haute performance et imposant des contraintes sportives importantes. Elle offre ainsi diverses
SRVVLELOLWpPV GTDPpQDIJHPHQWY GIDOOpJHPHQWY HW GIDFFRPSDJQHPHQWYV S

La présente charte repose sur trois piliers majeurs :

Assurer I'accompagnement des étudiants SHN dans le cadre de la réussite de leur double projet,

Créer ou consolider les collaborations avec les structures d'entrainement concernées et les institutions impliquées a des
degrés divers,

&RPPXQLTXHU HW IDYRULVHU O DWW U D R\ultéfritdVepauprids @ef 8Qdiatd.UVLWp GH /LPRJ

X
X

X

ANNEXE 2

Charte du sport de haut niveau

la loi n° 2018-166 du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants ;

le Code du sport, et notamment les articles L. 211-5, L. 221-1 a L. 221-11, R. 221-1 et suivants ;

OH &RGH GH OYpGXFDWLRQ HW QRWDBPHODW OHV DUWLFOHYV /

le décret n°2018-792 du 13 septembre 2018 relatif aux services communs universitaires ;

OfLQVWUXFWLRQ LOQOWHUPLQLVWpPULHOOH Qf '6 '6 GX QRYHPEUH

OfHQVHLIJQHPHQW VFRODLUH HW GH OTHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU D\DQW X|
niveau ;

la circulaire MESRI-DGESIP A2- GX PDUV VXU OTHQJDJHPHQW pWXGLDQW HW O
étudiantes ;
la circulaire MESR +DGESIP A2- G X MDQYLHU VXU OfRUJDQLVDWLRQ GHV pWXGHYV

de haut niveau ;

OHV VWDWXWYV GH OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHYV
OD GpVLIJQDWLRQ GTXQ UplpUHQW GX VSRUW GH KDXW QLYHDX j O18QLYHUYV
OfDYLVY GH OD &RPPLVVLRQ GH OD )RUPDWLRQ HVWet@H3B 20284 8QLYHUVLWDL
la délibération 443/2024/FVE GX & RQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ GH 0OY8Q é&tdid20 Min2ops5G H /
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&ROGLWLRQV GYpOLIJLELOLWp DX VWDWXW GH VSH

/18QLYHUVLWpP GH /LPRJHV LGHQWLILH WURLY FDWpJRULHY DILQ GH PHWWUH HQ
fonction des contraintes et du niveau de performance de chaque étudiant.

/YDOLJQHPHQW DYHF OHV SDUFRXUV GH SHUIRUPDQFH IpGpUDRXD URHONWWGEH H@ PAXX
dans la reconnaissance du caractére « haut ou bon niveau » du pratiquant sportif, arbitre, juge ou entraineur.

1. Catégorie Or : haute performance ou haut niveau

a) Les sportifs et sportives de haut niveau inscrits sur la liste ministérielle regroupant les catégories Elite, Senior,
Reléve et Reconversion ;

b) Les sportifs et sportives inscrits sur la liste des sportifs et sportives Espoirs et sur la liste des sportifs et sportives
des collectifs nationaux ;

c) Lesjuges et arbitres sportifs de haut niveau listés par arrété du ministre chargé des sports.

Les étudiants relevant de cette premiére catégorie sont référencés sur :
https://www.sports.gouv.fr/liste-des-sportifs-francais-de-haut-niveau-60

Les listes ministérielles étantrevuesachaTXH GpEXW GITDQQpH FLYLOH OfpWXGLDQW EpQplILFLH
VXU OTLQWpJUDOLWp GH OTDQQpH XQLYHUVLWDLUH FRQFHUQpPH
8Q pWXGLDQW TXL REWLHQW XQ VWDWXW 6+1 HQ FRXUV GIDQQpH XOQ Lnéftdiergurw D L|
OH VHFRQG VHPHVWUH GqV ORUV TX{LO HQ IDLW H[SUHVVpPHQW OD GHPDQGH

2. Catégorie Argent : tres bon niveau

a) Les sportifs et sportives ne figurant pas sur la liste ministérielle mais appartenant a des structures
d'entrailnement reconnues dans le parcours de performance fédéral (PPF) de la fédération dont ils ou elles
relévent et agréées par le ministére des sports.

/MDOLJQHPHQW DYHF OHV SDUFRXUV GH SHUIRUPDQFH IpGpUDX[ U
compétentes, la clé de lecture unique dans la reconnaissance du caractére « haut ou bon niveau » du
pratiquant sportif, arbitre, juge ou entraineur ;

b) Les sportifs et sportives de centres de formation d'un club professionnel (sous convention de formation et non
SDUWHQDLUH GIHQWUDVQHPHQW

¢c) /HV HQWUDVQHXVHV HW HQWUDVQHXUV GH KDXW QLYHDX /YDYLV GH
pratique encadré.

3. Catégorie Bronze : bon niveau

a) Les sportifs et sportives de niveau national (1% et 26™ division), ceux isolés (sans structure reconnue dans
le PPF de la fédération) ou non ;

by /HV SDUWHQDLUHVY GIHQWUDVQHPHQW HQ FHQWUH GH IRUPDWLRQ OD

¢c) /HV VSRUWLYHV HW VSRUWLIV SURIHVVLRQ QIe@ps flnY SRVDQW GYI1XQ F

d /HVY VSRUWLYHV HW VSRUWLIV pYROXDQW DX SOXV KDXW QLYHDX QDW
le ministére des sports.

e) Les sportives et sportifs ayant obtenu un titre ou ayant réalisé un podium aux championnats de France,
GIT(XURSH RX GX ORQGH HQ;VSRUW XQLYHUVLWDLUH

f)  Les sportives et sportifs identifiés comme Haut Potentiel Sportif par les fédérations sportives délégataires.

/I fpWXGH GH FKDTXH VLWXDWLRQ VH IDLW DX FDV SDU FDV
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[I. Obtention du statut SHN et contrat

1. Obtention du statut

/ITLQVFULSWLRQ GDQV XQH DQQpH XQLYHUVLWDLUH QTRXYUH SDV DXWRPDWLTX
LQVFULSWLRQ j O18QLYHUVLWp GH /LPRJHV OH VSRUWLKBXW. QD ®MWDREGLHDM O 1
catégories référencées ci-dessus (Or, Argent ou Bronze) doit en faire la demande au moment de son inscription administrative
en fournissant les piéces justificatives.

/HV GHPDQGHV WUDQVPLVHYV SDU OHVY FRPSRVDQWHV VRQW H[DPLQpHV SDU OD
/ILPRJHV TXL DWWULEXH OH VWDWXW 2U $UJHQW RX %URQ]H /H VWDWXW 2U H
référencé sur le portail ministériel https://www.portail-sportif.fr/accueil.aspx?ReturnUrl=%2f.

/ID FRPPLVVLRQ GX VSRUW GH KDXW QLYHDX WUDQVPHW VHumpgogdnteV LRQV GITDWW

(Q OTDEVHQFH GH SLgFHV MXVWLILFDWLYHV OD GHPDQGHLGSEHUYWHMWWH GH. \HS B
commission.

/H VWDWXW QYfpWDQW YDODEOH TXH SRXU XQH DQQpH XQLYHUVLWDIOYHRE®M GLHWP|
2. Composition de la commission du sport de haut niveau

/ID FRPPLVVLRQ GX VSRUW GH KDXW QLYHDX GH OY8QLYHUVRX $BWH VREARUHS UHVAM
est composée comme suit :

Le/la Vice-Président(e) de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire ou son représentant,
Le/la Vice-Président(e) Etudiant ou son représentant,

/H OD 5plpUHQW H GX VSRUW GH KDXW QLYHDX GH Of8QLYHUVLWp GH /LPR|
Le/la directeur(trice) du Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) ou son représentant,

8Q H UHSUpVHQWDQW H GH OD FRPSRVDQWH GYLQVFULSWLRQ GX VSRUWL
Le/la responsable de la formation concernée,

Le/la chargé(e) de mission sporW GH KDXW QLYHDX GH OYDFDGpPLH GH /LPRJHV

X X X X X X X

La commission du sport de haut niveau examine les dossiers des étudiants qui en ont fait la demande.

Cette commission attribue le statut de sportif de haut niveau dans la catégorie Or, Argent ou Bronze aux étudiants qui répondent
aux criteres fixés dans le I. de la présente charte. Elle est par ailleurs compétente pour acter la perte du statut SHN a un étudiant
qui manquerait a ses engagements (ll1.2).

/D FRPPLVVLRQ VH UpXQLW DX PRLQV XQH IRLV j OD UHQWUpH XQLYHUVLWDL UH
VSRUWLI GH KDXW QLYHDX SRXU OYDQQpH XQLYHUVLWDLUH

La commission se réunit une autre fois au mois de janvier pour attribuerle VWDW XW G{pWXGLDQW VSRUWLI GH
VHPHVWUH GH OYfDQQpH XQLYHUVLWDLUH HQ FRXUV HW SRXU OD UHQWUpH VXLY

3. Contrat pédagogique

/IHV pWXGLDQWYV TXL RQW REWHQX XQ GHV WURLV VWDWXW \selwip&qohtarriéHi® Mur G § X
FRPSRVDQWH VFRODULWp GpSDUWHPHQW UHVSRQVDEOH GH IRUPDWLRQ« T
SpGDJRIJLTXH GH OD IRUPDWLRQ FRQFHUQpH OHV HQJDIJHPHQWY GHV SDUWLHYV

Le contrat pédagogique prend en compte les contraintes liées aux entrainements, stages et compétitions, sur présentation de
OfHPSORL GX WHPSV VSRUWLI FHUWLILp SDU OH FOXE RXFXD MW U X F®/X0JRb GO HH
études sont de la responsabilité de chaque composante.

/IRUVTXH OfpWXGLDQW HVW DEVHQW SRXU FDXVH GH EOHVVXUH FRQWUD F gdtfdd D X
médicaux est obligatoire.
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. (QJDIJHPHQWYV GH OT8QLYHUVLWp GH /SHNRJHV HW G

La reconnaissance du statut de sportif de haut niveau ouvre la possibilité, aprés évaluation des contraintes sportives et
académiques, sous certaines conditions et selon le statut attribué par la commission du sport de haut niveau, de bénéficier de
GLYHUVHV PRGDOLWpPV GIDPpQDJHPHQWY GYDOOpPJHPHQWY HW GIYDFFRPSDJQHP

Pour les sportifs des catégories Or et Argent :

X

x

Pour les sportifs de la catégorie Bronze :

X

x

'H VRQ F{Wp OTpWXGLDQW VSRUWLI GH KDXW QLYHDX FRQFHUQpP VITHQJDJH j

X X

Toute communication HQWUH OYXQLYHUVLWp stiMa 2qle Mexsadefe@WinV THIOM FW XE L EBQ tEnstkewW L Q
UpJXOLqQUHPHQW FHWWH PHVVDJHULH HW j OfXWLOLVHU SRXU pFKDQJHU DYHF O

Lenon-UHVSHFW SDU OfpWXGLDQW VSRUWLI GH VHVY HQJDJHPHQWY RX GX FRQWUD
méme, des modalitpV GYDPpQDJHPHQWYV GYDFFRPSDIJQHPHQWY HW GYDOOpPJHPHQWYV PL

1. (QJIDJHPHQWY GH Of8QLYHUVL\Wgssibiiés /GARPHYDIHPHQWYV GIfDFFRPSDJ
GIDOOpPJHPHQWYV

Aménagements possibles des études : DXWRULVDWLRQ GYDEVHQFH SRXU OHV FRXUV 73
préalable, changements temporaires ou définitifs de groupe (TP ou TD), adaptation des périodes de stages, d'alternance ou
de mobilitéeinte UQDWLRQDOH GLVSHQVHV GTpSUHXYHV VSRUWLYHV HQ OLMQ® BYMNW® IO
les campus connectés ;

Aménagement possible des examens dans le respect des modalités de contr6le des connaissances et des compétences

de la formation ;

Allegements possibles : adaptation de la pratique sportive (STAPS), aménagement de la durée des études (réaliser une
DQQpH GYpWXGHYV HQ GHX[ DQV

Possibilitée GIDYRLU DFFqV DX[ pTXL Sdt BHAP B/ aWiEeR idstdllativns universitaires appropriées ;

Possibilité de bénéficier de tutorat renforcé GIpWXGLDQWMWRQ GH K PD[LPXP GDQV OTDQQpH
$FFRPSDIJQHPHQWY SDU OH UplpUHQW GX VSRUW n@EthododoieNge3tion Hdd Kridaths, @esX Q L
emplois du temps ou autres), échanges individualisés (conseils, préparation physigue), anticipation des contraintes (conflits
GY{DIJHQGDY HQWUH FDOHQGULHU VSRUWLI HW XQLYHUVLWDLUH O cofl€gtif® Y H R
semestriels entre pairs sur une thématique spécifique ;

Possibilité de bénéficier des accompagnements universitaires : ateliers de méthodologie (prise de notes, préparation
aux révisions etc.), orientation/réorientation, construction du projet professionnel etc. par la Direction Orientation Réussite et
Insertion du Pdle Formation, accompagnement psychologique et mental par le Service de Santé Etudiante (SSE).

Aménagements possibles des études : DXWRULVDWLRQ GTDEVHQFH SRXU OHV FRXUV 73
préalable, changements temporaires ou définitifs de groupe (TP ou TD) ;

Allegements possibles : adaptation de la pratique sportive (STAPS) ;

Possibilité G DY RLU D Fgujpeniznt$ sportifs du SUAPS ou autres installations universitaires appropriées ;
$FFRPSDIJQHPHQWY SDU OH UplpUHQW GX VSRUWOGH & DX\WM FQ O D HDWUGH O X X 6 L&/
GTpFKDQJHV FROOHFWLIV VHP H\héhhtiqdeOspgédifigque/;UH SDLUV VXU XQH

Possibilité de bénéficier des accompagnements universitaires : ateliers de méthodologie (prise de notes, préparation
aux révisions etc.), orientation/réorientation, construction du projet professionnel etc. par la Direction Orientation Réussite et
Insertion du Pdle Formation, accompagnement psychologique et mental par le Service de Santé Etudiante (SSE).

2. (QJDJHPHQWYV GH OTpWXGLDQW VSRUWLI GH KDXW QLYHDX

6 1L P S OladtiXdihent dans la réussite de son projet universitaire ;
Respecter le contrat pédagogique établi ;

Tenir informé OH UplpUHQW GX VSRUW GH KDXW QLYHDX GH OYXQLYHUVLWpP HW OH
modification de son calendrier sportif et de tout changement de situation sportive (blessure, maladie etc.) ;
7THQLU REOLJDWRLUHPHQW LQIRUPp DX PRLQV KXLW léd R3ponsaliles Defokmadidh\ét [eS U H X
enseignants concernés ainsi que la scolarité de la composante pour des absences ponctuelles liées a des contraintes
sportives ;

$GRSWHU XQ FRPSRUWHPHQW UHVSHFWDQW OfYHQV HVEXI® K6 BW Wd WOHIVHGAHH © § pi
GH WRXV DX ULVTXH GH SHUGUH OH VWDWXW GfpWXGLDQW VSRUWLI GH KDXW

Représenter et promouvoir I'image de I'Université de Limoges lors des manifestations sportives, notamment dans les
compétitions organisées par la Fédération Frangaise du Sport Universitaire (FFSU).
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ANNEXE 3

LamLVH HQ °XYUH GY{XQH SpULHF

- Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 28 juin 2016, du 20 septembre 2016 et du 14 mai 2019
- Conseill GT$GPLQLVWUDWLRQ GX MXLOOHW HW GX VHSWHPEUH

Textes et références

- Décret n°2018-372 du 18 mai 2018

- $UUrWp GX DRE€W ILIDQW OHV GURLWYV GH VHAROYBUIL@Y/HPEHTPIWIYEShVYVYH
ministre charg¢ de OTHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU

- Circulaire n°2019-030 du 10 avril 2019

- Décret n°2021-1154 du 03 septembre 2021

- $UUrWp GX PDL PRGLILp SDU OYDUUrWp GXRQID®RE&M OD IR UIPOW IORH) F
conduisant a la délivrance du dipléme national de doctorat

La période de césure est une période pendant laquelle un étudiant GDQV XQH
suspend temporairement sa formation dans le but d'acquérir une expérience de fagcon auto
organisme d'accueil en France ou a I'étranger

La période de césure est facultative et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention du diplome préparé, avant et
apres cette suspension.

La période de césure ne peut se substituer aux modalités d'acquisition des compétences prévues dans le cadre de la
formation, telles que le projet de fin d'études, les stages en milieu professionnel ou I'enseignement en langue étrangére.

IRUPDWLRQ GH 0f80Q
nome ou au sein d'un

Seuls les étudiants inscrits en formation initiale dans un dipldme national de premier ou se cond cycle sont
concernés par ce dispositif dans une démarche de valorisation du parcours d'études ou de réorientation sur la base
GIXQ SURMHW SUpWHQWDpP SDU OfpWXGLD

/D FPVXUH SHXW rWUH HIIHFWXpH GqV OH GPEXW GH OD SUH P SHXH DAQ WH HH
OYREWHQWLRQ GX GLSO{PH

Ainsi :

La césure est possible /D FpVXUH QYHVW SDV SR

(QWUH OYDQQpH GIREWHQWLR @
j OTXQLWHRXWLWWVHUYH GH OYDFH
de Limoges pour une inscription en premiere année
de licence ou de BUT.

La demande de césure est faite lors de la saisie des
Y°X[ VXU 3DUFRXUVXS HQW Unirbr® H
(OOH QTHYV\Wiés de\raitF F R

(QWUH OYREWHQWLRQ GX EDFH
PASS, des licences option santé mentions Droit
(Limoges et Brive-La-Gaillarde), Sciences de la Vie
et de la Terre, Chimie, Mathématiques, Physique,
6FLHQFHY GH OY(GXFDWLR QiceicR |
mention Sciences pour la Santé.

En cours de licence.

Entre la réussite aux épreuves dans le cadre du
PASS des licences option santé (voir liste ci-dessus),
de la licence mention Sciences pour la Santé et la fin
de la deuxieme année des études de médecine,
pharmacie et maieutique (la filiere odontologie releve
des compétences des Universités de Clermont-
Ferrand et Bordeaux).

Entre la L3 et le M1 VRXV UpVHUYH GH
OTM8QLYHUVLWp GH /LPRJHV SR
premiére année de master.

(QWUH OTREWHQWLRQ GX EDFFI
aux concours et recrutement et la fin de la premiére
année GHV pWXGHV GJfHUJRWKpUDS
de masseur-NLQpVLWKpUDSHXWH HW
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Entre le M1 et le M2 VRXV UpVHU Ydid GeH
OM8QLYHUVLWpP GH /LPRJHV SRXU
Entre le M2 etle doctorat VRXV UpVHUYH G
OfpFROH GRFWRUDOH SRXU XQH¥
année de doctorat.

Pendant le doctorat.

Modalités

La période de césure se déroule sur une période indivisible équivalant a un semestre universitaire ou deux

semestres consécutifs sur la méme année universitaire . Le début et la fin de la période de césure doivent toujours
correspondre au calendrier des semHVWUHY GH OD IRUPDWLRQ Re HVW LQVFULW OfpWXGlL
une seule période de césure.

/IH SURMHW GH FpVXUH GH OYpWXGLDOW SHXW SUHQGUH OHV IRUPHV VXLYD(

% Un service civigue ou un volontariat associatif , un service volontaire européen, un engagement bénévole.

Si la période de césure concerne un engagement de service civique, les dispositions réglementaires du service civique
VIDSSOLTXHQW /HV UgJOHV SURSUHV UpJLVVDQW TXHGiliIs/paridde dRtésureV G
s'effectue dans le cadre d'un volontariat de solidarité internationale, international en administration ou en entreprise,

d'un service volontaire européen.

% 8QH H[SPULHQFH HQ PLOLHX SURIHVVLR Q Q,@arkn@n) sbDsddfrhe &eXtdg® TpW UD Q JH U
/D UqJOH UHODWLYH j OD GXUpH PD[LPXP GX VWDJH HXWWDB R GWHN GiH PR G\

SDU DQ SDU RUJDQLVPH 7RXWHIRLYVY LO HVWGS$RNXUHOHGGEH DUOR G W LFRHEQXR
VXU PRLVY VDQV WRXWHIRLY TXYfLO SXLVVH GpSDVVHU KHXUHV

3RXU OYH[SPULHQFH SURIHVVLRQQHOOH O DT @\W XWXLIHQ ®/X UFHFROMWW H QAW @TH\Q PH
OfpWXGLDQW HW OTRUJDQLVPH G19DF Fnadl kénunér§ pay bofgarzQerd'adoisll shvarR l¢y/ X g
modalités du droit du travail.

¥ Une période de formation disjointe de la formation GfRULJQBHWWDWXW GH OfpWXGLDQW HVW
dispositions réglementaires en vigueur.

% Un projeten )UDQFH RX j OfpWUDQJHU

¥% 8Q SURMHW GH FUpD#tidRarpeargmdneut) Y LWMHp GLVSRVLWLI 3pSLWH GH OfpWXGLD

% Un service national.

Pendant sa période de césure OfpWXGLDQW QH SHXW SDVVHU DXFXQ H[DPHQ FERQFHUQ
/IDWWULEXWLRQ pYHQWXHOOH GY(&76 QTHVW SDV DXWRUVWPHQGHRDEHRAHG H (
SUDWLTXHYV GH YDOLGDWLRQ GH OTH[SpULHQFHUWW G3H © TR XSE W HpEHD\ AT
suivant la période de césure.

'HYRLU GH OYpWXGLDQW

Quelle que soit la nature de la césure, OTpWXGLDQW GRLW LQIRUPHU DX PLQLPAP8RQWHUHIRWL
Limoges de sa situation et du déroulement de sa période de césure.

$ OYLVVXH GH OD SpULRGHVEXGEPQXWIBRLW UHFRQWDFWHU OfXQLYHUVLW
QpFHVVDLUHY j OfLQVFULSWLRQ GDQV OD IRUPDWLRQ SRXU ODTXHOOH XQ D

Lorsque I'étudiant souhaite interrompre la période de césure  avant le terme prévu dans la convention mentionnée a
l'article D. 611- OD UpLQWpJUDWLRQ GDQV OD IRUPDWLRQ QH SHXW SDV LQWHUY,
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Formalités

Y% ITpWXGLDQW G PinWlaloeHle &pot de de@andedecésure PLV HQ OLJQH VXU Of(17 /TpWX
VD GHPDQGH OD IRUPDWLRQ DX WLWUH GH ODTXHXQN ODLIH VRO 0 pB DWWHQDVH
de césure.

% Un calendrier de dép6t des demandes sera fixé chaque année. Le non-respect de ce calendrier justifie un refus de
la demande de césure.

Y% la GpFLVLRQ GTDFFRUGHU RX QRQ Xe&sHprSe pak R ®itk- Crdsidenivde laHCommission de la
JRUPDWLRQ HW GH OD 9LH 8QLYHUVLWDLUH GH OfY8@IXYBUWVHWW H>XHJ / HRWR DR
SpGDJRJLTXH FRQFHUQpH /D GpFLVLRQ UHVWH DV VX\8IOW YWH BV L W ff DNV RLUA
formation sollicitée pendant la période de césure.

% Si la césure est accordée OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV VTHQJDJH j LQVMUH H> DJ ¥
formation préalablement déterminée VLIJQDWXUH GIXQ DFFRUG FRQVHUYDQW SRXU HJpV
Q SRXU OYDQQpH VXLYDQWH Q

% 6L OD SPULRGH GH FpVXUH VTHIXQFMWEHPDQGHWG PMYIWRULVDWLRQ VXSSOp
OfpWUDQJHU DXSUQV GH OY8Q L Yatbick\(df.\Mifpa € H @ LAPIR\ HBVH HAPW XRUBHD L D TpW U D Q J H

/HV pWXGLDQWY HQ GRFWRUDW GRLYHQW VYDGUHVVHU DX &ROSpdIHL GXHN
demande).

,QVFULSWLRQ GH OTpWXGLDQW HW SUHVWDWLRQV VRFL

- /TpWXGLDQW HVW LQVFULW j O18QLYHUVLWp GH /LFDRUOWM SHRQWGOQMW QW SXU
DFFqQV QRWDPPHQW j Of(17 HW DX[ UHVVRXUFHV QXPpULTXHV GH Of8QLYH

- /fpWXGLDQW HQ FpVXUH DFTXLWWH OD FR Q VéadbEnantlaRdD instrigtignvaluped de @w H H
établissement de formation initiale.

- Lorsque le dipldme préparé dans I'établissement d'inscription est un dipldme national, I'étudiant acquitte des droits de
scolarité au taux réduit prévu dans I'annexe de l'arrété annuel fixant les droits de scolarité d'établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur (un étudiant de L3 qui effectue une
césure avant son entrée en M1 acquittera le droit de scolarité au taux réduit de licence).

- (Q UHYDQFKH OfpWXGLDQW GRLW GLVSRVHApGMX®LHD ©RX WM N WWXDW WIpFKQ |
GIDVVXUDQFH PDODGLH GH VRQ OLHX GH UpVLGHQFH /RHYprefddsicomzlleg p V
UpPXQpUpH OfMpWXGLDQW VYLO UHPSOLW OHYV IF® QLW LURDQWW®DHF KGpX D X HU |H
professionnelle.

- 3RXU WRXWH SpULRGH GH FpVXUH VH GpURXODQW O UFKN8beQaitt®au@&sme/ X G
la CPAM (cf. infra« FDV GTXQH FpVXU#H.] OfpWUDQJIHU

/IH FKRL] GIfXQH PXWXHOOH HVW UHFRPPDQGpP

Etudiants boursiers sur criteres sociaux

¥ Sila période de césure concerne une inscription dans une formation, ce sont les régles habituelles du droit aux bourses
sur criteres sociaux (BCS) TXL VIDSSOLTXHQW GLSO{PH QDWLRQDO pfogredsior_dans lesU H F
études et assiduité aux cours et aux examens).
% 3RXU OHV DXWUHV FDV GH FpVXUH OfpWXGLDQWEGRUWHIDY YIHO O®H GVHRPXOKX
CROUS. Lorsque le droit aux BCS est maintenu, il entre dans le décompte du nombre de droits ouverts.
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&DV G XQH FpVXUH j OfpWUDQJHU

B3RXU XQH SpULRGH GH FpVXWHPDQHGHWGE PMXWR UXQPBWLRQ GH G essDdifdctder i drQ W |
plus des autres formalités :
https://www.unilim.fr/international/partir-a-letranger-3/etudiants/organiser-et-valoriser-ma-mobilite/preparer-mon-depart/

Aprés avis du Référent Sécurité Défense, et en fonction des informations sur le site du Ministére des Affaires Etrangeres :
https://www.diplomatie.qgouv.fr/fr/ ,le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp DXWRULVH RX QRQ OH

'DQV OH FDV GYXQH FpVXUH LPSOLTXDQW XQ N@MERIMRLWOAKHWYRQSRNVHDO {j8@ML ¥
GDQV OH FDV R OD GHVWLQDWLRQ RX OH SURMHW PrPH G @adep pays@lerifew H
par le Ministére des affaires étrangéres comme présentant un risque pour la sécurité des personnes).

'DQV WRXV OHV FDV Re XQH FpVXUH HVW DFFRUGpH HONR®Q MECILHUWVDEXY W HFORHP
GX OLQLVWqUH GHV DIIDLUHV pW Utatod U pays ¥ehd 2gueMIBe vouv@ tdurand sa/période de
FpVXUH /YLQVFULSWLRQ VXU OH VLWH $5,%$1( HVW YLYHPHQW UHFRPPDQGpPH
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/dyn/public/login.html

B3RXU XQ VpMRXU GH SOXV VL[(PRHWXGQDEMWMUSKYIWUpIDOHPHQW V GhiQéwblSLUH \
hors de France : http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/services-aux-citoyens/inscription-consulaire-et-communaute-
francaise/article/pourguoi-et-comment-s-inscrire-au-registre-des-francais-etablis-hors-de-france

Lorsque la suspension de scolarité accordée par I'Université est réalisée par I'étudiant en dehors du territoire francais,
c'est la législation du pays d'accueil qui doit s'appliquer dans les relations entre I'étudiant et I'organisme qui I'accueille, y
compris s'il s'agit d'une période de formation disjointe de sa formation d'origine.

L'étudiant doit se rapprocher de sa caisse d'assurance maladie pour obtenir des informations sur les conditions permettant
la prise en charge de ses frais médicaux.

x S'il part dans un pays de I'UE, de I'EEE ou en Suisse, il doit demander a sa caisse d'assurance maladie le formulaire
E 106 / S1 « Inscription en vue de bénéficier de la couverture d'assurance maladie » ou la carte européenne
d'assurance maladie (CEAM). Une fois sur place, ce formulaire lui permettra de s'inscrire auprés de l'institution
d'assurance maladie de son lieu de résidence.

x S'il part dans un pays hors UE / EEE / Suisse, il doit informer sa caisse d'assurance maladie de son départ et de sa
nouvelle adresse a I'étranger. Pour bénéficier d'une prise en charge de ses soins médicaux, I'étudiant doit souscrire
XQH DVVXUDQFH YRORQWDLUH VRLW DXSUQqV GH CGD DN \OHH GIDW )PUFXQ &MY
DXSUqV GTXQH FRPSDJQLH GYDVVXUDQFH SULYpH VRLW PpXUIQWXWR BLHPMHH
résidence.

'DQV GH QRPEUHX[ SD\V OHV IUDLV PpGLFDX[ GH VRIQ¥VpBWY@YKRVSLWDO
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ANNEXE 4
CKDUWH GH ERQQH FRQGXLWH d

ORUV G9YHQYVH L év@lhafdth€adigtance

Certaines formations sont organisées en mode hybride avec notamment une part des enseignements et des
HIDPHQVY HQ GLVWDQFLHO 8Q FRQWH[WH GH FULVH VDQLWDLUHDRQ B|
une organisation a distance des activités pédagogiques.

Ce document vient compléter :
x /HUgJOHPHQW JpQpUDO GHV pWXGHV GH OT8QLYHUVLWp GH /LPR
X La charte ant-SODJLDW GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV HW OfXWLOL
détection du plagiat ;
x Le réglement d'usage des ressources informatiques de I'Université de Limoges ;
ODLV QH VY\ VXEVWLWXH HQ DXFXQH PDQLqUH

$LQVL OfpWXGLDQW SDU OD SUpVHQWH GRLW PHWWUH WRXW HQ °X

1) Pour disposer des moyens matériels nécessaires pour suivre une formation a distance au m oyen
GILQWHUQHW

1. 'LVSRVHU GTXQ RUGLQDWHXU GLVSRVDQW GYXQH FDRWHU WWG NXKR
VRQ GRPLFLOH /HVY pWXGLDQWY QH GLVSRVDQW SDV GFRXERUR UGN @
capacité suffisante pour suivre des enseignements a distance devront le signaler dés leur inscription a
OfXQLYHUVLWpP YLD OH IRUPXODLUH GTHQJDJHPHQW 8JQHSVURGRW b H

2. Trouver personnellement une solution de dépannage en cas de panne prolongée (supérieure a une
semaine). A noter que ces problemes ne sont pas une excuse valable pour ne pas assister a une réunion
synchrone ou a un examen en ligne, ou pour ne pas effectuer et rendre en temps et en heure un travail
demandeé via la plateforme Moodle.

3. $3YRLU UHFRXUV DX[ VHUYLFHV GTXQ )RXUQLVVHXU GY$FBadV Q 1, @GWH
GH PHVVDJHULH GRQQpH SDU OYf8QLYHUVLWp

(W VIHQJDJH j
2) Respecter les modalitésde WUDYDLO HQ YLJXHXU SRXU OJHQVHLIJQHPHQW |

1. Assister a toutes les réunions synchrones a distance, sauf dispense due a un régime spécial (cf. reglement
GHVY pWXGHYV GH OYf8QLYHUVLWp HW GH OD FRPSRVDQWH GH UDWWD

2. Respecter toutes lesréglesde WUDYDLO LQVWUXFWLRQV GpODLV GH UHQGZHG
pédagogique. Ces régles peuvent étre modifiées a tout moment en cas de besoin pédagogique ou
organisationnel.

3. Toute absence a une session synchrone ainsi que toute absence de rendu de travaux (ou retard) devront
rWUH MXVWLILpHYVY VXLYDQW OD PrPH SURFpGXUH TX§JRRQRUPWp GHY Vp M
Of18QLYHUVLWp GH /LPRJHVY HW j FHOXL GH OD FRPSRVDQWH GH UD\

4. Travailler en équipe lorsque cela est explicitement demandé par les enseignants. Sinon, le travail doit étre
fait seul.

5. Ne pas reproduire, copier, diffuser, modifier ou utiliser les logiciels, bases de données, pages web, textes,
LPDJHVY SKRWRJUDSKLHV RX DXWUHV FU pDadloR Q\dr&tybir/sltifp Sgnsl &vofB D U
REWHQX SUpDODEOHPHQW OYDXWRULVDWLRQ GHV WLWXODLUHV GH
OpJLVODWLRQ &HFL FRQFHUQH pJDOHPHQW OHV UHVVRXUFHV G
plateforme Moodle par les enseignants.

6. 1H SDV FRSLHU WRXW RX SDUWLH GH VRQ WUWDW\D IGOXWXW XY DX & Wi
soit.

7. 1H SDV PRQWUHU WRXW RX SDUWLH GH VRQ WUDY®LYL X RWHIA T
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8. 3AXEOLHU XQH SKRWR SHUPHWWDQW DX[ DXWUHV pWXGLRQW/QMWV
SODWHIRUPH GH IRUPDWLRQ GRQW OYDFFqV HVW VpFXULVp

9. Prendre connaissance des modalités de contrble des connaissances relatives a sa formation et sa
FRPSRVDQWH TXJfHOOHV VH GpURXOHQW j GLVWDQFH HQ SUpOH
GH OT8QLYHUVLWpP GH /LPRJHV

3) Respecter les regles de bon usage des moyens de communication mis a sa disposition pour un
enseignement a distance

1. S'exprimer de maniere correcte, claire, précise et sans ambiguité, uniqguement sur des sujets liés a la
IRUPDWLRQ HQ JDUGDQW j OTHVSULW TXH OHWFBEVOLIWY SRIVWH XU
il est interdit d'utiliser un langage insultant, abusif, polémique, diffamatoire, discriminatoire, raciste ou
sexiste ou de parler de sujets politiques, pornographiques, religieux, sectaires ou commerciaux.

2. Ne diffuser aucune information sur un membre de la formation (enseignant, étudiant ou personnel), comme
des fichiers avec nom ou adresses e-mail a des fins personnelles ou commerciales.

3. 1H SDV SRVWHU VXU XQ IRUXP GHV SURSRV j FDUDFWqUH UHOLJLHX

4, 5SHVSHFWHU OHV VXMHWY GH GLVFXVVIKJHQ THHORWH R @G B YHRE) W H L

lettre chaine est interdite.

Ne pas utiliser les moyens mis a sa disposition a des fins autres que les besoins de la formation.

1H SDV FRPPXQLTXHU j XQ WLHUV VHV FRGHV GIDFFqV pSBEXaQ QI

utilisateur sous peine de poursuites qui pourraient étre engagées par I'Université

7. 1H SDV QXLUH DX ERQ IRQFWLRQQHPHQW GX V\VW dWwRiIX 5 DQY D @ MWQLW
RUGLQDWHXU RX HQ WHQWDQW GYDFFpGHU j GHV SDUWLHV GX VL

©» G

NOTA BENE :

Les listes et forums ne sont pas modérés, a priori, dans le cadre des échanges en communautés virtuelles
d'apprentissages ; toutefois toute intervention hors propos et renouvelée aprés mise en garde, est susceptible
GTHQWUDVQHU OTH[FOXVLRQ GH OYfpWXGLDQW GX IRUXP RX GX FRXU

Il est recommandé de conserver une trace (grace a des sauvegardes régulieres) de tous les échanges
effectués pendant la durée de la formation et de tous les travaux téléchargés sur la plateforme pendant toute
la durée de la formation. En cas de litige ce sont ces traces des envois qui feront foi si les échanges originaux
n'ont pas été conservés.
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ANNEXE 5

ID SURFpGXUH GLVFLSOLQDLUH

La saisine de la section disciplinaire

Le déroulement de la saisine

En cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude aux examens ou concours, le surveillant responsable
de la salle prend toutes mesures pour faire cesser la fraude ou la tentative sans interrompre la participation a
I'épreuve du candidat.

Il saisit les piéces ou matériels permettant d'établir ultérieurement la réalité des faits.

Il dresse un proces-verbal de fraude ou tentative de fraude.

Ce proces-verbal est un élément essentiel de la procédure, il doit étre clair et explicite.

Le procés-verbal est contresigné par les autres surveillants et par I'auteur de la fraude ou de la tentative de
fraude. Cette signature reconnait, sauf autre mention explicite, que ce dernier a pris connaissance du
document.

En cas de refus de contresigner, mention en est portée au proces-verbal.

,O FRQYLHQGUD G 1 D-QetbHl [dd flaudeXtoBte Reeg jvgée utile.

En cas de substitution de personne ou de troubles affectant le déroulement des épreuves, I'expulsion de la
salle des examens peut étre prononcée par l'autorité responsable de l'ordre et de la sécurité dans les enceintes
et locaux de I'établissement.

En cas de procédure disciplinaire j O $ohtpe Qfi usager, et tant que la commission de discipline le
concernant nH V { phY Wononcée, les copies, litigieuses ou non, sont FRUULJpHV  ocOffip& A G L [
composer et poursuit VHY DXWUHY pSUHXYHY HW OH MXU\ GpOLEqUH WVFRPWPH
sanctionner la fraude par la notation.

La procédure devant la section disciplinaire

/ID SURFpGXUH QfHe&/W SDV SXEOLT
Composition de la section disciplinaire

/ID VHFWLRQ GLVFLSOLQDLUH FRPSpWHQWH j OfpJDUG GHV XVDJHUV |

X Quatre professeurs des universités ou personnels assimilés au sens du college A (deux hommes et deux
femmes),

X Quatre maitres de conférences ou personnels assimilés au sens du college B (deux hommes et deux
femmes),

X Huit usagers (quatre hommes et quatre femmes).

La section disciplinaire €lit un président de la section et deux vice-présidents.
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Des que le président de lasectiond LVFLSOLQDLUH HVW VERRBWU GG QW IG Dbl il O8ER) D Y
une commission de discipline  pour chaque affaire.

Cette commission de discipline est composée de huit membres, dont un président de commission qui est
le président de la section disciplinaire R X O  Xdguxavit&/présidents de la section disciplinaire :

x Deux enseignants du college A,

x Deux enseignhants du college B,

X Quatre usagers.

Une fois la commission de discipline constituée, le président de la section disciplinaire désigne un rapporteur
enseignant et un rapporteur adjoint usager.

/TLQVWUXF@fhiRQ GH OF

/HV UDSSRUWHXUV UHFXHLOOHQW OHV REVHUYDWLRQV pRMWHRXHG
témoins, correcteurs surveillants et toute personne VXVFHSWLEOH GIDSSRUWHU GHV pOp
les faits. lls organisent les auditions HW FRQV XOWDW LR Q V Cetefins@uctiovi Xelfeit@mgéexataled H V
présentiel (possibilité de visioconférence).

Les rapporteurs rédigentle UDSSRUW G 7 LdaMsWequIAVOVRK)[SRVHQW OHV IDLWYV WHO
ainsi que les observations présentées.

8Q VXSSOpPHQW GILQVWUXFWLRQ SHXW rWUH UpGLJp GDQVVODI) FHD \G
section disciplinaire.

/IHV UDSSRUWHXUV GLVSRVHQW GH GHX[ PRLV SR %U pWH. EH\Q&ho@Esa®ID U
de discipline. Ce délai est indicatif et peut étre dépassé.

[MTXVDJHU SHXW VH IDLUH UHSUpVHQWHU RX DVVLVWHU ®XSRRFY EXWQ
peuvent présenter des observations.

/IXKQLYHUVLW pusbed podrevivi o® § son conseil de prendre connaissance du dossier disciplinaire
SHQGDQW OH GpURXOHP&uQr¥s dG sbndc bd@ministidtk EAEhaRy@ de la section disciplinaire
aux jours et heures ouvrables.

$ OJLVVXH GH OTLQWRXXMKHLRD RAIXRQIHRQVHLO SHXYHQW FRQVXO
les pieces du dossier et apporter des observations sur le rapport.

I MTXVDJHU GLVSRVHsGtHire s BRDWXEBHRLY TXTLO HVW LQYLWp j SUpVHQW
qui lui sont reprochés.

/I YTHIDPHQ GH OfDIIDLUH

Le pUpVLGHQW GH OD FRPPLVVLRQ GH GLVFLSOLQH IL[HUMD ERPQWR X4
membres de la commission de discipline, les témoins ou les personnes jugées utileset OfXVDJHU SRXU
dernier est convoqué par lettre recommandé avec accusé de réception et au moins 15 jours avant la date de

la commission de discipline.

/ID VPpDQFH QYHVW SDV SXEOLTXH HW SH X Wsia§rifdrehcE ¥ I Hikbas BelséGuitd P
et de confidentialité est garanti.

La décision de sanction
Aprés la levée de séance, la décision de sanction est soumise aux votes des membres de la commission de
discipline, en présence du secrétaire de séance.

Les décisions sont prises au scrutin secret a la majorité des membres présents.

/D GpFLVLRQ HVW DGUHVVpH HQ UHFRPPDQ®@py® ¥BuiliFFXVp GH UpFH
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(OOH HVW H[pFXWRLUH j FRPSWHU GH OD QRWLILFDWLRQ SDU OfLQW
Elle est également transmise a la présidence GH OTXQLYHUVLWp HW DX UHFWRUDW GH

(OOH HVW DIILFKpH GDQV OfpWDEOLVVHPHQW VDQV LQGLTXHU OfYLGH

Les sanctions disciplinaires encourues

Les sanctions disciplinaires

/ID VHFWLRQ GLVFLSOLQDLUH FRPSpWHQWH j OfpJDUG GHV XVWDHWU
suivantes :

1° L'avertissement ;

2° Le blame ;

3° La mesure de responsabilisation  : participation bénévole a des activités de solidarité, culturelles ou de
formation a des fins éducatives (durée : 40 heures au maximum) ;

4° L'exclusion de I'établissement pour une durée maxim um de 5 ans. Cette sanction peut étre
prononcée avec sursis si I'exclusion n'excede pas 2 ans ;

5° L'exclusion définitive de I'établissement ;

6° L'exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour une durée max imum de 5
ans ;

7° L'exclusion définitive de tout établissement public d'enseignement supérieur

/IHV FRQVpPpTXHQFHNIGTXQH V

Toute sanction prononcée par la commission de discipine GDQV OH FDGUH GYIXQH IUDXGH R
ORUV GIXQHGPIFRROVWHUI{OH FRQWLQX G{XQ éhfrBifeHHRKX @NX 1@ WHIRENE R X b
O 1 p S U tbixespbndante.

/D VHFWLRQ GLVFLSOLQDLUH FRPSpWHS®MHN] pOPBRIEQB/H 8 URWIRIGI ML
JURXSH GIpSUHXYHV GH OTXQLWp GJHQVHLJQHPHQW G H GXD VRHIPM /W

'DQV OH FDMJBGXXGGO®HR X GIXQH WH Qdsturbnise OHR IGWH G R R @ H, @uds lét Sai¢tioR0
prononcées entrainerontla Q XOOLWp GH OfLQVFULSWLRQ

Les composantes doivent, en cas de procédure disciplinaire en cours contre un étudiant, lui permettre de
SDVVHU OHV pSUHXYHV GHV VHVVLRQV XOWpPpULHXUHV j WIOWSIRIXBROQ VY
REWHQXHY PDLV TXL VR @nMMEaseR Gy/deEanttivh. Gasrrésultats de ces épreuves sont

ou non pris en compte en fonction de la décision définitive de la commission de discipline.

Si aucune sanction ne peut étre adoptée, les poursuites sont considérées comme rejetées.

Les sanctions prononcées contre les étudiants internationaux peuvent avoir pour conséquence le non
renouvellement de leur titre de séjour.

Unusager j OfpJDUG GXTXHO XQH SURFpGXUH GLVFLSOLQDLUH HVW WRVD
Les sanctions disciplinaires sont inscrites au dossier de l'intéressé. L'avertissement, le blame et la

mesure de responsabilisation sont effacées, au terme d'un délai de trois ans, du dossier si aucune autre
sanction n'est prononcée pendant cette période.
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LapURFpGXUH SRVVLEOH GDQV OH FDV GT1XQ XVDJHU TXL UHFRQQDVW

Dans les seuls cas de fraude ou tentative de fraude FRPPLVHYVY QRWDPPHQW j OfRFFDVL
GIXQH pSUHXYH GH FRQWU{OH FRQWLQX e®VpQ LHH B @ WQGRIX OC Ba0i@
de SURSRVHU XQH wsay€ pMWrkuR/{uj recfinnait les faits.

/TXVDJHU UH o R dans Mdpelle Sdatvkapelés les faits reprochés, les sanctions maximales encourues,

la procédure applicable, la possibilité de se faire assister par un conseil de son choix.

/[TXVDJHU HVW FRQYRTXp DX PRLQV KXLW MRXUV RND@dVereBduGBrWH G
Président GH Of8Q LM BVIpWHQFH GIYXQ PHPEUH XVDJHU HW pYHQWXHOOH
choix HW GT1XQ VHFUpWDLUH

6fLO UHFRQQDLWPOPVLOHQWNO GHHOYLWp SHXW OXL SURSRVaiddtion® 1 X Q
suivantes :

1. L'avertissement

2. Le blame

3. La mesure de responsabilisation

4. L'exclusion de I'établissement pour une durée maximum GXQ DQ

/fsager SRXUVXLYL GLVSRVH GYXQ GpODL GH MR XUV | Up Fid SawdcRigh. G H
/[ TXVDJHU SHXW DFFHSWHU RX UHIXVHU OD VDQFWLRQ

6L OTXVDJHU DFFH S MVeHrésiDers® GRS R V38 WMda3it)e dredMent de la section disciplinaire afin
TXTLO U p xXanmissidh de Biscipline qui se prononcera sur la proposition de sanction.

6L OfXVDJHU UHIXVH OD VDQFWLRQ SURSRVpH RX QD BDARBPBERYIGQ
proposition faite,le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp HQJDJHUD OHV SiRs¥utNOoK L W
et commission de discipline).

Les voies de recours

/IHV GpFLVLRQV GLVFLSOLQDLUH Vsa§dd pauks@W\peuveny EL@ EdhtedréesHau@Gad do g
tribunal administratif dans le respect des voies et délais de recours.
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ANNEXE 6

Charte anti- plagiat

Le plagiat est un vol de la production LOQWHOOHFWXHOOH GIDXWUXL HW XQ2@pOLW
code de la propriété intellectuelle.

Il est réalisé, soit directement en faisant une citation textuelle sans indication de source, soit indirectement en
VIDSSURSULDQWIt® TL.CGpHQGHXY GH PrPH SRXU OD WUDGXFWLRRQ O
OfDUUDQJHPHQW RX OD UHSURGXFWLRQ SDU XQ DUW RX SURFpGp TX

LH SODJLDW QXLW JUDYHPHQW j OD TXDOLWp VFLHQWLQVIXAXOHO B FR
des diplémes. & THVW SR TXRW O TREMH,\Viu G&gbard/ ®1Q foid/duRIIV (sanctions civiles et
pénales) et de la déontologie (sanctions disciplinaires).

Le développement des outils numériques a considérablement accru le risque potentiel. Pour éviter que cette
SUDWLTXH LOOpJLWLPH QH VH GpYHORSSH Of8QLYHWH \Gp GbWMPH
plagiat.

Informer et prévenir

/IH GpYHORSSHPHQW GT,QWHUQHW HW GHV R XDVHALCOV oxBd QYD $oud L
XQ IRUPDW QXPpULTXH TXL IDFIFQRIOMHH @ #XYD JH. BXWH AHRBWHH OfTLQVS
devient parfois difficile a fixer. Il semble donc nécessaire de définir ce qui est permis et ce qui constitue une
fraude.

Dans le cadre universitaire, I'objectif de chaque travail demandé étant d'évaluer les connaissances et les
compétences de chaque étudiant, il doit étre original FIHVW Oj XQH FRQGLWLRQ PDMH
conséqguence, sont interdits :

X Le fDLW GY{RPHWWUH GH FLWHU VHV VRXUFHV TXJHOOHV XQ HRXQM
d'intelligence artificielle ou autre ;

x /HIDLW GIXWLOLVHU HQ WRWDOLWpP RX SDUWLGiellgehPa-h@ifivielleXep 1&V H [
faisant passer pour le sien, méme avec son autorisation, c'est-a-dire en omettant de mettre la citation entre
guillemets ou en ne donnant pas ses références ;

X Le fait de présenter, pour des évaluations différentes (sauf autorisation expresse), un méme travail, que ce
soit intégralement ou partiellement, dans différents cours.

,O QIfHVW SDV LQWHUGLW GH UHSUHQ@QOUNW IPYPHGPHVSG RSU HD XCW KA

GIXWLOLVHU OHV WUDYDX[ GHV GLIIpUHQWYV D XsduterX hadis il Gadt 1& fabes S X\

correctement, en indiquant précisément ses sources afin de :

Xx SBHUPHWWUH DX OHFWHXU GH YpULILHU OfH[DFWLW XX HHAR G R Q3+
texte cité dans son contexte ;

x Faciliter le repérage des sources par le lecteur ;

X 9DORULVHU VRQ SURSUH WUDYDLO HQ OfLQVpUDQW G®HW FRXW BQ
SHQVpH VLWXpV GDQV OH WHPSV RX GDQV OYfHVSDFH

Pour citer ses sources, on utilise des techniques de citation qui doivent obéi r & des régles précises et

peuvent varier selon les disciplines, par exemple :

X La citation doit reproduire textuellement, et donc retranscrire telles quelles la ponctuation, les majuscules,
les fautes, les coquilles ainsi que la mise en forme (gras, italique, souligné) ;
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X La citation est placée entre guillemets (« 2 RX HQ UHWUDLW ORUVTXTHQ tt téine W S
GRXWHX[ IDXWH FRTXLOOH HWF GRLW rWUHF@XLYL GH OYDGYHULE
x On peut citer un passage en langue étrangere si on saitque OHV OHFWHXUV PDVWULVHQW

Dans le cas contraire :

- On doit essayer de trouver une traduction déja publiée, en indiquant le nom du traducteur, ainsi que les
dates de publication et de traduction ;

- 6L DXFXQH WUDGXFWLRQ datftadyre/ poi-PXEBLE@HH[WUDLW TXJLO VXIIL
JXLOOHPHWY ©«2 HQ LQVpUDQW HQWUH F@&RFKHRPVYR HO DVIRHX@\W LARK
GIXQH FLWDWLRQ GRLW rWUH VLIJQDOpH SDU GHV FURFKHWYV > @

X IRUVTXYRQ YHXW FLWHU XQ SDVVDJH HW TXH OfYRQ ®R/IDWS PN QDNFLFR|G

VHXOHPHQW OD VRXUFH GYfRe HVW WLUpH OD FLW DMRLRI® ORHPLVQ p\J DR

des formules comme « cité dans » ou « cité par ».

Pour les tableaux ou graphiques, on procédera de la méme fagon, mais en utilisant la formule « tiré de » ;

x /ID UplpUHQFH j XQ VLWH ,QWHUQHW GRLW FRPSRURHAKHWYD GUH @Y

[consultée le].

/ID SDUDSKUDVH QYHVW SDV FR@sVpdsn@pitt Pd tovditid® QeHai@ féférence au
GRFXPHQW GYfRe SURYLHQW OfLQVSLUDWLRQ 6L OTRQ QH WPV H X M|
TXHOTXHV PRWV RQ GRLW FRQVLGpUHU TXYLO VUDIIWLGCOX@HWWVWDW
Enoutre, OTpWXEBGXKDXWLOLVH OD SHQVpH GYXQ DXWHXU SRXU OfLQWpJU
remplacer certains termes par des synonymes. Il GRLW UpHOOHPHQW IDLUH ;XénsWwedasyY D L
FRQWUDLUH LO HVW Sdaphedtate®H GH VIHQ WHQL

(Q FRPSOpPHQW RQ SHXW WURXYHU GHV H[HPSOHV GH SODJLDW V
Québec a Montréal : http://www.bibliotheques.ugam.ca/plagiat

Contrbler et sanctionner

Pour lutter contre le plagiat, OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV SRVYlagadl gX@eé AF L H
HQVHLJQDQWY GITLGHQWLILHU OHV VRXUFHV G HMuSIesrXsRighants Yewehp V H
utiliser ce service SRXU YpULILHU TXH OHV WUDYDX[ UHPLV SDU OHXAHE pW X G
Un engagement anti-plagiat doit étre signé par les étudiants lors de la remise de ce rtains types de
travaux WKqVHV PpPRLUHV UDSSRUWY GH VWDJH«

JHV DXWHXUV GTIXQ SODJLDW VHURQW WUDGXLWM QWY ) @WpODUGH BW
OTXQLYHUVLWp TXL SRXDQBWLURRQBGPHQLX¥@HDWLYH HW SpGDJRJILTX
OTH[FOXVLRQ GpILQLWLYH GH WR XWempamBup&ie’w.VHPHQW GH OTHQVHLJQ

Des poursuites pénales et civiles peuvent étre également engagées j OTHQFRQWUH GHV DXWH
SDU OHV YLFWLPHV GH FH -3dulddeRidVa Arhieténtdi€xtdelle précise que le plagiat est
XQ GpOLW SXQL GH WURLY DQV GYHPSULVRQQHPHQW HW GH H X
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ANNEXE 7

Charte GH ERQ XVDJH GH Of,QWHO

Préambule: /  QWHOOLJHQFH $UWLILFLHOOH *pQpUDWLYHOY,BSSHWE WIQV
PDLY HOOH QH GRLW HQ DXFXQ FDV VH VXEVWLWXHU j OfHIIRUW LQ
L'étudiant doit rester le maitre de sa démarche et l'auteur unique de ses travaux.

1. LES 5 PILIERS DE L'USAGE RESPONSABLE

X Sobriété : L'usage de I'lA a un impact environnemental notable ; son utilisation doit étre
raisonnée et justifiée par une réelle plus-value pédagogique.

X Responsabilité : Vous étes personnellement et entierement responsable des contenus que vous
produisez, méme s'ils sont assistés par une IA.

X Transparence : Tout recours a une IA doit étre explicitement déclaré. Dissimuler son usage est
considéré comme un manquement a l'intégrité académique.

x Espritcritique : L'lA produit des résultats statistiquement probables, mais parfois biaisés ou faux
(hallucinations). Vous devez systématiquement vérifier et croiser les sources.

X Protection des données : |l est strictement interdit d'insérer des données personnelles,
confidentielles ou des documents internes a l'université dans des outils d'lA publics.

2. USAGES : CE QUI EST PERMIS ET CE QUI EST PROSCRIT

Usages autorisés (Assistant), sauf consignes contraires de votre enseignant :

x Aide linguistique : Correction orthographique, amélioration de la syntaxe ou traduction de textes
dont vous étes l'auteur.

x Aide alarecherche: Exploration de concepts, aide a la structuration d'un plan ou génération de
pistes de réflexion pour débloquer un travail.

x Entrainement : Création de quiz de révision ou simulation de cas pratiques pour tester vos
connaissances.
Usages proscrits (Substitution) :

x Rédaction automatique : Faire rédiger par I'lA I'intégralité ou une partie significative d'un devoir,
d'un mémoire ou d'un examen.

X Appropriation frauduleuse :  Présenter un contenu généré par I'lA (texte, code, image, musique)
comme étant votre propre création.

x Détournement éthiqgue : &UpDWLRQ G feképéry) ouR de contenus discriminatoires,
violents ou offensants.

x Falsification : Utiliser I'A pour inventer des données de recherche ou des références
bibliographiques fictives.

/ITHQVHLIJQDQW SHXW DXVVL YRXV GRQQHU GHV FRQVLIRMHMVHG H®
de document).
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3. COMMENT DECLARER ET CITER L'USAGE DE L'IA ?

Si l'usage de I'lA est autorisé par votre enseighant, vous devez documenter votre interaction selon les
normes suivantes :

La section "IAgraphie" a mentionner en fin de travail :

Il est recommandé d'ajouter un tableau récapitulatif, qui peut aussi également étre exigé par votre
enseignant, comprenant :

1. L'outil utilisé : Nom du modele (exemple : ChatGPT) et version (exemple : GPT-40).

2. La nature de I'apport :  "Correction de style", "Aide au plan”, "Génération d'idées".
3. Le Prompt Synthése : La commande principale utilisée pour obtenir le résultat.

Exemple de citation bibliographique (Style APA) :
Créateur de l'outil. (Année). Nom de Il'outil (Version) [Modéle de langage]. URL

Exemple : OpenAl. (2024). ChatGPT (Version GPT-4) [Grand modéle multimodal].

Autree [HPSOH HQ XWLOLVDQW GHV ORJRV SRXU XQH XWLOLVDWLRQ

Non-recours a
) @@ lintelligence artificielle
) (e
Généré par

l'intelligence artificielle

NIA GIA AlA Aidé de l'intelligence

artificielle

© 2023 by Martine Peters is licensed under CONBYSA 4.0

4. CONTROLE ET SANCTIONS

X Présomption de fraude : En cas d'usage non déclaré ou de substitution flagrante, I'étudiant est
passible de sanctions disciplinaires.

x Droit a I'explication :  En cas de doute, I'étudiant pourra présenter ses brouillons et I'historique
de ses échanges avec I'IA pour justifier son cheminement intellectuel.

5. CHECK-LIST POUR L'ETUDIANT

Avant de rendre votre travail, posez-vous ces questions :

1. L'usage de I'lA était-il autorisé pour cet exercice précis ?

2. Ai-je vérifié chaque fait et chaque source cités par I'lA ?

3. Le travalil final reflete-t-il ma propre pensée et mon analyse critique ?
4. Ai-je évité de transmettre des données confidentielles ?

5. Ai-je inclus une déclaration d'usage ou une "lAgraphie" ?
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https://chat.openai.com/

[JvS o0]P adestiiadiph]dds emseidghantsE

NIVEAU 4

>[uS]o]pranpheée des IAg est permise parc
gue la personne enseignante considere que les
pere}vv ¢ Spu ] vS e ¢lvs v u eua
un esprit critique et sont capables de juger de i
qualité des contenus produits par les IAg. Ou

v }JE& U o[uS]o]es S]}v ¢S v }ua
*]SU S]}Vv [ %% E vS]ee P }tu [
proposée contribue a développer leur esprit
critique.
Dans ces situationd g jpfoduit le travail
préliminaire, alorgjue la personne étudiante
e[ eepEsac<u 0]S Vv o[ u.o]}E vs

o]e ¢« [us]o]e S]}v « }usSjoe

NIVEAU 0O NIVEAU 1

>[u8]o]e 8]}v  « }usloe [JvS ow]® §]4) Eiihite oo

voire complétement interdite parce que la personne ensaige considere
< Of[pe P e Judloe V]S M }A%D BE%s%o cu wSVGEES |
Ju% 3 v ¢ % PA vE ISE e [%o0]v |ESWEGBuu[}C
méthodologique, rédactionnel ou informationnel}@«] @& vS <pu o[}
desIAQE <p] ES pv % E]S E]S]<p W §pbtWo ps [ P
[ %% CE vS]ee P }u [ Agapide & développer celii-

Dans ces situationtg personne étudiante produit le travail

Utilisation
interdite

LeNIVEAU Gignifie
<u ubilfsation est
interdite.

Ceci signifie que si la
personne enseignante a
v u}s]( E}14
H o[uS]o]- S}

IAg dans une situation

[ A op 8]}vU o
dénoncer les faits aupreg
de la personne
responsable des dossier
disciplinaires
universitaires. Il s'agit
d'un délit relatif aux
études tel que stipulé

dans leReglement des
études

[

Utilisation limitée

LeNIVEAU 1

[hd/>/" dsidhtEie
«u  ubljsation est
autorisée uniquement
pour assister
@pprentissage dans le
domaine disciplinaire
ou des langues

Dans ce contexte,

la personne étudiante
est tenue de déclarer
o[us]o]e S]}tv <pf
faite selon les consignes
fournies par la personne
enseignante sans quoi
o[pusS]o]es S]}v %o
considérée comme un
délit. Par exemple :

Domaine disciplinaire

- Mlve%k]E E

- Générer des idées

- Explorer un sujet pour
mieuxle comprendre

- Générer du matériel
pour apprendre

Domaine des langues

- Identifier ses erreurs
et se les faire explique

- Reformuler un texte

- Générer un plan pour
aider a structurer
un texte

- Traduire un texte

LeNIVEAU 2

[hd/>/" dsidtEie
«u  ubljsation est
autorisée pour
améliorer un travail
produit par la personne
étudiante.

Dans ce contexte,

la personne étudiante
est tenue de déclarer
o[us]o]e S]tv <[
faite selon les consignes
fournies par la personne
enseignante sans quoi

o [ jis&dion est
considérée comme un
délit. Par exemple

- Analyser des contenus

- Obtenir une
rétroaction

- Evaluer la qualité de
son travail a partir de
critéres

- Demander a étre
confronté relativement
a ses idées, a sa
démarche

- Diriger les processus de
résolution de
probléemes
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LeNIVEAU 3
[hd/>/" dsidghie
< ubilfsation est
autorisée pour produire
un travail qui sera
amélioré.
Dans ce contexte,
la personne étudiante
est tenue de citer selon
les normes le contenu
P v E %ga& o[/
de o0 E €& o[us
<u[ oo faite selon
les consignes fournies
par la personne
enseignante sans quoi
o[pS]o]e 8§]}v <&
considérée comme un
délit. Par exemple :

- Résumer ou rédiger
des% ES] « [pv

- Générerun texte ou
unu} o [pv
productionet
(0] [ %0 8§ E

- Réaliser des calculs
mathématiques

- Produire du code
informatique

- Résoudre des
problemes complexes

- Répondre a une
guestion

- Générer des images,
ou autres contenus
multimédias
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Utilisation libre
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< pducune restriction

*% 1(l<p V[ *S.]

Dans ce contexte, la
personne étudiantest
tenue de citer selon les
normest le contenu
Pv E& %ga&& o[/
o E & o[us
<u[ oo v seons
les consignes fournies pa
la personne enseignante
* Ve <p}] o[us]o]
considérée comme un
délit.
Ce niveau inclut tout
cequi précede, de
o[ £%0}E S]}v
production, ainsi que
toute autre tache
particuliere jugée
complexe.
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9X OH FRGH GH OfpGXFDWLRQ HW &vdikarts QW VHV DUWLFOHV 5
9X OTDUUrwWp GX Daukdrdits d'insddgtidh Dadlés établissements publics

d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n° 2026-385 du 19 mai 2026 relatif aux modalités d'exonération des droits

d'inscription des étudiants étrangers suivant une formation dans les établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

9X OHV VWDWXWV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 817/2026/FVE
& R Q V HAd®nin&%ation du 3 juillet 2026

Sujet: HIRQpUDWLRQ GHV GURLWY GYLQVFULSWLRQ HW GHV IUDLV

Aticle 1 /D FRPPLVVLRQ GYH[RQPUDWLRQ GHV GURLWV GTL
IRUPDWLRQV SRXU OHV GLSO{PHV QDWLRQDX[ HWHWLWUHYV
OHV GHPDQGHV GTH[RQpUDW-PRDetSIR drchuldrib @G piebtiné

DX 3UpVLGHQW GH OT8QLYHUVLWp

/IH 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp DUUrWH OHV GpFLVLRQV

Article 2 &ERQIRUPpPPHQW j O%D OW LEFROGIH5GH OTpGXFDWLRQ Ot
SHXYHQW IDLUH XQH GHPDQGH GTH[RQpUDWLRQ GH OHXUV
leur situation personnelle. Sont ainsi concernés les étudiants inscrits dans les
GLSO{PHV QDWLRQDX[ HW WLWUH¥ eGl§d QagmPdsHiE Y GH OF.
formation professionnelle continue dont les frais de formation ne sont pas pris en

charge par un tiers financeur.

Les demandes non recevables sont :

Les demandes pour les cursus non diplémants ;

Les demandes des auditeurs libres ;

/HV GHPDQGHYV FRQFHUQDQW XQH LQVFULSWLRQ DQWpl
Les demandes des stagiaires de la formation professionnelle continue dont

les frais de formation sont pris en charge par un tiers financeur.

+H +H+ +H ++

Article 3 /IHV FULWQUHV JpQpUDQX ped®/Eti hE&@nmem &%re RrRiQen
compte sont :
t La situation sociale du demandeur ;
t La situation financiere du demandeur ;
t La derniére situation fiscale du demandeur ;
t Le projet professionnel et de formation du demandeur et
OfLQYHVWLVVHPHGQGWIiwBiQiesOHY pWXGH

Pour pouvoir prétendre a une exonération, les demandeurs doivent justifier le
SDLHPHQW SUpDODEOH HW LQWpJUDO GHV GURLWY GYLQVF

Les étudiants relevantdull GH OfDUWLF@WX 5 RGH GH OfpGXFDWLRQ Qt
DVVXMHWWLY j OfREOLJDWLRQ GpILQLH j OTDOLQpPD SUpFpC

CA zUnilim +03/07/2026+



Une exonération ne peut étre accordée deux années consécutives, sauf décision
HIFHSWLRQQHOOH GX SUpVLGHQW VXU DYLV PRWLYp GH OD

Article 4 3RXU OD VLWXDWLRQ ILVFDOH OHUFlgldevnigdH GTH[R
Quotient Familial (QF) défini comme le Revenu Fiscal de Référence divisé par le
nombre de part du foyer fiscal. Une note de service précisera les montants retenus.

Article 5 Conformément au décret du 19 mai 2026, et au titre des mesures
transitoires prévues pour OTDQQpH

Pour le public visé par ce décret, les étudiants EpQpILFLDQW GTXQH H[RQpUDW

GH OYDQQpH RX D\DQW GpMj REWHQX XQH H[RQpUDWL
OD FRQVHUYH MXVTXY{DX WHU P Me @GHportsuirelsaF O H VR X

IRUPDWLRQ ] O8QLYHUVLWQP ;G H

/ID OLPLWH GYfH[RQpUDWLRQ SRXU OHV pWXGLDQWV5UHOHYD
719- GX FRGH GH OTpGXFDWLRQ HW OD OLPLWH GYH[RQpPUD
du Il du méme article est de 30% des inscrits.

Article 6 A partir des critéres définis dans la présente délibération, la commission
GIH[RQpUDWLRQ SHXW IDLUH WURLV W\SHVY GH SURSRVLWLEF
- B5HIXV GIH[RQPUDWLRQ
- Exonération totale ;
- Exonération partielle.

La commission peut proposer au président avec un argumentaire étayé et motivé un
QLYHDX GYH[RQpPUDWLRQ VSpFLILTXH OLp j OD VLWXDWLRQ

Article 7 La présente délibération sera transmise au Chancelier des Universités.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfDHW&pP26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deljestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

2
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Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 613-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du dipléme
d'Etat d'infirmier ;

Vu l'arrété du 20 février 2026 relatif & la formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier ;
Vu les arrétés ministériels fixant annuellement les taux des droits d'inscription dans les
établissements publics d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu les dispositions relatives a la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC) prévues
aux articles L. 841-5 et suivants du Code de I'éducation.

Délibération enregistrée sous le numéro : 818/2026/FVE
& R Q V HAd@inG®ation du 3 juillet 2026
Sujet : '"URLWYV GILQVFULSWLRQ SRXU OD IRUPDWLRQ DX[ VRLQV LQ!

|- Rappel du contexte

Le décret du 20 février 2026 relatif aux modalités de délivrance du GLSO{PH GfeWDW
GTLQILsuBvis&l U

1°) transfére aux universités accréditées, la certification de la formation conduisant au
dipldme d'Etat (DE) d'infirmier , ce qui signifie que :
x Le DE d'infirmier est désormais délivré par le Président de 'université accréditée
x /IHV GLVSRVLWLRQV UHODWLYHV j OD IRUPDWLRQ LQILUPLQqUI
la santé publique VRQW WUDQVIpUpHV YHUV OH FRGH GH OfpGXFDW

2°) définit le cadre juridique applicable a la formation, a savoir :

f Maintien de la durée réglementaire de la formation a 3 ans

f Evaluation de la formation dans le cadre dans le cadre des procédures
conduites par le HCERES
Autorisation de fonctionnement des Instituts de Formation en Soins Infirmiers
(IFSI) délivrée par le Conseil régional compétent

Par ailleurs, les dispositions de l'arréteé du 20 février 2026  précisent le régime financier
applicable aux étudiants inscrits dans la formation conduisant au dipldme d'Etat
d'infirmier.

Il - Droits d'inscription universitaires

Conformément aux dispositions nationales en vigueur, les étudiants inscrits en formation
conduisant au dipldme d'Etat d'infirmie  r acquittent aupres de I'Université de Limoges les
droits d'inscription universitaires dont le montant est fixé annuellement par arr été
ministériel .

Ces droits sont identiques a ceux applicables aux étudiants inscrits dans les formations

conduisant au grade de licence au sein des établissements publics d'enseignement
supérieur.

CA zUnilim +03/07/2026+



[1l - Contribution de vie étudiante et de campus

Les étudiants relevant de la formation initiale sont soumis a l'obligation d'acquittement

préalable de la contribution de vie étudiante et de campus (CVEC), sauf cas d'exonération

prévus par les textes en vigueur.

&HWWH FRQWULEXWLRQ HVW DFTXLWWpH GLUHFWHPHQW DXSI
universitaires et scolaires (CROUS) compétent.

IV- Formation continue

Les stagiaires relevant de la formation professionnelle continue sont inscrits
administrativement a [I'Université de Limoges et acquittent les droits d'inscription
universitaires prévus par la réglementation nationale.

Les frais de formation professionnelle continue sont déterminés par O 1, )®ncerné en
fonction des modalités de financement du parcours de formation

Ces frais sont versés a l'institut par le ou les financeurs identifiés dans la convention de
formation professionnelle.

V-&KDPS G{DSSOL Hhti#&eh Riguett\du dispositif

Le présent dispositif :

- s'applique a I'ensemble des étudiants inscrits a I'Université de Limoges dans la
formation conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier , dispensée par les instituts de
formation en soins infirmiers partenaires de l'université, TXTLOV VRLHQW SXEOLFV RX Sl

- entre en vigueur a compter de la rentrée universitaire 2026- 2027 et demeure
applicable tant que les dispositions réglementaires nationales relatives a la formation
conduisant au diplome d'Etat d'infirmier restent en vigueur.

Au vu de ce qui précéde, LO HVW GHPDQGp DX[ PHPEUHV GX &RQVHLO C
G D S SURX ¥ispositif selon les conditions et modalités explicitées par la présente
délibération.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 24

Pour : 24

Contre : 0

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL!'

Vincent JOLIVET

CA zUnilim +03/07/2026+



Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfD/Ful&pP26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deLjestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 819/2026/FVE
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : &aRQYHQWLRQ GH SDUWHQDULDW HQWUH 018/ HWAHHHQWU
GX GHVVLQ GH SUHVVH HW G-BusOLeHéieR XU GH 6DLQW

La convention a pour objet de définirles PRGDOLWpYVY GX SDUWHQDULDW HQWUH C
/[LPRJHV HW OH &HQWUH ,QWHUQDWLRQDO GH OD &DGHFDWXUH C
Saint-Just-le-0ODUWHO UHODWLI j OfRUJDQLVDWLRQ HW j OD UpDOLVD)
a la rentrée 2026 :

- a Limoges, exposition « Ecologie et Climat », BU de la Faculté des Sciences et Techniques
sur le Campus de La Borie du 11/09/2026 au 13/11/2026

- a Brive, exposition "Femmes Battues. Contre les violences faites aux femmes", BU du
Campus de Brive, du 31/08/2026 au 23/10/2026

SRXU XQ PRQWDQW GH Ya

,O HVW SURSRVp DX[ Papprauwerla GRvendiosdt la dépense
inhérente a la création et la mise a disposition des 2 expositions.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre: 0
Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/RW&P26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deljestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+



Centre International de la Caricature J?Q)’i‘
du Dessin de Presse et d’Humour &5/

CONVENONDEPARTENART

ENTRE : LONIVERSIEDELIMOGES
33 rue Franeois Mitterrand7065 LIMOGES CEDEX
RepZ=ntZ par sonPiZsdent, Mansieur Mncent JOLIVET
nj SIRET198706699 00354
ni dOexistenc@4 87 P 0002 87

ET: LECENTRENTERNADINAIDELACARTATURBUDESSN DEPRESSETDEUMUR
7 route du Ch%oteau d'Eau87590 Shistle-Martel
ReprZsentZ par Messieurs legpcosidents Guy HENNEQUIN, Philippe HENRY et
SZbastien PEAUDECERF
nj SIRET342 799 905 00035
Association loi 1901

Il est convenu et arretZ ce qui suit :

ARTCLEL: OBJEDELACONVENON

La prZsente convention a pour objet de dZfinir les modalitZs du partenariat entre IOUniversitZ de Limoge
et le Centre International de la Caricature, du Dessin de Presse et dOHumour de Saint-Just-le-Martel, re
~ I1Gorganisation et " la rZalisation dOactions culturelles communes.

ARTCLE2: DESCRITONDUPARTENART
Les actions prZvues dans le cadre de ce partenariat incluent :

¥ CrZation et production des expositions (sZlection et mise en valeur des luvres, conception du
parcours scZnographique) ;

¥ Transport et installation des expositions sur les sites universitaires ;

¥ Organisation des vernissages (invitations, communication, accueil) ;

¥ Prise en charge des frais de dZplacement et dOhZbergement des intervenants et artistes invitZs |
le Centre .

ARTCLES : ENGAGEVENTS DES PARTIES PRENANTES

AlinZa &.: Le Centre International de la Caricature, du Dessin de Presse et dOHumour de Saint-Just-le-
Martel sOengage " :



¥ concevoir et produire les deux expositions prZvues dans le cadre de la convention (contenu
artistique, scZnographie, matZriel dOexposition) ;

¥ assurer le transport, IQinstallation et le dZmontage des expositions sur les sites universitaires de
Limoges et de Brive ;

¥ organiser les vernissages (Zlaboration des invitations, communication spZcifique, prZsence
dOartistes invitZs) ;

¥ prendre en charge les frais de dZplacement et dOhZbergement des artistes, intervenants et invitZ
extZrieurs mobilisZs dans le cadre des actions prZvues ;

¥ organiser et animer la master classe internationale du 22 octobre 2025, en coordination avec les
Zquipes pZdagogiques de IQUniversitZ.

AlinZa 2 : LOUniversitZ de Limoges sOengage " :

¥ mettre " disposition les espaces nZcessaires pour accueillir les expositions et la master classe ;

¥ apporter un soutien logistique (technique, communication institutionnelle, coordination avec ses
services internes) ;

¥ attribuer la subvention prZvue " IOarticle 3 pour couvrir les frais liZs ~ la rZalisation des actions ;

¥ valoriser le partenariat dans sa communication aupres de la communautZ universitaire et de ses
partenaires.

ARTCLEL: GESTONANANGERE

Pour la rZalisation des actions mentionnZes " IQarticle 2, IOUniversitZ de Limoges attribue au Centre
International de la Caricature, du Dessin de Presse et dOHumour une subvention dOun montart de 11 €
dZtaillZe ci-apres :

CrZation et production de 2 Expositions pour deux sites universit aires

-~ Limoges Gfcologie et Climat E,BU de la FacultZ des Sciences et Techniques sur le Campus delLa
Borie du 11/09/2026 au 13/11/202 6

- " Brive, "Femmes Battues. Contre les violences faites aux femmes", BU du Campus de Brive, du
31/08/2026 au 23/10/2026

qui comprennent :
QuantitZ Prix Unitaire TTC Total

CrZation et production des expositions 2 1480, 00 2 960,00
Installation, transport des expositions 2 510,00 1 020,00
Pret de cadres 2 200,00 400,00
Vernissage des expositions 2 620,00 1 240,00
Impressions et envois invitations 2 2 460,00 4 920,00
Frais de dZplacements des dessinatélurs Offert
HZbergement Offert

LOniversitZ de Limoge®est pas assujettie ~ la TVA.



ARTCLES : DUREE DE LA GONVENTION ET GONDITIONS DE DENONCIATION

La prZsente conventioast applicable " pait de I0annZe universitaire 3202 et pourra etre renouvelZe
annuellementpar tacite reconduction

Son renouvellement sera conditionnZ ~ IOaccord des deux parties aprss Zvaluation du partenariat.

Si I0une des parties dZsire dZnoncer la prZsente tionyeslle devra en informer IQautre papie lettre
recommandZe avec accusZ de rZception adressZe un mois avant le tel@@ndée universitaitesavoir le 30
septembre

ARTCLES: UTIGES

Les diffZrends pouvant rZsulter de IOapplication de la prZsente convention, ~ dZfaut de reglement amiable, sont
ressort de la juridictionompZtentede Limoges.

ARTCLE/ : DISPOSTIONSANAIES

La prZsente convention est Ztablie en deux exemplaires originaux.
Chaque partie reconna’t avoir resu le sien

Fait " LIMOGES, le

Pourle Centre International de la Caricature, Pour IQUniversitZ de Limoges
du Dessin de Presse et dOHumour Le PrZsident,

de SaintJustle-Marte|

Les ceprZsidents

Guy HENNEQUIN,
Philippe HENRY 8Zbastien PEAUDECERF Vincent JOLIVET
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 820/2026/FVE
& R Q V HAdBhin&®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Approbation des propositions de financement des projets examinés par les
Conseils CVEC compétents réunis entre le 8 et le 17 juin 2026, conformément aux
tableaux présentés en séance.
Au total :

x 37 projets sont proposés pour financement ;

x pourun PRQWDQW JOREDO GH éarre§pBn@em a des dépenses
prévues sur I'exercice budgétaire 2027.

La répartition par Conseil est la suivante :

Conseil CVEC Nombre de projets financ és|Montant
Campus stories 15 Ya
Service de santé étudiante|4 Ya
Services 5 Ya
Vie étudiante 3 Ya
Structurant 10 Ya
Total 37 Ya

Les financements sont attribués conformément aux avis émis par les Conseils CVEC et selon
les montants détaillés dans la présentation annexée a la présente délibération.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait & Limoges, le 03 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

CA *Unilim +03/07/2026+



Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH O fD/RWI&p®26d GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdg \deljasidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA *Unilim +03/07/2026+



CA du 03/07/2026

Projets CVEC :
bilan 2026 a mi-parcours

université ouverte a Université
=mui11 SOUICE de réussites de Limoges



Bref rappel de la Contribution de Vie
Etudiante et de Campus (CVEC)

université ouverte a Université
=mui11 SOUICE de réussites de Limoges




Contribution de vie étudiante et de campus

Social % Au moins 15% dédiés au
financement de la médecine

préventive

%0 Au moins 30% dédiés au
financement de projets portés
par des associations
étudiantes et aux actions
sociales (Fonds de solidarité
et de développement des
initiatives étudiantes, FSDIE)

%0 La CVEC ne peut pas financer des actions liees a la formation des étudiants
(article D.841- GX &RGH GH QYpGXFDWLRQ

(I WUDLW GX JXLGH GYDFFRPSDJQH P HQ®2025) HESRIDGE SBH: SdIs-dredtitin Réussite et Vie étudiante



OLVH HQ °XYUH ] O8QLYHUVLWpP GH /LPRJHV GHS

%0 &RQVHLOV &9(& VH UpXQLVVDQW IRLY GDQV O
Conseil « Structurant »

Conseil « Services »

Consell « Service de santé étudiante »

Consell « Vie étudiante »

Conseil « Campus stories »

+ + H+ H+ I+

%0 2 Grands Conseils CVEC

Réglement CVEC en vigueur adopté en délibération du CA du 28 janvier 2022



Exercice budgetaire 2026

Ouverture provisoireCVEC 202@1()nnée DAF W i 111 I}

% Ve o % @E A]e]}vv 00 o -uCE~
comptable 2026, sur la base des projets
notifiés sur la période 2023-2025 :

Dépenses preévisionnelles des projets notifi
ou préconisés pour financement sur la pério
01/2026 a 07/2026 :

Total prévisionnel des engagements sur 20z i 101 I}

Cl'_:(v]s NG9 }EE *%o}Vv VS
notlfles en octobre 2025)

AT I} ~ }vsS 609 p u AJupu pE
comptable 2026 et au moins 14% sur 2027)

Remargue taux de consommation des crédits 2026 au 01/05/202@%



Exercice budgetaire 2026

Vue macro par Conseil CVEC a date

600 m Enveloppe budgétaire ouverte sur 2026
® Projets notifiés sur 2023-2025
500
u Projets notifiés ou préconisés pour
financement sur 01-07/2026
Reste a affecter
¥ 400
c
()]
€
S 300
c
o
=
200
100 I I
0 | B | i
Conseil "Campus Conseil "SSE" Conseil Conseil Conseil "Vie

Stories” "Services" "Structurant” étudiante”

Remarque sur les montants indiqués ci-dessus pour les « projets notifiés amn@&s pour financement
sur 01 a 07/2026 », seule la part devant étre exécutée sur 2026 est colisgebi




Exercice budgetaire 2026
Vue macro par Conseil CVEC a date

m Enveloppe budgétaire ouverte sur 2026

Remarques

- E +¢]8 [ A}]JE pv %]o}8 P 0 %ope (]Jv %o}ee] O
des projets et éviter la création de reliquats ;

- E ]S E *%}ve ]Jo]e E 0 ¢ %}ES PE- %o E}i S
de tous les projets ne peut pas reposer uniguement sur la DVEC ;

- E  +¢]3 E Al E o (}v 8]}vv u vd 3pup o uv] E
ces fonds (les conclusions du GT mis en place seront présentées a la rentrée 20

0
Conseil "Campus Conseil "SSE" Conseil Conseil Conseil "Vie
Stories" "Services" "Structurant" étudiante”

Remarque sur les montants indiqués ci-dessus pour les « projets notifiés amn@&s pour financement
sur 01 a 07/2026 », seule la part devant étre exécutée sur 2026 est colisgebi




Exercice budgetaire 2026

Répartition des financements alloués par grands domaines a date

77 projets préconisés pour financement
depuis janvier 2026
(10 Conseils CVEC tenus )

Remarque sur les montants indiqués ci-dessous,
M u}]ve 60 I} %}u@E o[ £ E ] U

m Accueil mSanté mCulture = Sport mSocial N B

NS .
Nw“%. .
N -
15
VE78E S DU
3
N Y [

Accueil Santé Culture Sport Social




Résultat des preconisations de financement
des differents Conseils CVEC
tenus entre le 08/06 et le 17/06/2026

université ouverte ' Université
mmui SOUICE de réeussites ‘ de Limoges




Vue macro des Conseils CVEC tenus entre le 08/06 et le 17/06/2026

Dénomination
du Conseil CVEC

Conseil
« Campus
stories »

Conseil Service
de santé
étudiante »

Conseil
« Services »

Conseil « Vie
étudiante »

Conseil
« Structurant »

Enveloppe budgétaire
disponible au titre de
ol £ E ] Tiio
(estimation faite au
01/06/2026)

Date du
Consell

716 fii!
(30% du montant Iglobal, 08/06/2026
(67 861! | V}&](] + *uE 71710+

06 i6i]
(25% du montant global, 15/06/2026
116 616! i V}3](] » *uE TiToe

iT 100
(10% du montant global, 15/06/2026
56 6A1' i V}E](] * +pE Ti710.

A6 8606
(20% du montant global, 17/06/2026
T AT 0 VISI(] ¢ cu@E Tifoe

i6i AOG|
(15% du montant global, 17/06/2026
817 110! i V}S](] ¢ *uE 1170e

Nombre de

projets
déposeés /
expertisés

25/20

5/5

10/8

3/3

13/13

Nombre de
projets
préconisés pour
une validation et
un soutien
financier

Montant total
des demandes
des projets
expertisés

oi oAn; 15
of 1io] 4
01 i10] 5
600 601 3
ioi AOT| 10

Montant total
des demandes
des projets

préconisés pour
une validation et

un soutien
financier

sur 2027)

606 001}
~ }vs 06 fAfc
sur 2027)




Vue macro des projets preconisés pour une validation et un soutien financier

=
>
o
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1
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Santé Accueil Culture Social Sport

* dont 11% du montant total portés par des associations étudiantes

** dont 18% du montant total portés par des associations étudiantes
*** dont 5% du montant total portés par des associations étudiantes

***% dont 7% du montant total portés par des associations étudiantes




Projets préconisés par le Conseil « Campus stories » du 08/06/2026

Montant

Déposant Domaine .
alloué

*projetsco-(Jv v ¢ % (E o ZKh?" SJu}lP e




Projets préconisés par le Conseil «  SSE » du 15/06/2026

. . : Montant
Déposant Domaine Projet .
allouée




Projets préconisés par le Conseil « Services » du 15/06/2026

Montant
Déposant Domaine Projet ofita
alloué




Projets préconisés par le Conseil « Vie étudiante » du 17/06/2026

. . : Montant
Déposant Domaine Projet o a,
alloué




Projets préconisés par le Conseil « Structurant » du 17/06/2026

Montant
alloué

Déposant Domaine




Université

/ J de Limoges

"(/,%(5$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%7,21 '( /181,9(56,7( '( /,02}(6

9X OH &RGH GH OYpGXFDWLRQ
Vu les articles 175, 176 et 177 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la

gestion budgétaire et comptable publique
9X OHV VWDWXWYV GH OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numég@1/2026/DAF
Conseil d’Administration du 03 Juillet 2026

Article 1 : Comptabilité budgétaire

,O HVW GHPDQGp DX FRQVHLO GYDGPLQLWpdvi¥ibh R@gé&dite dH SURQ |
BR1 suivants :

/HV DXWRULVDWUIRQYY YBNHEBFONH dont :

% Sous plafond Etat1632,94 ETPT
¥ Hors SCSP 271,14 ETPT

Les mouvements du BR3 :

DEPENSES
% Personnel sans modification

% Fonctionnement+ 465 %én AE et+488 327%en CP
¥ Investissement+ 3 666 123%en AE et + 5976 94244 HQ &3

RECETTES
Y% Les recettes encaissables augmentent de 1 21%.868

LHV DXWRULVDWLRQV GPHQIDIFHPBAWW fpOqYHQW j

% 1562187064 HQ SHUVRQQHO
Y% 434847204+ HQ IRQFWLRQQHPHQW
% 14515729% HQ LQYHVWLVVHPHQW

/HV FUpGLWYV GH SDRIHEBHQW/Aftp OgqgYHQW |

% 156218706%4 HQ SHUVRQQHO
% 39045008% HQ IRQFWLRQQHPHQW
% 20546390% HQ LQYHVWLVVHPHQW

Les recettes encaissables] p O q 208 gBW9I70v4

Le solde budgétaire évolue de - 4 272 Z4A7THW V {p O I8 B1ZGIRALF | +

CA *Unilim +03/07/2026 1



Article 2 : Comptabilité patrimoniale

¥ Le résultat prévisionnel de3 035 208Y4

% ID &DSDFLWp GI$SXWR @AQADEARLHQW VIpOqYH
¥ Le fonds de roulement prévu estdé3 775 512Y4

¥ Latrésorerie progresserait & nouveau pour attei@8199 893%

Les tableaux réglementaires sont annexeés a la présente délibération.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 7

Suffrages exprimés : 17

Pour : 17

Contre: 0

Fait & Limoges, le 03 Juillet 2026

Le PrésidentdeOTXQLYHUVLWp

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYDRUOI&gp®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours. (Q DSSOLFDWLRQ -G #u é»flede Mstide @dmikistrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaless dans
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

Délibération publiée sur le site de I'Université de Limoges

CA *Unilim *03/07/2026 2



Tableau 1

7TDEOHDX GHV HPSORLY SUpVHQWp SDU OfpWDEOLVVHPHQW j OfDSES

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Note sur les modalités de renseignement du tableau

(A) (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés hors SCSP
P Global
C'ategor_les Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
Enseignants, Titulaires 755,12 (1) 755,1p
. Permanents
enseignants- CDI 3,17 7,46 10,6%
chercheurs,

chercheurs | Non permanents CDD 197,09 133,53 330,6p
S/total EC 955,38 140,99 1096,3)7

Eléeves fonctionnaires stagiaires des ENS 0,0(
Titulaires 528,39 (2 528,3p

Permanents
CDI 72,82 16,14 88,96
BIATOSS

Non permanenits CDD 76,35 114,01 190,3p
S/total Biatoss 677,56 130,15 807,71
Totaux 271,14 1904,08

Plafond global des

emplois voté par le C

Rappel du plafond des emplois fixé par I'Et 1 644,00 (5)

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux budgets rectificatifs. Les chiffres qu'il contient doivent étre expr@és en équivalents temps

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)



POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 2

Autorisations budgétaires BR1 2026

DEPENSES

CF 2025

Montants Bl 2026

Montants BR1 2025

CF 2025

Montants Bl 2026

Montants BR1 2026

AE

CP

AE

CP

AE

CP

RE

RE

RE

Personnel

148 186 651,69

148 186 651,69

156 218 706,00

156 218 706,00

156 218 706,00

156 218 706,00

170 250 966,39

170 709 956,00

171 277 510,00

Recettes globalisées

dont contributions employeur au CAS Pension

42 411 971,33

42 411 971,33

45 556 955,00

45 556 955,00

45 556 955,00

45 556 955,00

142 675 112,00

143 363 966,00

144 108 104,00

Subvention pour charges de service public

Subvention pour charges d'investissement

15 113,00 - - Autres financements de I'Etat
1262 522,69 1 000 000,00 1242 403,00 |Fiscalité affectée
Fonctionnement 29901 726,70 31 756 517,40 43 019 292,00 39 533 335,00 43 484 720,00 39 045 008,00 4 505 436,91 3 769 692,00 4534 872,00 |Autres financements publics
21792 781,79 22 576 298,00 21392 131,00 |[Recettes propres
26 340 721,53 28 672 146,00 29 320 460,00 |Recettes fléchées
- - - Subvention pour charges d'investissement fléchées
2 837 833,62 978 745,00 1010 745,00 |Autres Financements de I'Etat fléchés
Investissement 8479 142,29 12 892 590,20 10 849 606,00 14 569 448,00 14 515 729,00 20 546 390,00 20 207 273,92 24 708 121,00 26 012 062,00 |Autres financements publics fléchés
3295 613,99 2 985 280,00 2 297 653,00 |Recettes propres fléchées
TOTAL DES DEPENSES 186 567 521 192 835 759 210 087 604 210 321 489 214 219 155 215 810 104 196 591 688 199 382 102 200597 970 |TOTAL DES RECETTES (C)
SOLDE BUDGETAIRE (excédent) 3 755 929 0 0 0 10 939 387 15212 134 SOLDE BUDGETAIRE (déficit) (D2 = B - C)

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"




Tableau 3 - EPSCP
% Ve ¢ % (E ¢S]v S]J}v S E SS ¢ % €& }E]P]v Zi 1110

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des dépenses par destination (obligatoire)

'pSHQVHV GH OTRUJDQLVPH
Personnel Fonctionnement et intervention Investissement Total
AE = CP AE CP AE CP AE CP
D1 Deépenses Programmes 150 et 231 Y i Y 4 Y W Y4 Y
Formation initiale et continue k%) 4 Y W Y W k7 a2
D101 - Formation initiale et continue de niveau Licence Y Y h W Y Y W W
D102 - Formation initiale et continue de niveau Master W W Y W Y Y % W
D103 - Formation initiale et continue de niveau Doctorat - W - W Y Y - W - W Y 2
D105 - Bibliothéques et documentation - Y - Y Y Y - Y - W “h Y
Recherche W W % Y W % W
D106 - Recherche universitaire W W Y W Y] % W "
D107 - Rech univ maths W e o W o n W W
D108 - Rech univ phys chimie h “h Y iz Y iz h "
D109 - Rech univ phys nucl - Y - Y - Y - Y - Y - Y - Y - %
D110 - Rech univ science terre - W - W - k7 - W - k7 - W - W - W
D111 - Rech univ science homme Y Y Y Y] Y] Y T W
D112 - Rech univ Transvers Y Y T Y Y Y] Y W
D113 - Diffusion des savoirs et musées - W - W 4 w - W - W %) %
D114 - Immobilier - 1 - W Y W o " u W,
D115 - Pilotage et support ka1 " Y Y Yh " " "
D2 Etudiants Y ) Y Y Y] Y A 3
D201 - Aides directes aux étudiants - . - 7 71 % - % - 7 % 71
D202 - Aides indirectes Y Y Y Y Y Y W Y
D203 - Santé des étudiants et activités associatives, culturelles et sportives - W - W Y Y] 4 %! Y Y
D3 Autres programmes - Y = Y - Y
Total Ya Ya Vs Ya Ya Ya Ya
SOLDE BUDGETAIRE (excédent)

Tableau des recettes par origine (obligatoire)
Les axes d'origine, décidés en commun accord avec les tutelles, sont propres a
I'organisme.

Recettes de I'organisme

Recettes globalisées Recettes fléchées Total
Subvention pour charges | Subvention pour charges | Autres financements de L . Autres financements Subvention pour charges | Autres Financements de | Autres financements Recettes propres
. . - . ; Fiscalité affectée . Recettes propres ; . ey . .z : ‘oz L
de service public d'investissement I'Etat publics d'investissement Fléchée I'Etat fléchés publics flechés flechées
FDO010 - Subvention pour charges de service public

FDO020 - Droits d'inscription

FDO030 - Formation continue dipldmes propres VAE

FDO040 - Taxe d'apprentissage

FDO50 - Contrats et prestations de recherche hors ANR

FDO060 - Valorisation

FDO70 - ANR investissements d'avenir

FDO080 - ANR hors investissements d'avenir

FDO090 - Subventions d'exploitation et financement des actifs - Région

FD100 - Subventions d'exploitation et financement des actifs - Union Européenne

FD110 - Subventions d'exploitation et financement des actifs - Autres

FD120 - Fondations - fonds propres, réserves, dons et legs

FD130 - Autres recettes

Total Va1, A

SOLDE BUDGETAIRE (déficit)

NB1 : La classification du compte 103- Fonds propres et réserves des fondations est laissée a la libre apprécition de I'établissement (financement Etat / autres financements publics / recettes propres)
NB2 : Le tableau des recettes par origine doit étre renseigné en prévision de recettes et correspondre avec le tableau du solde budgétaire. La mention des comptes PCG a vocation a donner une indication sur la nature des recettes a mentionner.



TABLEAU 4
Equilibre financier BR1 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

BESOINS

Financements (couverture des besoins)

Montants CF 2025

Montants Bl 2026

Montants BR1 2026

Montants CF 2025

Montants Bl 2026

M

ontants BR1 2026

Solde budgétaire (déficit) (D2)*

&

h

1

I

[

kSolde budgétaire (excédent) (D1)*

Remboursements d'emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ;

Dépbts et cautionnements

(b1)

Nouveaux emprunts (capital) ;
Remboursements de préts (capital) ;
1Dép(‘)ts et cautionnements

(b2)

[y

Opérations au nom et pour le compte de tiers (c1)**

[

LOpérations au nom et pour le compte de tiers (c2)**

Autres décaissements sur comptes de tiers (el)

Autres encaissements sur comptes de tiers (e2)

Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur la
trésorerie de I'organisme (1)=D2+(b1)+(cl)+(el)

Sous-total des opérations ayant un impact positif sur la
trésorerie de I'organisme (2)=D1+(b2)+(c2)+(e2)

(=

ABONDEMENT de la trésorerie (1)=(2) - (1)

Y

Ya

YWPRLELEVEMENT de la trésorerie (11)=(1) - (2)

dont Abondement de la trésorerie fléchée (a)***

[y

ldont Prélévement sur la trésorerie fléchée (a)***

dont Abondement de la trésorerie non fléchée (d)

Y]

[y

kdont Prélévement sur la trésorerie non fléchée (d)

TOTAL DES BESOINS (1) + (I)

4 TOTAL DES FINANCEMENTS (2) + (1)

(*) Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires"

(**) Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers"
(***) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"

} Opérations budgétaires \

\

Opérations non
budgétaires

) J

La variation de trésorerie :

- se détermine par différence entre (1) et (2),
- se décompose en (a) et (d),

- s'explique par D, (b), (c), (e).

Décomposition de la variation

= différence entre variation de , .
de trésorerie

trésorerie (1 ou ll) et (a)



POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Suivi des opérations au nom et pour le compte de tiers

TABLEAU 5

Opérations pour compte de tiers BR1 2026

CF 2025 Bl 2026 BR1 2026
e L ~ . , L. . Prévisions de Prévisions Prévisions de Prévisions
Opérations ou regroupement d'opérations de méme nature Comptes Libelle Décaissements Encaissements L , . Lo . :
décaissements d'encaissements décaissements d'encaissements
Aide a la mobilité internationale 46711 Aide a la mobilité internationale
TVA 445 TVA
Alienor Transfert 4731 Alienor Transfert
Diverses 473*

TOTAL

Ya

Ya

Ya

Ya

N.B. :

Dans I'hypothese d'un écart entre les crédits et les débits d'un méme compte, I'opération concernée devra faire I'objet d'une

Ya



TABLEAU 6
Situation patrimoniale BR1 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

CHARGES Montants CF 2025 Montants Bl 2026 Montants BR1 2026 PRODUITS Montants CF 2 025 Montants Bl 2026 Montants BR1 2025
Personnel Ya lBubventions de I'Etat Ya Y ez Y
dont charges de pensions civiles* A Ya Fiscalité affectée Ya W W Y
Fonctionnement autre que les charges de personnel " W Autres subventions " " 5
Intervention (le cas échéant) Autres produits A % 5
TOTAL DES CHARGES (1) Ya Va TOTAL DES PR@DUITS (2) Ya Ya
Résultat prévisionnel : bénéfice (3) =(2) - (1) Ya Résultat ptevisionnel : perte (4) = (1) - (2) Ya Ya
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2) +  (4) A L&?ZAE:)EQUILIBRE du compte de résyltat prévisionnel (1) + (3) = v, v,
* il s'agit des sous catégories de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions
Calcul de la capacité d'autofinancement
Montants CF 2025 Montants Bl 2026 Montants BR1 2026
Résultat prévisionnel de I'exercice (bénéfice (3) ou perte (-4) Y - %- %
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions n Y 5
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions % % %
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés - “n - Y
- produits de cession d'éléments d'actifs Y - Y
TXRWH SDUW GHV VXEYHQWLRQV \GYQ DMV B/H\VONHTHQRL FHUpPH DX Up - % -1
= capacité d'autofinancement (CAF) ou insuffisance d'a  utofinancement (IAF) % Y] %
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constates
EMPLOIS Montants CF 2025 Montants Bl 2026 Montants BR1 2025 RESSOURCES Montants CF 2025 Montants Bl 2026 Montants BR1 2025
Insuffisance d'autofinancement Capacité d'autofinancement “ Y 1964 792,04
Financement de I'actif par I'Etat Y Y 394 191,00
Investissements Y Y YJFinancement de I'actif par des tiers autres que I'Etat Y Y 7 803 619,00
Autres ressources Y Y 689 296,00
Correction - Rz ! Augmentation des dettes financieres
TOTAL DES EMPLOIS (5) Ya Y Y TOTAL DES RESSOURCES (6) Ya 73 10 851 898,04
Apport au fonds de roulement (7) = (6)-(5) Ya Prélevement suv.fonds de roulement (8) = (5)-(6) Ya Ya 4557 894,96 1
Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie
Montants CF 2025 Montants Bl 2026 Montants BR1 2026
Variation du FONDS DE ROULEMENT : APPORT (7) ou PRELEVEMENT (8) Ya Ya Ya
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORE Yy Yy Ya
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (l1)* Ya Ya Ya
Niveau du FONDS DE ROULEMENT Ya Ya Ya
Niveau du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT Ya Ya Ya
Niveau de la TRESORERIE Ya Ys Ya

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"



UR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 7

Plan de trésorerie BR1 2026

TOTAL Variation
janvier février mars avril mali juin juillet ao(t septembre octobre novembre decembre de la trésorerie
annuelle
SOLDE INITIAL (début de mois) 43 812 027 67 445 584 53 792 183 37 550 632 60 710 531 45 014 627 31 489 162 75300 545 60206 845| 47 250218 50 307 028 37 970 324

ENCAISSEMENTS
Recettes budgétaires globalisées 1 052 893 2 366 048 1 745 687 1 320 377 926 743 71 922 552 59 127 928 1 023 090 2 813 893 19 654 655 3978 026 5345 618 171 277 510
Subvention pour charges de service public 0 0 0 0 0 70 705 266 57 218 511 0 0 16 184 327 0 0 144 108 104
Subvention pour charges d'investissement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres financements de |'Etat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalité affectée 0 1 020 120 0 0 0 0 222 283 0 0 0 0 0 1 242 403
Autres financements publics 62 140 283 616 349 114 304 736 88 601 330 167 351 014 1920 618 006 666 006 991 427 488 125 4534 872
Recettes propres 990 753 1062 312 1 396 573 1 015 641 838 142 887 119 1 336 120 1021170 2 195 887 2 804 322 2 986 599 4 857 493 21 392 131
Recettes budgétaires fléchées 251 276 2 281 620 1 045 535 2411 375 1 000 249 1 140 024 2 825 000 1 075 000 4 450 000 3 450 000 3 400 000 5990 381 29 320 460
Subvention pour charges d'investissement fléchée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres Financements de I'Etat fléchés 0 34 500 0 0 4270 0 200 000 50 000 200 000 200 000 150 000 171 975 1 010 745
Autres financements publics fléchés 28 755 2110171 837 640 2 261 457 916 782 973 064 2 500 000 850 000 4 000 000 3 000 000 3 000 000 5534 193 26 012 062
Recettes propres fléchées 222 521 136 949 207 895 149 918 79 197 166 960 125 000 175 000 250 000 250 000 250 000 284 213 2 297 653
Opérations non budgétaires 902 192 142 312 218 497 0 994 580 575 658 930 6 000
Emprunts : encaissements en capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Préts : encaissements en capital 902 192 142 312 218 497 0 994 580 575 658 930 6 000
Dépobts et cautionnements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérations gerées en compte de tiers 37 292 657 -1 056 353 -671 280 35 626 297 -343 488 -67 800 423 343 064 85 751 246 002 175 983 227 803 -526 013 3 600 000
TVA encaissée 251 269 383 668 35 046 178 874 81 292 328 598 263 064 15 751 166 002 95 983 147 803 152 650 2 100 000
Dispositifs d'intervention pour compte de tiers : 0 0 727 714 0 6 400 295 886 80 000 70 000 80 000 80 000 80 000 80 000 1 500 000
Autres encaissements d'opérations géerées en compte 37 041 388 -1 440 021 -1 434 040 35 447 423 -431 180 -68 424 907 -758 663 0
TOTAL 38 597 728 3 591 507 2 120 084 39 358 361 1 583 722 5 262 650 62 295 992 2 184 835 7510475 23281213 7 606 487 10 810 916 204 203 970

DECAISSEMENTS
Enveloppes hors recettes flechées 13 377 991 15 452 767 15 286 923 13 735 684 13 920 463 15 055 011 15 606 130 15354 790 16 428 035 16 033 110| 15737 245 16 256 995 182 245 144
Personnel 12 187 453 11 914 312 12 522 383 11 886 277 11 561 185 11611 185 12 261 185 12 311185 12561 185 12 561 185| 12011 185 11 216 278 144 604 998
Fonctionnement 1 019 066 3 034 406 2 424 395 1 434 639 2 205 180 2 865 839 2773772 2 528 569 2 655 830 2 625 908 2 461 291 3840 433 29 869 328
Investissement 171 472 504 049 340 145 414 768 154 098 577 987 571 173 515 036 1211 020 846 017 1264 769 1 200 284 7770 818
Dépenses sur recettes fléchées 1 334 962 1 498 048 2 560 457 2017 716 2 853 805 2 929 879 2 700 000 1 840 263 3 663 000 3 895 000 3915 000 4 356 830 33 564 960
Personnel 687 671 686 576 681 068 650 592 1 010 000 1 010 000 1 120 000 1 150 000 1 090 000 1 010 000 1 010 000 1 507 801 11613 708
Fonctionnement 58 855 365 323 444 883 538 886 793 840 523 446 970 000 489 530 1 290 000 1 320 000 1 120 000 1260 917 9175 680
Investissement 588 436 446 149 1 434 506 828 238 1 049 965 1 396 433 610 000 200 733 1 283 000 1 565 000 1 785 000 1588 112 12 775 572
Opérations non budgétaires 0 0 0 0 0 650 0 850 1 050 850 1 550 1 050 6 000
Emprunts : remboursements en capital 0 0 0 0 0 0 0 0
Préts : décaissements en capital 650 0 850 1 050 850 1 550 1 050 6 000
Dépbts et cautionnements 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérations gerées en compte de tiers 251 218 294 093 514 255 445 062 505 358 802 575 178 479 82 632 375 017 295 443 289 396 -33 528 4 000 000
TVA décaisseée 156 666 142 596 356 012 215 436 278 452 151 345 166 879 82 632 141 817 142 529 150 996 214 640 2 200 000
Dispositifs d'intervention pour compte de tiers : 3 600 112 196 46 114 242 637 119 228 550 111 11 600 0 233 200 152 914 138 400 190 000 1 800 000
Autres décaissements d'opérations gérées en compte 90 952 39 301 112 129 -13 011 107 678 101 119 0 0 0 0 0 -438 168 0
TOTAL 14 964 171 17 244 908 18 361 635 16 198 462 17 279 626 18 788 115 18 484 609 17 278 535| 20467 102| 20224 403| 19943191 20 581 347 219 816 104
SOLDE DU MOIS 23 633 557 -13 653 401 -16 241 551 23 159 899 -15 695 904 -13 525 465 43 811 383 -15 093 700| -12 956 627 3056 810| -12 336 704 -9 770 431 -15612 134

SOLDE CUMULE 67 445 584 53 792 183 37 550 632 60 710 531 45 014 627 31 489 162 75 300 545 60 206 845 47 250218 50307028 37970 324 28 199 893

dont trésorerie flechée -4 244 500
dont trésorerie sur op. non budgétaires -400 000




Opérations liées aux recettes flechées BR1 2026

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Suivi des opérations liées aux recettes flechées *

TABLEAU 8

Antérieures a N

fléchées (b) - (c)

] . 2026 2027 2028 2029
non dénouées
PI03|t|on de financement des opérations flechées en début 27 807 819 23 563 319 40 310 508 24 808 365
d'exercice (a)
Recettes fléchées (b) 124 333 179 29 320 460 16 747 189 8 976 975 4 807 098
Subvention pour charges d'investissement fléchées - - - - -
Financements de I'Etat fléchés 14 204 707 1010 745 2 102 500 - -
Autres financements publics fléchés 82 310 029 26 012 062 14 069 695 8 754 098 4 788 498
Recettes propres fléchées 27 818 443 2 297 653 574 994 222 878 18 600
Dépenses sur recettes fléchées CP (c) 96 525 360 33 564 960 24 479 118 30683 32
Personnel
AE=CP 33 792 646 11 613 708 6 900 389 2 547 923 320 944
Fonctionnement
AE 34 301 903 10 158 373 6 434 872 5499 814 1 865 937
CP 31992 359 9175680 6 423 550 5648 478 2 147 388
Investissement
AE 54 464 521 6 559 013 4 298 878 3216 827 274 999
CP 30 740 355 12 775 572 11 098 041 16 282 717 600 000
Solde budgétaire de I'exercice résultant des opérations o G Gl A AT B R e PR

Solde budgétaire N repris au tableau "Equilibre financier" en (a)

Au cas ou l'organisme utilise ce tableau pour un suivi individuel par opération, cette seconde partie permet de vérifier I'équilibre final de ¢

hague opération.

Autofinancement des opérations fléchées (d)

Opérations de trésorerie (décaissements) financées par
recettes fléchées (e)

Position de financement des opérations fléchées en fin
d'exercice

(@ +(b)-(c) +(d) - (e)

27 807 819

23 563 319

24 808 365

26 547 131




TABLEAU 9
Opérations pluriannuelles - prévision BR1 2026

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Suivi par opération (ou par regroupement d'opérations) des autori sations d'engagement, des crédits de paiement et des recettes

A - Prévision d'autorisations d'engagement et de crédits de paiement

Dépenses
Autorisations d'engagement Crédits de paiement Restes
Opérations Montant de Fopération AE ouvertes < N Conso AE < N Reports og AE nouvelles Total AE N CP ouverts <N | Conso CP < N Reports o_u CP nouveaux Total CP N Restes a engager >N  Restes a pafyer > N sur AE
Reprogrammations N ouvertes N Reprogrammations N ouverts N (AE) consommées <= N (CP)
P2100BB1 RENOVAT° ENERGETIQUE 2 BAT BRIVE 1 909 658,89 1 909 658,89 1 909 658,89 0,00 0,00 0,00 1 909 658,89 1 909 658,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P2204B4C  Aménagement Fablab 147 727,28 147 727,28 147 727,28 0,00 0,00 0,00 146 898,83 146 898,83 0,00 0,00 0,00 0,00 828,45
P1900CM1 PROJET OMEGA HEALTH 31 330 000,00 28 792 494,44 0,00 875 000,00 875 000,00 5 568 454,29 5 568 454,29 0,00 9 500 000,00 9 500 000,00 1 662 505,56 14 599 040,15
P2100BM1 RENOVAT® ENERGETIQUE MARCLAND 5234 611,04 5234 611,04 5212 833,34 0,00 0,00 0,00 5212 833,34 5212 833,34 0,00 0,00 0,00 21 777,70 0,00
P2204B4A CPER RECONSTRUCTION AILE J. VALLES BRIVE 4 200 000,00 0,00 0,00 0,00 1 200 000,00 1 200 000,00 0,00 0,00 0,00 135 000,00 135 000,00 3 000 000,00 1 065 000,00
P2004014 Extension maison des licences 2181 021,07 2181 021,07 2 175 654,67 0,00 0,00 0,00 2 164 595,36 2 164 595,36 0,00 0,00 0,00 5 366,40 11 059,31
P2517LA1 Développement Site Ester 1 000 000,00 49 381,72 49 381,72 0,00 872 619,00 872 619,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 90 000,00 77 999,28 832 000,72
Total Programme pluriannuels d'inv 46 003 018,28 9 522 400,00 38287 750,34 0,00/ 2947 619,00 2947 619,00 15002 440,71| 15002 440,71 0,00 9 725 000,00 9 725 000,00 4767 648,94 16 507 928,63
AUTRESG  Autres ressources propres globalisées 3207 018,01 1843 468,97 1 840 258,58 -1 399 613,96/ 2723 163,00 1323 549,04 1788 533,38 1788 533,38 -1 279 276,73 2 468 520,00 1189 243,27 43 210,39 186 030,97
ETATG Financement Etat globalisés 290 242,60 248 040,49 246 907,45 2 703,11 39 499,00 42 202,11 230 280,77 230 280,77 2 432,80 35 549,00 37 981,80 1 133,04 20 846,99
AUTRESF Autres ressources propres fléchées 11 792 638,18 7 315 255,97 7 294 377,67 696 009,84| 2126 945,00 2 822 954,84 7 601 461,18 7 601 461,18 355 640,70 2 039 363,00 2 395 003,70 1675 305,67 120 867,63
REGIONF Financements Région fléchés 14 369 121,95 11 139 479,39 11 093 378,65 -83 797,44, 2044 287,00 1960 489,56 11 107 435,34 11 107 435,34 -84 337,62 2 003 515,00 1919 177,38 1315 253,74 27 255,49
ETATF Financements Etat fléchés 1619 629,45 1119 321,50 1119 321,50 15 978,37 464 171,00 480 149,37 1111 013,28 1111 013,28 15 429,81 449 135,00 464 564,81 20 158,58 23 892,78
FEDERF Financements FEDER fléchés 6 082 057,50 3611 000,08 3611 000,08 12 820,00 39 000,00 51 820,00 3573 388,13 3573 388,13 11 466,00 39 000,00 50 466,00 2 419 237,42 38 965,95
EUROPEF Financements européens fléchés 10 735 456,69 6 395 616,77 6 387 553,80 422 632,31 1 054 404,00 1477 036,31 6 309 878,56 6 309 878,56 -22 482,78 1 000 563,00 978 080,22 2 870 866,58 576 631,33
INTERNATG Financements internationaux globalisés 32 060,00 9 561,03 9 561,03 -1 489,24 3 879,00 2 389,76 9 350,83 9 350,83 -1 340,22 3 491,00 2 150,78 20 109,21 449,18
CPERF Financements CPER fléchés 6 925 495,85 5 947 667,70 5 947 545,62 45 914,06 887 048,00 932 962,06 5551 581,64 5 551 581,64 -120 677,38 798 344,00 677 666,62 44 988,17 651 259,42
ANRF Financements ANR fléchés 19 099 749,89 8 464 382,11 8 453 082,48 92 746,36/ 6 056 875,00 6 149 621,36 8 080 503,09 8 080 503,09 65 189,03 5717 950,00 5783 139,03 4 497 046,05 739 061,72
ANRG Financements ANR globalisés 854 536,80 622 702,60 622 702,60 -47 902,73 99 319,00 51 416,27 625 480,30 625 480,30 -44 034,36 90 309,00 46 274,64 180 417,93 2 363,93
COLLECTG Financements collectivité globalisés 164 476,83 144 407,93 144 331,61 0,00 0,00 0,00 144 297,49 144 297,49 0,00 0,00 0,00 20 145,22 34,12
COLLECTF Financements collectivités fléchés 122 010,14 58 548,72 58 548,72 14 998,42 20 463,00 35 461,42 58 021,89 58 021,89 7 199,08 18 418,00 25 617,08 28 000,00 10 371,17
IAF Financements IA fléchés 4 015 870,44 3175 272,37 3169 559,57 -2 563,97 478 079,00 475 515,03 3152 931,64 3152 931,64 -2 150,55 458 364,00 456 213,45 370 795,84 35 929,51
INTERNATF Financements internationaux fléchés 71 465,22 10 085,53 10 049,53 560,80 2 243,00 2 803,80 10 085,53 10 085,53 504,72 2 019,00 2 523,72 58 611,89 244,08
Total Contrats de recherche 79 381 829,55 50104 811,16/ 50008 178,89 -231 004,07 16 039 375,00 15 808 370,93] 49 354 243,05 49 354 243,05 -1 096 437,50 15 124 540,00 14 028 102,50 13 565 279,73 2 434 204,27
F21-22F Formation continue 2021-2022 fléchée 1377 239,24 942 805,54 942 717,54 0,00 0,00 0,00 934 935,76 934 935,76 0,00 0,00 0,00 434 521,70 7 781,78
F21-22G Formation continue 2021-2022 globalisée 856 180,59 510 000,94 508 966,14 0,00 0,00 0,00 497 397,49 497 397,49 0,00 0,00 0,00 347 214,45 11 568,65
F22-23 Formation continue 2022-2023 2797 116,83 1599 199,03 1594 714,68 0,00 0,00 0,00 1 583 056,94 1 583 056,94 0,00 0,00 0,00 1202 402,15 11 657,74
F23-24 Formation continue 2023-2024 1 589 068,95 1056 724,77 1052 741,16 0,00 0,00 0,00 1046 414,33 1046 414,33 0,00 0,00 0,00 536 327,79 6 326,83
F24-25 Formation continue 2024-2025 1 303 760,07 712 910,55 712 910,55 26 697,93 0,00 26 697,93 674 413,85 674 413,85 26 390,00 0,00 26 390,00 564 151,59 38 804,63
F25-26 Formation continue 2025-2026 2 680 586,90 46 245,90 46 245,90 66 389,99 1942 126,00 2 008 515,99 46 245,90 46 245,90 13 610,00 1 833 920,00 1847 530,00 625 825,01 160 985,99
F26-27 Formation Continue 2026-2027 53 340,00 0,00 0,00 53 340,00 0,00 53 340,00 0,00 0,00 53 340,00 0,00 53 340,00 0,00 0,00
A18-21F Apprentissage 2018-2021 fléché 6 772 604,07 6 772 604,07 6 772 377,53 0,00 0,00 0,00 5 356 478,30 5 356 478,30 0,00 0,00 0,00 226,54 1415 899,23
A21-22F Apprentissage 2021-2022 fléché 10 836 378,28 8 782 226,61 8 775 798,74 0,00 0,00 0,00 8 604 754,12 8 604 754,12 0,00 0,00 0,00 2 060 579,54 171 044,62
A21-22G Apprentissage 2021-2022 globalisé 761 020,78 598 649,68 597 788,10 0,00 0,00 0,00 578 066,09 578 066,09 0,00 0,00 0,00 163 232,68 19 722,01
A22-23 Apprentissage 2022-2023 13 563 055,12 10 490 978,69 10 463 057,93 0,00 0,00 0,00 10400 945,19/ 10400 945,19 0,00 0,00 0,00 3099 997,19 62 112,74
A23-24 Apprentissage 2023-2024 10 406 107,78 7 001 737,71 6 997 424,72 19 500,00 433 300,00 452 800,00 6 949 081,02 6 949 081,02 19 500,00 389 970,00 409 470,00 2 955 883,06 91 673,70
A24-25 Apprentissage 2024-2025 7 884 809,76 4 622 294,55 4 622 294,55 -139 675,62 1540 715,00 1401 039,38 4518 797,58 4518 797,58 -147 278,59 1476 306,00 1329 027,41 1861 475,83 175 508,94
A25-26 Apprentissage 2025-2026 10 205 115,00 198 170,23 198 170,23 156 536,13| 4 717 307,00 4873 843,13 107 012,39 107 012,39 166 250,59 4 489 052,00 4 655 302,59 5133 101,64 309 698,38
Total Contrats de formation continue 71 086 383,37 43 334 548,27 43 285 207,77 182 788,43 8633 448,00 8 816 236,43| 41 297 598,96| 41 297 598,96 131 812,00 8 189 248,00 8 321 060,00 18 984 939,17 2 482 785,24
IPU23713 DU Passerelle 23-26 645 080,00 550 223,98 550 223,98 2 702,02 92 154,00 94 856,02 550 223,98 550 223,98 3 352,02 91 504,00 94 856,02 0,00 0,00
AAPREGIONFAAP Région fléchés 884 158,28 575 778,66 575 778,66 0,00 0,00 0,00 571 286,23 571 286,23 0,00 0,00 0,00 308 379,62 4 492,43
IAN23718 INTERFACE 722 646,51 259 773,51 259 773,51 0,00 462 873,00 462 873,00 259 250,61 259 250,61 0,00 455 162,00 455 162,00 0,00 8 233,90
TACTIC TACTIC 4 000 000,00 1983 399,99 1970 255,32 0,00 766 828,00 766 828,00 1855524,71 1855524,71 0,00 756 845,00 756 845,00 1262 916,68 124 713,61
ERASMUSG Programmes Erasmus globalisés 1967 811,00 432 132,47 430 519,07 20 930,00 730 000,00 750 930,00 428 446,33 428 446,33 20 930,00 657 000,00 677 930,00 786 361,93 75 072,74
DIVPUBLG Financements divers public globalisés 820 399,39 687 331,79 687 205,19 7 170,00 104 797,00 111 967,00 624 845,16 624 845,16 0,00 108 797,00 108 797,00 21 227,20 65 530,03
DAN23200 D200 INSPIRE 23-27 936 546,00 322 862,69 317 149,73 40 000,00 325 000,00 365 000,00 315 122,59 315 122,59 40 000,00 325 000,00 365 000,00 254 396,27 2 027,14
DNA24216 BATTENA 2403 771,00 311 406,59 311 406,59 0,00 803 717,00 803 717,00 237 168,00 237 168,00 0,00 803 717,00 803 717,00 1288 647,41 74 238,59
AUTREEURO Autres financements européens fléchés 351 943,21 73 548,87 72 459,42 0,00 89 083,00 89 083,00 59 641,56 59 641,56 0,00 89 083,00 89 083,00 190 400,79 12 817,86
AAPREGIONCAAP Région globalisés 2 008 577,67 760 509,10 760 509,09 1 920,00 828 659,00 830 579,00 570 993,77 570 993,77 2 688,00 757 191,00 759 879,00 417 489,58 260 215,32
DAN24215 INFORISME 24-28 601 690,00 148 177,64 148 177,64 0,00 110 000,00 110 000,00 112 002,87 112 002,87 0,00 110 000,00 110 000,00 343 512,36 36 174,77
DAN24218 CAP ELENA 914 988,21 44 828,34 44 828,34 0,00 94 314,00 94 314,00 44 628,34 44 628,34 0,00 94 314,00 94 314,00 775 845,87 200,00
DIA18908 D908 PROJET FORM'UL 7 800 000,00 3711 910,78 3710 842,02 0,00 855 000,00 855 000,00 3 640 067,23 3640 067,23 0,00 840 950,00 840 950,00 3234 157,98 84 824,79
AUTREEURO' Autres financements européens globalisés 66 141,86 15 500,86 14 921,66 0,00 50 641,00 50 641,00 14 880,06 14 880,06 0,00 50 641,00 50 641,00 579,20 41,60
DEU17928 PFI de D928 E-lives Erasmus + 257 227,53 257 227,53 257 227,53 0,00 0,00 0,00 253 506,23 253 506,23 0,00 0,00 0,00 0,00 3721,30
IEU23717 EUPeace Europe 23-27 2 273 906,00 513 702,14 513 702,14 0,00 627 846,00 627 846,00 467 523,36 467 523,36 0,00 616 114,00 616 114,00 1132 357,86 57 910,78
DEU24207 Défi Eau 839 689,00 508 937,05 508 937,05 0,00 73 687,00 73 687,00 508 937,05 508 937,05 0,00 73 687,00 73 687,00 257 064,95 0,00
IAN24717 EUPeace ANR 24-28 2 078 500,00 176 508,79 176 508,79 0,00 426 659,00 426 659,00 158 077,15 158 077,15 0,00 395 162,00 395 162,00 1475 332,21 49 928,64
DCP13775 CPER 2.5 - INFRANUM 2021-2023 2590 676,02 2 060 583,67 2 060 583,67 0,00 400 000,00 400 000,00 1595 712,41 1595 712,41 0,00 360 000,00 360 000,00 130 092,35 504 871,26
DEU18910 D910 EMIMEO 3018 806,18 2 593 903,76 2 583 633,45 0,00 0,00 0,00 2 560 178,63 2560 178,63 0,00 0,00 0,00 435 172,73 23 454,82
DIA23774 CINERG E-SANTE 2 100 000,00 1004 155,18 1 003 859,58 0,00 400 000,00 400 000,00 996 675,66 996 675,66 0,00 400 000,00 400 000,00 696 140,42 7 183,92
DEU23910 EMIMEP 23-28 4 847 281,00 1 344 345,64 1 344 345,64 0,00 842 919,00 842 919,00 1 302 396,20 1 302 396,20 0,00 842 919,00 842 919,00 2 660 016,36 41 949,44
Total Programme pluriannuels d'inv 42 129 838,86 18 336 749,03 18 302 848,07 72 722,02 8084 177,00 8 156 899,02| 17 127 088,13| 17 127 088,13 66 970,02 7 828 086,00 7 895 056,02 15670 091,77 1437 602,94
Total 238 601 070 121 298 508,46| 149 883 985,07 24 506,38 35 704 619,00 35729 125,38| 122 781 370,85| 122 781 370,85 -897 655,48 40 866 874,00 39 969 218,52 52 987 959,61 22 862 521,08
Ss total personnel 71 949 807,98 44 416 976,50| 44 416 976,50 300 968,11 13 821 539,00 14 122 507,11 44416 976,50 44416 976,50 300 968,11 13 821 539,00 14 122 507,11 13 410 324,37 0,00
Ss total fonctionnement 95 686 465,12 37 457 938,11 49 819 415,33 -697 247,09| 15699 567,00 15002 319,91| 46930 315,28 46 930 315,28 -1 061 889,39 14 343 748,00 13 281 858,61 30 864 729,88 4 609 561,35
Ss total investissement 70 964 796,96 55673 720,67| 55 647 593,24 420 785,36| 6 183 513,00 6 604 298,36| 31434079,07| 31434079,07 -136 734,20 12 701 587,00 12 564 852,80 8 712 905,36 18 252 959,73
Recettes
s Financements extérieurs
A . Prélevement sur la - N -
Opérations Montant de I'opération . : . Encaissements @ Restes a encaisser
trésorerie Montant Encaissements < N .
prévus N >N
P2100BB1 RENOVAT° ENERGETIQUE 2 BAT BRIVE 1 909 658,89 -43 229,11 1 952 888,00 1 952 888,00 0,00 0,00
P2204B4C  Aménagement Fablab 147 727,28 18 388,34 129 338,94 129 338,94 0,00 0,00
P1900CM1 PROJET OMEGA HEALTH 31 330 000,00 3 500 000,00 27 830 000,00 14 290 000,00/ 5 610 000,00 7 930 000,00
P2100BM1 RENOVAT®° ENERGETIQUE MARCLAND 5234 611,04 268 371,44 4 966 239,60 4 966 239,60 0,00 0,00
P2204B4A CPER RECONSTRUCTION AILE J. VALLES BRIVE 4 200 000,00 1 500 000,00 2 700 000,00 1 330 000,00 0,00 1 370 000,00
P2004014 Extension maison des licences 2181 021,07 727 486,47 1 453 534,60 1 453 534,60 0,00 0,00
P2517LA1 Développement Site Ester 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00 0,00 700 000,00 300 000,00
Total Programme pluriannuels d'inv 46 003 018,28 5971 017,14 40032 001,14 24 122 001,14 6 310 000,00 9 600 000,00
AUTRESG  Autres ressources propres globalisées 3207 018,01 3207 018,01 2 328 826,13 590 520,00 287 671,88
ETATG Financement Etat globalisés 290 242,60 290 242,60 157 600,00 0,00 132 642,60
AUTRESF Autres ressources propres fléchées 11 792 638,18 11 792 638,18 8 277 272,95 2 305 863,00 1209 502,23
REGIONF Financements Région fléchés 14 369 121,95 14 369 121,95 8 948 747,92 2 015 900,00 3404 474,03
ETATF Financements Etat fléchés 1619 629,45 1619 629,45 1061 213,56 307 668,00 250 747,89
FEDERF Financements FEDER fléchés 6 082 057,50 6 082 057,50 6 082 057,50 0,00 0,00
EUROPEF Financements européens fléchés 10 735 456,69 10 735 456,69 7 794 329,99 1321 268,00 1619 858,70
INTERNATG Financements internationaux globalisés 32 060,00 32 060,00 32 060,00 0,00 0,00
CPERF Financements CPER fléchés 6 925 495,85 6 925 495,85 5183 000,85 1742 495,00 0,00
ANRF Financements ANR fléchés 19 099 749,89 19 099 749,89 9769 075,89 5554 445,00 3776 229,00
ANRG Financements ANR globalisés 854 536,80 854 536,80 702 018,09 94 611,00 57 907,71
COLLECTG Financements collectivité globalisés 164 476,83 164 476,83 164 476,83 0,00 0,00
COLLECTF Financements collectivités fléchés 122 010,14 122 010,14 26 067,50 75 184,00 20 758,64
IAF Financements IA fléchés 4 015 870,44 4 015 870,44 3076 435,00 869 674,00 69 761,44
INTERNATF Financements internationaux fléchés 71 465,22 71 465,22 71 465,22 0,00 0,00
Total Contrats de recherche 79 381 829,55 0,00 79 381 829,55 53674 647,43| 14 877 628,00 10 829 554,12
F21-22F Formation continue 2021-2022 fléchée 1377 239,24 1377 239,24 1377 239,24 0,00 0,00
F21-22G Formation continue 2021-2022 globalisée 856 180,59 856 180,59 856 180,59 0,00 0,00
F22-23 Formation continue 2022-2023 2797 116,83 2797 116,83 2797 116,83 0,00 0,00
F23-24 Formation continue 2023-2024 1589 068,95 1 589 068,95 1 589 068,95 0,00 0,00
F24-25 Formation continue 2024-2025 1303 760,07 1 303 760,07 1303 760,07 0,00 0,00
F25-26 Formation continue 2025-2026 2 680 586,90 2 680 586,90 856,80/ 2578 639,00 101 091,10
F26-27 Formation Continue 2026-2027 53 340,00 53 340,00 0,00 0,00 53 340,00
Al18-21F Apprentissage 2018-2021 fléché 6 772 604,07 6 772 604,07 6 772 604,07 0,00 0,00
A21-22F Apprentissage 2021-2022 fléché 10 836 378,28 10 836 378,28 10 836 378,28 0,00 0,00
A21-22G Apprentissage 2021-2022 globalisé 761 020,78 761 020,78 761 020,78 0,00 0,00
A22-23 Apprentissage 2022-2023 13 563 055,12 13 563 055,12 13 563 055,12 0,00 0,00
A23-24 Apprentissage 2023-2024 10 406 107,78 10 406 107,78 9 980 607,78 425 500,00 0,00
A24-25 Apprentissage 2024-2025 7 884 809,76 7 884 809,76 5109 075,39 2 275 729,00 500 005,37
A25-26 Apprentissage 2025-2026 10 205 115,00 10 205 115,00 10 456,00/ 6 890 658,00 3 304 001,00
Total Contrats de formation continue 71 086 383,37 0,00 71 086 383,37 54 957 419,90 12 170 526,00 3958 437,47
IPU23713 DU Passerelle 23-26 645 080,00 0,00 645 080,00 120 705,74 400 000,00 124 374,26
AAPREGIONFAAP Région fléchés 884 158,28 53 733,94 830 424,34 733 574,34 96 850,00 0,00
IAN23718 INTERFACE 722 646,51 722 646,51 519 508,00 203 138,51 0,00
TACTIC TACTIC 4 000 000,00 -1 008,00 4 001 008,00 2 401 008,00 400 000,00 1 200 000,00
ERASMUSG Programmes Erasmus globalisés 1967 811,00 -685,60 1 968 496,60 1576 509,80 115 374,00 276 612,80
DIVPUBLG Financements divers public globalisés 820 399,39 820 399,39 793 766,77 8 000,00 18 632,62
DAN23200 D200 INSPIRE 23-27 936 546,00 936 546,00 473 357,75 242 175,00 221 013,25
DNA24216 BATTENA 2403 771,00 848 532,00 1 555 239,00 574 218,00 478 463,00 502 558,00
AUTREEURO Autres financements européens fléchés 351 943,21 351 943,21 152 852,75 107 568,00 91 522,46
AAPREGIONCAAP Région globalisés 2008 577,67 682 916,41 1 325 661,26 850 767,84 463 832,00 11 061,42
DAN24215 INFORISME 24-28 601 690,00 601 690,00 240 216,11 0,00 361 473,89
DAN24218 CAP ELENA 914 988,21 914 988,21 173 398,99 173 399,00 568 190,22
DIA18908 D908 PROJET FORM'UL 7 800 000,00 -439,72 7 800 439,72 4914 439,72 702 000,00 2 184 000,00
AUTREEURO: Autres financements européens globalisés 66 141,86 66 141,86 21 000,00 25 321,00 19 820,86
DEU17928 PFI de D928 E-lives Erasmus + 257 227,53 257 227,53 241 006,57 0,00 16 220,96
IEU23717 EUPeace Europe 23-27 2 273 906,00 2 273 906,00 909 562,40 909 542,00 454 801,60
DEU24207 Défi Eau 839 689,00 84 213,00 755 476,00 528 833,20 0,00 226 642,80
IAN24717 EUPeace ANR 24-28 2 078 500,00 488 513,74 1 589 986,26 715 513,74 357 750,00 516 722,52
DCP13775 CPER 2.5 - INFRANUM 2021-2023 2590 676,02 2 590 676,02 1160 676,02 485 000,00 945 000,00
DEU18910 D910 EMIMEO 3018 806,18 3018 806,18 3018 806,18 0,00 0,00
DIA23774 CINERG E-SANTE 2 100 000,00 2 100 000,00 1 890 000,00 210 000,00 0,00
DEU23910 EMIMEP 23-28 4 847 281,00 -1174,36 4 848 455,36 2 169 455,36 0,00 2 679 000,00
Total Contrats d'enseignement 42 129 838,86 2154 601,41 39975 237,45 24179 177,28 537841251 10 417 647,66
Total 238 601 070,06 8 125 618,55 230 475 451,51 156 933 245,75 38 736 566,51 34 805 639,25




POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 10

Opérations pluriannuelles - prévision BR1 2026

A - Prévision d'autorisations d'engagement et de crédits de paiement
Prévisions d'AE et de CP Prévisions Prévisions N (Bl + BR) Prévisions N+1 et suivantes
. Codt total de i ou. AE nouvelles cP Reports ou CP nouveaux . . . CP prévus en . .
Opération Nature . AE ouvertes <N Conso AE <N Reprogrammations Total AE N ouverts Conso CP <N Reprogrammations Total CP N AE prévues en N+1 | CP prévus en N+1 | AE prévues en N+2 AE prévues > N+3 |CP prévus > N+3
I'opération N ouvertes N <N N ouverts N N+2
Personnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programme pluriannuels d'inv Fonctionnement 50 341,72 50 341,72 50 341,72 0,00 0,00 0,00 960,00 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 381,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Investissement 45 952 676,56 38 268 752,72 38 237 408,62 0,00 2 947 619,00 2 947 619,00 15 001 480,71 15 001 480,71 0,00 9 725 000,00 9 725 000,00 2 589 200,00 9 879 559,08 1 903 449,66 10 746 636,77 274 999,28 600 000,00
Total Programme pluriannuels d'inv 46 003 018,28 38 319 094,44 38 287 750,34 0,00 2 947 619,00 2 947 619,00 15 002 440,71 15 002 440,71 0,00 9 725 000,00 9 725 000,00 2 589 200,00 9 928 940,80 1 903 449,66 10 746 636,77 274 999,28 600 000,00
Personnel 36 805 085,11 23 880 059,76 23 880 059,76 204 028,11 6 890 914,00 7094 942,11 23 880 059,76 23 880 059,76 204 028,11 6 890 914,00 7 094 942,11 4194 402,14 4194 402,14 1 375 264,61 1 375 264,61 260 416,49 260 416,49
Contrats de recherche Fonctionnement 24 161 652,82 12 444 576,96 -748 801,53 7 259 947,00 6 511 145,47 12 021 089,89 12 021 089,89 -1124 215,41 6 533 961,00 5409 745,59 2 564 753,87 2 589 690,72 1 390 867,62 1 386 274,82 1 250 308,90 2 754 851,80
Investissement 18 415 091,62 13678 183,78 13 683 542,17 313 769,35 1 888 514,00 2 202 283,35 13 453 093,40 13 453 093,40 -176 250,20 1 699 665,00 1523 414,80 87 555,47 93 749,47 19 000,00 18 300,00 2 422 710,63 3 326 533,95
Total Contrats de recherche 79 381 829,55 37 558 243,54 50 008 178,89 -231 004,07 16 039 375,00 15 808 370,93 49 354 243,05 49 354 243,05 -1 096 437,50 15 124 540,00 14 028 102,50 6 846 711,48 6 877 842,33 2 785 132,23 2779 839,43 3 933 436,02 6 341 802,24
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Personnell 2216471065 [ 1416581926] ~ 14165819,26] ~ 47340,00] ~  4133454,00] ~  4180794,00] ~ 14165819,26] ~ 14165819,26] ~ 47340,00] = 413345400 418079400 | 246938830 246938830  1348709,09] = 1348709,09] 000 000
Contrats de formation continue Fonctionnement 48 052 255,95 28 669 005,63 28 619 806,84 29 476,42 4 480 598,00 4510 074,42 26 730 724,42 26 730 724,42 46 000,00 4 038 338,00 4 084 338,00 9 894 435,43 12 961 873,19 5027 939,26 4 275 320,34 0,00 0,00
Investissement 869 416,77 499 723,38 499 581,67 105 972,01 19 396,00 125 368,01 401 055,28 401 055,28 38 472,00 17 456,00 55 928,00 101 549,13 191 993,63 142 917,96 220 439,86 0,00 0,00
Total Contrats de formation continue 71 086 383,37 43 334 548,27 43 285 207,77 182 788,43 8 633 448,00 8 816 236,43 41 297 598,96 41 297 598,96 131 812,00 8 189 248,00 8 321 060,00 12 465 372,86 15 623 255,12 6 519 566,31 5 844 469,29 0,00 0,00
Personnel 12 980 012,22 6 371 097,48 6 371 097,48 49 600,00 2797 171,00 2846 771,00 6 371 097,48 6 371 097,48 49 600,00 2797 171,00 2846 771,00 2 541 957,49 2 541 957,49 1 159 658,25 1 159 658,25 60 528,00 60 528,00
Contrats d'enseignement Fonctionnement 23 422 214,63 8 738 590,76 8 704 689,81 22 078,02 3 959 022,00 3981 100,02 8 177 540,97 8 177 540,97 16 326,02 3 771 449,00 3787 775,02 4 634 529,78 4641 701,89 4 376 280,31 4 570 986,36 172561471 2 244 210,39
Investissement 5727 612,01 3 227 060,79 3 227 060,78 1 044,00 1 327 984,00 1 329 028,00 2 578 449,68 2 578 449,68 1 044,00 1 259 466,00 1 260 510,00 660 102,16 1191 454,11 511 421,06 565 130,25 0,01 132 067,97
Total Contrats d'enseignement 42 129 838,86 18 336 749,03 18 302 848,07 72 722,02 8084 177,00 8 156 899,02 17 127 088,13 17 127 088,13 66 970,02 7 828 086,00 7 895 056,02 7 836 589,43 8375 113,49 6 047 359,62 6 295 774,86 1786 142,72 2 436 806,36
Ss total Personnel 71949 807,98 44 416 976,50 44 416 976, 50 300 968,11 13 821 539,00 14 122 507,11 44 416 976,50 44 416 976,50 300 968,11 13 821 539,00 14 122 507,11 9 205 747,93 9 205 747,93 3883 631,95 3883 631,95 320 944,49 320 944,49
Ss total Fonctionnement 95 686 465,12 37 457 938,11 49 819 415,33 -697 247,09 15 699 567,00 15 002 319,91 46 930 315,28 46 930 315,28 -1 061 889,39 14 343 748,00 13 281 858,61 17 093 719,08 20 242 647,52 10 795 087,19 10 232 581,52 2 975 923,61 4999 062,19
Ss total Investissement 70 964 796,96 55 673 720,67 55647 593,24 420 785,36 6 183 513,00 6 604 298,36 31434 079,07 31434 079,07 -136 734,20 12 701 587,00 12 564 852,80 3 438 406,76 11 356 756,29 2 576 788,68 11 550 506,88 2 697 709,92 4 058 601,92
TOTAL 238 601 070,06 137 548 635,28 149 883 985,07 24 506,38 35 704 619,00 35 729 125,38 122 781 370,85 122 781 370,85 -897 655,48 40 866 874,00 39 969 218,52 29 737 873,77 40 805 151,74 17 255 507,82 25 666 720,35 5994 578,02 9 378 608,60

Prévisions de recettes Prévisions Prévisions N Prévisions en N+1 et suivantes
r Financement de . Encaissements Encaissements Encaissements Encaissements
Opération Nature . Encaissements < N . . . .
I'opération prévus N prévus en N+1 prévus en N+2 prévus > N+2
Financement de I'Etat 13 397 888,00 10 387 888,00 910 000,00 2 100 000,00 0,00 0,00
Programme pluriannuels d'inv Autres financements publics 26 582 873,54 13 682 873,54 5 400 000,00 4 319 000,00 2 881 000,00 300 000,00
Autres financements 51 239,60 51 239,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Programme pluriannuels d'inv 40 032 001,14 24 122 001,14 6 310 000,00 6 419 000,00 2 881 000,00 300 000,00
 Financementde l'Etatf 3529156,79| [ 322620341 6874500 2500000 0,00 231 708,38
Contrats de recherche Autres financements publics 65 531 165,25 43 063 175,10 13 193 083,00 4 069 258,80 4 228 198,79 977 449,56
Autres financements 10 321 507,51 7 385 268,92 1 615 800,00 450 618,73 222 877,50 646 942,36
Total Contrats de recherche 79 381 829,55 53 674 647,43 14 877 628,00 4 522 377,53 4 451 076,29 1 856 100,30
Financement de I'Etat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrats de formation continue Autres financements publics 61 580,09 61 580,09 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres financements 71 024 803,28 54 895 839,81 12 170 526,00 2982 122,82 976 314,65 0,00
Total Contrats de formation continue 71 086 383,37 54 957 419,90 12 170 526,00 2982 122,82 976 314,65 0,00
. FinancementdelEtatf =~ 33067602 | ~~  33067602f ooof 6o00) 000 0,00
Contrats d'enseignement Autres financements publics 38 913 297,16 23 659 111,99 4960 912,51 5 822 540,80 1827 941,58 2 642 790,28
Autres financements 731 264,27 189 389,27 417 500,00 124 375,00 0,00 0,00
Total Contrats d'enseignement 39 975 237,45 24 179 177,28 5378 412,51 5946 915,80 1827 941,58 2 642 790,28
Ss total Financement de I'Etat 17 257 720,81 13 944 767,43 97 8745,00 2 102 500,00 0,00 231 708,38
,,,,,,,,,,,, Ss total Autres financements publics | 131088916,04 || 80466 740,72| ~ 2355399551 1421079960 893714037 3092023984
Ss total Autres financements 82 128 814,66 62 521 737,60 14 203 826,00 3557 116,55 1199 192,15 646 942,36
TOTAL 230 475 451,51 156 933 245,75 38 736 566,51 19 870 416,15 10 136 332,52 4 798 890,58

#REF!
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Tableau 12
Synthese budgétaire et comptable | BR1 2026
POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau de synthese budgétaire et comptable (réalisé)

Réalisé N
Niveau initial de restes a payer 35 163 249
2 Niveau initial du fonds de roulement 18 333 407
Stocks . — :
S 3 Niveau initial du besoin en fonds de roulement -25 478 620
ad 4 Niveau initial de la trésorerie 43 812 027
dont niveau initial de la trésorerie fléchée 27 807 819
dont niveau initial de la trésorerie non fléchée 16 004 208
Autorisations d'engagement 214 219 155
6 Résultat patrimonial -3 035 208
7 Capacité d'autofinancement (CAF) 1964 792
8 Variation du fonds de roulement -4 557 895
|9 Opérations bilancielles non budgétaires SENS 539
Nouvel emprunt / remboursement de prét + 6 534
Remboursement d'emprunt / prét accordé - -5 285
Cautionnements et dépots +/- -710
10 [Opérations comptables non retraitées par la CAF, non budgétaires SENS -300 580
Variation de stocks +/- -375
Production immobilisée +/- 0
Charges sur créances irrécouvrables +/- -1 109 185
Produits divers de gestion courante +/- 808 979
Flux de |11 |Décalages de flux de trésorerie liés aux opérations budgétaires SENS 10 954 280
'année Ecart entre les produits / ressources et les encaissements relatifs a des 4/ 8 866 273
opérations sur exercices antérieurs
Ecart entre les produits / ressources et les encaissements relatifs a des
L , . +/- 6 599 091
opérations de l'exercice en cours
Ecart entre les charges / immobilisations et les décaissements relatifs a des 4/ 1637 637
opérations sur exercices antérieurs
Ecart entre les charges / immobilisations et les décaissements relatifs a des - 6148 721
opérations de l'exercice en cours
[13 [Solde budgétaire =8-9-10-11 -15 212 134
Recettes budgétaires 200 597 970
|14 [Crédits de paiement ouverts 215 810 104
Flux de trésorerie liés aux opérations de trésoreri e non budgétaires -400 000
|15 |Variation de la trésorerie = 12 + 13 -15 612 134
dont variation de la trésorerie fléchée -4 244 500
dont variation de la trésorerie non fléchée -11 367 634
{74 | Variation du besoin en fonds de roulement=9+ 10+  11-13 | 11 054 239
18 (R 3 r -1 590 949
Stocks 18 |Restes a paye | |
finaux 20 [Niveau final de restes & payer | 33 572 300|
Niveau final du fonds de roulement 13 775512
Niveau final du besoin en fonds de roulement -14 424 381
Niveau final de la trésorerie 28 199 893
dont niveau final de la trésorerie fléchée 23 563 319
dont niveau final de la trésorerie non fléchée 4 636 574
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Universiteé
de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(6

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Vu le décret GBCP,

Délibération enregistrée sous le numéro : 822/2026/DAF
&RQVHLO GDGPL@BjME 228/ LRQ G X

Sujet : Colts moyens par corps

6XLWH j OfDFWXDOLVDWLRQ GHV WDULIY, iMstde@dDd&Edy¢dhs€l X FRP SW
GIDGPLQLVWUDWLRQ G Hcaltd n®yeRIPR Qdfds 026X O IMHMH[H 1f GH FHW

délibération présente les colts moyens par corps et par grade) mis en vigueur :

Type de population Statut Catégorie Corps Codts actuali sés
BIATSS Non titulaire A CONTRACT 49 186,00
BIATSS Non titulaire A MEDCONT 120 273,08
BIATSS Non titulaire B CONTRACT 38 035,37
BIATSS Non titulaire C CONTRACT 32 670,01
BIATSS Non titulaire SC VAC 15 355,75
BIATSS Titulaire A AAE 92 987,13
BIATSS Titulaire A ADMENESR 123 479,47
BIATSS Titulaire A AGC2 129 138,18
BIATSS Titulaire A ASI 68 215,93
BIATSS Titulaire A ASSOC 50 302,67
BIATSS Titulaire A BIB 77 126,73
BIATSS Titulaire A CBIB 85 148,58
BIATSS Titulaire A CONGFORM 51 286,50
BIATSS Titulaire A CPED 72 588,36
BIATSS Titulaire A IGE 82 160,38
BIATSS Titulaire A IGR 107 457,06
BIATSS Titulaire A INF 85 860,02
BIATSS Titulaire A SGS2 201 140,46
BIATSS Titulaire B BASSPE 60 974,25
BIATSS Titulaire B SAENES 58 625,35
BIATSS Titulaire B TCH 59 542,79
BIATSS Titulaire C ADJENES 52 100,39
BIATSS Titulaire C ATRF 51 237,99
BIATSS Titulaire C MAG 53 375,61
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Enseignant Non titulaire A AHU 27 026,36
Enseignant Non titulaire A CONTRACT 40 462,90
Enseignant Non titulaire A LECT 31 923,66
Enseignant Titulaire A PLP 85 596,66
Enseignant Titulaire A PRAG 108 698,86
Enseignant Titulaire A PRCE 89 567,75
Enseignant Titulaire A PREC 99 467,67
Enseignant Titulaire A PROFBI 79 199,19
Enseignant Titulaire A PROFEPS 89 879,11
Enseignant/chercheur Non titulaire A ATER 43 841,32
Enseignant/chercheur Non titulaire A PHU 38 957,38
Enseignant/chercheur Non titulaire A PRASSO 75 478,45
Enseignant/chercheur Titulaire A MCF 103 699,47
Enseignant/chercheur Titulaire A MCFASSO 65 793,95
Enseignant/chercheur Titulaire A MCPH 78 010,21
Enseignant/chercheur Titulaire A PR 143 228,20
Enseignant/chercheur Titulaire A PUMG 154 726,59
Enseignant/chercheur Titulaire A PUPH 130 499,49

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 25

Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25

Contre: 0

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYD/ROI&R®26H GH /LPRJHV OH

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdg \deljasbad aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au

Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV
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Annexe 1

Statut Type de population Grade Corps ol rrlzyen R;:g rgrégcs'p aCtCL:J(E)iLIJitSSéS thn;rgggg'p
Titulaire Enseignant/chercheur | MAITRE CONF.ASS.T.P. MCFASSO 66 158,99 277 452,80 67 167,47 281 682,10
Titulaire Enseignant/chercheur | MAITRE CONFERENCE CN | MCF 94 473,75 18 412 371,68 95913,84 | 18693 037,35
Titulaire Enseignant/chercheur | PROFESSEUR UNIV.1CL. PR 138 286,51 6 509 348,60 140 394,45 6 608 572,69
Titulaire Enseignant/chercheur | PROFESSEUR UNIV.2CL. PR 116 900,63 5 206 733,05 118 682,58 5 286 100,94
Titulaire Enseignant/chercheur | MAIT.CONF.ASSOC.UNIV MCFASSO 65 479,42 65 479,42 66 477,54 66 477,54
Titulaire Enseignant/chercheur | MAITRE CONF 1C HOSP MCPH 86 470,78 501 530,52 87 788,88 509 175,51
Titulaire Enseignant/chercheur | MAITRE CONF 2C HOSP MCPH 66 014,13 852 682,45 67 020,40 865 680,16
Titulaire Enseignant/chercheur | MAITRE CONF HC HOSP MCPH 104 824,18 314 472,54 106 422,05 319 266,15
Titulaire Enseignant/chercheur | MAITRE CONFERENCE HC | MCF 114 023,26 15044 397,92 | 115761,35 15273 724,49
Titulaire Enseignant/chercheur | PROF.1C UNIV.HOSPIT. PUPH 128 813,17 2329 371,45 130 776,71 2 364 878,80
Titulaire Enseignant/chercheur | PROF.2C UNIV.HOSPIT. PUPH 105 068,74 2 600 451,24 106 670,33 2 640 090,75
Titulaire Enseignant/chercheur | PROF.CE UNIV.HOSPIT. PUPH 154 044,71 3478 842,99 156 392,86 3531872,11
Titulaire Enseignant/chercheur | PROF.UNI.MED.GLE CE PUMG 152 403,46 152 403,46 154 726,59 154 726,59
Titulaire Enseignant/chercheur | PROFESSEUR UNIV.CE. PR 160 472,14 10 265 000,61 | 162 918,27 10 421 473,30
Titulaire Enseignant PROF.CERTIFIE CN PRCE 67 908,51 1461 038,42 68 943,66 1483 309,49
Titulaire Enseignant PROF CN EX BI-ADM PROFBI 78 231,36 78 010,05 79 423,87 79 199,19
Titulaire Enseignant PROF. AGREGE CE PRAG 126 959,35 3 556 355,99 128 894,63 3 610 566,67
Titulaire Enseignant PROF. AGREGE CN PRAG 90 054,52 2 966 153,66 91 427,25 3 011 367,69
Titulaire Enseignant PROF.CERTIFIE CE PRCE 105 697,92 2528 150,41 107 309,10 2 566 687,82
Titulaire Enseignant PROF.CERTIFIE HC PRCE 93 326,34 751 029,57 94 748,94 762 477,76

PROFESSEUR AGREGE
Titulaire Enseignant HCL PRAG 108 158,09 3 084 951,95 109 806,78 3131 976,86
Titulaire Enseignant PROFESSEUR E.P.S CE PROFEPS 99 823,81 298 429,03 101 345,46 302 978,08
Titulaire Enseignant PROFESSEUR E.P.S.CE PROFEPS 94 738,14 499 033,65 96 182,26 506 640,58
Titulaire Enseignant PROFESSEUR E.P.S.CN PROFEPS 77 600,89 437 525,56 78 783,78 444 194,90
Titulaire Enseignant PROFESSEUR ECOLES CE |PREC 102 830,12 102 533,19 104 397,59 104 096,14
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PROFESSEUR ECOLES

Titulaire Enseignant HC PREC 89 145,54 44 428,13 90 504,41 45 105,36
Titulaire Enseignant PROFESSEUR L PROF CE |PLP 95 158,85 189 318,20 96 609,39 192 204,04
Titulaire Enseignant PROFESSEUR L PROF CN |PLP 70 813,49 193 918,74 71 892,93 196 874,71
Titulaire Enseignant PROFESSEUR L PROF HC |PLP 92 489,58 206 943,35 93 899,43 210 097,85
Titulaire BIATSS CONG FORM A ADM CONGFORM 50 516,46 33677,64 51 286,50 34 191,00
Titulaire BIATSS ADMINISTRATEUR EDUC. |ADMENESR 121 625,49 182 438,24 123 479,47 185 219,20
Titulaire BIATSS AGENT COMPT.EPSCP G2 | AGC2 127 199,24 127 199,24 129 138,18 129 138,18
Titulaire BIATSS ASS.SERV.SOC.AE ASSOC 49 547,40 37 160,55 50 302,67 37 727,00
Titulaire BIATSS ASSISTANT INGENIEUR ASI 67 200,71 2282 278,36 68 225,07 2317 067,86
Titulaire BIATSS ATTACHE ADM.ETAT AAE 75 068,37 537 989,98 76 212,66 546 190,73
Titulaire BIATSS ATTACHE PAL ADM.ETAT |AAE 101 394,92 1225136,40 102 940,51 1243 811,55
Titulaire BIATSS BIBLIOTHECAIRE BIB 66 239,04 198 717,11 67 248,74 201 746,22
Titulaire BIATSS BIBLO HORS CLASSE BIB 81 840,66 409 032,58 83 088,19 415 267,60
Titulaire BIATSS CONSEIL.PAL EDUC.CN CPED 71 823,89 146 810,22 72 918,72 149 048,10
Titulaire BIATSS CONSERVATEUR BIBLIO. |CBIB 83 870,12 195 696,94 85 148,58 198 680,01
Titulaire BIATSS INFIRMIER(E) CN EDUC INF 85 556,60 68 445,28 86 860,77 69 488,61
Titulaire BIATSS INFIRMIER(E) CS EDUC INF 83 660,98 72 506,18 84 936,25 73611,41
Titulaire BIATSS INGENIEUR ETUDES CN IGE 75173,80 2 861 159,26 76 319,70 2904 772,83
Titulaire BIATSS INGENIEUR ETUDES HC IGE 89 654,45 2 262 854,95 91 021,08 2 297 348,37
Titulaire BIATSS INGENIEUR RECHER.HC. |IGR 123 636,30 720 979,00 125 520,92 731 969,12
Titulaire BIATSS INGENIEUR RECHER.RF IGR 100 096,31 1794 571,86 101 622,11 1821 927,10
Titulaire BIATSS SGEPES GROUPE 2 SGS2 198 120,45 115 570,26 201 140,46 117 331,93
Titulaire BIATSS BIBLIO ASSIS SPEC CE BASSPE 64 050,11 496 055,62 65 026,45 503 617,15
Titulaire BIATSS BIBLIO ASSIS SPEC CN BASSPE 55 473,90 139 147,02 56 319,50 141 268,08
Titulaire BIATSS BIBLIO ASSIS SPEC CS BASSPE 57 291,03 393 804,08 58 164,34 399 806,96
Titulaire BIATSS SAENES CE (3E GRADE) SAENES 61 217,97 667 275,85 62 151,13 677 447,35
Titulaire BIATSS SAENES CN (1ER GRADE) | SAENES 54 629,24 1175439,25 55 461,98 1193 356,85
Titulaire BIATSS SAENES CS (2E GRADE) SAENES 60 833,92 574 880,57 61 761,23 583 643,66
Titulaire BIATSS TECHN RECH FORM CE TCH 67 223,00 975 769,01 68 247,70 990 642,96
Titulaire BIATSS TECHN RECH FORM CN TCH 55 961,49 3 300 982,38 56 814,53 3 351 300,31
Titulaire BIATSS TECHN RECH FORM CS TCH 59 514,79 2365 712,90 60 421,99 2401 774,22
Titulaire BIATSS ADJ.TEC.PAL.REC.FO.1C |ATRF 53 554,89 1611 830,85 54 371,25 1 636 400,51
Titulaire BIATSS ADJ.TEC.PAL.REC.FO.2C |ATRF 50 643,89 3183 775,34 51 415,87 3 232 306,64
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Titulaire BIATSS ADJ.TEC.RECH.FORM ATRF 47 219,08 1 505 408,09 47 938,85 1 528 355,50
Titulaire BIATSS ADJENES ADJENES 49 780,18 857 841,11 50 539,00 870917,45
Titulaire BIATSS ADJENES PAL 1C. ADJENES 54 002,31 993 642,47 54 825,48 1 008 788,88
Titulaire BIATSS ADJENES PAL 2C. ADJENES 50 455,21 1141 128,68 51 224,32 1158 523,27
Titulaire BIATSS ADJT ADM A.E. ADJENES 47 811,51 45 420,93 48 540,31 46 113,30
Titulaire BIATSS MAG.BIBLIO.PAL.2C MAG 80 634,40 20 158,60 81 863,54 20 465,88
Titulaire BIATSS MAGAS.PAL BIBLIO 1C MAG 55 895,66 141 602,35 56 747,70 143 760,84
Titulaire BIATSS MAGAS.PAL BIBLIO.2C MAG 49 670,95 256 613,65 50 428,10 260 525,29
Titulaire BIATSS MAGASINIER BIBLIO MAG 51 754,92 25 877,46 52 543,84 26 271,92
Non

titulaire Enseignant/chercheur | ATT.TEMP.ENS.R. TP ATER 61 746,33 118 347,13 61 980,96 118 796,85
Non

titulaire Enseignant/chercheur | ATT.TEMP.ENS.RECHERC | ATER 40 902,13 1039 595,71 41 057,55 1043 546,17
Non

titulaire Enseignant/chercheur | ATT.TEMP.TP TIT ATER 55 625,39 166 876,16 55 836,76 167 510,29
Non

titulaire Enseignant/chercheur | PRATICIEN HOSP.UNIV. PHU 38 809,90 168 176,23 38 957,38 168 815,30
Non

titulaire Enseignant/chercheur | PROF.ASS.T.PART.UNIV PRASSO 75192,71 285 105,71 75 478,45 286 189,11
Non

titulaire Enseignant ASSISTANT HOPITAUX AHU 26 924,05 1563 838,64 27 026,36 1569 781,23
Non

titulaire Enseignant CONTR ENSEIGN. CDD A | CONTRACT 42 042,26 1 356 463,26 42 202,02 1361 617,82
Non

titulaire Enseignant CONTR ENSEIGN. CDI A CONTRACT 57 506,50 672 728,72 57 725,02 675 285,09
Non

titulaire Enseignant CONTRACT. DOCTORANT | CONTRACT 39 066,99 6 828 197,93 39 215,45 6 854 145,08
Non

titulaire Enseignant LECTEUR LANGUE ETR LECT 32 866,39 214 668,94 32991,28 215 484,68
Non

titulaire BIATSS CONTR BIATOSS CDD A CONTRACT 46 793,03 4 060 230,06 46 970,85 4 075 658,93

Non

titulaire BIATSS CONTR BIATOSS CDI A CONTRACT 55 250,77 1 808 720,59 55 460,73 1815 593,73
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Non

titulaire BIATSS MEDECIN CONTRACTUEL | MEDCONT 119817,77 258 606,69 120 273,08 259 589,40
'Eltﬁ?aire BIATSS CONTR BIATOSS CDD B CONTRACT 36 174,83 1712737,18 36 312,29 1719 245,58
'Eltﬁ?aire BIATSS CONTR BIATOSS CDI B CONTRACT 41 023,78 1103 539,78 41 179,67 1107 733,23
{\iltﬁ?aire BIATSS CONTR BIATOSS CDD C CONTRACT 32402,21 1690777,44 32 525,34 1697 202,39
tl\iltﬁ?aire BIATSS CONTR BIATOSS CDI C CONTRACT 32 895,37 869 534,26 33 020,37 872 838,49
tl\iltﬁ?aire BIATSS APPRENTI VAC 15 297,62 86 686,51 15 355,75 87 015,92

I+
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9X OH &RGH GH OYpGXFDWLRQ

9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV
Vu la délibération N° 313/2023/DAF du 27 octobre 2023

Vu la délibération N° 712/2025/DAF du 28 novembre 2025

Vu la délibération N° 803/2026/DAF du 5 juin 2026

Délibération enregistrée sous le numéro : 823/2026/DAF
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Politique Achat - modifications

Comme prévu lors du vote en Conseil d'’Administration du 5 juin 2026 (délibération n°
803/2026/DAF), la Politique Achat, devenue la référence en matiere d'achat pour toute
l'université, fait I'objet d'une actualisation et de modifications présentées en séance par le
Directeur des Achats et des Finances.

La version modifiée de la politique achat est annexée a la présente délibération.

Le Conseil d'Administration émet un avis sur les modifications apportées a la Politique Achat

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25
Contre: 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/HW&REEH GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deljestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

1
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Charte achat / Philosophie

Le péle politique achat de la DAF a pour mission de répondre de maniére efficace,
responsable et conforme aux besoins réels des parties prenantes, tout en assurant la sécurité
juridique des procédures, dans le respect strict des régles de la commande publique et de la bonne
utilisation des deniers publics.

Tfe— —ft——% T feetd —of Tref . St ere—tef-< % TifefZoet "o
étre appliquée, notammenta—"f"+"« Zf "% ZF% tHe U w ‘—""—"'c @ ya fTce TF eifee.
T— TF Zf 2. feec—% TF Zif..Sf-4&

La direction des achats et des finances veillera a ce que chaque achat réponde a une
obligation de résultat et/ou de moyens, selon sa nature en collaboration avec les prescripteurs
(composantes de formation, instituts de recherche et services). Cette exigence permegdeantir
Zf oot $8%+ . ——<'e The ToeUof%ofete—o . te—"f. . ——FZed f ... Zf "teec,<L
cas de défaillance.

Chaque achf — T ¢<— 2—"F "fett o—" —e to'ce "+374 ..Zf<"tofo— tfe—c
plus dans un contexte marqué par de fortes contraintes budgétaires et un environnement
géopolitique tendu.

foe Zf ofeo—"% t— "feec,Z3a& Zte feofZ>ete fddblogte fondéesidie” fe— —et
B ——fZ Fif ..t —cbefde em T Mt eSS 4 hTet——fe— TirTfZ—%" Zi
codts directs et indirects sur toute la durée de vie du bien ou du service : acquisit, exploitation,
maintenance, consommation, renouvellement et fin de vie. Cette approche vise a favoriser des
choix économiquement pertinents, durables et responsables.

T '@Zf f..Sf—- f.... ‘o' f%o et Zte ef" <..fe Tfee Zf ecet te a—""t%
optimisée, éthique et durable, contribuant aux cing axes stratégiques portés par la DAE :

x larecherche de gains achats et de performance économique ;

X Zif ... °e tie © Zf ..teefetd ' —,Z¢"—1 &
X Zicoe—x%"f—<'s TF ..Zf—ete o' ... «fZFe &

X Zico—x%o"f—<'e T3 . Zf—efe te " eotete_f71%e &
X Zt t+71Z tete— T1 rdanslesfachdts publics.

Mission

CF et F Tt -f”...évi- [ ri—=" eceecie TIf .t fOoet” 235' el
f— Zf e<ot fe a—""F tF Zf—"e fetcee Fif..Sf-a tH —ce Zif3 "feect
TiEs+...——«<'s T1eAget effStt tidgarantit la sécurité juridique des engagements de
Zi—ec< " f7ec—x84 —'—— fe ct——fe- Zif .. .. teo— o—" 7%t '<Z'—f%ta& Z% ..

—"fee’f e F tHe f..Sf-ed Z ..'e—"¢,—Ff x%ofZtefe— o Zi'—cocof—
développement de sourcest i+ ... ‘e‘ected



Cadre réglementaire

— Zif'—<.;EiP—yssStt t1 Zizt— ... f—c'e
Vu le code de la commande publique dwavril 2019 modifié le 1er avril 2026

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique

 Jte emfo——e T 70 ec"tvec—t TE o' %ote

Vu la circulaire du 13 novembre 2020 relative a la nouvelle gestion des mobilités pour
2i2—f-

“— ZF "f..—1<Z tie "% Zte tE e —f «Z<—% ,—T%ot—fc"t tF Zit-—
VU, ZF F...—F<Z the o "efe e —f Jiilet20232i2-f- t— s{

_Vu Le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 et ses arrétés régissant les frais de
T2'Zf ... fefe— TFe fUote—e T3 ZT —f— $— foececZte

Vu Le décret n°2004ssvv t— tx ‘...=*,"% trrv "$Zf—<" o Zit8+.. . ——<‘'e THe .
achat

VU Tcee—"— . —c025MOW{ T— ts f~"<Z trrw "F1Zf—<"f o Zit&x... ——<‘e
publics par carte achat

VU Tcee—"— . —c'e "FZf—-<"% ZSiéi...—v—H- Tie of”...Ste '— Zc...o %
TSf...Sf— Tfee Z% . ft7F Tde o7 "c.ife T Z12-f- szrzrys t— z o

Vu Le réglement interne en vigueur

Vu Arrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixemtaux des indemnités
kilométriques prévues a l'article 10 du décret n° 2006-781 du 8tjaillo6 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de
I'Etat

Vu Arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixars
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels civils de I'Etat

Vu Le Décret N° 2024-746 du 6 juillet 2024 modifiant le décret N°2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
T4’ Zf . tedo—e —Fe’ " fc"Fe the "freteetZe | "<Ze Tt Zi —f-4&



°%olZfete— <o—x"ct—" t1 ZifUnigefsité de LimbdesZ i

La commande publique constitue un enjeu économique majeur d8i f ... —<‘+ '—LeZtotie-de

la commande publique est entré en vigueur le 1er avril 2019. Organisé selon la chro nologie

de la vie du contrat, de sa préparation a son exécution, il constitue une véritable « boite a

outils » pour les acteurs de la commande '—,Z<“—1& Z <*+—°%"f *%ofZtete— Ziteo
e’ toc—c e "F7f—<"e f— "°%ZFoete— fZ-F"ef—<" tie Z<—fchototf woetice... <
approche rapide et non contentieuse de résolution de leurs différends.

Des arrétés compléetent cette base réglementaire.
1. Définition

Un marché public est urcontrat conclu a titre onéreux parun ou plusieurs acheteurs publics

ou privés soumis au Code de la Commande Publique et un ou plusieurs opérateurs économiques.
Sauf exception, il est conclu aprés mise en concurrence au moyen de procédures de passation
adaptées ou formalisées.

2. Principes fondamentaux de la commande publique
Trois principes visent & assurer k" "<... f ...«—% 1% Zif..Sf—- "—,Z<... t— Zf ,'eet —
publics :

f <, t"—% Tif...commandefpublique ;

f Egalité de traitement des candidats ;

f Transparence du processusde Zif..Sf -

Toute la réglementation relative i f ... Sf— "—,Z«<... oif" —<t e—" .. fe ""co. . <fe "oty

3. Achats responsables

LT e<”f7ec—x T3 <o'%fe oite— fed%of%otF Tfoe —ef taef” &Ffxfs "Fo
a_"’":l: "':to fo_o ":to"oof"Z:to :to— — Z:l:~(¢,, iAA(...f...i e Ti...z<°i"
politique de responsabilité sociétale (RSE) au sein de son organisation. Cette démarche iaitié

Ti —ce "Z—ect—"0e footfe Tfoee Zfe . Zf—eFe the of”  Stu«f2i Zc...o t1 ;

of e te—c'e ec%ooett Foe—"F Z7 et "ec—% tF <o'%ote F— <o %o i—”"‘Zi_
et de partenariat pour lamiseena—""% t % ssZcfa+es1:t|'<o-¢”_<‘- t— T ""tef—<te T Zite’,
dans les marchés publics » vise, par le biais de facilitateurs, a intégrer plus de céusociales dans

nos marchés.

Conformément au Code de la commande publique, les marchés publics doivent intégrer des

Lot f—clee FeT("teetete_f7ZFed If..St-F—" "t<Z7ZF fcoec o "fet"}
développement durable dans la définition du besoin, les spécifications techniques, les conditions
TifEs+... ——<'e '— Zte ...7"c-"°"1archéi fLes<cClikéresratenus doivent, lorsque cela est

oot f— "1% 7T tH Zi',Et— t— of”...S+a ...'e="¢,—1F" ¢« Zf "t — ..
Tte f...Sf—e . feeloef_c'e FTitel"%ocTa ..."¢0'eof—c'e TILf—a d'owcsofk‘oe T1
déchets, impact des transports, préservation des ressources naturelles, etc.).



4. escescts FUfUEZe FPT

Le décret 2008-1355 du 18 décembre 2008 a instauré une commissiofid’'+Z ti*"""fe "f ... —Z—-f -
" ZFe of" . Ste ' — Zc..o "VefZcoxe t1 Zi —f-4

Uec"F7ec—x T3 <eo'%ofed Tfeoe 21 ,—— Tifeer. . <f” 2% -jéé-f—dfgj"r/f:l:.-—i—“
of7...Sxe — Zc... 08 ' —=""f TH—ec” —ef | feeceecte fT S' 4 ZikcooAf—<"

lorsque les marchés concernés sont des marchés transversauxaqui engagent financierement de
efec®f ecBoo< ... f—<"F ZT o<t "ec—% tf <o %ofed

5. Nomenclature des achats

Afin de disposer di —e ‘'——<Z "ot fe— f—8 T ETF... <" TF Tx . coecte T— "F L Fe
"fU—cefe F k. tetec —f - E—"<t<*—% tt Zif..Sf-&4 Zi——<Z<of—c'e ti
nécessaire, notammentpour... f"— ‘%" f'S<t” Zfe f..Sf—e o £t .. ——1%" "f" Zif..S1
i o< f7ec—xd TF —«<e Zf st” Efe"<t” trsva ——<Z<«et Zf ‘ete. Zf-——

organismes de Recherche et d'Enseignement : NACRES. Cette nomenclature est disponible sur
BIOME -INTRANET finance/comptabilité marchés publics NACRES.

6. Détermination de la valeur estimée des besoins

Lifr—c..ZEvitbts ‘T4 t3 Zf ‘eefet: —,Z2¢"—% "f327% Zico—$ "t~
JEetcesd f tE—fTecef—Ce tE Zf TfZE—" Fe—coxi The Eetces fo TE%f1

de prestations homogénes doit se faire dans les conditions suivantes, de maniére a ne pas
fractionner les marchés :

f Pour les fournitures et services : il est procédé a une estimation de la valeur totale des
St Vec—— e ‘— Tie ef"c.. fe e—" Zifeet bitre constérésfocomme —<« T —"
homogénes, en référence a la nomenclature NACRES, soit en raison de leurs
[ —E et —te e g efe— Vf7 L T Ze L tee—caditde— —oF —

Zite—cof—<'e Yt Zf "fZ3—" t% Zf 'Z—" felservice$ quiconcburenta”te - *-
un méme objet.

f Pour les travaux : sont prises en compte la valeur totale des travaux se rapportant a une
opération ainsi que la valeur totale estimée des fournitures et des services mis a la
T(.vt.(_(n. T_ —(—_Zf(ni ,f” le.f...Si—i_” Z:n.u_'l'(z. ‘e .i...i..f

NB:iZ > f 2" f—<'e T3 ="f f—8 Z'"e*—F Zif..St—F1—"""fet Zf T2 .. coc'e "
période de temps et un périmétre limité, un ensemble de travaux caractérisé par son unité
fonctionnelle, technique ou économique.

7. Périmétre du RIA

Sont soumis au présent réglement intérieur deilf ... S f — Zte of” .. Saoregrelgtifs. ... " T
aux travaux, fournitures et services, passés selon une procédure adaptée, en raison de leur
montant inférieur aux seuils européens conformément aux articles L2124-1 et R2124-1 du @&

de la Commande Publique. Ces seuils* en deca desquels la procédure adaptée peut étre mise en
a_~"i ‘e Z:to o_(~fo_o a

% svr rrr KT pour les Fournitures et Services
Yo w vrv rrrH@our les Travaux
« seuils européens applicables du ler janvier 2026 au 31 décembre 2027



e f ec—% TF <o %ote Tx.. <ttt T —"fc—1%" f— °<”Vifri’—T<i-Zﬁ&-¥<—i E-
justifiée (cf liste des exceptions cif Fee‘—e F— "'—xF Fo ‘eefcZ Ti tococo—_"f—-<'ed ZF
le montant atteint ou dépasse le seuil de dispense de publicité et mise en concurrence.

e uljo 35 (]A& o1 111 | ,d % €E386 du 29Klé8emifreid0Zb applicable &ualril
2026
La valeur du besoin est celle estimée au moment ou la procédure de passation de marché est
engagée (au moment de la validation de la fiche de lancement de marché cf. article 9 du présent
RIA). Chaque fois que cela est possible et lorsque plusieurs achats pour un méme geodp
marchandises sont planifiés et identifiés, le regroupement des besoins devra étre réaliau sein
Ti—ef e2ef [ fee_7Z_f—_<'ed

Dés que la valeur estimée du besoin est supérieure ou égale au seuil de 60 @0 & —‘—e ZFfe
échanges pendant la procédure de passation des marchés publics doivent étre dématérialisés.
Cela concerne :

¥ la mise a disposition des documents de la consultation ;

¥ la réception des candidatures et des offres, pour toutes les phases ;

¥ les questions/réponses des acheteurs et des entreprises, les demandes
Tice ™ "ef—cteed T . ‘eo’Ztefe_ed Zte .. Dfgoiation T Zf—< o o Zf

¥ les notifications des décisions (lettre de rejet, etc.).

fr f<ZZF—"¢ $— .. ‘e '"exete— -3 diichtle de.ld tomtsahde publique, pour tout
achat (fournitures, services ou travaux) dont le montant est supérieur@0 000 @ a Xérsité 3
f 2T, Z<%of—<'e T% "—, Z<F" ZFe O T oettfe feete_«fZZfey T— ¢f”...Sta

o tloeettfe foefo_«tZZ%e T < " fo— 2% — ZctFe e—" 7% " "<Z Tif..St-1%
1° La procédure de passation du marché ;
2° Le contenu du contrat ;
3° L'exécution du marché, notamment, lorsqu'il y a lieu, sur sa modification.

Un arrété du ministre chargé de I'économie, qui figure en annexe au présent code, fixe la ldge
ces données essentielles ainsi que les modalités de leur publication.

Nota & —s et —«Z TifZt"—1 TfoetBstfiXéR20.r¢52@ <ff ... " » o [ €t $euil
'fret— tife—<..<t” 19 aiatchés-atrdettre en place. Les bons de commande au-
dessus de ce seuil, doivent étre valid és par le péle commande publique avant signature
(daf-depense@unilim.fr) .

Liste des exceptions :

Les exceptions sont listées en annexe 1. Dans ce cas, conformémen i f " — < ... Z 2 dasle
TE Zf feefett —,Z<"—3Fa ZF 73 f— Tif"7""2 . cf —c'e the, HPhodfedte— "<
PP e co—+%o"xe T— TEe Fe—"Fe TF Tx'feefe TF ZT ecTf"ec—%3a

if”—<...Z1%-1t1du Code de la Commande Publique stipule que lorsque la valeur estimée

T_ ,,i.‘(. :I:._ ('Ai”(i_”i f_é .i_(z. Ti. ””...iT—”i' A‘"'f2<'ii°é. ¢
déterminer les modalités de publicité et de mise en concurrence des marchés passés selon la
procédure dite adaptée.

Le présent RIA définit les modalités de publicité et de mise en concurrence :



% Pour les fournitures et services :  Le dispositif présenté dans le tableau joint en annexe
t f7"72-% ZFe ot —<Ze TF '—,Zc.<—t $— ZFe o' Tflc—te tF ecet o
de Limoges.

NB& f fe— ——— f..Sf— f— f fe— TifeYhof%ot” —eof """ .. xtT—"1% T1 ecef %
TETC " eicZ f8co—t —e of " St —Vfee fVef78 f Zco—t tHEpeprnrSxe -7
BIOME/INTRANET/ FINANCES-COMPTABILTES/ MARCHES PUBLIASTE DES MARCHES A

BONS DE COMMANDE

% Pour les Travaux : '|'—-<”fpv”°<—4_r T+...<T% TIfT"—fp” Zf ’"‘.L.J_rT—”i efe—c'e
t—fe— "TH.cok "—F ZFe ete—fo—e f— ZFe of —<«Ze fo Zf of—<°"F oif
au niveau du pouvoir adjudicateur... ‘¢"‘"etete— o Zif "< . ZFt X tT— ""tefe— a

8. Information des candidats non retenus

Les articles L2181-1 et R2181-1 et 2 du Code de la Commande Publique précisent que pour

les marchés publics passés selon une procédure adaptéefl... S+ -1 —"4a T °edé+ejetef uhe ... <t
candidature ou une offre, notifie & chague candidat ou soumissionnaire concerné le rejet de sa
candidature ou de son offre.

Il communique aux candidats et aux soumissionnaires qui en font la demande écrite les motlts
rejet de leur candidature ou de leur offre dans urdélai de quinze jours a compter de la
réception de cette demande.

Cependant tous les éléments ne sont pas communicables. En particulier, les éléments desis
"f'”"_o 'I‘Tfon)oi Tio ‘AA"ioé_ 'I‘:to (OA‘".f_(‘.. T:to :I:o_":t'"(oio f__"(”_
secret des affaires (cf. article 10 du présent RIA).

9. «ofe.fefe— Tt Zif..Sf-

Avant de lancer une consultation, I'acheteur doit s'assurer que le financement est disponible et
parfaitement identifié. Pour cela, il devra compléter une fiche de lancement de marché (cette fiche
est disponible sur lice—"fet— 1 Zi BIOMEANFRANET/ FINANCES-COMPTABILTES
MARCHES PUBLIGEICHE DE LANCEMENT DE MARCHES

10. Déontologie

Au travers des actes d f ... S f -s&jue-sobd— Zi‘,E+— F— ZF o'e—fe—a Zi «<"f"ec—% T ¢
Moo L <'Fe TF ei—-"fZ<«—tda Tiotal® indéperidande de-sektagents vis-a-vis des
fournisseurs.

‘o EZf Ze el CFe Teffetef—8 TE Zf Ltesfett '— Zt—f w70
« ofT"A Zo it tifo.. S0 o ofe of " Ste ' T4 t%fPc—t 1 -
transparence des procédures;t ‘<" fe— %o—<tt” .. Sf*—3F "' xt—"% tif..Sf-4&

F——1 ecef toe a—""% te—"¢,—F o Zicof%of <o—°%"f “—1F Zi ecAf"ec—t -
“co TE ZiiS—#"<i—"8 F— "Z—e "fU—c...—Z<°"fefe— tF efe "t _Tecest_"ej

Les informations relatives au secret des affa”fe tx—f<Z tie '"<8& ..'""treette  fo.
concernant les fournisseurs ou les candidats a des marchés dont disposent les agedé
Zhiversité doivent rester confidentielles.

Z teTche— fe PRS- Lt ZZ—eced drdts,.des pise-iNéghle s -
Ticomt"2_0d T3 "™ cocostd o—e =, 2% T3 "f<F 20 EE—f o fo. —c"

8



‘. refZFed 7 ..teT<te— tre.. Ti2—"% $E—"2efete— " Fie— f— "<Y%o<Zfe-

opérateurs économiques,* —i<Ze o'<fe— —<——Zf<"fe ti—e of” St ‘— o'ed .. fet«
non.

i Sf— T oo HA TE ed e — T UfTf—8 ffee BhoftUE T
valoir f—38 f%ofe—e T1 Z7 e<"1"e<—1t4 ‘— 711 -drdi-AUcupe reh¥isb@ufistourne;s 'f et

aucune mise a disposition de matériel.



11. Annexe 1 : Listes des exceptions

Code GM (Issu de la
nomenclature NACRES

Désignation

-XVWLILFDWLRQ GH O

Remarque

AF.01 Mobilier pédagogique
3RXU FHV JURXSHYVY GH PDUFKDQGLVH

Spécificités propres & chaque composante DFKDWV SRQFWXHOV HVW OD UqJOH aolf
Mobilier de bureau et de salle d - ; : GfXQ EKWLPHQW VHUD WUDLWp VRXY
AB.02 eurion notamment des contraintes de réassortime SURFpGXUH FKRLVLH VHUD IRQFWLRQ C
DX QLYHDX GH OTXQLWp IRQFWLHF

AA 64 Restaurants I?our des raisons geogr_a_p,mques, de_prOX|m|te

éventuelle, de disponibilité des fournisseurs

Concerne essentiellement les honoraires
EC.07 Préparations aux examens | pédagogiques des praticiens en tant que ma] A compter du ¥ janvier 2018 une nouvelle GM a été créé XD.3€
professionnels de stage aupres des étudiants en Médecing « honoraire de maitre de stage ». Cette excepthihvVW G R Q

Pharmacie valable depuisOfH[HUFLFH

Formations d'accompagnemen Concerne essentiellement la DSI et les équiy

EC.01 techniques et métiers de recherche. Formations spécifiques ou rem

’ scientifiques a niveau souvent dispensées par les fourniss

de matériel dans des secteurs trés ciblés.

Tous les GM Subventions accordéedgmpbts +

commencgant par X—

taxes zboursest FKD U JH

Dépenses hors achat

10



11

@) Montant Ni de pri i Délai de
cumulé / GM dlveau © Prise en compt Publicité Procédures remise des
v, 47 e la passation du marché offres
aEgglooouosljg_le_rleu Service ?Sg%éMarches Conformément aux régles définies par le code de la commande publique
T '"RVVLHU GH FRQVXOWDWLRQ
lettre de consultation définissant le plus préciséms
possible le besoin et les « régles » de la consultat
- 5 FULWQqQUHV GH FKRL[ GpODLY\ Ledélaiest
De ng(\)/g?)n% T« refecr(()—:-;tpgsc:rit:;;de la T Annonce BOAMP et/ou profil acheteuren fonction de A FRQGLWLRQV ILQDQFL(¢ fonctiondu
o . O 1R E vhatahe G X | Possibilitt deQpJRFLHU OTDFKDW D montant et de
A inférieur a O78QLYeatdRHEL W :
90 000 %+ 7 commande publique candidats . OfTREMHK
_— | Informer les candidats non-retenug3) marche
T Conserver une trace de la consultation 5 ans
T Publier les données essentielles
- T La mise en concurrence et, lorsque cela est
‘§ possible, la négocigtion, doivent étre appliquées sq
3 $FKDW GH JUp j JUp RX SRVVLEL O] esseuils suivants :
o recourir & une procédure sans publicité ni mise en
S concurrence préalable, dans les cas prévus par le Codg X ORQWDQW LQIpULHXMthif
2 de la commande publique (notamment art. R2122-1 et devis ;
= suivants). X (QWUH Yy +7 HWmini2
/1D FKHW H X thoisiHUn® @¥fté pertinente, a faire devis ;
Acheteur des une bonne utilisation des deniers publics et a ne pas X (QWUH Yo +7 HW LQIpl Immédiatou
- XV Te0PpO0 ¥ gestionnaires de proximité| contracter systématiquement avec un méme opérateur : mini 3 devis. délai a définir
HT environ delacomposantede | pFRQRPLTXH ORUVTXTLO H[LVWH si procédure
O18QLYHUYV | susceptibles de répondre au besoin, conformément auy | pour répondre aux obligations de la DAE, la négociée
principes fondamentaux de la commande publique DAF remonte des enquétes qui doivent justifier la
pJDOLWp GH WUDLWHPHQW GHV fponne application de ces régles. A cet effet celles-
commande publique et transparence des procédures | deyront étre systématiquement respectées et
art. L3 du Code de la commande publique). SRXUURQW IDL U HOBYREMHdenS H
GH O®#DQQp
12. Annexe 2: ‘... &t —"Fe co—f7"ef Fif..Sf— U ‘—"ec——"Fe F— eF" . Feoy



(1) - Les seuils sont donnés a titre indicatif. Ils définissent un ordre de gramdmetant a chaque acheteur de positionn&@ sBFWH GIDFKDW FRQIRUPpPHQW j XQH S|
- /RUVTXIXQ EHVRLQ VXUYLHQW SRXU GpOY@LFK W HXLR 6 RE WU ¥p U B H\WMaHtatbeHgh@IMONBIQnE cCngibtispaHicRidrx CpmW &b O
disponible sur BIOME/INTRANET/FINANCE-COMPTABILITE/MARCHES PUBLICS./CUMUL GM ( ce fichier est misdrjtous les lundis matiét ajouter le montant estimé de son achat. Le
cumul obtenu défintDORUYV OD SURFpGXUH PLVH HQ °XYUH
(2)-/D PLVH HQ SODFH GH FHV SURFpGXUHV GR DWW Y DEEEeaighEsQalgpdyehp ¥tidikdte@H FRUUHVSRQG
Ces correspondants affectés dans les Services Financiers de Proximité (SRPa &amotion de « référent achat » pour la composante, en liaison avedde 8#ésrchés Publics.
lls devront :
- garantir la bonne application des procédures au sein de la composante.
- assurer une tracabilité claire des procédures et mettre en place un archivagecpatnbiméventuel (contrdle interne, XdJ GHV FRPSWH YV«
(3) /D UgJOHPHQWDWLRQ GHPDQ @dth r&ghus) SRId PaHdila®ftdt\inE Be@@htleCEDrite Ydour connaitre lesdmotifist de son offre, ces informations doivent lui étre
communiquées sous 15 jours. Attention tous les documents ne sont paisréoables (cf. articles 8 et 10 du RIA).

13.Annexe3 & "'..txt—"%e <o—%t7et tif..Sf-U "f"f—8y
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(1) -Les seuils sont donnés a titre indicatif. lls définissent un ordre de grandeur permettaoeaachateur de positionner@O DFWH GIDFKDW FRQIRUPpPHQ
(2) LanouvelleUgJOHPHQWDWLRQ GHPDQGH GYLQIRUPHU OHV FDQG IpG DWW HQR 9V UMRWH GfveyGd$ inidhiatiéh GBEHNG Bl V

lui étre communiquées sous 15 jours. Attention tous les éléments ne sont pas communicablele$d. etriO du RIA).

Montant cumulé /
2SpUDWLRQ

Niveau de prise
en compte de la
passation du
marché

Publicité

Procédures

Délai de remise
des offres

Publicité
ouverte

Egal ou supérieur 3
90000vs +7

Service Marchés
Publics

&RQIRUPpPHQW DX[ UqJOHV GpILQLHYVY SDU OfYRU

Publicitéfermée

« Référent

Possibilité deQpJRFLHU OYDH

U achat » CSP de| . Le délai est
be 6%23(30? 7 la DPlavec | | Annonce BOAMP et/ou profil acheteuren I(Tasl(r:\?gr?rl]i?tlses candidats non-retenus(2) fonction du
OYDSSXLIIRQFWLRQ GH OYfREMHW G X+ . montant et de
A90000¥% +7 : | Conserver une trace de la consultatio
environ service ans OfREMH
Achat/Marchés = o . , marché
) | Publication des données essentielles
Publics
Achat de gré a gréou possibilité pour
OYDFKHWHXU GH UHFRXUL
sans publicité ni mise en concurrence.
Gestionnaire de /I TDFKHWHXU YHLOOH j FKR Pas de procédure imposée Immédiat ou
- XV Te0PP0o va S a faire une bonne utilisation des deniers pub| Il est cependant fortement conseillé d| délai a définir si
) . proximité de la R Lo P .
HT™Y environ DP| et a ne pas contracter systématiquement avg  mettre en concurrence et de négocie| procédure
PrPH RSpUDWHXU pFRQRPL négociée

XQH SOXUDOLWpPp GTRIIUHV
au besoin

13



Les immobilisations

1. n(_oni. T]’(Ti.—(’\(...f—(‘. Tl_.:t (.",,(Z('f_<‘.
Selon le Recueil des normes comptables des établissements publics,

- Une immobilisation incorporelle  est un actif identifiable nhon monétaire et sans substance physique dont
Zi——<Zcof—c'e oit—Fot o—7 "7 —¢ ti—e t8F" . <...F t— fofe— —wRF LIt % 7
économique positive étant représentée par des avantages économiques futurs ou par le potehtie service
f-—tet— tf Zi——<Zcof-c'e t— ,<ted

Une immobilisation incorporelle est identifiable si :

Y Z7% fe— o' f"f 7% tie f..—<c—zaHEIZV 2% f oo, @t TH2—"F "fet—14 -7
échangée de maniére isolée ou avec un contrat, un autre actif ou passif ;

Y Z27%F "te—7—-%F ti—e t7'<— Z+Uff B L. F8f sidta—FFe —"fee " x"f 7F '— o
ou des autres droits et obligations.

-Une immobilisation corporelle  se définit comme —e f...—<" tfe— Zif&§ ' Z'<—f—<'s foe— e—o  f'-
flux futurs de trésorerie, mais également des actifs non générateurs de trésorerie ayant un potentiel de service.

"o L "c=°"Fte "tref——te— tF feo—co%o—1" ZFe f.. “achats de matidhdés eonseimaples ‘oo
et des fournitures :

¥% La destination du bien : enrichit le patrimoine ou produit des avantages économiques futurs ou un
potentiel de service du bien ;

% f t— %% Ti——<Z<ef~dumable{ne,seteonsomme pas au premier usage) ;

Yo T o te—"@7% F8F ...k f" Zit—f, ZcsoFoete— e—" 7% <t

¥ Son co(t ou sa valeur peut étre évalué avec une fiabilité suffisante.
Ao —t” “—t ZF .7¢=°"F tf . 'e="@Z% f '—" teext—te f “—Ff Zi—ecTF ec—4
mais en retire des avantages économiques ou le potentiel de service (exemple des biensahiliers mis a
Teo’toc—c'e T3 Zi—ec "t ec—x "f” Zi2-f— &

Activation des charges

Tf'7°e ZF "% ... —F<Z the o 7ete L te’—f Zie Tiie«lesfmmobitigatibns-corperellés des

%o feceote ote— tThe f o <" Tle— ZiFE 2 <—f—c'e Fo— oZe_St" <« Z% o i %o et " T
également des actifs non générateurs de trésorerie ayant un potentiel de service.

‘e t3 Zt—7 te—"xt tfee Zt f-"co'cod T Zi'"U%ofecostd ZFe codie Uil E e

e ZF—" 8- Tif..t—cec—cte 7 fk77%e f."—<coefe o —«—"f ‘ex"t 5§ &
e ZF—7 8- TE Ut — =<t =" L ZZ2Fe "t ——Fe f7 Zi'"%ofecoet &
- 23— TfZT—" TxefZt t—7 L FZZ%te .t —cote o <2 Yotfa—c—At fIF"
en nature.
Les immobilisations acquises a titre onéreux sont comptabilisées aleu ” ... 80— Tif..“—<ec—<'*e@d
o8- e teemcm—k T— S Fif LS o > Lte e e i, AT eAf £ F 3
Thfee T b et [T, —f,ZFe FeShoflote T —" oF—FRITLIY LHZiFeXZff FY
;touslesrabace F— "Fecofe [ feed” (f—8 efe— Tt —c—o FTfoee Zt . fZ..—7Z T— "7

fo— of—feefe— "f "t Tie "Vfce f.. .. Teo'«<"fo o fltc—croed” f— "<& tif..Sf- 2
- le colt de préparation du site ;
- les frais initiaux de livraison et de manutention ;
-lesfrais ticee—fZZf—<'* &

“Z%e Stetnf e T " feecteetZe —tZe " if" . Sc—%..—fe t— <oY%otect—"e4
v:to A”f(o fT.(o(o_” _(A. :l:_ f__”:to A”f(o %Oi'i"f—é "_~f._ 2__”_.'_t“_-_’v¢o_<__((’\‘(o“_"'_:
Zif...—<" '— o of ecef Fo +_f— FTF "o  —cteetetoe_ | fee_c_“tacocthretiAtoetF—of
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méme, les frais de démarrage et les frais similaires de pré- exploitation, néce ssaires Certains financeurs

Coe—c———clestZe Fo eV fox% < —Fe|TH TZie < HaRégion Nouvdlle Aquitaine ou de
JITT _fo vtifeeel e —ect—Fefeo te coTfe—coefefea " FFePifhe &
T'lli‘l_(’:t’:tO_Oé .i ,¢_~¢'— 2_”1 ("‘n(Z(.t:t. T.I.f,”o' Zf T‘---_”(.:t ...",—f"Zia

Le fait de les comptabiliser en fonctionnement impliquera une prise en charge de ces dépenseslpatbudgets
opérationnels des laboratoires et des composantes. De surcroit, elles ne seront plus éligiblessubventions des
financeurs.

fo . teex —tfe tA Zit—f, ZcooFote— o— «"f —et 1" _ perisesegtliti pil&/Ement stiZ < %o
fonds de roulement le cas échéant.

— x%of"T o Zice' "—fe. .t tie efeete to “_Fe_cted f—8F . fe—"fco—te —T%ot-—
“cofe.Fefe—e T "VEf-e tF "1..SF7..Sta tf "Uef—<‘eda Hdra Unf seuci—de ——’

oo’ Z L f=<'e t— FifexZ<'"f—<'e tT— —f—8 Tt "x''eetr f—35 a Z fe-
TTfT.(O(o_"f_(‘o T:t NfZ(T:I:" Zf "oo<”(2(_-l_- "'T(oo‘”(Z(o:t" Z:to ’":to_f_(‘oo o — ¢~
- Maintenance obligatoiresi elle est réglée intégralement lorsde | Tf ..."—<ce<—<‘e T — <t
- Extension de garantiesi elle est réglée intégralement lorsde | 1 f ... “—«<e<«—Rien T+ —
- ‘e ZFe "Ufce fo... Foee'«”fe Tt —fefo— Zct o Zif . “—coc—c'e f— "F et
- Les pres—f—«<‘ee T1 ""Fec°"f "'"efa-ditedpayedst avant ou juste apres la livraison de
Zit"—c fete—8 flce TF "F7ef——"F o'e ——«Zcof—<'e "f" Zte fUofe—0a
- Fe fe—f-ctee tit——Tte Tt —fete— feetcxte o Zif L t—coc—cto) Tt 2

- Frais de congitionnement et de livraison associés a l'achat 3
" et Zif .. —<" Fe £—f— TF Tfe. —<'eetete_3 toe_"Fe {ffeef NbrmeiNgE Tif
pages 6476

2. Evaluation
Les immobilisations sont évaluées :

3/4Alqurcom’r]‘f...“—<-<—<‘- " L tZZ7%e f—cete— f Y —cede o —cTF tex"E 8
Ya  ZF—" 00— tF Ut — o<t =T LR 22 T ete— otet "k te fo oo
% A leur valeur vénale (pour celles qui sont acquises a titre gratuit).

T ...'0— T1ifion“estcenstitué de :

Ya ‘e "< Tif..Sf-& > ..t ZFe T c—e tt T —fof tT— —f8Fe ofe "refeq t”
rabais commerciaux et escomptes de réglement ;

% De tous les colts directement attribuables a la préparation de cet actifengu t+ Zi——<Z<cof—<‘e fo
Les droits de mutation, honoraires ou commissions et frais d'actes sont inclus dansct&it d'acquisition
d'une immobilisation. Il est admis que les organismes soumis a I'impdt sur lesociétés puissent

comptabiliser ces frais f ... ... Tee'<"fo Fo . Sf "% fed o5¢Ze ZF o' —Sfc—Fe—a 1" —c'e

Le colt de production :Le codt d'une immobilisation générée en interne comprend toutes les dépenses pouvant
lui étre directement attribuées et qui sont nécessaires a la création, la production et la préparation de I'actifrafi
gu'il soit en mesure de fonctionner selon l'utilisation prévue par I'organisme.

:to T _(fee ¢ (a_i"N(i-oii_v f~fo_v‘_ ’:to'l‘fo_ z:t Ti~¢z"’¢.¢._ T:t Z-I-(..:
SONtpasst .. teef "o 't ottt Zices' (Zcofmcte Fo ko fo TE e LI L eft
I'organisme sont comptabilisées en charges au compte de résultat.

T fce— tF T f - T5ctie—< <. f—<'e tFe 8- TF Zicdle'|ordanigme xprisla Zf
décision d'acquérir ou de produire I'immobilisation et démontre qu'elle générera des avantages @wmiques
futurs.

Page |15



3. t—«<Z T'|'<--‘,,<Z<-f—<‘°

Le recueil des normes comptables des établissements publics issu du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012
sit—f Zcoofo— "fo tf ef—<Z t% .. ‘e —f, <Z<of—ctn Seuittnifaire deesignification-est s &

fixé a 5rr@ o et tE RIRERME..<F.. eF—<Z oifZc<t—F f—3F oot «Zcof—c'e
incorporelles.

Z v tetet f— 8- TUf .t —cec—<'ed o= ZF ""<E Tif .. B «f,—Fhelder Tt
douane, taxes non récupérables, colts de préparation du site, frais de livraison et de manutention, frais
Ticoe—fZZf—<'e«&d S'e'"fc"Fe Tif"...Sc—F...—Fe ‘'— TiceWoteoct—"04 F-...848 & «F- T

Si un bien déterminé se compose de plusieurs éléments qui peuvent étre acqgéparément, il y a lieu de prendre
en considération le colt global du bien et non la valeur de chaque élément pour apprécier le seuil plancher, a
condition que ces composantes soient indissociables.

et —f ZF 8- Tif..t—cec—<'e ABIF@IATAE tH B o—PT—e <fe oF— ZF Fo
charge.

T "E%" — fefe— f" Z'— eife— "feo 'fVeced fcoec Zfe oF—<Ze of 'F—"fetes te
corporelles et des dépenses ultérieures immobilisables prises individuellement.
Lorsquelavale—" —ec—f<"t Tif..“—cec—c‘e T3 ctee &r+@7 tadbpenge-estimrbbilisable
en investissement sous réserve que ces biens meubles revétent un caractére de durabilité et ne figupas
explicitement parmi les comptes de charges ou de stock.

Sont imputés en investissement — 3 Ze¢ “—ite o‘cte— Z% 8- Tif..“—<oc—<‘'e ¥— Z2f "fZ%
du seuil prédéfinide5rr @

a- Certains matériels informatiques

Les ordinateurs portables, les unités centrales, les écrans eteles — f —<‘ee tif ... ... — <7 ote— oot Z<of

5rr@ Zi—ec—+ 4

b- Les biens immeubles par destination
Les biens meubles fixes scellés a un bitmmeuble sont considérés comme immeubles par destination. Les frais
accessoires directement li€s & i f ... “—<coc—c'e FTi—od coo’ «Zadoffaconn e/ dof &7 te T°¢ 7 "0
constituent un élément indispensable a la mise en service du bien (droits de douane, TVA non-récupérables frai
Tt —"fee’ "= Ticooe—fZZf—<'s £— T1 o' «_rfidhtthondraires defcabineték cmarie des études
préalables, etc.).

C- Feo ,ctoee of— ZFe coot «Zcof ZFe tee—c———c e FTi—e "VFect” £ —(Foefe—
f Critére de durée
e Tx Feede TicTHe— [T T ”i'—?—f— Zite—"%% ti—e ,cte Tpatrimoite de” F « —:
Zit—f,Zcostefeo—a % —4"e1 U T—"f,2% § eiz—feo "fe T2 coc " f" Ze ~18-%.4
supérieure a 1 an.

f Notion de premier équipement

Fr—fcoe LcFee ok Feefc te o ZitEF . <. f T Zif..—< <% 2T %o Fs et 1

inférieure A5rr@ & t— “—«< o‘o— .. ‘ee—_foeete_ "fe' _"f74ed 't —"fe— 2_"f _ ‘eef""i.
“fZE—" T<8fe Lt fel et fe— o Zix'aundnfeie’detatfL tiE— < fefoe— Tfee 7%

FE—Feecte Tif =Tk VEecE” k¥ —fefe— F— Ttete fr—ete—f"t Fi—of <,
Zf,""f="<"F& ""Fect” £ —Fefe— FTi—et ofZZFt tF ..'—"e & Fe Tx feeysent—7Z-=

comme des renouvellements isolés et partiels et sont enregistrés en charges.
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et TEZZE E—ecm et o=The TH T (Zot o T TEeCKn s A 2f EhEE
TT_O ”(:to o:l:_”z:t :to_ (oo‘”(Z(oi:ta

f Les adjonctions a un bien immobilisé et les extensions

Elles constituent également des immobilisations dans la mesure ou elles entrainent un accroissetrde la valeur
TE Ziceo' «Zcof—<'s coc—<fltitd— 2d2ed-<F" Tif fo—f%ofe £.. "0ofoc“—Fe "7
de service supplémentaire.

f i’:l:oo:to _2_-_|-"(:t_":to ”"_fo_ o — " ___ e "(:to TiGEQ coe  T(— o —oe ”_‘o’_:|: 1‘
To ta'foete fen 2t L fUf . =" tices  (Teofoc'e o —ef T Tt L tetcmc's A
¥ Elles doivent représenter un coQt unitaire minimal d&srr@ ;

Yo Bt f7¢” 7= ﬂ;:Ai— —ef f—%ocFe—f—<'e Tt Zf “fZF—" ti—-> i2i°i'j tif.
t—"+1% T'l'——<;<-f—<‘- f— "fVetr—-"1% T% ,,vi°iA<...<i" T'l'[”f-—f%oiwﬁz.‘?{w‘
ef" "¢, F e—""Zteote—fc"td TF7Ft- TF "' Z'e%of—<'e TE Zf tT—"2F TTi——<Z<c
servant de base au calcul des amortissements.

Zice "t etd .. Fe T teete ‘e ZF L fUf..=°"% T . Sf %ofe.ofke LA T efee ffae’ W
o VefZ ti——<Zcof—<te E—o“—ie Zf "o T3 ZFt—" t—"2% TlasteZ«Ffac ZadTEE 0
de leur acquisition.

4. "c="fe tice'——foc'e the Ta feete tite—"focted tH " f foc'eh TE "He—
foode ta teete tifo—"fcte - tF "2 f f—c'o

The—"F—cte Feo— ""x7Fe—" k- f =" ", EFT- TH ...‘--i””i"in- p<Fee Tfee THf
"EfVf <o - Zf Tfe—f—"f—<'e ofe— FTre_coette o "fef__"F Zfe cfee fo feo +_f
tite-"1-defréparation et de restauration constituent des charges non immobilisables. Le remplacement
e—foetf "t T '<°..fe —ef%otFe ti—e x“—<'fefe—4 ti—e '——<Z7Z % t&ZART+"f~
un batiment, les opérations de révision et rénovation partielles de toitures, le remplacement de vitres ou de
. te tx—f ... StFe Ti—e [ V—cofo— e FFc¥acitttoe' «SFrte—fe—4a

Enrevanche & Zte —"f " f—& t3 "f fZfete— $— T4 "tcom—"%e t&—t"ct—"3e4 Zf "2
le renforcement de cloisons ou €léments de facades, les travaux de peintures intérieures portant lsutotalité
fir—et o—""f.. %2 tT—<% o fZ7% '— tTi—- ,,\"(—<-¢:,—“A—‘¢—Z Cont | Z o' f 7Tk of ¥ —offo—%
Zicoo' «Zcof—<'o coc—<fZt TF"f 2=-"% o'"—<t tF Zif..-< &

f Le'i"<'°—"¢ T-I-(._:tu::tn._'t.(uzlc.”i.i._ <._i%9”f2 [ ,f”_(:tz T-I-iu_v(y:t.i._
T(o_(o____(‘o i-_":t Z:t A‘o____(‘-oi-io_ :t_ Z'|'(o~¢o_(oa:to:to_ L Z‘fl_ié 'H'ﬂ’:to
réparation et de remplacement.

f fe tx'feetfe Tiofatio les dépenses de mise en conformité et les dépenses de
"te'Zf..fete— tix"“— Sontimmobilisables sielles contribuent & augmenter la valeur et/ou la
T—7"+#% tF “<F T— ,cte coe' «Zcoxd o ZF 1" . —<teef” A o "tirelestigqueg ...
de dysfonctionnements.
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if%coofoe— The T2 feote T3 ecod f—F o efe TF . ‘e ec—t bF LGofe "xZeffe k"1
maniére cumulative aux trois conditions suivantes :

¥ Dépenses engagées pour des raisons de sécurité des personnes ou environnementales ;
Yo e texte "f" the ' Z<%of—<'oe Zx%ofZte F— Tle.. "Fet—fe ot Feefcie i
¥ Etdontlanon-"+ fZcef—c'e of "f7ef——"fc— "fo Fi', —fec” —e %ofco ... 'e'ec—t "~

Il est & noter que ce seuil est applicable aux engagements juridiques créés a compter du 1 e janvier 2024.
5.  Amortissement

T ’Zf- tifoe'"—coofoto— FTi—of (..‘”<2<.f_<‘. Fo— T+ coc frce T3 —"fiEt
avantages économiques ou du potentiel de service attendu.

ife'"—coofofo ti—e f. =< tesfe t o Zf tf—1% TF tTx,—— T1 .. ‘deeaf_tra
potentiel de service qui lui sont attachés. Cette date correspond généralement a la date de mise en service.

Zf ..Z2@-—"% t% Zif3t”.. «.amortissenients’ egt—comptabilisée conformément au plan
T]lfo‘”_(ooio:to_ Ti'\(o( ° Zf Tf_:t T|¢o_"iia f T‘_f_(‘o f_§ fo‘"_(ooioio_o :t

6. Dépréciation

ek CF'—% tE TfZF— £7de——FZZ%ete— ‘o1 72} o Zf tichmptabilisée so@Hatforthet t 7
Ti—et ta "2 . cf—c'e tiom Zf T'—f—c's fo— """—2% te .. Sf " %te4

Zf tf-f t1 ..Z@-—"% t1 Zit83"...<... 14 <? fe- -i...i—-ﬂ;fZg’.’.ii-T-’i—fi"’-i-.:’é;tb’—-'|“<-
immobilisation incorporelle a pu perdre notablement t «f “fZf—"8a ‘“"e"—1<Z FSce—F —e <otc .,
un test de dépréciation est effectué.

7. Modifications ultérieures

=t ot T f=<te et Koe T f=<"F TF Z'I'——<Z<°f—<‘° '"i~ir—iiél.."1‘°'”°$£—IFQ'2:LT¢I'

avantages économiquesf — ‘— t— "‘—Fe—<tZ tF of . F fo—Fet— tF Zif..-<a& Fe-"]
"Zfe Tife'"—ceefefe—a 1 e2¢%a feo ..fe td t'—f-c'eo'— TF " "ot T "Mk«
fe-"% Zf "fZt—" f..——3FZZF ti—-« fr.nete comptabte/ d convient d¢ mMgdhigr—de maniére
prospective la base amortissable.

vom—FZZFeFte—84 Zte t—"4%e “fZctrte "tefZcofe— " _tete_ Z'l':ﬁ*.ﬁ.,,ﬁ«iﬂ—?ﬁi*
£ Cefeme o oot —Fe otk Ot —Fe o of LU Re et i TAM e hadedof -
scientifiques. En effet, certains équitefe—e o—" tfe ""'ELt—e "foe— ZiI' EF- Ti—e: ——<Zcof-
F8...Z—ec"t o—" —e "VET-4 T—e—"1 'rpasematéralisép’ f1 ¥ Lttt tife " —coo
adaptées.

Il s'agissait des comptes comptables suivants :
X 215147/48 : Installations complexes
X 215317/18 : Installations spécifiques

Z Fe— Trel Voo ZF Fiftf -1 Zf . fTie. 1 T9feltt Ot At réddsantdi-
la T—"%2F Tife'"—coefede— T e £"—<"Fefe—e U «’angus pourégondre-atn bksom ...
°’i...<A<“V—:t T— ote o «Zcof 2% Tfoee ZF .. ftT"F ti—ef e—"— . ——"f—<'e TF Zf,
‘— tTfee Z% . fT"F Ti—e ef"d8bant. ... ‘ee—-
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Xa —"+7%1e TTfo‘”_(-o:to:to_

Biens immobiliers

LISTE DES COMPOSANTS 2 [}
Voirie, réseaux, divers 25 ans
"te a—""% 50 ans
Revétement facades (peaux extérieures) 20 ans
Charpente, menuiserie extérieure 25 ans
Etanchéité 15 ans
Menuiseries intérieures 15 ans
Cloisons 15 ans
Faux plafonds 15 ans
Peinture 15 ans
Revétement de sols 15 ans
Premier équipement 15 ans
Plomberie 20 ans
Chauffage, climatisation 20 ans
Electricité, cablage, fibre optique 20 ans
Ascenseurs 15 ans
Autres biens
IMMOBILISATIONS 2 i
Logiciels acquis ou sous-traités 3 ans
Autres concessions et droits similaires 3 ans
Agencements et aménagements de terrains 20 ans
Batiments affectés ou remis en dotation Voir composants
Batiments acquis Voir composants
Autres batiments Voir composants
Installations générales, agencements 20 ans
etefY%otefoe—e tThe [ fee_"— [ —<lee f “—cef 30 ans
Installations techniques complexes 10 ans
Matériel scientifique 5 ans
[—2"<tZ TifeetcKhoetete— 5 ans
Outillage acquis 5 ans
Collections 10 ans
Installations générales 30 ans
Matériel de transport affecté 5 ans
Matériel de transport acquis 5 ans
Matériel de bureau affecté 5 ans
Matériel de bureau acquis 6 ans
Autre matériel de bureau 5 ans
Mobilier affecté 5 ans
Mobilier acquis 5 ans
Autre mobilier 5 ans
Matériel informatique 3 ans
Matériel divers 5 ans

Nb : conformément au principe de permanence des méthodes, cette délibération rentrera en vigueur a
partir du 1 er janvier 2024 (exception faite pour les projets montés et/ou signés avant | e 31 décembre 2023
F- =" Zte "' EF-- tF "% . St ...véi e E Y E P RLE SRR RS R3-SR S & 4
of—<«Z t% ~vvD "fe—%t fZ<«...f,Z%
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Frais de missions

Les décrets du 3 juillet 2006 et du 26 février 2019 fixent les conditions et les modalitée reglement des frais de
TH'Zf . Foete—e —Fe’ " fc"fe fThe "f7e'eetZe ...<“<Zv- « Zf ...Sf”%oviﬂ—iﬁ‘vi,,-—’r%o-i—
i f7f =7 flecoce—"f <T@ feooc "—F The x—f Zcoofete_o ' — Zotdes EPSI.fI—S
est également applicable :

Y% —3§ "freteetZe tie %o"'—'Fefe—e fico—x"2_ ' — Zc.. t'e— ZFe tix'tieife ti
o ——fZc—t '— =" f =<t f7 the e— Tfe—clee Fi —f— F— Tie o . f"f

% Aux personnes qui participent aux organismes consultatifs ou qui interviennent pour leompte des
services et établissements précités.

Ya —8 'FreteefZc—te fE—d"cF—"Fe <oTc—tfe fe —<—"F Ti—ed flL—c'e Tte -
%ot"+tF f— ... "Teert ’flelimeglsTe -+

% —8 t——tcfoe—e Tfoe —et f.. —<"c—% tf "F""dete—foc'e Tt Zit—f,Zcootet

1. Conditions préalables

Est considéré en déplacement professionnel :

Ya o fO%ote— Fo of " cF e—ec Fi—e UL T oecoecte " —ef t "2t —&f7:
“—c of tTx'Zf..Fta "'—" ZTESt ... ——<'e T— ef"7<. . T4 S THIepfEecekTLe.
familiale,

¥ Un agent assurant un intérim et qui se déplace pour occuper un poste temporairement vacant hdesses
résidences administrative et familiale,

¥ Un agent en stage qui suit une action de formation statutaire préalable a la titularisation ou qui se déplace,
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une agtiorganisée
fT o — e Zicec—<f—=<"F tF Ziftecocoe—"f—c'ed Tt T Vef-cte o fo—:fkIFZF—
TtMef—cte Vi Feectent 77—t f— Z'e% TI Zf "<t Tie 'FreteetZe Tt Zi -

¥ Un agent qui participe a un organisme consultatif ou qui intervient pour le comptees services et
établissements : une personne qui se déplace pour participer a des commissions, cogsaibmités et
autres organismes consultatifs dont les frais de fonctionnement sont payés sur fonds publiou pour
[room—17 ete Ltellt—"e f—& of" . e T— t—f Zcootededberetn°2006<78% du Zif "
3 juillet 2006 modifié.

fee . Fe ietc—<'esd Zif%ote— 'F—— ""t—tet"F f— "fe,‘—"efetfe_ datce.t”—
déplacement dans la limite des autorisations qui sont portées sur son ordre de mission e t de la politique
T f %t te T<%o—t—" tfee Zit—f, Zcootoefo— f— stefe_ t— tx'7Zf. . fefe—

Z . teTcte— trel tF Tt f—""e tie o177 hidnfandédie tatmissipr, 1252 Z 3ik2 —
Zi+—f,Z <o gteld soutenabilité budgétaire. Ces déplacements seront éventuellement remplacés par
des conférences téléphoniques ou des visio-conférences eu égard de leur importance et/ou de leur
nécessité logistique dans le respect des consignes environnementales 1 1 Efat.

72 <%, «Zc—% T+ ..te ""fco t1 eceoctoe T x%ofZFoFo— 2-7F "+ ISH % ke
contractualisée avec des financements extérieurs.

ico—t%”"fZc— T— T+ ""fctofe— t'c— 2-7"1 Zct1 Aussiioutest les—pétiedese goure ... T4
convenances personnelles doivent-elles étre déduites. Par ailleurs, les frais de missions ne pourront  étre

e f L cZcote “—F efcZe of ote_ fO P cabofBf " UoFce . Z—o Tfee 7F . fT"%
globale (inscription ...*ZZ‘“}—14&
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2. TR T E eceecte

e txZf . fefe— " T feecteet 74 “—F7 “—f o'c— o'e ' (Ef-4aortte de Missitt 7 <t -
validé avant le départ 1t Zi f %orhissiom.e

it—f,Zeostotom T1 L f ti—etem feo T hof-'<" f— tlcm 2-7f ZRrTEIfTEe
FF - TF Zif%ote— - [fTfe— = —— FeWofRoFeFe— Tof L IfLf wcadEhTeS
"fretestZ th Zi—ecf7ec—t ‘— fO%ote— FE—t7<E—" "ifZcofom —eFflonaxte Pre”

o)o_iof_(“_:to:to_ 2_":1: :to "ooioo(‘o ""|'_o ‘"T":t 'l':t eceec‘ed

.I-‘n.'_n:t T:t .(..(l. Tlsi_gné_pa[tz.l-;n.l.‘..f_:t_u i— zlf%oi.— .(..(‘..f(”ia
Dans le cadre de la dématérialisation des fraisd F t+'Zf .. fefe— Zi*"t"% T3 ecoecte TH7"f 27
le supérieur hiérarchique via Notilus

totETect” ticm 2-"% tfot t— “fZ<tt T4 20"t e favhntle départ ert missior tcAr%o f — f
"fref— o Zif%ote— Tif™'<” Zf ' -entiest acdepiidahsled fonditions citées.

T Tt —efe— " <ot f 2'|'<Ti°—<A<...f—<‘- L te'Z°-% t¢ Zf "k "R dee L o o dfoct b oo
Sf <Zc—f—coe “fZctrte "7 Zi"t esf-t—"4

Particularité & Z'7e“—1% Zif%ofe— eceocioet Foe— f—eec tT<"f...—F—" ti—o
tT+Z+% f—<'ead Zi'"1"% T1 «csignépdriune dutrfautorité compétente (doyen, directeur adjoint avec
délégation...).

OM hors du Sl Sifac :.un OM hors du S| comptable est toléré lorsque
f le Sl est en maintenance fonctionnelle. .
ffee ZF ... f1T"F TF Zi——<Zcof—c'e Ti—e ""FT7"F FTF ecoects ‘ZZF.. -

Cet ordre de mission collectif doit comporter la liste des personnes conceres la date, heures et lieu de mission,
cela afin de formaliser Zf ""<et te ...Sf "%t "% ZFete—f<"F TF Zi'"1T"F T ecooce

OM Permanent :

Pt reef_f—" "t—— TH£Z7E" —e ‘pBAmankne x den'slefcas de déplacements fréquents.
La validité de cet ordre de mission ne peut excéder 12 mois (année civile).

Les déplagqments entre résidences administrative®k : Limogesvers des sites distants Tulle -Guéret-Brive
f f<ZZf)ohdent droit au remboursement des frais de transport en commun. Un ordre de_mission
"Frefete— Tt —— 2% x—f Zc [T tF L —=""<" ZifRoFe— Tfoee Fe txTZf . Fete-

Arrété ministériel valant convocation i l‘7e“—i—e f% Fe— fe— 'ZZc..tque cditractuctierent-1 77
Zit—f,Zcoofete— Tc— ""Tet"f e ordBe dénissibn sefd gtabh sur-NOTILUS pour permettre le
défraiement des codts non supportés par la tutelle.

Le choix des modalités logistiques doit étre base sur la voie écono” — Zf o'ceo fex"t—eta f- AREE
T— 3" «..F Z138<%td ZFe "Z—e f1f ' —tFe o Zf of——"% t— t2'2Zf.. . fete-a

Pour toute sortie hors Métropole, Zi'"T"1 T3 ecescte Tc— 2-7% ""sf7f Zfefoe— "toetcY%hoot:
procédure en place. Ce signalement devra étre validé phr fonctionnaire sécurité défense (FSD) et apres
consultation du site du ministére des Affaires étrangéres.

froceecie T Z'I'f——"’<'f—<‘-v’r¢ Tj—“’zf'.-tf¢i—~1¢-—2'¢£—..’3t‘l%'¢"st efced 1T'tTTE T
V=TT e 2= F oot fT ZF TxZERof—f<7F —TFe VEete T L F--% f—-
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Une attention particuliere devra également étre portée aux conditions administratives, matér  ielles ou
sanitaires imposés f—S "> f %t —"¢ f— TI fe— 2-"%1 "tfZcoextTe fSifivant esipayg tie— 1t
destination et les compagnies de transport.

Missions prises en charge par un autre organisme

Un ordre de mission sans frais est aussi réalisé daridt ... ft"3 ti—«t% cceecte "ot fo S %t
— f__”:t ‘”%Ofo(o-:t of(o _._‘o___i”ofo_ — e f%oio_ T:t Z]li_f”Z(ooi.:to_a

3. Les déplacements

f—ec f7ec—t tF <o Y%ote [ .. VANATLUS ¢ of” ZB %% focof—c's tIe dreFiaufice.dtafe—-
Zit-"fd4%sidgents ont doncZi‘.Z<%of—<'e t3 "f..°—"¢” o % ef”.. S+ " Zif..S
—"fee’t"— - 1iS+ %ot efent - o Zi4-"fe%F"a

Départ en mission

Définition du lieu de départ et de retour : le choix du lieu de départ et de retour pris en compte se fait par
Zi'"tlee f—1—" e-delaisplutipn g plus économique’ ' —" Zit—f ,Z et d&9 ¢apacités logistiques.

% Horaires de lamission : | f eceec'e T+, ——1% o ZiSt—"1 t— 1 tetgrive et finiZdf ZTSKFT ¢,
de retour sur la résidence finale.

% Larésidence administrative te— Z1 —f""<—‘<"f T3 Zf ..tee—et o7 Zf*— 17 of oc
affecté.

% Larésidence familiale fe— Z1 —1""<—'<"f t1 Zf ...fee—et o—" 71" 37 oF ec——1

iv...§‘<§ Te—"% Zf "tectie F flecoce T " t- Zf "tectie F °f
.S«8a "t—Fe— "—" Zf "«Sf—<'e Tt "Zf%ote S'"f<c"Fte tT— TX'Zf.. e—4 °if
transport (moyen de transport en commun, véhicule personnel, véhicule administratif...).

Lorsque le choix de la résidence familiale est retenu, cette derniére ne peut étre retenue que dangérnmetre
de 30 kms autour de la résidence administrative

7

Tous les sitesdeZi s< " f"ec—% 't —"1F+— 25 tdmme sésidenceradministrative (Limoges, ainsi que tous
les sites distants).

ISt—"F “—« t"f "t—Fe—% tfe- Zi'"t "t Tt eceec's foe— 7ZiSt—"1% t# T2 f" -
familiale.

Tfo’Z(__Ti :I:_ Zio Z(:t_é T:t Zf e (oeo('e _._‘"":t.“oT”‘o_ f_§ ""ooi:to (.T(“_i:

Pour des raisons économiques et environnementales et chaque fois que cela est possible, le voyage en transport
en commun doit étre privilégié a tout autre moyen de transpa.

4. Les modalités de prise en charge des frais de transport
Déplacement en train ou en avion

P ec™F ec—x TE <e'%ofe frfe— .te..Z— —e of” St Tiorddrfnetetits- doivent—e 7
obligatoirement utiliser ce marché et délivrer les billets nécessaires aux déplacements souhaités.

La voie économique la moins codteuse doit étre privilégiée. Ainsi la vdierroviaire doit- elle étre favorisée par
rapport aux autres modes de déplacement.
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Pour les titres de transport ferroviaires, il est demandé de réserver et valider le voyage le plus tétgsible pour
bénéficier des tarifs les plus favorables.

Le transport par voie ferroviaire se fait en deuxieme classd.a 1ére classe est autorisée pour les cas suivants :

¥ Les conditions tarifaires en 1 ¢re classe sont inférieures ou égales a celles de la deuxiéme classe ;

Ya Tf..... — 1 «Zerdannatitt VIP (attestation signée par le/la président(e) ;

% Le train souhaité est complet en 2 nde classe et il n'est pas possible de voyager a un autre moment
(impératif d'horaire...) ;

% Lorsque la durée totale du trajet est supérieure a 4 heures dans une méme journée.

T «ZZ%— £Z% .. -7tect —1% te— Zf "°%Z%d& Z te— tiefett o Z5f%te..t tI T
toute destination éligible au billet électronique.

Particularité : la non utilisation de la plateforme de réservation peut étre acceptée si celle-ci, pour des raison
Z‘%O(.—(“_:I:. 1_ —:t...S.(“_:t.é. .-I':’\’\u:t !f. Zf ,’i.i,,~f—(‘. .i-...:l:..f(":t ° Zf e¢e

Billets de substitution engagés par un agent : compte tenu des contraintes liées a la mission ou contraintes
extérieures (gréves), un agent peut étre amené a avancer un billet. Dans ce cas, la justiioate la non utilisation
de la plateforme doit étre mentionnées —" Zi+—f—.Z<"—«<t f—<"

L'Université a conclu un contrat avec AIR France. Chaque trajet sur un vol AF capitalise des "bluédits" qui
permettent d'obtenir des vols gratuits. Les services qui utilisent le plus le transport aérieroat donc désignés
auprés de l'agence de voyage comme les bénéficiaires pour I'Université de la consommation des "bluesitstéd

Déplacement avec son véhicule personnel
Le transport par voie terrestre se fait en utilisantprioritairement un véhicule de service.

Le véhicule personnel peut étre utilisé sur autorisation du chef de service quand l'intérét dursece le justifie.
.I.(.T:t..(.f_(‘. oi Af(_ fZ”'o rp— Zf ”f.:t T:t. (OT]‘_I:%(f:kl-—-F_Oi.(_Z‘.i._""(f_(_._:;;.Tq(_
véhicule personnel.

L'agent s'engage a apporter la preuve de l'utilisation de son véhicule personnel (certificat d'immattlation du
propriétaire du véhicule) et est responsable dans la verification de la couverture effectivedon assurance lors
TF Zi—ef%oF """ feecvéhitule. Tt o'

o d— FTE-A Zif%ete— TETUf e %o —"E"A o7 ote 107 "t ZetestZtete<t
T Zf .. f"—% %<t f— f——TFe—f—c' e dpétiiqguernpnt. lajcouterture pofir les déplacements
professionnels)

Lenombredekmssera ... f7Z ... —7+ f——‘ef—<“—tete— «—" 7i+—f— 11 “defcentre-vile  %o""
a centre-ville, trajet le plus rapide avec une tolérance de 5% dans la limite de 10kms.

Tf7”2dr29 Mai 2026 «* T <"« fe— Zif"28 Février2019 fixe les taux des indemnités kilométriques en
métropole comme suit :
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Déplacements en Métropole —e“—7Je t rrr| De2001a10000KM Au-dela de 10 000 KM

Véhicule de 5 CV et moins 033 @ 041 @ 0.24 @
Véhicule de 6 CV et 7 CV 0,42 @ 0,513 @ 0,31 @
Véhicule de 8 CV et plus 0,46 @ 0,57 @ 0,33 @

Particularité : le véhicule personnel peut étre toléré pour les personnels amenés a exercer leurs obligations de
service (enseignementsd) et qui engendrent des déplacements réguliers entre des sites distantst Zi7—e< " f" e«
de Limoges.

-V”;th-...S;té o< 7 f %o 1ivikiser senSéhicule pour dgs convenances personnglles fVZ"’- " —T—ef
o Z——c'e tF —Vfee’ V- fe . tee—e ‘— ——<Zcof-c'e ti—e "+Sc. etsolbrédsbrvet” ..
Tif—=""<ef—< otefdi Zhef de service, le remboursement se fera sur la base du tarif de transport

public SNCE 2éme _classe (Indemnité kilométrique baréme SNCF prévue dans les états de frais de
Notillus). Dans ce cas. aucun remboursement de péage ou de parking ne pourra alors étre sollicit &, sauf
pour une mission de jury de concours.

Déplacement avec un véhicule de location

i——<Zcef—<'e ti—e "+8§ ¢ estpassibletorBquelgs-tramsports en commun ou les véhicules de

eF " .. fe tT— f7.. f—=te' <Z%F t%1 Zi «<rie”scentpag dispeniblestou en incapacité de
répondre aux spécificités de la mission. Ce type de prestation entre dans le cadre du marché adaplateforme
devoyage. to ... f—%%‘"<te T3 "2Sc...—ZF F— Zte etc—ciee tHAAE 2Pt JEX
+——tF f7 Zif%ote.. .t et etete_ o ot "F 7" —F "5 f%Ta

Lesregles Cit foe —e ta cocosto Zf "“Zc—c“—% " tett "7 Zit—f Zcootete— &

Type de véhicules : Les personnels sont autorisés a réserver des véhicules de cat A ou B dans le cadre
de ces locations.

Une dérogation sera possible lorsque :

¥ Le trajet journalier est supérieur a 300km ;
¥ Le nombre de personnes transportées est supérieur ou égal a 3 ;
¥ Pour le transport de plus de 5 personnes : les catégories monospaces et minibus seront acceptées.

f——F tE" %of—<'e o . te "°%Zte tE ,feet -t =3 tETf Tf<E Zit,Et- ti—
doyen ou un directeur responsable d—e ... fe—"1% T "fe'feef «Zc—t | —TFT%ot—f "% a

o "t E T ecoeecte f— ote T Zif%oFe— ...tet— .. —F—" fe— ec%oot 'fTAHfF %ot
Il couvre les dates de la location, les frais éventuels (essence, péage...).

Trajet domicile travalil

Les frais rattachés au déplacement résidence familiale - résidence administrative effe&s avec un vehicule
personnel ne peuventpasdoner Z<f— ¢ T+ " fctofe— Tfoee ZF . fT"F FTi—ef eceec'ed

Trajet entre sites Tce—fe—e T1 Zi <37+ c—+(Brie, TullthoEgletons, Guéret et Ahun)

Ces déplacements seront réalisés de préférence avec un véhicule de service ou via les transgaorcommun. Un
OM sera réalisé pour couvrir le personnel dans ce type de déplacement.
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< Z'I'f%oiz— [ % f%x T1e [&'rErbotirtemént se’'féradans les conditions mentionnées dans le
"fPf%"f ST Tttt —<="F tTF —"fee’ "= '— ""fcoe FTi——<Zcof—-c'e t— "£Sc..—Z%

Ces déplacements ne donnent pas droit au remboursement des frais de restauration (sauf pour les  élus
des conseils centraux).

5. Les modalités de prise en charge 1 iébergement et restauration en France Métropolitaine et &
Zit—"f*% 1"
}u%o S o[]v uv]sS i}puEv o] E uljeellv
icetfeec—x E'—"«f hissibh skicempbse de deux éléments :

¥ Deux repas : midi et soir
% Une indemnité de nuitée

‘—7 te kex’c<F"A Zif%ote— tic— of =7 —"F" e TS0 1 of "kectthute t T
la période comprise entre :

% 11 heures et 14 heures (repas de midi)
% 18 heures et 21 heures (repas du soir)
¥ 0 heure et 5 heures (nuitée)

a. Hébergement
Tcottoec—x T1S+, 17" % fe7danuitée,’l&petit déjeuner et la taxe de séjour . Le remboursement est

e—,TFteer o Zf it — -t the E—e—<"c f—<"e TF fofete— T ZTSAnSHRA%o e T
UZa—<"—1 1tF "H %t T Zi-elxles tments Sdivants :

LIEU DE MISSION MONTANT FORFAITAIRE MAXIMUM
Paris et communes du grand Paris 17r @ f— Z4t@rébds par le décret)
Les grandes villes de + 200 000 habitants 12r @ f— ZA1G@prévds au dernier CA)
Province Srr @ f— Z<i— t1 zr@
Invités (VIP) + autorisation du Président 15r @au lieu de 13r @
Travailleur Handicapé 17r@ f— Z2&h@ t% s
Contrat européen Remboursement spécifique aux contrats
Hors métropole Taux chancellerie

¥ Hébergements dérogatoires hors plateforme (nuitée + petit déjeuner) rembourséasux frais réels et
dans la limite des plafonds de la politique voyage.
Condition : attestation du voyagiste indiquant son incapacité a fournir la prestation, o u.. <t Tix..7f« 1t
la plateforme de réservation ne faisant apparaitre aucun hétel conforme.

¥% Le remboursement de ces frais générés hors plateforme impose la présentation d'une facture d'hétel
nom du voyageur.
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b. Restauration

Le remboursement est forfaitaire :

Les frais de repas sont fixés par arrété ministériel du 20 septembre 2023 comme sulit :

Martinique, Guadeloupe, Guyane,
France métropolitaine Réunion, Mayotte, Saint-Barthélemy, Nouvelle-Calédonie, Wallis et
Saint-Pierre-et-Miquelon Futuna, Polynésie francaise
20 @ 20 @ 24 @

Quel que soit le motif de la mission, le taux forfaitaire est réduit de 50% pour les repas pdans un restaurant
administratif (notamment pour les missions sur un site de l'université de Limoges disgant d'un restaurant
universitaire), soit un montant de 10 @ a

c. Hébergement et restauration s Zi+—"f %o 1"

‘7 ZFe eceectee o 7ix_7fe% 1" aréZerveridtrs muitéet Vid taplateforme de réservation NOTILUS
ONLINE.

En cas de non disponibilité ou de probléme technique, I'agent peut réserver lui-méme son hotel hotatgforme
et demander un défraiement en conséquence etdoit’  — "7 Zicet«ce o «Zc—x "f" —ef [ "<¢F tTiz
moyen.

Dans tous les cas, les chambres sélectionnées seront conformes a la politique voyagéorfait journalier ou per
diem est défini par arrété ministériel (03.07.2006 JO du 04.07) et consultable sur le site :
http://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission taux chancellerie/frais (taux de chancellerie).

En cas de non utilisation de la plateforme (avec justification), le défraiement ne sera possible aid'agent
apporte la preuve d'un hébergement payant (facture d'hotel) a son nonCes hébergements dérogatoires hors
plateforme (nuitée + petit déjeuner) sont remboursésaux frais réels et dans la limite des plafonds de la
politiqgue voyage (65% du forfait journalier ou per diem).

En cas de prise en charge partielle, une réduction de 65%t gsatiquée par nuitée et 17,5% par repas.

T o—fere "feet o F the [ f—Ff—8& [Tclee f— —Vfcee TE—— tleed" T ffo—e
prix du billet ne comprend pas la prestation (justification par un document émis par le transporteur indiquant
que la fourniture des repas n'est pas incluse dans ferix du billet).  e*e—fe— Fo— +% fZ o ZicetFooc
applicable en France

Particularité : ‘—" —ef eceec'e Ti—et T _eouBgal@djours—lle-...< T« te— "fc"f Zi',E
DADE (demandetif——""<ef—<'e t1 T+’ Zf .. 11— eparieforigtiobadire sédurtéidéfense (FSD
T — uhé visite médicale .

Par ailleurs, Zice T teec—x E*—"+ f Z «d&stirdis’defmisgicristdans la méme localité, est réduite de :
x 20 % au-dela du 30e jour,

x 40 % au-dela du 60e jour,
x 50 % au-dela de 120 jours.
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" 2t L fZ...—Z tte cofteec—ted Zf ecoscie o Zit—_"foe% T .. ‘eefetfod ZFZek-

« ZiSt—"% tf tx'f"— t1 .. F e2¢%f Z<t— '—" 7% "F-——"4
Exemple : un agent part a 10 h de sa résidence administrative pour prendre un avibfhaa destination de
Zix—"fe% 1”4 Z t+@E®F—eF o« Zifx"""'"—a8 '—" 2% .. fZ..ZZ T cititacfta T2

est le moment ou il arrive dans le pays étranger. Le repas pris a l'aéroport est alors rerséaurr la base des tarifs
en vigueur en France

6. Autres frais annexes

——i.—<‘.é, .”:[:. ’\nf(. f..:té:t. .:t 1:t_~:t._ 2_111: ni.nl_n.f”z:[:. “—:l: P Z-I-;n..l.n:t .l
Les frais annexes sont: ¢ege, parking, taxi, véhicule de location, inscriptions, vaccinations obligatoires,
transport de matériel scientifique, visas, covoiturage..

Cas RER et tickets de métro :

f..% -vZf tThef—2"cfZcof—c'e The —c... *f--a <Z i1 e— folrnirdes justificatffs-padpierss T« —
f "°%oZF tF "Fe, ' —"oeFetoe— of "F"f o—" Zf ,fef Ti—e "Ie, S{uninfatih etuntspir). —<...
e tet e et 7 %< —1 T1 ece’Z<" déppser lesafichiefSmunérisés-orl ‘photographié
de ses justificatifs sur une adresse générique ou directement sur la plateforme destien des notes de frais
NOTILUS.

7. Procédures particulieres

a. Les avances

ot f fe.F 'E—— 2-7F [ teefe—cf o —e fUhofoe— “—< FFF FZIL" T fo o botfot T A koo
jours avant la date du départ en mission.

ZZ% feo TEvert fo T fi—e ofo tE Ufee T Od sofo tE sbEZUEE o
mission.

Elle est plafonnée &5% des sommes présumées dues aux titres des indemnités journaliéres
(repas et nuitées seulement) ou per diem (forfait €tranger). Cette assiette sera diminuée e n conséquence
o< Z.I.Si”:tn%o:t.i._ :t._ 1:i.¢n~i ~(f Zf 1zf_¢"xn.¢ Ti 1,i.¢”~f_(‘.a

‘e F8...7Z—e t— ... fZ..—Z7 11 Zifinexes{bug, taxi-parkihg,indérfptiong  &). Il conviendra
tre & e Zik—f— """ cocteetZ o't} Zf thefetd tif fe.. T4 TE-a¥ tfe >
calcul.

En tout état de causeZ i %o F + — ‘o' f Z%F t1 ZTV"Ni”"_% Tie— "f 15§0ure” f— ecoco—e
avant le début de lamission Zte T‘...—efe—e "TZf—<"e o Zif " fe.. F fTce “—VFZZT o'<— 7}

b. Concours

‘—7 tte " F—"te tiftececc,«Ze—% F- '— tiftecescte o the &I fZe i {7
—«——Z f " <agenkpedt ptétendre A la prise en chargd i —AMR base SNCF 2éme clasée ti— 3 o< ZilSH —":
de convocation ne permet pas le déplacement dans la journée) et un repas par an.

Les frais relatifs aux déplacements des agents dans ce contexte de concours sont a la charge des canipsst
services.

Lesautres™ " fce "to—fe— o Zf . Sf"% T T3 Zif% fe—a
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c. Formation continue des personnels

f.v' Zi an:t T:t. "‘n.fv_(n.. ‘”%Of.(.ii. ’f“ ZT—.(VNi”.(—iTi_T”i,.Z:fv-...:t"#.'é
T.I.Si_”:t"%o:t.‘:k._’"(. :to ._.Sf"%oi :t_ —.(“—:to:t._ °< Zlf%o:t._ .-I-:t._ ’Z_O o
rattachement. Les repas ne sont pas remboursés du fait de la présence de restaurants universitaires.

Dans le cas ou la formation ne se déroule pas sur un campus universitaire, les fraigefgas et de parking (si
utilisation du véhicule) seront autorisés.

d. Colloques

Les différentes méthodes de prise en charge des frais de colloque et le contenu éventuel des seswiedus dans
Zicoe ., "< —c'e ok  fesec—foe— —ef fo—Fe_cte "fU_c. —7<°"FA <oeoc —'——% Tief
déplacement pour colloque devra-t-elle2—"3 "+ fZcext o—" Zf foef Ti—e """ %" foef ‘'— ti—¢
composition du tarif acquitté et des prestations incluses.

Par f<ZZ$—"e& Zfe "f..——"%s tices. " —c'e fo "Z§ | ZfedMatf fFrEf i
Zices  "C—c'e t— o—ex” t% Zi "f-—f..5+4
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Remboursement de frais hors missions

Cette note annule et remplace la note votée au CA du 20 février 2015.

Tout achat publicdoit impérativement respecter les régles de la commande publique (cf. point 1). Il doit étre
matérialisé par un bon de commande marché ou simple au préalable.

o . fe Tif..Sf=S"7e T— .. <"...—<— T+ <ocA Zif% F+— edaufforcemdjeuretet”t o —-

X Crise sanitaire,
X Crise sociale : Gréeve.

La force majeure est un événement qui remplit les 3 caractéristiques suivantes :

x Il estimprévisible ;
x |l estirrésistible (insurmontable) ;
X |l échappe au contrble des personnes concernées.

$I1LQ GIHQUHGpEW HU FHWWH

1. 8Q ERQ GH FRPPDQGH VHUD UpDOL \Vgiteli#papseP GH OfDJHQW I

2. 6L FHW DJHQW QYHVW SDV FUpp HQ WDQW TXH |R&éatphoegH X |
tiers ;

3. Le champ désignation du bon de commande sera renseigné du nom du fournisseur patygeetia na
O 1 D F K DpWblicatipn scientifique)

4. /H JURXSH GH PDUFKDQGLVH FRUUHVSRQGUD | ®WR R ma&axXUH
marchés publics ;

5. Le code TVA : XO en sachant que ces pratigues de remboursement sont pénalisantes pour
ODERUDWRLUH RX VHUYLFH GYIDIIHFWDWLRQ@ SXLVTXYHOOH\

6. La demande de remboursement sera envoyée au service facturier pour mise en paietesitiaves
justificatives suivantes :

Y% -XVWLILFDWLI GH OY{DFKDW DX QRP GH OfDJHQW IDFWXUFE}
fournisseur,

¥% 'RFXPHQW SUpVHQWDQW OH OLHQ GH O 1DF Kkibn)Vauo¥ddtton@id W
GLUHFWHXU GTXQLWp«

% 'RFXPHQW SURXYDQW OH GpELW VXU OHV FRPSWHV SHUVRC
surlignage de la dépense concernée).

% 8QH DWWHVWDWLRQ GX VXSpULHXU KLpUDUFKLTXH SHUPHW
et doit étre normalement remboursé.
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Frais de réceptions

Dans le cadre du rayonnement institutionnele ... cfe—< " «*“—1f F— o' «fZ T+ Zi—ec " ec—x8 <Z 1}
desinvités extérieurs & <Z Fe— "F ... 'eeofett TV "%ofoecet” . Fe ofefe—_e T "Fe_f__"f_<'e
universitaires avec des plateaux repas ou des buffets réservés auprées des prestataires sur marchés.

¢ zi .“Sx(g T'I'——<Z<°f—<" Ti ’Hi._f_(‘. T:t Hi._f_”f'— R ZTié—i”(i_” .-I-;aon
définis par le type de manifestations et de publics invités

1. Accueil des personnalités extérieures (événements exceptionnels et stratégiques)
Deux forfaits sont possibles :

¥% 55 @  maximum par convive pour undiner - vw @ —" —e T E T — koS <o —
concerne les événements exceptionnels et stratégiques qui relicefla président(e), vice-présidents,
doyens-directeurs, DGS-DGSA aux tutelles, autorités administratives et partenaires sociaux

économiques (recteur, directeurs tTi+—f ,Z<csefete— ' — 2xpertsde Hdutniveau, jury de thése,
industriels)
2. Séminaires de direction, séminaires scientifiques, congrés, colloquesetj ‘—"exte fTit——T 1t

Deux forfaits sont possibles :
Yo VI @ cfSco—e "f7 et Wt @t T —" —e T EL—eF” ofSco—o

3. Repas de service / Cohésion des équipes

Dans le cadre de la politiques “ ... < f ZF $— o*Z<tfe"t T4 Zi—ec"t ec—t $— "*—7" "™ %7 g
Zit—f, Zcoototom “fom 7% . S<E Tt Eet "t te . S[ %% —e "t fe f" fo f— 'f"

X ‘<— tfee Zte Z'. . f—3 TF Zi—ec " ec—% ¢'—e "'"ef Jpfestatiorisisolbicitées Tt 'Z f
aupres de nos traiteurs sur marché selon calendrier BIOME-INTRANETFinances et comptabilité- Les
marchés publics- <...S<t” Tif——="¢,——<‘e

X Soit au restaurant (un devis auprés du prestataire devra étre sollicité et le bon de commande sera
Te sk f— ""tfZf,2F f— "te—f—"fe— & f ecef e 'Zf..t ti—e of”. .St "
en particulier sur les sites territoriaux, le choix du prestataire doit respecter le périmétre administratif.

Le montantde cerepasnepeut—"1 T+ ' feet” tw@ "7 TETefeet fceete [ fe’Vcef

En cas de dépassement du montant prévu sur le bon de commande, le surco(t devra étre réglé directement au
prestataire par les agents.

Le bon de commande devra impérativement faire mention de :
X Le montant prévu sur le devis
x Une mention que tout supplément devra étre réglé directement sur place par les convives
X Le motif du repas
x Ladateet ZiS tdu Pepas
X Lenombre et les noms des agents du service

NB: —...—e "feo ‘—7etete_ ojfe— '‘eec &ntjurifliqueipréaldifie bu en cas de dépassement du
forfait
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Prix et cadeaux a destination des personnels ou des étudiants

Feoo o f"=Fe L fTEf—8 PV ekt N7 T 7T E  e—Fe Feed oo Fod ——F oS0 =7 freidf
nature, au sens ouZi e’ Z'>F—" "$7ef— o Zif%ofe— tF ,xex <. <F” ti—e <Ffe '— Ti—
utilisée a des fins privées.

Les avantages en nature constituent un complément de rémunération, soumis a cotisations fiscales et sociales.

Les rémunérations f ... ... Feer<fe oo fe  ftTxte f" Zf "s%0Zfefe—f-ced f—7e
igfo(ui:t- ’f” Z:to (--_fo.__io __.‘o’i_:to_io T:t Z'|'_0(~¢”.(_ia ° fo._f%oi iu L
déguisée, consentie hors de ce cadre, et créer une différence de traitement entre les agents selon leurceervi
Tif""F...—f-<'*a

Le conseil d'administration de I'Université de Limoges autorise le Président, ordonnateur pipal, les
ordonnateurs délégués et les ordonnateurs secondaires, a engager des dépenses de cadeaux et libéralités
diverses dans les cas suivants :

- Déceés d'un personnel ou un étudiant ;
- Prix aux étudiants dans le cadre de concours, colloques... ;
- Délégations universitaires, nationales, internationales.

Dans ce cas, une décision nominative d'attribution de prix signée de l'ordonnateur sera transmiad'agent
comptable.

Afin d'éviter que ces avantages en nature ne soient soumis a prélévements obligatoiiespnvient de limiter la
valeur globale annuelle de ces libéralités potentiellement attribuées a une personne au cours d'une é@artivile
a un montant équivalent a 5% du plafond mensuel de la sécurité sociale.

Les factures devront étre établies au nom de I'Université et adressées via la plate-forme Chorus Pro.
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Attribution des subventions

Procédurev Attribution devsubvention Délibération N°440- 2024:DAF 5 3
A(. T-I-Sf”.;.(.:tn Z:t. ’nf_(u_:t. ..."..:t”.f.— Zi. .i.’.fz(_i. Tii’”'(-‘i-f-,,~¢t"—..<.‘sai

"t cte The L Sf—e f— cofe.Feviiet = Fe tie gt —"Fe Zif-—"
- Cas N°1: Subvention dont le montantestinféfi—” ‘— +* % fZ * ssarrr@ f""2—-+ T3 ¢— "Fe—<"
- fe Tt A —,"fe—c'e Fi—e ete_foe— e H"cF—" o SSAIrr@ ..‘'*"fe—<'ed TxZc,t"
CasN°18 — “te—c'e ti—e ote_fe_ ¢e"+"¢t—" ‘" +%fZ » SSArrr@

Etapes Actions Acteurs Calendrier

Etape 1 La composante ou le service transmets la fichhk Composante ou

demande subvention 1 (conformément au modélg Service, DAF
joint) complétée, par mail a daf-depense@unilim.fr

Etape 2 f "+t<%t Zef le24ransmet pour| DAF, Présidence

numeérotation et signature de la Président
Etape 3 if772—% ec% et teo— "F—'—"ex o Zf | Présidence, DAF,
puis le transmet a la composante ou au service Composante/service

Etape 4 La composante ou le service opere la saisie ¢ Composante ou
Zite%of%otete— “cofe..ct” ‘e Tif service, SFACT

a f_ tx'tet Zif"r2—% e—" 7%

AGENCE COMPTABLE-SFACT- CR
SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Etape 5 |La DAF transmet annuellement un bilan de DAF Annuellement
o TFe—clee fi—e efe_fe— (e x"(]
ssarrr@

CasN°28 — "fe—<'e Fi—e o'e_fe_ o _"4+"¢t—" o SSAIrr@
Etapes Actions Acteurs Calendrier

Etape 1 La composante ou le service rédige une proposition d Composante ou
convention (modeéle joint) et la fiche de demande d¢ service, DAF
o—, fe—<te t o't°Z% E'ce— “—dafZ
depense@unilim.fr pour avis.

La convention devra préciser le centre de coQ
(imputation de la dépense)
Etape 2 Aprés validation de la DAF, retour de la convention e, Composante ou
composante ou service pour signature du partenaire.| service, DAF

Etape 3 La composante ou le service transmet la conventio| Présidente, 15 jours avant
signée par le partenaire a daf-depense@unilim.fr DAF le CA
f "tt<%ot Zf TxZ<,x"f—<'e T Z]

et transmet les éléments a la Référente des Affairg
Institutionnelles
Etape 4 —«—F o Zf txZ<,x"f—<'e T— ‘eetcZ| Présidence,
Zf 'l f—<te ¥ Zit8—"f«— DAF
correspondant, la DAF dépose la convention sur |
GEIDE pour signature de la Présidente.

Etape 5 La composante récupére la convention signée d Composante ou
toutes les parties, en garde une copie et envoie | service, DAF,
exemplaire au partenaire, saisie le bon de command SFACT

et dépose tous les éléments (convention, délibératio
et arrété) sur le DEPOT DEPENSE AGEN
COMPTABLE-SFACT- CRB- 6-SUBVENTIONS
ASSOCIATIONS
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%ol Fete— ti——<Zcof—<'e vt Zf ... f"—% f..Sf— Tf ZJi <

Zf e—c—F the ' ot foctoe Tf Z7 oo’ .. —c'e %otex"fZF T1e ~defnes.denatuett Z
tif..Sf—+ t— tfe respéetide l& réglementation en matiére de marchés publics, je vous transmets cette
note qui a pour objet de cadrer le fonctionnement de la carte achat dinscrire son utilisation dans le cadre du
code des marchés publics.

Pour rappel: la carte achat est une carte bancaire dont les achats doivent respecter | a réglementation
"$Z2f—<"t f—8 of"...Ste '— Zc.. A4 “—icZes o'cte— ‘—fatgelalit ftvec péférancBse -
préalablement.

Ainsilacarte achatest- t ZZf —ef o't fZc—+ Tid8x...——c'e Tte of” . . Ste '— Zc...o T— o
of—<°"f TF "feef—c'e The of " . Ste '— Zc.. .04 ZZFffF"eF5ZkE. ot 2kt oLfisf-. L
Ti 2" f—<'ee Zcedmmandds de petits montants réalisées auprés de fournisseurs référencés.

T Ziete— comt7<E—7 Fo feek8F URZZE Zhe o T fZete TTRTZe frala st

Pour répondre aux exigences de la réglementation et aux besoins quotidiens du pesot Z T+ Zi—ec< " ec.
Limoges, les régles suivantes devront étre appliquées :

¥% Une carte achat sera attribuée par composante et par laboratoire de recherche sur demande du
directeur/doyen de composante ou par la directrice/le directeur du laboratoire;

Y Lfe of” c...fe o "foe_"Fe_ "fe tfee Z% . Sfe’ Tif'Zc..f—<'e ZFe ot .. %
le justifier) ;

Y te tiefetie t'<Tie— 2-7"1% te7stte o ZigithlabhatuntimTf -1

% Le plafond de toutes les cartes seradebrr @

Y F " %oZtefe— Ti——<Zcoef—c'e Tl 2% f . ——fZcox t—" VG efletf L Ef
attentes des usagers ;

¥ Le nouveau réglement ainsi que la cartographie des cartes seront présentés au CA pour vote.

f ...f"-#% f...éf—vilI'— —eF o f7-F fe. f<F Typé 1‘"!'—f—<..’§tf~$j’ri[ﬂi@§¢relnteme£” - =
o e ti—cte “—cZe otcte— "t fZcoete FTfoee ZF "Fe i . — tihe "ZPhoZ YT —PIHF ...
Zi o<t ec—x T <o'%ote t— .. ‘e etetdessbusE ... ‘eec%oete ..«

-La carte achat est nominative et personnelle : elle dispose des mémes.. f"f ... —£"<e—¢“—1te “—7
Zfo o f<F tcof"tA ZZ% of 'tvedt— fe ti "i—<"f” tite° . ted

-Le référencement des fournisseurs est obligatoire. A ce titre, aucun achat ne peut étre fait si le

St Teceef—7 offe— 'fe " x"Fe + Tfee Zf . foet Tt Zf a o ... fe Tif..
T— "t —Veceet 7 sclifachdt@unilim.fra e« t+Zfc t1 tvS Fe— "f —<ce ' —" Z% 7
nouveau fournisseur.

S
+

Listes des achats autorisés :

X Achats de proximité ou achats en ligne pour des dépenslesrs marchés ;

x Achats effectués en ligne : biens, matériels, petits équipements non immobilisgbrr @ & Z'%o<...<
prestation de service (licences, publications et droits, adhésion) ;

X Achatsliéss Zi'"%ofecef—c'e T3 etocofc"f & 't—c—e . ‘oe‘esf Z7te;Tte"+ted ""f

X e e & L ZZtte s Zi4—"fe%t”
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X tel" f—c'e Tt "Fe—f—c'e Tfee ZF . fT"F Ti—e £7°eFete— & Z'. .. f—-<'e T:
T+ teete Zcxte o ibN'd&agnconfres Ces dépenses peuvent étre effectuées dans la résidence
administrative ou sur le lieu de Zi+~+ <1+ Peour les cartes dédiées a des projets européens, elles
peuvent étre utilisées dans le cadre du déroulement du programme.

X Frais et cotisations diverses : frais de douanes, cotisations obligatoires, etc. ;

X ..Sf— tTf —co,"fe "o f—F F— ""fce Zcte o ZiFE ttc—c'e —"fee’ " tf  <te

Ces dépenses doivent étre justifiées avec les factures correspondantes et des attestations si besoin

Interdictions :

X <fee t— of" . Fe "fcefMarchf Public Tffi—e<” o Zi ¢ f7ec—%

x Achats effectués dans le cadre des frais de missions (taxi, parking, etc.) ;

X Prestations, inscription & des colloques ou autres dépenses organisées pai *<~f”"»<«—*

X ...Sf—e Tice fo—cootote_ f . Sf— tiz“—cFoefe—a of Bt A@T'»— ZF '"<3 1

X Achat Paypal ;

X Achat par téléphone ;

X Les abonnements récurrents ;
NBA& Zte ""fco Tt —"fe—f—" "o Zi* EF— ti—e of”. St "— Zc. .4 o .. ‘eext“_t
autorisés.llexiste une e § ... f —<‘e " —" ZFe ecoectoe TF "Mtefe_f_c‘e £ . ——+Fe "f" 7

ou avec autorisation du président T+ Zi—e< " f"ec—=

Plafond :
X Montant maximum autorisé par transaction: 2rrr @ a
x Le plafond annueltfe ... f"—te ot”"f tf w rrr @ ‘1< <f,Z1 sfr'denighde .nfotivéet sr
auprés du DAF.
X La carte ne peut étre utilisée que dans résidence administrative

Les porteurs de cartes doivent respecter les consignes de sécurité :

X La carte est strictement personnelle et ne doit pas étre prétée ;
X Le code secret est personnel et nominatif, il ne doit pas étre divulgué ;
X Les achats sur internet doivent se faire sur des sites sécurisés, commencant par https:/;
x Lavérification T+ Zi+—f— tdeit gtre t&aligée avant chaque utilisation de la carte ;
X T——=<Zcof—=<'o TF Zf .. f"=F Fe— e—"¢. .. —Fofe— """TFeecteet 7t
X La carte est gardée en sécurité dansun. *~" "1 f "<« tolde autre Utilisation.
|f$f f (o — ”.:t_ j:._ ._.‘..('I'+”+ ”_‘o.:t — e f f_ T:t ’"‘§(0( + f_ o(~:tf—
Tf...Sf—"f" ...f"=% T17"f ese—tef—<“—Ffefoe— T --i Act— o Zf U f—cte Ti—oe
Organisation carte achat :
Le Directeur des Achats et des Finances est administrateur du programme « carte achat ».
Pofe—clesf"t oo ZF iTeteetZ T Zi—ec—t "o f Zif——""co f<2feled dchidts [ 2

réalisés par « carte achat » et il controle et verifie les flux mensuels. Il vérifie la disponibildés crédits avant
Tif..... ‘“tEir Zif...Sf-f" ...f"-1a

Le Porteur est la personne habilitée a faire des achats ponctuels sur autorisation du directeurdu gestionnaire.
Z —"feeet— Zte "f...——"Fe "f. .. ——"F——1F¢ $enligfedcarte-achdt@unilinZfr’e Tif..Sf-

NB& [ ..'¢ «"of—c'e Ti—ef . ‘eefeti oife_|eSdfacturas dgivent-comgditer : la date, le
cte—fe-d& Zf & Zf of-—"% t— ,<te t— Z1% «'s t1 Zlido tacuies Hoivens éfré-fe—1
—"fesecete f— "<Zadatteihgi@unilim.fr
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T fe—<teefc"F Fe it % <e—"1% Zif .+2ffla ctégtionse fait solig un fournisseur générique « carte
achat », les identifiants SIRET et les coordonnées bancaires ne sont donc pas obligatoires.

Perte ou vol de la carte :

Contacter immediatement le centre de blocage de la carte « BNP » en précisaft ‘- <~ 1% ZVI'EIN" de/carte 3
If Tf—% TiES)kf fifcd TF Zit " pFeadetrtef”. .. ST Fe— o'~ f— "Z—e —F— « Zif
qui confirmera par écrit le blocage aupres de la banque.

Utilisation frauduleuse de la carte :

Déssurvenfe..t ti—et ——<Zcof—c'e f o —oc™t ‘— ""f—F—7ZF—etd <Z "f—- "ft
Ziftecoco—"f—1—" of .. ‘e ichehchat@uifikid.frainsi que le gestionnaire de proximité.

Litige avec le fournisseur, défaut de livraison, retard. matériels défectueux, etc. :

f "4 —"+"f—«¢‘e o:l: Af(_ oo A‘"o:t T'|'f~‘(" ¢ Zio Af_.___":to o"o\‘_"o:to Ti‘_
remboursement (par titre de recettes).
Le Gestionnaire présente une demande de facturation pour « litige carte achate» Zif fecece—"f -1 —"4
permettra la prise en charge du débours a obtenir du fournisseur et permettre un recouvrement force.
Labanque” fe—f x—"fe%°"t o —'—— T "x"fet f—-"F “—F . f—8 "tZf-acheteul i1+
“fi— ete fOOfCE Tfveteet 77 TE —'—— Z<—<%ot 2T 'efe— o —e «——7f<"t4 o —

Départ ou changement de poste :

Le Porteur doit remettre en s fcee 7 7ke of L f7—% o Ziftececoe—"f—t—" ot tetfc't
procédera a la cléture de la carte auprés de la banque.

Informations utiles :

Service gestionnaire : Direction des Affaires Financiéres.
Administrateur principal : Adil RKIBI

Administrateur secondaire : Florence Ventenat

Mail de contact: carte-achat@unilim.fr,

Téléphone : 05 55 14 91 53

te—"% it fec—c'e L f"=%t f..Sf— y E‘—"+ ya tvS tvS
En line : Directement depuis votre accueil personnel de la BNP Paribas
Depuis la France : 09 69 32 82 54

1'—«<e Zi+—%B3 %G 328 154

o o fe Ti——<Zcof—cte T Z e[t TE ZFf . f"—% o The “cee "fVeleed 7 e —LT £
Zf o f"=F TE7"f "fe, —"et” Zi—ec " ec—% Tie oteete cretid@sthcartd athgtdo+ Fo [f— o
Le prét ou la divulgation du code secret a un autre agent ne sont pas autorisés et constituent un frabdi retrait
immédiat de la carte achat.

Rappel : le porteur de la carte ne doit pas la garder sur lui sauf quand il en a besoin.
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Parc automobile

Utilisation Véhicule de service

Unvéhicule de service fe— —e "+Sc...—ZF f ' f"—fefo— o Zi—ec " F"ec—24 oco o tco'tec—
pour ses missions professionnelles. Il constitue un outil de travail nécessaire a la réalisation des atwliées a
la fonction exercée (déplacements professionnels, interventions, livraisons, etc.).

if%fe— “—¢ ——<Zcot —e 8¢ —7% t1 obbligatiohst <— "te'f .. —f" " —fcoto

X  Tsage est exclusif pour les trajets professionnels

X Utilisation est interdite en dehors des heures de travail, durant des RTT ou congés payés

X 1——<Znkefweek-end doit étre justifiée par un événement universitaire et soumise a autorisation
express du chef de service.

Achat Vénhicule
Le parc automobile : ‘——3F tHefett Tif.. “—cec—<'e Tt "xSc...—Z7%f t'caupre$HuE —-
directeur de affaires financiéeres.

et L tet et o Zf <" —Zf<"t t— su o Tfe,F trtr "2 f—<"F ¢ 2f A& frL 2
ffo.f f— "<tcZZcootofo— t— "f7.. f—=te' «ZF t1 Zi—ekZi" % &hybides — "1
rechargeables doivent étre privilégiés.

Toutefois, Zif..Sf— ti—e "£Sc...—7Z% —St7ec"—1% fe— o' —ocet o Cette-derhtnedd daite '
étre centralisée auprés du service de la commande publique.

Les demandes doiventétre exprimées par la composante ou service dans le cadre des dialogues de gestion
annuels (ou les CPOM).

e —F fl o=t Tiim 227F E—e—<ctt f- treed’f Z<i—. 2Pt ST et 5
fonctionnel.
La gestion du parc sera assurée par laps&tfe... 3 "*—" "+t —<"f Zice'f...— fe <" eotefta~fZ %
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" Université
‘ ; ‘ de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 824/2026/AC
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : constatation G { ¥ €xtinction de créance de 2 Y% GH IUDLV GH IRUPDWLRQ
a une procédure de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire

La Commission de surendettement des particuliers du département du Rhéne a décidé dans

sa séance du 12 mars 2026 GILPSRVHU XQH PHVXUH GH UpWDEOLVVHP
liquidation judiciaire conduisant a un effacement des dettes GTXQH GpELWULFH GH 0O18Ql
Limoges considérant sa situation irrémeédiablement compromise en raison de sa situation
SHUVRQQHOOH HW IDPLOLDOH HW GH OYDEVHQFH GTpOpPHQW?
évolution favorable de sa situation.

Le Conseil GIDGPLQLYWUDWLRQ

$SUQqV DYRLU HQWHQ G Xt ofiptdl8eR Vp GH OfJDJH

Vu la décision de la Commission de surendettement des particuliers du Rhéne du 12 mars

2026 prononcant des mesures de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire,

Considérant TXH FHWWH GpFLVLRQ HQWUDVQH OfdfeksDimelBHQW GHYV
existantes du débiteur au jour de la décision,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil constate Oxfihttion de la créance entrainant un effacement de la dette G1XQ

montant de 2 000 ¥i(deux mille euros) pour le non-paiement de la facture n°
2110001779/908/2024 du 05/06/2024 correspondant a des frais de formation pour le DEUST

Sciences, Technologies, Santé tmention Activités et Techniques de communication tlere

année sur 2 ans du 22/09/2023 au 30/08/2024.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre: 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL'

Vincent JOLIVET

CA zUnilim +03/07/2026+



Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfD/Rul&p?P26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deLjestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+



N\ N

‘ Université

"‘| de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ

9X OHV VWDWXWYV GH OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 75-534 du 30 juin 1975 d'orientation en faveur des personnes handicapées,

Vu la loi n° 87-517 du 10 juillet 1987 en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés,

Vu laloi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu la Convention 3.0 conclue entre I'Université de Limoges et le FIPHFP en date du
08/07/2025 portant engagement des deux parties pour la période du ler janvier 2025 au 31
décembre 2027,

Considérant que le programme d'actions porté par la convention précitée et notamment son
axe 7 « Actions innovantes » prévoit un appel a projets de recherche au titre du THR 2026
(Trophée Handicap Recherche 2026),

Délibération enregistrée sous le numéro : 825/2026/RECH
& R Q V HAd®in&Kation du 3 juillet 2026

Sujet : SWWULEXWLRQ GX SUL[ GH Yo GX TURSKpH +DQGLFDS 5H

Le Trophée Handicap Recherche 2026 est destiné a distinguer les travaux d'un chercheur

ou d'une équipe de recherche exercant au sein de la Nouvelle Aquitaine.

Le Trophée Handicap Recherche consacre des travaux individuels ou collectifs qui par leur

orientation et leurs champs d'application peuvent participer a I'amélioration des conditions

d'insertion, des conditions générales de vie des personnes en situation de handicap, contribue

a une meilleure culturation du domaine.

/H SUL[ DWWULEXp V pOqYH j Y, YL Qitterde P @avehtibnGWRY  ILQD
SRXU XQH SDUW GH O 8QLYHUVLWp GH s HW XQH SDUW GX )
Dans ce cadre, un appel a projet a été lancé le 13 mars 2026 a destination des équipes de

recherche universitaires de la Nouvelle Aquitaine.

Le jury réuni en séance, le 26 mai 2026, a désigné un projet lauréat.

¥ ELEMENTS FINANCIERS

/ID VXEYHQWLRQ HVW SODIRQQpPH | Yo HW GRSHIQNH VWG X
IRQFWLRQQHPHQW HW GILQYHVWLVVHPHQW

Dépenses non éligibles : masse salariale

¥ PERSONNEL IMPLIQUE DANS LE PROJET
% Louise Robin/ HAVAE / Enseignante - chercheure
¥ Ambre Laplaud / HAVAE- Gérontopble NA / Chercheure associée
¥ Jérbme Bas / GRESCO/ Enseignant-chercheur

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration se prononce sur :
% Le YHUVHPHQW HQ XQH VHXOH IRLY GH OD VRPB®EKK GHRMHW:
du THR 2026, destinés a aider au financement des dépenses de fonctionnement, et
investissement ;

CA zUnilim +03/07/2026+



¥ La nécessité pour les lauréats d'établir un état prévisionnel de I'affectation de la somme
versée qui sera adressé respectivement a la Direction des Ressources Humaines
(Correspondant Handicap) et a la Direction des Affaires Financiéres avant le 01 mars
2027 ;

¥ La transmission d'un bilan financier portant utilisation de la somme remise ainsi qu'un
état d'avancement des travaux de recherche (janvier 2028) et du livrable scientifique
final, a la direction des Ressources Humaines (Correspondant handicap) et a la
Direction des Affaires Financiéres.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 24
Pour : 24
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYDHOI&p®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH difcbdd \deLjgstidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+
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" Universite
‘ : J de Limoges

| DELIBERATION DU CONSEIL '1$'0,1,675%7,PE /181,9(56,DE LIMOGES

Vule Codede OTpGXFDWLRQ
Vu les statuts de O 8 Q L Yde Urkidg¥%,p

Délibération enregistrée sous le numéro : 826/2026/CAB
Conseil GT$GPLQLVM B DiNgtL LD

Sujet : Statuts de O T, Q Vo&/ Rathérdhe SHS

Les statuts de I'Institut de Recherche SHS ci-aprés sont soumis au vote des membres du Conseil
d'Administration.

Le Conseil d'Administration de I'Université de Limoges, apres en avoir délibéré, adopte les statuts de
I'Institut de Recherche SHS, comme suit :

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le Président de Of8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYDFDGpPLH GH /LPRJHV OH MXLO

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH dfbdd deljgsticd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le site de O 8 Q L Y HellWrioyép




" Université
‘ ; ‘ de Limoges

oWDWXWYV GH O-
Recherche « Sciences de
O - + R PtddHa Société »

(SHS)
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9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQDBBRGWNRGQ FAHM WWWDLWKXMRQ GSHR O WaEQ
en date du 3 mai 2019 ;

9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GYDGPLQLVWUDQUYHU ERW pV D ¢
de Limoges en date du 12 février 2010 ;

Vu la validation des statuen Conseilde O 1, Q UYaARedNeXche SHS du 15 juin 2026 ;

Vu O 1 D¥ld ¥SAEdu 26 juin 2026 ;
Vu O 7 IhY0B942026cR-19052026 déa Commission Recherche du 19 mai 2026 ;

Vu la délibération du ConseiG 1D G P L Q portsiapovohaRd@ des statuts@ef , Q WaRedNexche
XXX en date du XXX ;

Vu le visa 168/2024/RH sua chaine hiérarchique des personnels ;
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Article 1. Institut de Recherche « Sciencede O T + R ReRdla Société »
/1, QV e RetkevEhe « Sciences @] + R RtReléla Sociétés est une composante T8 QLYHUVLWDp

Il regroupe les Unités de Recherehikes services techniquesfinanciers de soutienlarecherche de
O8QLYHUVLWpPp OLVWpHV HQ DQQHI[H

Une unité de recherche ne peut relever Qug ¥eQl Institut de Recherche.

Article 2. Domaines scientifiqguesie O 1, Q \W&Reutietdhe

/1, QV wétle\wriKahbal cadre universitaire qui traite des domaines des Letles Sciences sociales
a O 18 Q L Yelllimobbas gana perspective de construire des savoirs critiqueservice dda société
et des territoires.

Trois axes majeurs orientdatstratégie de rechercde O, QVW LW XW
Cultures médiatiques.

Environnement, transformatioesinnovations sociétales

Humanités numériques

Article 3. Dispositions générales
Article 3.1 - Missionsde O 1, Q \W&Reutetahe

L'Institut a pour mission de contribuer a la définition de la politique dedReloh de I'Université de
/ILPRJHVY 'DQV OH FDGUH GH OD PLVH HQ °XYUH GH@HWMWHGSROI
Recherche qu'il regroupe et assure leur représentation et promotion aupréesiveéesitdret des

partenaires extérieurs.

,O PHW HQ °XYUH OHV ERQQHYVY SUDWLTXHYV VFLIgQMW IAHTWXpgiRX WL WH
dans les UR, en cohérence avec les tutelles, les orientations des sitesjdes des UFR et de
OTXQLYHUVLWp

Il contribue & assurda mutualisation d'outils ou plateformes entre unités de rechetgagticipe au
rayonnement national et international des unités.

Il favorise les transversalités possibles entre disciplines représentées danigsede recherche soit
i OTLQWPULHXU GH OT,QVWLWXW VRLW HQWUH OHV ,QVWLWXWYV

Article 3.2 - Membresde O 1, Q WéRektietdhe
Les membres d® T, Q WaReWEKHE sont :

X Les personnels d® 1 8 Q L \delllinvb&¥ fenseignants-chercheurs, BIATSS, doctorants,
postGRFWRUDQWYV 35%$* HW 35&( WLWXODLUHV GI1XQ GRFYV
composant

X Les personnels des organismes puldiggivés, affectés aux structuiecomposant.

X Les doctorants affectés aux unités de rechdecb@mposant.
Les relations hiérarchiques des personnel©dg8 Q L Y&l Linoig&shpsein deO T, Q ¥om Id&firked/
par le visa mentionngupra

Article 4. Le Conseilde OT,QVW LW XW
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Le Conseil est présidé plerdirecteur ouencas G D E Vpdr@ Hikecteur-adjoint deO 1, Q VW LW X W

Seuls les membres de dretles membres élus ont droit de vateConseil deO 1, QVW LW XW
Article 4.1 - Composition
Article 4.1.1 - Membres de droit

JHV PHPEUHV GH GURLW GX FRQVHLO GH OHhdpivitvde QX QY VWRQWX VO |
PHQWLRQQpPVY j OJDUWLFOH HW OHV GLUHFWNXQW BOW VX 8 QWP
GILQGLVSRQLELOLWpP SRXU OHVTXHOV XQ SRXYRLU VHUD WUDQV

Article 4.1.2 - Membres élus
¥% Les membres élus, répantistrois colleges :

X Le Colléege « Enseignants-Chercheurs » (Professeurgt Maitres de

Conférence):

Le Colleége des enseignants-chercheurs comprend un représentant par unité de
recherche listée en annexe, élu parmi les enseignants-chercheurs.

Le College garanv XQH UHSUpVHQW Digvddé iméhpbr&delzbagedR LQV X Q
sexeetde personnels relevant des collégest® ausens du Code d® 1eGXFDWLRQ

X Le Colléege « BIATSS »

Le Collége des personnels BIATSS comprend 2 représentants, élus par et parmi les
personnels BIATSS permanents @ef , Q VAN B¥¥\Wonctionnaires titulaires ou
en contrat a durée indéterminée.

X Le Colléege « Doctorantst Post-doctorants »

Le College des doctorants et post-doctorants comprend 2 représentants, élus par et
parmi les doctorants et po&RFWRUDQWY GHV pTXLSHV PHPEUH
Recherche.

Les représentants des doctoraigost-doctorants doivent étre issus de 2 unités de
de recherche différentes.

Le mandat des représentants des doctosdpisst-doctorantsstfixé a 2 ans.

Les représentants de chaque collége sont élus au scrutin majoritaire plurinaantitiatures isolées.

Le calendrieretles modalités des opérations électorales sont arrétésRyasident deWniversitpet
leur organisatioet leur déroulement sont assurés lepdPrésident defUniversitpéet parle directeur de
O, QVWLWXW

Le mandat prend fin ave® | p F K gux@nhEad pluriannuel d® 1 8 Q L Yddud poudép doctorants et
post-doctorants élus pour 2 ans.

Article 4.1.3 - Membres invités

Les membres invités permanents sont :
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T Le Vice-Président Recherche ou son délégule Vice-Président Délégué a la
JRUPDWLRQ 'RFWRUDOH GH OfTXQLYHUVLWpP GH /LPRJH)
Le responsable administraéf financier du service de gestionlddrecherche ;
Le responsable du service Ingénierie Recherche
Le directeurde O 1 p EdtOrele LSHS ou son représentant ;
Le directeurdu P6le Recherche d® 1 X Q L deH_lundgde®V: p

Les doyens ou directeurs des composantes de formation relevant du périmétre
WKpPDWLTXH GH O, QVWLWXW RX OHXU UHSUpVHQWDC

Le directeurde O T, Q Vhwite, Woxnte tenu deO T R duGaliHfixé, toute autre personne dont la
présence lui parait utile.

Les membres invitég) 1 R&3M/droit devoteet sont informéenamont deO R duGourH

H + + +H+ +H

Article 4.2 +Compétences

Le conseilseréunit afin de délibérer selo® § R duGoUrisur les points suivants :

% Gouvernance

¥ Il élit un directeuet un directeur adjoint selon les modalités prévues@fDUWLFOH
5.1 des présents statuts.

¥, Périmetreet Statuts
¥ Il adopte les modifications de ses statuts ;

% Recherche

T Il définit les axes scientifiques stratégiques de développement de I'Institut de
Recherche ;

T Il construit les projets internes a I'InstitleRecherche (PlaG 1, QYHVWLVVHPHC
France 2030, CPER, FeddrX U R S Het participe a la construction de projets en

OLHQ DYHF GIDXWUHV ,QVWLWXWV GH 5HKRKHUBKH GH
recherche hors Université. Concernant le volet « grands équipements scientifiques

& LO VIDSSXLH VXU OHV SURSRVLWLRQV GX 3{OH ,QJp
technologiques et de mutualisation inter unité.

¥ Moyens

T Il gérela dotation percue pou® 1, Q daNREANEXWE ;

T Il propose a la Commission Recherche la répartition des moyens qui ont été
DWWULEXpV j O, QVWLWXW SDU OD &RPPLMVRQRW 5HFK
éventuelles) suivant la stratégie scientifique ; notamment soit ddROIS UH GIXQH
UpSDUWLWLRQ HQWUH OHV VWUXFWXUHV UHMWRXSpHV
GDQVY OH FDGUH GH SURMHWY WUDQVYHUVDX[ DX[ \
S5HFKHUFKH VRLW SRXU OH IRQFWLRQQHPHQW GH 0Of,(

t Il propose a la CommissQ 5HFKHUFKH OD SROLWLTXH GIXWLOL\
GH WKqVHV eWDW 5pJLRQ « TXL RQW pWpQpSDUWL
5HFKHUFKH eWDW HQ DFFRUG DYHF Of('

¥, 0 VXSHUYLVH OH PRQWDJH GHV GRVVLHUV GH &3- H\
Fondation partenariale)

T Il recense les adhésions aux pbles de compétitivité, clusters, fédérations de
recherche, réseawt groupements de recherche ainsi que toute struciffed &S X L
OTLQQRYDWLRQ

T Il prépare le COMP interne en particulier les moyens financiers et humains de
O ,QVWLWXW GRQW QRWDPPHQW OHV SULRULWpPV GH
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Recherche, en privilégiant une approche pluriannuelle.

T Recense les besoins en termes de locaux des unités composant l'Institut de
Recherche et les transmet aux services compétents.

Le conseil rend notamment des avis sur les points suivants :

% Recherche
1 /YR ULHQWwdenReBn@rche du proi @ T pWDEGQGLVVHPHQW
T Le potentielde valorisation des projets de Recherche de I'Institut de Recherche ;
T Les orientations de politique internationale de I'Institut ;

T /" TRSSRUWXQLWp GH QRXYHDX[ SURJUDPPHV GH 5HFKH
GH 5SHFKHUFKH RX SDU UHVWUXFWXUDWLRQ GIXQLWpYV

T L'évolution des unités de Recherche et de Soutien a la Recherche le constituant et
le périmétre de I'Institut de Recherche (nouvelles unités, restructuratiorés!’
HILVWDQWHV «

¥, Evénements Manifestations

+ /TRUJDQLVDWLRQ GHV pYpQHPHQW-AsHRS o kze®@ JHV VFL
GIDXWUHV ,QVWLWXWYV GH Of8QLYHUVLWpP RX DYHF GF

% Ressources Humaines

f Les demandes de changement d'affectation « Recherche » des personnels de
Of8QLYHUVLWpPp GH /LPRJHV SRXU OHV

- Enseignants-Chercheuravant la décision prise par le Conseil Académique
restreint ;

- BIATSS DYDQW OD GpFLVLRQ DUUrWpH SDU OH 3
conformément aux dispositions d2 D UVI2-EOd Code d® f pGXFDWLRQ

f Les demandes d'éméritatjformation restreinte aux enseignants-chercheurs.

Article 5. Le Directeur de O 1, Q \We&Retetahe
Article 5.1 +Election

/IH "LUHFWHXU HVW pOX SDU OHV PHPEUHYV VG J&MXRPUHNSO GH Of
PHPEUHY GHV XQLWpV GH UHFKHUFKH GH Of,QVWLWXW GH 5HFKH

Les candidats k fonction de Directeur doivent déposer leur candidaumoins une semaine avant
OD GDWH SUpYXH SRXU OfpOHFWLRQ DXSUqV GH OD GLUHFWLRQ

/IfpPOHFWLRQ D OLHX DX VFUXWLQ VHFUHW jja @&orRérélitve aWWwp DEVR
deuxiéme tour. En cas de scrutin infructueux au second tour, il est procédé a &mertisir dans les

PrPHVY FRQGLWLRQV - OfLVVXH GH FH WURLYVLEQHPWH RMDROXGL GHDQV ¥ D
déclaré élu.

/H PDQGDW SUHQG ILQ DYHF OfpFKpDQFH GX\WR QWHQRWY YIHIDXDOLELMDH

fois.
Le cumul des mandats de directidal'institut et d'unité de recherche ou d'appla&echerche n'est pas
compatible. Le mandat prend fin aveO TpFKpDQFH GX FRQWUDW SOXULDQQXH

renouvelable une fois.

/IH'LUHFWHXU GH Of,QVWLWXW SUR SBhérdhatR @edisde dek hitésd@DUPL O
UHFKHUFKH GH O, QVWLWXW GH 5HFKHUE§uethsien& X GIXQH DXWUH

Il estapprouvé par les membres du Cons&lraajorité simple.
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Le directeur adjoint supplée Directeurencas G  H P S r F Ketripdta@a\tle celui-cll assure son intérim en
cas de déces, de démission ou de tout autre empéchement définitif ; il doitgas cenvoquer aussitbt que
SRVVLEOH OH FR QW pracedetaH O, QN FMWLMRXQVG X QRXYHDX 'LUHFWHXL
précédemment.

Le directeurestassisté d'un responsable administettiihancier. Celuiei participe a toutes les réunions
des responsables administratifs de composantes de I'Université.

Article 5.2 - Compétences

Le directeur, assisté de son directeur adjoint :

T Représente les directeurs des unités de Recherche composant [Institut de
Recherche, aux réunions des directeurs de composantes et des réunions des
GLUHFWHXUV G ,QVWLWXWYVY GH 5HFKHUFKH DLQVL T
OT8QLYHUVLWpPp HW GX &dRe®aidsstnGivitésdduRt@nsivietG R FW R
OHV LQIRUPDWLRQV j OfLVVXH GHV UpXQLRQV

T Programme et organise lé&$p XQLRQV GX FRQVHLO GY,@QuWLWXW H
des séances ;

t 3LORWH OH GpYHORSSHPHQW G1D]|#uestiviteDend Y HU VD X|
scientifiques des structures de Recherche qui le composent ;

T Coordonne la rédaction des projets internes a I'Institut de Recherche etjekss pro
HQ OLHQ DYHF GYDXWUHV ,QVWLWXWYV GH 5HFKHUFKH

T Anime la réflexion de son périmétre thématique et pilote la rédaction du COMP
interne ;

T Anime les réflexions sur les orientations du volet Recherche du projet
GIipWDEOLVVHPHQW HW FHOOHYVY GH OD SROLWLTXH LQ

T GereO TR UJD GU\WDY WQ BBe @axitéstatioimtra- ou interInstituts ;

¥ Assure, pour les structures le composant, la coordination fonctionnelle de
OYRUJDQLVDWLRQ GHV ORFDX[ HQ OLHQ DYHF OHV FR
FRPSpWHQWY GH OT8QLYHUVLWp

Article 6. Modalités de fonctionnementde O 1, Q \U&\Rebtetdhe

Article 6.1 - Convocations, ordredu jour et documents

Les convocations aux réunions du conseil sont envoyées par voie électranigo@s dix jours avant
OD VpDQFH DFFRPSDJQpHV GH OfRUGUH GX MRXU pWDEOL SDU C

Les documents nécessaires a I'étude des questions figurant a I'ordre du jour sonadiffusiés huit
jours avant la séance.

(Q FDV GH QpFHVVLWp OYfRUGUH GX MRXU SHXW OMWMU¥YipPbRFSFO D]
plus tard. Des questions diverses peuvent lui étre adressées par les nden@waseil au moins 72h
DYDQW OH GpEXW GH OD VpDQFH 'HV SRLQWYV SHKRHYNEIMQFAMUIK LC
O 7L Q Ldv difeateéurYadde®© 1 D FdelB tdforité des membres présensdirecteur peut décider de
UHWLUHU GHV SRLQWYV GH OTRUGUH GX MRXU HQ FRXUV GH VpDQ

8Q FDOHQGULHU SUPYLVLRQQHO GHV VpDQFHY, GXWLRAXH LDOX FS\OX
ORUV GX GHUQLHU FRQVHLO GH OfDQQpH XQLYHUVLWDLUH

Le conseilseréunitaumoins quatre fois par ah.peut étre réuni & demande du tiers des membres en
exercice ou éa demande deD T X Q D @& Rénviiness 1 ded colléges visés@ 1 D U4 W.2. Bankl ces
deux cas, ces derniers doivent indiquer au directeur, la ou les questions qu'ils désirestntas a
l'ordre du jour.
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Les séances du consed O 1, Q ¥tWurdnebals ne sont pas publics.

Article 6.2 £Quorum et procurations

Le conseil délibere valablement lorsque pluslaenoitié de ses membres exercice avec Voix
délibérative sont présents ou représentés. Chaque membre peut recevoir au plus, deux procurations.
Le quorum constaténdébut de séance a partir des signatures apposédadesiile d'‘émargement,

reste nécessaire a chaque vote.

Sile TXRUXP QTHVW SDV DWWHLQW ORUV G1XQHFRWHRLTgApH SUDAX Q Hi
directeur avec le méme ordre du jour dans un délai de huit jours. Il peut aloremalattiélibérer

sans nécessité de quorum sur toute questi@nfaH [ F HIS a¥lleRd@ nature budgétaire ou relative a
OYDSSUREDWLRQ RX j OD PRGLILFDWLRQ GHV VWDWXWYV

Article 6.3 - Modalités de vote

Les votes du conseiG 1, Q \s&onelX Majorité relative des suffrages exprimés. Les votes btancs
nuls ne sont pas pris en compte. Les votes ont lieu en ligne ou & main levée.

Le vote a main levée ne peut étre utilisé pour des votes portant sur unepeusdeses nommeément
GpVLIQpHYV TXL GRLYHQW UHVSHFWHU OHLOHNP HWW @3 EGRMHV UH\
TXYLO HVW GHPDQGp SDU XQ PHPEUH GX FRQVHLO GH OY,QVWLW,

/H 'LUHFWHXU GH OY,QVWLWXW GLVSRVH GTXEBWRKIH SDp3mPqQ d p(
VOIX.

Article 6.4 - Comptes rendus

Chaque séanc6 1 Bo@seil donne lieu ka rédactionG 1 ¥adhpte-rendu sous l'autorité du directeur ou
de son adjoint.

Cecompte rendu fait mention des membres présents, des membres et@eEsfersonnes invitées qui
ont assisté a la séance ainsi que des délibérations et votes émis par le conseil.

Le projet de compte-rendu est transmis aux membres du conseil pour approbation, danselaumes
possible, au plus tard huit jours avant la séance suivante.

Les comptes rendus, aprés approbation du conseil 3dhR E il Eh@oiau vice-président Recherche,
audirecteur général des serviegsla direction du Pole Recherchde O X Q L i KIOMHQVHPEOH
GHV PHPEUHV GH OY,QVWLWXW

Article 7. Adoption, modification des statutsde O, QVW LW XW
Les présents statuts sont adoptés par le conséd leQVWLWXW j OD PDMRULWp DEVRO
DYLV HQ &6%$( SUpVHQWDWLRQ HQ &5 HW DSSUREDWLRQ SDU GpC

lls peuvent étre modifiés dans les mémes conditions que celles précisées ci-dessosnigianr
répondre a une évolution réglementaire ou structurelle, ou suite a une demande de plus de 50% de
membres du Conseil.

/I THQWUpH HQ YLIJXHXU GHV VWDWXWV PRGLILFYO/QHWMESRIWRHVYH Q&
dessus.
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ANNEXE |

Listes des Unités relevande O 1, Q \d&Revwtetthle SHS

CeReS(Centre de Recherches Sémiotiques)R 14922

CRIHAM (Centre de Recherches Interdisciplinagaslistoire, histoire deO T #tlMsicologie)
+UR 15507

EHIC (Espaces Humairet Interactions Culturelles}UR 13334

FrED (Educatioret Diversitésen Espaces Francophones)R 20199

GEOLAB (Laboratoire de Géographie Physigi&nvironnementaletUMR CNRS6042

GRESCO (Groupede REcherches sociologiques sur les Sociétés Contemporaides}5075

Service G T, Q J p RedHésdhed

Service Gestiordela recherche

Paged sur9



N\

u Université
‘ : ‘ de Limoges

"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(56,7( '( /,02*(#8

9X OH &RGH GH OYpGXFDWLRQ -IQRWDPPHQW VRQ DUWLFOI

Vu le Décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs de
universités et des maitres de conférences, articles 40-1-1 et 58

Vu le Décret 84-135 du 24 février 1984 modifié portant statut des personnels enseignants et
hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires, notamment son article 71-1

Vu le Décret 2002- GX IpYULHU UHODWLI j OTRFWURL GF
chercheurs assimilés aux professeurs des universités pour la désignation des membres du CNU

&RQVHLO G-DGPRLQIevV226DWLRQ GX
Délibération n° 827/2026/RH

Sujet :VDGHPHFXP GH OfpPpULWDW LQVWDXUp iBoge¢ HLQ GH 018Q

PJ: SBURSRVLWLRQO GH 9DGHPHFXP GH OfpPpULWDW

/1 p P pUL WIDtkke kbadnfique, qui permet a certains enseignants-chercheurs admis a la retraite de

continuer & apporter un concours, a titre accessoire et gracieux, aux activités de recherche, telles que
GpILQLHV j OTDUWLF a8l duG KinGApFAUHW Q f

/I MTREMHW GH OfpPpULWDW HVW QRWDP P H-@lé&fch&uts de dddtmbeValfitiger j GHV H
OHV WKgVHV FRPPHQFpHV MXVTXYfj OHXU VRXWHQDQFH SDU OHV GRFW

Dans le cadre des dispositions reglementaires en la matiere,IH 9DGHPHFXP GH @dupébetdeWDW D
SUpFLVHU HW GH GplLQLU OHVY PRGDOLWpPV GIDWWULEXWLRQ GX WLW

Il est proposé aux membres du CA G 1D S S U R Xéglddedztdes dans le document joint.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 1

Suffrages exprimés : 24

Pour : 24

Contre: 0

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH @d8rogédsHUV LW p

Vincent JOLIVET
CA zUnilim %3 juillet 2026+ 1



Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfYD/RUl&g®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH db¥fbdd deljistce aBministrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

'DOLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OHLiMagasH GH O18QLYHU[V

CA zUnilim %3 juillet 2026+ 2
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VADEMECUM DE L'EMERITAT

(validé en Cac restreint le 20/12/2018 et mis a jour en CAC restreint du 08/11/2021)

Préambule

L'Université de Limoges souhaite maintenir un lien durable avec les personnels qui ont
contribué a la vie de I'é¢tablissement. A ce titre, toute personne de I'Université de Limoges
admise a faire valoir ses droits a la retraite pourra conserver un certain nombre d'accés
aux outils numériques de I'établissement, dans des conditions précisées par I'Université.

Cette disposition s'applique indépendamment du statut d'émérite, dont les modalités spécifiques
d'attribution, de renouvellement et d'exercice font I'objet du présent guide.

Proposition de re-écriture et de mise a jour

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps
des maitres de conférences ;

Vu le décret n°2014-997 du 2 septembre 2014 modifiant le décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;

Vu le décret n°2021-1423 du 29 octobre 2021 relatif a I'éméritat des professeurs des universités et des
maitres de conférences ;

Vu le décret n°2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des
centres hospitaliers et universitaires

Contribuant a titre gracieux aux missions du service public de la recherche, les professeurs et maitres
de conférences émérites bénéficient de droits et sont soumis a des obligations. La convention de
collaborateur bénévole qu’ils sont invités a signer rappelle ces principes et fixe les conditions
particulieres de la poursuite d’activités de recherche au sein de l'unité de recherche ou d'un
programme d’activités confiées par I'Université de Limoges.

Dans ce cadre, la présente circulaire a pour objet de préciser les régles générales (1), les conditions
d’exercice et d’accueil (1), ainsi que les prérogatives attachées au titre d’enseignant-chercheur émérite
de I'Université de Limoges (ll1).

| — REGLES GENERALES

La poursuite d’activité des professeurs et des maitres de conférences émérites déroge au principe
selon lequel tout lien avec le service est rompu a la survenance de la limite d’age. Dans ces conditions,
les dispositions régissant I'éméritat sont nécessairement d’interprétation stricte.







C. ACTIVITES AUTORISEES
Sous réserve de I'accord du directeur de leur unité d’accueil, les émérites peuvent :
- apporter leur concours a I'animation scientifique ;
- diriger des séminaires ;
- participer aux jurys de theéses et d’HDR, sous réserve d’étre titulaires de I'HDR ;
- poursuivre la direction de théses démarrées avant leur admission a la retraite ;

- effectuer des missions au profit de I'établissement, nécessaires a la contribution des activités de
recherche de I'Unité de Recherche a laquelle ils sont rattachés, en France, outre-mer et a I'étranger,
munis d’un ordre de mission de I'Université de Limoges.

D. ACTIVITES NON AUTORISEES
Compte tenu de la radiation des cadres, les émérites ne peuvent pas :
--détenir un pouvoir hiérarchique ;
- gérer les moyens humains, matériels et financiers de I’'Unité de Recherche ;
- assurer la direction d’une unité de recherche ;

- recevoir délégation du directeur d’unité de recherche pour gérer des crédits ou des personnels : en
cas de violation de cette interdiction, les intéressés encourraient une condamnation pour gestion de
fait ;

- étre membre permanent du conseil de laboratoire ;
-étre le porteur principal d’un projet de recherche ;

- répondre a un appel a projets auprés de tout bailleur, y compris les appels a projets internes de
I'université ;

- 8tre membre du conseil de gestion d’une composante ;
- 8tre membre d’un Comité de sélection en charge du recrutement d’un enseignant-chercheur.

Par ailleurs, ils ne sont ni électeurs ni éligibles a des fonctions électives au sein de I'Université de
Limoges.

11 - CONDITIONS D’EXERCICE ET D’ACCUEIL
A. CONDITIONS D’EXERCICE
a. Droit a défraiement, mais pas droit a rémunération :

i. Les émérites peuvent étre indemnisés des frais qu’ils engagent a I'occasion de leurs
déplacements dans les conditions prévues par le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.
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Demande a transmettre
au Service des Personnels Enseignants de la DRH par courrier ou par mail a drhens@unilim.f r

Premiére demande ... Renouvellement
AnQpHYVY G-REWHQWLRQ:SUpPEPGHQWHYV

Pieces complémentaires a joindre  obligatoirement

- CV succinct

-FRXUULHU DUJXPHQWpP j OTDWWHQWLRQ GX 3UpVLGHQW GH 0Of180Ql
- pour une demande de renouvellement XQ ELODQ GH OD SUpFp ®HQWH TSHTXN@QRHKS 15 U
les contributions aux activités de recherche, ou au bénéfice de la recherche envisagbes VHLQ G XC
UHFKHUFKH GH OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

NOM I ZZZZZZZZZ Z XX X X X X R Z X Z X X XX X XX X R IR R XS
PRENOMS: « « « « &« « & &« K € K & € K K KL K K LKL KL K KL KL LKL KKK KKK KKK
PROFESSEUR ... 2¢me classe ... 1°¢e classe ...classe exceptionnelle

MAITRE DE CONFERENCES ... classe normale ... hors classe

$QQpH G-REWHQW&RQ +'5

DATE DE DEPART A LA RETRAITE& « « « « « « « & &€ « € « & € € & K« K€ KKK KKK KK KK
COMPOSANTE DE RATTACHEMENT  « « « « « « & & €« & « &€ & &€ & K € K € K K KKK KKK K
/$%25$72,5( '-$&&8((gl(««««««««««««««««««««««««««««««

LUK KK KKK KL

DISCIPLINE R R R I I R X X X 2R s

| 2Directions de séminaires




[l 2Directions de théses en cours et codirections de théses commencées apres la premiére

GHPDOGH G-pPpULWDW

Nom et Prénoms des
candidats

Titre des theses

Date de lére
inscription

Date effective ou
Année envisagée
pour la soutenance

M23DUWLFLSDWLRQ j GHV MXU\V GH awilogMes Rehe@héSDELOLWDWLRQ

Nom et Prénoms des Titre des théses Date de 1 ére Date effective ou
candidats RX G-+'5 inscription Année envisagée
pour la soutenance

IV 2 Appartenance a une équipe de recherche / Recherches personnelles en cours (donner

toutes précisions utiles) :

V 2Publications des 2 derniéres années

G-pPpULWDW SRXU XQ UHQRXYHOOHPHQW

pour une 1 ¢ demande ou publications sur la période




VI 2Projection sur les contributions aux activités de recherche, ou au bénéfice de la

UHFKHUFKH DX VHLQ GH O-XQLWp

)JDLW | «««««««« OH «««««««««Signature du demandeur

Avis motivé du Directeur de O - 8 Qde Regzherche et date

Avis motivédu &RQVHLO GH O:,QVWLWXW Gdildatti FKHUFKH DVVRFLp

Avis motivé du C onseil de Gestion de lacomposante GH IRUPDWLRQeGdaRULJLQH

Avis du Conseil Académigue UHVWUHLQW GX «««««

Décision de la Présidence :




JVA v3]}v [ u émseigpant-chercheur émérite o[hv]A E+]§ >Ju}P e

spu o] EE!S }E vS o[ u ]S § DIDM/AKRNA v S
SH O S U pu o[ u E]% & Jves pE ofhv]A E-]8& >Ju}P

>[hv]A E-+]3 >]u} P e«tpubdic 2odaractérevscientifique, culturel et professionnel, dont le
siége est 33 rue Francgois Mitterrand, BP 23204, 87032 LIMOGES ; N° SIREB29®00 16, code APE
85427, représenté par son Président, Monsieur Vincent JOLIVET

Ciaprés désigné par&[hv] A »E ] 3§

D'une part,

Et

Mme/M. XX
Professeurs des Universités (PR) admis a la retraite ; Maitres de Conférences (MC& )atktriaite et
§13po J&E + [uv , ]ol8 §]}v ]JEIP € 0 « Z ZhE]&R EPigticieny WE}( »» pE
Hospitaliers (PUPH) admis a la retraite ; Professeurs des Universités-Psadtiospitaliers des disciplines
pharmaceutiques admis a la retraite, + (cas des « plein droit »)
Domicilée XX
Née le:JJIMM/AAAA
D'autre part,

Il est convenu ce qui suit:

ARTICLE 1 - OBJET

Mme/M. XXXX est accueillie en qualit¢ ve ]P \e-ch&rcheurse émérite au (Nom du laboratoire)
pour la période du au

Son activitée[ (( Su (Ee ]V o [ XAXP&sous la responsabilité Wer X X

ARTICLE 2 - CONDITIONS D'ACCES ET MODALITES DE COLLABORATION

>[ u (Bkehgage a contribuer aux activités de recherche de I'établissement, dans le resgeofjedu
scientifique de l'unité d'accueil et du collectif de travail.

Il pourra utiliser les matériels et appareils qui lui seront utiles.
Il pourra accéder au laboratoire du lundi au vendrediMeha Y Y YH.

Il est tenu au respect du reglement intérieur, dont il reconnait avoir pmaassance.
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Il organise son activité dans le respect du bon fonctionnement du service.

Il peut bénéficier de la prise en charge de frais de mission dans helitions prévues par le décret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les maghalile reglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

ARTICLE-ACTIVITES EXERCEES
ARTICLE 4-1 : Activités autorisées

>[ u &pétinue a apporter un concours a titre accessoire et gracieux assiang de la recherche
§ 00 ¢ < (Jv] = o ES] 0431 dwb6 juing9& vE£>D D

A ce titre, et sous réserve de l'accord du directeur de l'uiligst autorisé a :

- %% }ES & o PHE }v }puE+ o v]u S]}v ¢ ] vS](]l<pn V

- diriger des séminaires ;

-% E38] 1% E UE IPECs §Z oo & [, ZU o}ue €E » EA [ISE 3]sp

- poursuivre la direction de theses démarrées avant leur admisderedraite ;

- ((C SH & s ulec]ive p R E}(]S o[ 8 o]es u V§Uvv -+« JJRA]S <0
& zZ €& Z o[hv]§ Z Z & ant rattachgs, @o Fraoce, outre- E  § ol SE& vP C
upv]e [upv }E E ulee]}v o[hv]A E-]8& >Ju}P X

ARTICLE 2Activités non autorisées

Compte tenu de la radiation des cadres, les émérites ne peuvent pas :

--détenir un pouvoir hiérarchique ;

-P E & 0 * u}C ve Zpu JveU u 8 ] o S (]Jv v;] E- o[hv]§ Z Z

- eeyE& E o JE& S8]}v [uv puv]s E Z &€ 2z V

-E A}JE o P S3]}v p ]JE S puE [uv]s E Z E Z %%oFr(E WP oE W
en cas de violation de cette interdiction, les intéressés encourraieataamdamnation pour gestion de
fait ;

- étre membre permanent du conseil de laboratoire ;

-ISE 0 %}ES PE %o E]V % 0 ;[HV %o E}i S & zZ €& Zz

- répondre a un appel a projets auprés de tout bailleur, y caips appels a projets internes de
O[UV]A E-]8 V

-ISE uu E p }ve o P «S]}v {uv  }u%}e v$§

-1SCE uu E [pv }uls e 0 §8]}v v Z EGP y W&iErpiewn. v [uv v

Par ailleurs, ils ne sont ni électeurs nikli o « (}v 8]}ve 0 3]A « p e ]v o[hv]A E
ARTICLE 4-3 Obligations

>[ u E]S8 AE § 0]E pv Jo v e o 3]Al30 %UAEI}}]e [AI VE]S 3V

ARTICLE5:DROITSB[ E” /'E-GH&#RCHEUR EMERITE

> [ vignant-chercheur émérite peut :

Anscrire le titre de W E}( e yE u E]S }u D SCE Iv(E v « u E]S
Limogesi *uE S}pusS } pu vs ve o[ £ & ] e (}v S]}v
XZ % & ¢ v38 E o[hv]A E-]S >Ju}P « o wteur de |a Wr@posdntevdull  p ]

H ]JE S pE o[uv]s E zZ & Z
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X]e%}e & [pv E}]S [ <+ uAE o} pA& oprvDPA E-E &£ BuejR o o
activité

X E PUAE E **}uE <+ u S E] o0 ~]0]}SZ <y sU  ~u]%s id,ySeUYs
EdU Ye o[hv]A E-]8 >Ju}lP X

ARTICLE 6- SANTE ET SECURITE- COUVERTURE ET PREVENTION DES RISQUES

>[ u EdiBl'objet, dans les mémes conditions que les personnels en activité, du suivi npgdiaapar
le décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'nygiene et sélaurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publique.

Une obligation d'assurer la sécurité et la protection de la &ategs agents placés sous son autorité
incombant au directeur d'unité>[ u @&J§ soumis aux regles relatives a la santé et a la sécurité en
vigueur dans l'unité. Il bénéficie en particulier des formations requiees la poursuite de ses travaux
dans les mémes conditions que les agents en activité.

S u E]E [VP P elpus E]E o0+ }JVEE &« [T VE Po@ Af- Mo (E ]O[

}Joo }E § pEe+ } e]}vv oe P o EA] %ou o e+ 3o [h%|E}chadistationa>] u}
joindre a la présente convention.

ARTICLE 7- PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS

Les publications et communications doivent respecter les regles définies [dadocument « Régles
d'affiliation des chercheurs de I'Université de Limoges dans lescptibhs scientifiques » adopté en
luu]ee]}v Z2 Z & Z o[hv]A E-]S >JulP X

ARTICLE & RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée de plein droit mafhv] A €B <p$ de méconnaissance des
obligations, de mise en cause du bon fonctionnement d [pv]s$ (E owZd€Enan-respect des
intéréts scientifiques deo [hv] A @k e¢Ses partenairebpt %o }pE S}us u}s]( [JvSs E!'S P v &
Cette résiliation devient effective 15 jours aprés l'envoi pefhv] A dEmé 3ettre recommandée avec

accusé de réception exposant les motifs de cette résiliation. Une copie sera adresd#ecteur du
laboratoire.

Les dispositions sur la confidentialité et la propriété intelletie survivront a la résiliation de la présente
convention.

ARTICLE 9- LITIGES ET INTERPRETATION DE LA CONVENTION

En cas de litige ou de difficulté d'interprétation de la prédsetonvention, et a défaut d'accord amiable,
les parties conviennent de porter leur différend devant le tribunal admati$tde Limoges.
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Fait & Limogede JJMM/AAAA |, endeux exemplaires originaux.

Pourl WE ] \hiversid de Limoges
et par délégation,

Le Directeurd o[hv]S zZ Z &

NOM Prénom

>[]V§ (E o0 ~ o

NOM Prénom
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"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(56,7( '( /,02*(#8

X Vule &RGH GH O (combéndtlsBsQurticles L.712-8 et L.954-1
X Vu le Décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et des
maitres de conférences, notamment ses articles 7 et 32
9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GY$GPLQLVWUDWLRQ HQ GDWH GX
X 9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GT1$GPLQLVWUDWLRQ HQ GDWH GX
9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO7 @Gifes®WPLQLVWUDWLRQ HQ GDWH GX

&RQVHLO G-DGBudt2026UDWLRQ GX
Délibération n° 828/2026/RH

Sujet : 'LVSRVLWLI UHODWLI DX FRQWUDW GITDFFXHLO GHW QRXY
de Limoges

PJ: PRGqQOH GH FROWUDW GYDFFXHLO DSSOLFDEOH PRR&#SWHU
G 1 D O O H [ HersaRa¢ de dérogation

/TI8QLYHUVLWpPp GH /LPRJHV D PLV HQ SODFH HQ XQ B RBXHUWIDQWFFHp/
QRXYHOOHPHQW UHFUXWpV &H GLVSRVLWLI YDOLGp BQWPR QOHLER |
afin de leur permettre de comELQHU XQ HQVHLIJQHPHQW HW XQH UHFKHUFKH G
HITHFWXp VXU OHV SUHPLqQUHV YDJXHV GH FEQRYLHRUDM WHY LYORD M
GI$GPLQLVWUDWLRQ GRQW OD GHUQLqQUH OH MXLOOHW

Par ailleurs, le décret 84-431 du 6 juin 1984, spécifie que chaque maitre de conférences bénéficie G X Q
cycle de formation obligatoire a la pédagogie de 32 heures , et en compensation duquel est
DFFRUGpH XQH GpFKDUJH GYHQVHLJQHPHQW GH K

/H GLVSRVLWLI GH OY8Q Loftpiendl &k gorGplémen® &hé iidpdsition de décharge
VXSSOpPHQWDLUH GH VHUYLFH GH KHXUHYV DX FRX@fhdedatkD SUHF
OH PDVWUH GH FRQIPUHQFHY GDQV GH ERQQHY FRQGLWLRQRQGAH[HL
Cette décharge est accordée a sa demande.

&H GLVSRVLWLI VIDFFRPSDJQH pJDOHPXIQWIBESWURANQRH Y XN
entrants :

- /D GpVLIJQDWLRQ GTXQ UpIpUHQW SRXU FKDTXH QR YGHDXC
OY8QLYHUVLWp bisarmé&ex du\digpasitif ;W U
- /D OLPLWDWLRQ GH OfYH[HUFLFH GH UHVSRQVDELOLWpPY DGPLQ
- Le plafonnement des heures complémentaires a 20 heures au cours des 2émes et 3émes
années du dispositif.

Ces dispositions sont formalisées atravers OD VLIJQDWXUH G T X Quaddbl® sMrled 3\anGdeD F F X H L
du dispositif) dont il est proposé aux membres GX &RQVHLO G$GPLQLVWUDWLRQ GID
rédaction, en vue de préserver et renforcer les objectifs visés par ce dispositif.

CA zUnilim %3 juillet 2026+ 1



Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représenteés : 25
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 25

Pour : 25

Contre : 0
Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH @¢/l9rq@ogésHUV LW p

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/HWI&g®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH db¥%bdd deljistce aBministrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VbdH GH Oﬂ8QLYHU‘V

CA zUnilim %3 juillet 2026+ 2



CONTRAT '1$&&8(,/ GIXQ 0%$175( RX GT1XQHODGSORBEERBNCES
du 01/09/2026 au 31/08/2029

Le bénéficiaire, (Nom, Prénom, section CNU) :
'‘DWH GIDUULYpH j O18QLYHUVLWpPp GH /LPRJHYV

Composante de formation : Equipe pédagogique :

Nom du responsable :

Institut de recherche : Unité de recherche :

Nom du directeur :

| +DESCRIPTION DU DISPOSITIF« &2175%$7 '1$&&8X,/

Article 1 : La réglementation

En application des articles L.712-8 et L.954-1 GX &RGH GH O (GCXa&ti2sl7RIGB2HW GH

du décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié, le maitre de conférences désigné ci-dessus

bénéficie G | X@le de formation obligatoire de 32h en année 1 DYHF RFW&RL G
GpFKDUJH GTHQVHLIJDKPHQWHAHGLW OD UpDOLVDWLRQ GTKHXUHYV
cette année, soit un service a 160h éq. TD.

Article2: /H GLVSRVLWLI PLV HQ SODFH j Of8QLYHUVLWpP GH /LPRJH)

8Q GLVSRVLWLI VSpHednbXes de £onFeFeXded @uvellement recrutés a été

mis en SODFH | O9Y8QLYHUYVL WegpuisG BO09 LgaR Jalidation en Conseil
GI$GPLQLVWUDWLRQ &% GX MXLQ &$ GX B BAJduC3 &$ C
juillet 2026).

Ce dispositif permet au maitre de conférences GH EpQplILFLHU GIXQHWHGYXERH DO
accompagnement fondé sur les principes suivants :

x Pour les maitres de conférences qui en font la demande, octroi Gufe
décharge supplémentaire G H Q V H L Jdg BEdiQanhée 1, soit un service
a 128h éq. TD.

x 30DIRQQHPHQW GHV KHXUHV FRPSOpPHQWDLWHY GIHQV/
année 2etannée3 \ FRPSULV FXPXO GIDFWLYLWpV j WLWUH DF

3DV GH FXPXO GITDFWLYLWmpanngeWLWUH DFFHVVRLUH

3RV VLEL®@bWwon dérdatoire pendant ces 3 années de responsabilités
pour charges administratives et pédagogiques, telles que définies dans le
cadre des Lignes Directrices de Gestion du RIPEC zvolet C2

X $OORFDWLRQ GYXQH GRWDWLRQ GH GpPDUUDJH GDQ\
Programmation de la Recherche a hauteur de 5000 euros en année 1 (qui
GpEXWH OTDQQpH FLYLOH VXLYDQW OH UHFUXWHPHQW



dépenses éligibles en fonctionnement, dont stages de master et
investissement mais pas en masse salariale)

X $OORFDWLRQ GYIXQH G R/ BansLIB QadkeXde 30 goktigu@ WeD
O8QLYHUVLWp SRXU UHQIRUFHU @EdonGépeaioTduH HQ UHF
CA Unilim 700/2025/RECH du 24 octobre 2025) de 2000 euros en année 2 et
en année 3.

I VIDIJLW GqV OH GpEX¥é n@aittesOde cbridddetddes, Wikl les placer dans de
bonnes conditi R QV G { H [H Uekrs FriissiGnd, en particulier en les positiRQQDQW GYfHQWUp
comme publiant DX VHQV GplLQL SDU OHV L QOBRESQHdipal&fepty;DOXDWLRQ

Les objectifs fixés a cet alléegement de service sont définis en lien avec la composante
d 1D I HF W DWWt RReQecherche de rattachement. lls portent sur :

| L pL P S O L &rDbiétieReQpédagogique. Les modalités relatives a ses
FRQGLWLRQV GYH[HUFLFH HW jserdR @onCeRé¢eR RS Diveaid Biel @W
composante GIDIIHEWDWLRQ

| /MTLP SOLEDWdhEEhe du bénéficiaire avec un engagement a
répondre a un appel a projet, par exemple une ANR JCJC ou une AAP auprés de la région
Nouvelle-$ TXLWDLQH j OfLVVXH GHV D Q Q p Hedrd@ecCGeldite&ckM LW LI Gpl
GH O XQLWp GH UHFKHUFKH GH UDWWDFKHPHQW

Un enseignant-chercheur référent, choisi dans |@nit¢ de rattachement, veillera a
accompagner le maitre de conférences dans le projetci- GHVV XV PHQWLRQQp HW j OfD
un co-encadrement de thése durant les 3 années du contrat, dans la mesure du possible. I
VHUD JDUDQW GH OfpTXLOLEUH Gdhéfcierur VLRQV GTXQ HQVHLJQDQ

Un entretien avec le maitre de conférences a la fin de chaque année universitaire sera

organisé conjointement par la Vice-Présidence recherche et la Vice-Présidence CFVU en
SUpVHQFH GX GLUHFWHXU, db fesiphsabte @& HO ) pTFddBydgiUe et son
enseignant-chercheur référent SRXU XQ SRLQW GpWDSH VXU OTHQJDJHPF
recherche et de formation.

Il +ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE, D (_ /ENSEIGNANT-CHERCHEUR REFERENT,
'8 5(632163%/( '( /1(48,3( 3('$*2*,48( (7 '8 ' . 5(&7'((8BY181,7( '(
RECHERCHE

Article 3 : Le bénéficiaire

/IH EpQpILFLDLUH V{HQJB hHdglitds ldy SH V& RVL & H Ho@ feDclydieXdd L O
formation obligatoire GH K SURSRVp SDU OfY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Article 4 : L pnseignant-chercheur référent

/IH GLUHFWHXU GH OTXQLWp GH WHénkpbsdreKd HIQH B WERMER @ YHF O
0 OPH««« &« KKK KK HQ T X Ddfnd¥ignant-chercheur référent pour une durée

de3 bQV HW VJIHQJDJH HQ FDV GH GpVLVWHPHQW j OH UHPSODFH

/I THQVHLFRBOQMWKHXU UplpUHQW V{HQJDJH j DFFRPSDJQHU OH PDvV
GLVSRVLWLI GIDFFXHLO



Article 5 : Le responsable de | ®quipe pédagogique et la direction de la composante
GYDIIHFWDWLRQ

/H UHVSRQVDEOH GH OYpTXLSH SpGDJRJLTXH HW |8AWG®MILHRFQVH
VIHQIMBDQV OIDWWULEXWLRQ GX ¥ Hsp¥ceF Hes GriHebQesHIuI QHP HQW
GLVSRVLWLI G 1 DyElE de-fdr@atBrRopligat@reide 32h.

Article 6 : Le directeur de | finité de recherche

/H GLUHFWHXU GH OfXQLWp G FespadieF Hed UrbtakitésVduHABAdIoMH |
GIDFFXHLO GH Of8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

M +02'$/,7(6 'I(;(&87,21 '8 35(6 (AANTRAT

Le maitre de conférences demande a bénéficier de la décharge de 32h complémentaires :

Tt OUl 1 NON

DECISION DE LA PRESIDENCE :

Tt favorable T défavorable

Tout dépassement du PD[LP XP D XWhReuWids\tpm@éfnentaires en année 2 et 3 et

toute attribution de responsabilités pédagogiques et administratives doivenW IDLUH OYREMH
avant le 15 octobre de OIDQQOpH XQLYHUVLWDLUH GI{XQH GHePIBQGH GH
Présidence (annexe jointe au présent contrat) aprés avis de la direction de la composante

de formation, GH OD GLUHFWLRQ GH ®GYX G HNV®D 1 G-EhstbheQeiagiid H

La décision finale est prise par la Présidence apres examen de la demande de dérogation
par la Vice-Présidence CFVU et la Vice-Présidence Recherche.

FAIT a Limoges,

OH «« ««  dNom et signature du Directeur de la composante G{DIIHFWDWLRQ

OH «« ««  dNometsignaturedu 5SHVSRQVDEOH @ddagodgigueé XLSH

OH «« ««  «Nom etsignatured X 'L UH FW HntéJdexétherdhe :

le «« « « «« 1RP HW VLJQDW XU HchergheDrfréfdépevitH LI QD QW

Pour accord, le bénéficiaire.
OH «« « « «« 6LIJQDWXUH
/H « « 6

Le Président

Vincent JOLIVET



ANNEXE
relative au dispositf« FRQWUDW GIDFFXHLO

Bénéficiaire :
Composante de formation :
Equipe pédagogique
Unité de recherche
1RP GH O YH Q \thktchéubréfétent
$X WLWUH GH OYDQQ:@e26/27YHUVLWDLUH
Le bénéficiaire demande une dérogation :

...pour exercer des responsabilités entrant dans le champ du RIPEC C2

Nom et nature de la responsabilité :

Motivation du bénéficiaire :

...pour effectuer des heures complémentaires au-dela des 20h éq. TD autorisées (concerne
uniquement les MCF en année 2 et 3)

Précisez la nature, OH YROXPH KRUDLUH HW OH OLHX GTH[HUFLFH XQLYHUVLW;y

Signature du bénéficiaire du dispositif :

AVIS motivé et signature du Directeur de la | AVIS motivé et signature du responsable de
Composante de formation : OfpTXLSHgigyeGDJR

AVIS motivé et signature du Dire FWH XU GH | AVIS motivé et signature GH OfJHQV
de recherche : chercheur référent :

Décision de la Présidence : ...Favorable ...Défavorable
/H «« ««./[2025

Le Président

Vincent JOLIVET
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9X OH &RGH GH OTpGXFDWLRQ

9X OHV VWDWXWV GH OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Vu le Guide 2026 du programme Erasmus+,

Vu la note de service Erasmus+ du MENESR du 8 janvier 2026,

Vu les dispositions adoptées en Commission de la Stratégie Internationale le 17 juin 2026,

Délibération enregistrée sous le numéro : 829/2026/RI
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Projet Erasmus+ de mobilité des individus AC131 +Signature de la convention
de subvention 2026et PRGDOLWpV GIDWWULEXWLRQ GHVY DOORFDWL
mobilités étudiant HV GH O YD @QJ2H

/18QLYHUVLWpPp GH /LPRJHV HVW WLWXODLUH GH @WDVXKPUMWHX U I
2021- $ FH WLWUH HOOH HVW KDELOLWPH j SDUWLFL$HU j OfH
Erasmus+ pour la période concernée et peut ainsi déposer des demandes de financement

pour la mobilité, en Europe et a l'international, des étudiants, des enseignants et de I'ensemble

GHVY SHUVRQQHOV GH Ofpd8DEOLVVHPHQW $FWLRQ

Comme le prévoit la reglementation, le CR Q V Had@in&tyation doit étre informé et se
SURQRQFHU TXDQW j OTHQJDJHPHQW d@grem@¢spdnhDiefddneevhd® HQW V X L
est acquis sur subvention G HAgefce Erasmus+ France / Education Formation.

Le projet 2026-1-FR01-KA131- HED-000448378 de mobilité des étudiants et personnel de
OfHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU VRXWHQXH SikureGaHpburldd@tGV GH S|
RUJDQLVDWLRQ GH PRELOLWpPV GIpWXGHV GlHMEHlid@HPHQW |
SHUVRQQHOV GH OfY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV j GHVWUOEDWLRQ
Etats membres de I'UE et des pays tiers associés au programme.

/H SURMHW EpQpILFLH GIXQH V XE Y/HsQbentR) miktd \dhDée idur GeH
budget : codts réels et contributions unitaires) pour une durée de 26 mois, du ler juin 2026 au
31 juillet 2028.

IO UHYLHQW j OfpW D He3 tauv¥/ Han$di€)s/de GaHtontriptitioh aux frais de séjour
Erasmus+ pour les mobilités étudiantes qui seront appliqués pour ce projet, dans le respect
des directives de la Commission européenne figurant dans le Guide du programme.

Par ailleurs, il appartient j O 1 p W D E O LélaYdid? ith@Wat€gfe en faveur de la mobilité des
PWXGLDQWYV D\DQW P R IDang |&chis & Retts\pslfiduavipclusion, il peut fixer,

en complémentde ceuxpXEOLpYV SDU OH OLQLVWqUH GH OfpGmRédMWLRQ QD'
supérieur, des critéres additionnels permettant d'accorder le complément financier forfaitaire

SRXU OHV pWXGLDQWYV D\D @révu P& leQuide3]fi BrSgBamn&V X QL W p

IO HVW SURSRVp DX &RQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ GH OT8QLYHU

. GIDSSURXYHU OTHQJDJHPHQW GH OYpWDEOLVVHPHQW GDQV FH
au Président pour la signature de  la convention de subvention correspondante ;
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. de valider les dispositions suivantes :

- Montants de base pour la mobilité des étudiants de longue durée a des fins
GIpWXGHV

- pour les mobilités vers un pays dugroupe 1:36 % PRLV
- pour les mobilités vers un pays du groupe 2 ou du groupe 3:300 Y4 PRLV

Groupe 1

Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Islande, Irlande, Italie,
Liechtenstein, Luxembourg, Pays-Bas, Norvege, Suéde.

Pays tiers non associés au programme des régions 13 (Andorre, Etat de la Cité du
Vatican, Monaco, Saint-Marin et 14 (lles Féroé, Royaume-Uni, Suisse)

Groupe 2

Chypre, Espagne, Estonie, Gréce, Lettonie, Malte, Portugal, Slovaquie, Slovénie,
Tchéquie.

Groupe 3

Bulgarie, Croatie, Hongrie, Lituanie, Macédoine du Nord, Pologne, Roumanie,
Serbie, Turquie.

- Soutien a la participation des publics ayant moins d'opportunités :

Dans le cadre la politique inclusion adoptée par O fp WD E O L \AtfiHR®hQdY O
complément financier forfaitaire de soutien pour l'inclusion aux étudiants effectuant une
PRELOLWYp G1TpWXG H ¥e faitsudI&aseXes eitérdgsHivants, aprés fourniture

des justificatifs correspondants :

Boursiers des échelons 6 et 7

Affection longue durée au BOEN*

Critéres obligatoires fixés

Situation de handicap

& RPELQDLYV RQie fexhilal Tiscal inférieur & 11 Ya . ] _
et GIXNXRWLHQW &$) LQIpULHXU RX pJD| Criteres supplémentaires

Cas individuel pouvant relever de l'inclusion (atteste et OfpWDEOLVVHPI
justifié par une assistance sociale ou équivalent)

retenus par

* complément financier accordé de droit

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : O

Suffrages exprimés : 24

Pour : 24
Contre: 0

Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET
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Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/RUW&pP®26d GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deljestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+



"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 830/2026/CAB
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Nouveau réglement intérieur du Service Universitaire des Activités Physiques et
Sportives (SUAPS)

Exposé des motifs

Le reglement intérieur actuellement en vigueur au sein du Service Universitaire des Activités

Physiques et Sportives (SUAPS) a été adopté par le &RPLWp 6RFLDO G{$GPLQL\
GTeWDEOL\WSGISPHQM PDUV SXLV DSSURXYp SDUioodé &RQVHL
OTM8QLYHUVLWpP GH /LPRJHV OH PDUV

Une premiéere révision de ce reglement intérieur a été présentée au CSAE le 23 mai 2025 .
&HWWH YHUVLRQ QYD WRXWHIRLV S DférmmW pluBieailR 8emandes OTLQV W D (
de modifications portant a la fois sur le fond et sur la forme du document.

A la suite de ce travail de révision, une nouvelle version du réglement intérieur a été
élaborée en tenant compte des observations émises . Celle-ci a été présentée aux
membres du Conseil des sports le 11 juin HW DGRSWpH j OHIX&QebNiteR1IEW p
soumise au CSAE le 26 juin 2026 .

Principales évolutions apportées au reglement intérieur

Elles sont les suivantes :

x

Réorganisation générale du document avec un nouvel agencement du plan ;
& U p D W L RIGapiBdcomsacre a la procédure disciplinaire ;
&UpDWLRQ GT1XQ FKDSLWUH GpGLp j OTfRUJDQLVDIFXRIQVWEH O
au travail ;
x Actualisation du préambule afin de prendre en compte la nouvelle structuration du
document ainsi que les références réglementaires en vigueur ;
x ORGLILFDWLRQ GH OYDUWLFOH UHODW,LI DX[ SpULRGHV GIR
x 3UpFLVLRQYV UHODWLYHYV j OTDFFqV GHVY DQLPDX[ GDQV OHV
x Renforcement des dispositions relatives aux comportements attendus et aux régles de
FRQGXLWH DX VHLQ GHVY LQVWDOODWLRQV VSRUWLYHV j OfLC
x Ajout de deux nouvelles regles de sécurité et modification du point de rassemblement
j OTDUWLFOH
x $FWXDOLVDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV UHODWLYEWY j OfXWI
OfYDUWLFOH QRWDPPHQW
o suppression de la référence a la couleur des sols des gymnases ;
o ajout de précisions concernant la salle de tennis de table a la suite de
OfDFTXLVLWLRQ GTXQ ULQJ
o FRPSOpPHQWY UHODWLIV j OTXWLOLVDWLRQ GHV VDOOF
x 3UpFLVLRQ GX U{OH GX 68%36 GDQV OD SODQLILFDWLRQ
GIXWLOLVDWLRQ GHVY LQVWDOODWLRQV VSRUWLYHV

1

xX X
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x &ODULILFDWLRQ GHV GLVSRVLWLRQV UHODWLYHYV j OfYDEVH(
DVVRFLDWLRQV pWXGLDQWHYV j OfDUWLFOH

x Reformulation des dispositions relatives a la valorisation de la pratique sportive et a
OfRXYHUWXUH GH OD SODWHIRUPH GH SUpLQVFULSWLRQ DX

x +DUPRQLVDWLRQ GHV PRGDOLWpPV GTpY DENRC #WecREleS HYV pW X C

DSSOLFDEOHV j OYHQVHPEOH GHV pWXGLDQWY GH Of8QLYHU

ORGLILFDWLRQ GHVY FRQGLWLRQV GYpYDOXDWLRQ GHV pWXG

((WHQVLRQ GHV GLVSRVLWLRQV GH OYDUWLFOH DX[ L

composantes et écoles ;

x Renforcement du chapitre relatif aux responsabilités du SUAPS avec :
o OYDMRXW GTXQ DUWLFOH UHODWLI DX[ UHVSRQVDELOLMW
o OIDMRXW G{XQ DUWLFOH UHODWLI DX[ UHVSRQVDELOLMW
o OTDMRXW GT1XQ DUWLF O HssBahtd® préewemmienw OH U{OH GH OfF
o OIDMRXW GTXQ DUWLFOH UHODWLI DX][ REOLJDWLRQV G

de sécurité et de prévention ;

&UpDWLRQ GYXQ FKDSLWUH 9,, FRQVDFUp j OD SURFpGXUH G

&UpDWLRQ GTXQ FKDSLWUH 9, ndé R Qréveniidnpa ja €afite etamQ LV DWLR

sécurité au travail.

xX X

xX X

&THVW SRXUTXRL DX YX GH FH TXL SUpFqGH LO HVW GHPDWIGHQ
G 1D S S U ReXduddau réglement intérieur du Service Universitaire des Activités Physiques
et Sportives (SUAPS), compte tenu des modifications qui y ont été apportées.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le Présidentde OY8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH O fD/HuWI&p®26d GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH ddicbdg \deljasbdd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

Délibération publiée sur le sitedel Y8QLYHUVLWp GH /LPRJHYV

CA zUnilim +03/07/2026+



REGLEMENT INTERIEUR

DU SERVICE UNIVERSITAIRE

DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
DE LIMOGES (SUAPS)

Table des matieres

I 1= 7= U 1] 11 ][O 3
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A titre liminaire il est entendu que les termes « étudiant », « enseignant », « candidat », « responsable », « directeur »,
« président », « cadre », « entraineur », « éducateur », « utilisateur », « usagers », « encadrant », « responsable administratif »,
utilisés sont génériques et désignent tout a la fois les personnes de sexe féminin et masculin.
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- Préambule

98 OH FRGH GH OTpGXFDWLRQ HW B3®WaR-PHQW1étHtDV7TDIMW LFOHYV /
aD. 714- UHODWLIV j OTRUJDQLVDWLRQ GHV DFWUHIQV WL BXH P IHTQM
supérieur et aux missions des services universitaires des activités physiques et sportives ;

VU le code du travail et notamment ses articles L.4121-1 et suivants, relatifs aux obligations
GH Of{HPSOR\HXU HQ PDWLqUH GH VDQWp HW VpFXULWp DX WUDY

VU le décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

98 OHV VWDWXWV GH OfXQLYHUVLWp GH /LPRVHDWLRRSGH> O BQL ¥
du 3 mai 2019 ;

98 OH UqQJOHPHQW LQWpULHXU GH OTXQLYHUVLWp \GMHDPFRIHYV D
Of8QLYHUVLWp GX I[pYULHU

Le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) patrticipe a la définition
HW j OD PLVH HQ °XYUH GH OD SROLWLTXH GH OTXQLYXKHKHWVYLWp G

et sportives.

Le présent reglement intérieur détermine la gestion des équipements sportifs affectés a
OfYXQLYHUVLWpPp HW OHV UqJOHV GH IRQFWLRQQHPHQW GX 68%36 ¢

- 5gJOHV JpQpUDOHYV UHODWLYHV | OfXWLOLVDWLRQ G
Universitaires (ISU)

Article 1 : périodes GTRXYHUW XUH

f Le SUAPS est ouvert aux usagers dans des périodes déterminées pour chaque année
universitaire par décision du Conseil des sports.

f Les périodes de fermeture du service au public correspondent aux périodes de
vacances universitaires.

Article 2 PRGDOLWpPV GIDFFqV DX[ ,68

f /YDFFqV DX[ ,68 HVW LQWHUGLW SHQGDQW OHV SpULRGHYV GI

f /IHV VDOOHVY QH VRQW DFFHVVLEOHV TXH VRXV OD UHVSRQ
entraineur, éducateur, etc.) didment habilité par son établissement ou association de
WXWHOOH HW QRWLILp HQ DQQH[H GH OD FRIW HRW GRIY U8 C
en cours.

f Toute personne étrangére au service et aux APS programmées et validées par la
GLUHFWLRQ QYHVW SDV Dnéker ddsnhptallafioht UFXOHU j OfL

f /YDFFqQV HQ YRLWXUH DX[ LQVWDOODWLRQV HVW VRXPLV j Of
le cadre de la régulation et de la sécurité des acces. Il est interdit de stationner sur les
voies libres, méme pour un temps réduit, ces voies étant réservées aux secours
uniquement.

f 1l est interdit de rentrer dans les installations avec un véhicule a deux roues (vélo,
WURWWLQHWWH HWF 8Q ER[]j YPORV VLWX\DWQRROIM W pFHH
véhicules de maniéere sécurisée.

f 3RXU GHV UDLVRQV GTK\JLgQH OfYHQWUpH GHV DQLPDX[ H
OYH[FHSWLRQ GHV FKLHQV GYDVVLVWDQFH
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Article 3 : comportement et régles de conduite

f

= TR TR T

~ O~~~

Les utilisateurs s'engagent a utiliser les locaux uniguement aux jours et heures qui leur

sont attribués pour I'année en cours, conformément a la convention d'occupation

remise au responsable de la structure.

Les utilisateurs veilleront, avant leur départ, au rangement du matériel, a la fermeture

GHV YHVWLDLUHYV DLQVL TXYj OTDUUrW GHV GRXFKHV

/I THPSUXQW GH FOpV DUPRLUH FDVLHU FRIIUHot&®2Q GIYHVF
effectué a l'accueil du SUAPS, ou un registre des entrées et sorties est mis en place.

Pour emprunter du matériel, il est nécessaire d'envoyer une demande par email a la

direction du SUAPS.

6DQV DXWRULVDWLRQ GX GLUHFWHXU GX 68%$36DOG&HXXQHK D C
autre ou en extérieur (appareil de musculation, matériel de gymnastique, poteaux de
EDGPLQWRQ WDSLV GH SHUFKH RX DXWUH JURYVY PDWpULHO
Les tableaux disponibles dans les différentes salles doivent étre utilisés avec des

feutres spécifiques, et un nettoyage sera effectué aprés chaque utilisation.

Tout probléme, qu'il soit d'ordre technique, matériel ou logistique, devra étre signalé a

la direction du SUAPS et enregistré dans le registre approprié disponible a l'accueil.

7RXWH RUJDQLVDWLRQ GH YHQWH DX VHLQ GHV BKWLPHQWYV
la GLUHFWLRQ GX 68%$36 DX PRLQV VHPDLQHY DYDQW OD GD
Il est strictement interdit de prendre des photographies sur guelque support que ce soit

dans les locaux du SUAPS et plus largement sur le campus La Borie sans accord de

la direction.

Article 4 : régles de sécurité et de santé

f

/HV XWLOLVDWHXUVY VH FRQIRUPHURQW DX[ UgJOHVXATK\JLqC
prévalent dans un établissement public. Il est interdit de manger, de fumer et de vapoter

j OTLQWpPpULHXU GportiveQVWDOODWLRQV

Les sacs ou effets personnels ne doivent pas étre laissés sans surveillance dans les

salles, vestiaires ou couloirs faute de quoi ils seront considérés comme abandonnés.
SBHQGDQW OYXWLOLVDWLRQ GHV VDOOHV W Rd¢yddgeds, OHV SRU
DXFXQ PDWpULHO QH GRLW.HPSrFKHU OfTpYDFXDWLRQ

En cas de déclenchement de l'alarme, il est impératif de quitter le batiment par les

sorties de secours et de se rassembler au point de rassemblement situé prés de

I'entrée. Chaque enseignant ou responsable doit recenser le nombre de personnes

présentes dans son groupe. Les personnes a mobilité réduite doivent rester a proximité

des issues de secours en attendant d'étre évacuées et de rejoindre le point de
rassemblement.

Les consignes Vigipirate, lorsque le plan est déclenché, doivent étre strictement
UHVSHFWpHY SDU WRXV DILQ GfDSSRUWHU XQH VUYSROQWH FR
aux diverses menaces.

(Q FDV GYDSSHO GHV VHFRXUV OfDJHQW GYDFRAXHLD GRLYV
consigné sur le registre dédié.

/I MPWDEOLVVHPHQW HVW pTXLSp GYXQ GplLEULOODRMXVXU D X\
pour tout accident cardiaque.

8Q UHJLVWUH GH VDQWp HW VpFXULWp j OTDWWGHRWYLWQ GX
accessible par tous. Il est diVSRQLEOH DX EXUHDX GH OfDFFXHLO SR>
accident ou incident et signaler tout dysfonctionnement.
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lll- Regles spécifiques relatives j OTXWLOLVDWLRQ GHV ,68

Article 5 :

les ISU intérieures

f Chaqgue enseignant ou encadrant est responsable de son groupe.

G1 (gymnase 1)

9
9

9

© O ©

LacDSDFLWp @§thrRitexXaHloMpersonnes.

Il est impératif de porter des chaussures de sport propres ainsi qu'une tenue de

sport appropriée.

/ID SUDWLTXH GH OfTHYV F Riais&oHs Pediigues/ LWH GHYV

La mise en place des tapis de protection est obligatoire pour la pratique de
OfHVEDODGH

Le rangement des tapis d'escalade doit étre effectué selon le plan fourni, et le but

de handball doit étre remis en place a la fin de la séance.

/ID VWUXFWXUH G THWE iis@eCHQQAHTB X WQFM GIHQFDGUHPHQ
/IHILOHW GH VpSDUDWLRQ GRLW rWUH WLUp GqV ORUV TX{
[TXWLOLYVD WiheReg irdgartiit®. D U p

G2 (gymnase 2)

LacDSDFLWp @$§thrriteeXadHl0®personnes.

Il est impératif de porter des chaussures de sport propres ainsi qu'une tenue de
sport appropriée.

[TXWLOLVD WiheRe€l irgertlit®. D Up

LHVY SRLQWHYV Gif BriivriksGnp MilisabR$Huniqguement sur la zone de course
[couloirs extérieurs au terrain de tennis, lignes blanches].

La fosse de saut doit étre balayée systématique aprés chaque utilisation.

Salle de musculation

© ©

LacDSDFLWp @$§tDhrriteeXdbs @ersonnes.

/T XWLOLYV @yeterlesEehkigvies d'utilisation du matériel, notamment en ce

qui concerne le déchargement des barres.

Il est impératif de porter des chaussures de sport propres ainsi qu'une tenue de

sport approprié€e.

Chaque utilisateur est tenu d'apporter sa propre serviette en éponge.
/ITILPSODQWDWLRQ GHV DSSDU#t€eOV QH GRLW SDV rWUH PR

Salle de danse

LacDSDFLWp @S§tDhrriteeXas @ersonnes.

Il est impératif de porter des chaussures de sport propres ainsi qu'une tenue de

sport appropriée.

/ID SUDWLTXH GH OfHYV F Riais&oHs Pediigues/ LWH GHYV

La mise en place des tapis de protection est obligatoire pour la pratique de
OfHVEDODGH

Le rangement des tapis d'escalade doit étre effectué selon le plan fourni.

/ID VWUXFWXUH GIfHVFDODGH QH SHXW rWUH XWLOLVpH HQ
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Salle de tennis de table

9 LacDSDFLWp @$tDRitEeXadib ersonnes.

9 |1l est impératif de porter des chaussures de sport propres ainsi qu'une tenue de
sport appropriée.

9 Avant de partir, I'agent d'accueil doit étre consulté afin de déterminer si les tables
doivent rester en place ou étre rangées.

9 $ OTLVVXH GH OD V p i€ débit @elrad@d@EWpULHO

9 Toute demande de manutention relative au ring doit étre adressée aux agents du
SUAPS, qui sont les seuls habilités a I'ouvrir ou a le replier.

Salle de gymnastiqgue

Lacapac LW p G 1 bstlnitéela@5 personnes.

Il est impératif de porter une tenue de sport appropriée.

Les chaussures sont proscrites ; il est nécessaire d'utiliser des chaussons

spécifiques pour la gym ou de travailler pieds nus.

9 La barre fixe et la barre asymétrique au-dessus de la fosse doivent étre utilisées de
maniére alternée.

9 /IXWLOLVDWLRQ GX WUDPSROLQH QYfHVW SRVVLEOH TXH
installés autour.

9 L'utilisation de la fosse est strictement réservée a des fins d'apprentissage, avec
une interdiction formelle de courir, de jouer ou de rester allongé dedans. Il est
impératif d'installer des sur-tapis pour les activités répétées impliquant des
réceptions sur les pieds.

9 Les carpettes rouges de protection doivent obligatoirement étre utilisées pour poser

les tremplins (poutre, barres paralléles éducatives, etc.) et les caisses sur le

praticable ou sur les tapis.

Le tremplin soft Gymnova et le rebondisseur sont réservés a des utilisateurs de

petit gabarit (moins de 60 kgs).

Le rangement du matériel aprés chaque utilisation est obligatoire selon les plans

affichés dans la salle.

9 /D SUDWLTXH GTXQH DXWUH DFWLYLWp TXH OD J\PQDVWI
OfDFFRUG SUpDODEOH GH OD GLUHFWLRQ

9 ,0 HVW LQW HiHG maerielfaibe §ue 0aMi prévu dans la salle.

© © ©

©

©

Dojo

9 LacDSDFLWp @$tDrriteexas @ersonnes.

9 Il est impératif de porter une tenue de sport appropriée. Les chaussures sont
interdites.

9 |l est interdit de poser du matériel pouvant endommager le tatami (ex : chaises,
bancs, etc.).

Salles pédagogigues A et B :

9 LacDSDFLWp GTIDFFXHLO OLPLWPH |j SHUVRQQHV SDU VDO
9 $ OMLVVXH GH FKDT MHsalk \WditOatre Damis® ©n place suivant
OfLPSODOQW D WdshRu@iere® HaivénDalréiétekhids.
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Article 6 : les ISU extérieures

f Les espaces extérieurs peuvent étre utilisés par plusieurs structures en méme temps.
Chaque enseignant ou encadrant est responsable de son groupe.

Terrains de rugby et de football

9 Les crampons doivent étre adaptés a O | p s Devkaiis.
9 /YDXWRULVDWLRQpeut fé{reV LEDdpeidW¥ L Bu@ant les conditions
météorologiques.

3LVWH GIDWKOpWLVPH

9 Chaque usager doit respecter les espaces de travail de chacun.
9 |l est formellement interdit GfHIIHFWXHU GHV ODQFHUV HQ FDV GTIF
partielle) du terrain de rugby.

Courts de tennis

9 La pratique de toute autre activité que le tennis est interdite, sauf avis favorable de
la direction.

9 Les chaussures doivent étre adaptées en fonction de la surface du court (résine,
gazon synthétique).

9 Les terrains de tennis sont en acces libre.

IV-5qJOHYV JpQpUDOHY UHODWLYHYV ] OTDWWULEXWLRQ GH FL

f /H SODQQLQJ GTRFFXSDWLRQ HVW GpWHUPLQIHXYVMHP HOHWVG6 8 $ 3
respecté.

Article 7 : modalités de mise a disposition des ISU au public universitaire

f /HV GHPDQGHV GH FUPQHDX[ VRQW j HITHFWXHQ jG®D Q®LpHH F
XQLYHUVLWDLUH SRXU OTDQQpH VXLYDQWH RX DX PLQLPXP
GH OfXWLOLYV DhnétamRmenHmuf ley dedpitles SRQFWXHOOHV GIDWWULE

f 1l n'existe pas de convention spécifique pour le public universitaire, a I'exception des
associations étudiantes, comme indiqué a l'article 9. La réservation est validée par
l'inscription au planning et I'accord écrit de la direction du SUAPS.

Article 8 : cas particulier de la mise a disposition des ISU pour les révision s des
étudiants

f Les étudiants font leurs demandes de réservation a la direction du SUAPS au moins 1
VHPDLQH j OfYDYDQFH

f Aucune réservation ne pourra étre effectuée pour une personne seule.

f Avant toute autorisation de mise a disposition, une fiche de réservation, comprenant
les horaires, les salles et les noms des étudiants, devra étre signée par la direction du
SUAPS.

f /IMDFFqV DX[ VDOOHV VH IHUD VRXV SUpVHQWDWLRQ GH OD F
GILGHQWLWpP TXL VHUD FRQVHUYpH j OfDFFXHLO MXVTXTDX

f /ID SUpVHQFH GI1XQ HQVHLJQDQW HVW REOLJDWRLUH SRXU Of
et de la salle de musculation.
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Article 9 : modalités de mise a disposition des ISU au public non universita ire et aux
associations étudiantes

f

Les demandes de créneaux doivent étre soumises a la direction du SUAPS a la fin de

I'année universitaire pour lI'année suivante, ou au moins trois semaines avant le début

de l'utilisation prévue, notamment pour les demandes ponctuelles d'attribution.

Une convention SRUWDQW DXWRULVDWLRQ WHPSRUDLUH GTRFFXS
est réalisée par le SUAPS. Elle est signée par le responsable de la structure et le
SUpVLGHQW GH OTXQLYHUVLWpP

Les annexes de la convention, comprenant |'attestation d'assurance GH OTXWIleOLV D W H X
reglement intérieur du SUAPS signé et la fiche signalétique, sont jointes a celle-ci.

Le paiement d'une redevance domaniale, qui correspond a une contribution aux frais

de fonctionnement, peut étre exigé conformément aux dispositions de la convention et

aux tarifs de location approuvés par le conseil d'administration de l'université.

Toutefois, cette redevance ne s'applique pas aux associations étudiantes.

V- Regles relatives aux Activités Physiques et Sportives (APS) organisées par
le SUAPS

Article 1 0 : modes de pratique des APS au SUAPS

f

Article

f

Article

/IH 68%$36 VIDGUHVVH j WRXV OHV pWoHINDEQI &, dansid SHUVRQ
mesure de ses possibilités, aux étudiants H{fWpULHXUV j OfXQLYHUVLWp G|
propose des activités sportives pour tous les niveaux de pratique, de débutant a expert,

en formation personnelle ou pratique notée.

Les étudianWV UpJXOLgQUHPHQW LQVFULWY j OTXQLYHUVLWp GH /|
QRWDWLRQ GDQV OH FDGUH GTXQH 8 ( GT¥rigaRo@aey RX G X
FHWWH pYDOXDWLRQ SRXU OfpWXGLDQW GLIIpu$igveeHORQ OH
les écoles et instituts.

11 PRGDOLWDpV G LuQe/Fatidus yualiRate

/IHV pWXGLDQWY GpVLUHX[ GH EpQpILFLHU GX GLVBRWLWLI G

intégrées sont tenus de se conformer aux formalités suivantes :

9 Une pré-inscription par internet sur la plateforme du SUAPS qui devra étre
FRQILUPpH SDU OTHQVHLJQDQW UHVSRQVDEOH GH OYDFWL

9 8QH LQVFULSWLRQ SpGDJRJLTXH DXSUqV GH VD FRPSRVDAQ
se renseigner aupreés de sa scolarit¢ pour coonDvWUH OHV PRGDOLWpV GfY
pédagogique dans son cursus.

La plateforme de préinscription en ligne ouvre début septembre pour le semestre 1 et

début janvier pour le semestre 2.

Les étudiants qui ne se seront pas conformés a ces dispositions ne pourront prétendre

a une prise en compte de leur note.

12 PRGDOLWpPY GILQVFULSWLRQ SRXU XQH SUDWLTXH SHUVI

/IHV pWXGLDQWYV HW O HnveSite ¥ RiQaQes G4/ pré&-idscovent sur la
SODWHIRUPH GX 68%$36 | OTDLGH GH OHXUV LGHQWLILDQWYV C
Les étudiants hors université demandent leur inscription par mail a la direction du

SUAPS.
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Article

~  ~ ~ o~

Article

f

Article

f

Article

f

Article

f

13 QRWDWLRQ HW PRGDOLWpPV GTpYDOXDWLRQ

Le SUAPS est seul habilité a évaluer les pratiques sportives autorisées et a attribuer

les notes.

Les étudiants notés au semestre sont tenus de participer a 10 séances pratiques pour

valider leurs notes.

/IHV pWXGLDQWY QRWpV j OTDQQpH VRQW WHQXV XKW SDUWL
valider leurs notes.

/IfpYDOXDWLRQ GDQV XQH $36 HVW FRPSRVpH GfXQH pSUHX
théorique. La note finale est calculée de la maniére suivante : 1/3 pour la théorie et 2/3

pour la pratique.

14 : sessions de rattrapage

La sessionderattr DSDJH SRXU OHV 8( TXYHOOH FRQFHUQH OH HU
organisée fin mai/début juin, par chaque enseignant. Ce sont les composantes qui

transmettent au SUAPS, la liste des candidats susceptibles de pouvoir bénéficier de

cette session.

15 FDV GTDEVHQFH GH OTpWXGLDQW QRWp

(Q FDV GYLQGLVSRQLELOLWpPp SK\WWLTXH LO HVWD@WLVSH
responsable de la discipline sportive pratiquée un certificat médical notifiant la période
GILQFDSDFLWp SK\VLTXH 'pQbre Bakséamzrss igtepdale/pddtétre

évalué pourra étre de 5 séances minimum pour une notation au semestre et de 7
VPpDQFHV PLQLPXP SRXU XQH QRWDWLRQ j OYDQQpH

/ID GpFLVLRQ GH SURFpGHU j XQH pYDOXDWLRQ UHVWH FI
O THQVH L Jpdich\de sb@activité.

(Q FDV GYDEVHQFH QRQ MXVWLILpH j OTXQH GHV GHX[ pYDO
OfpWXGLDQW VHUD QRWp © DEVHQFH LQMXVWLILpH 2 $%,

6L OfpWXGLDQW QYHIIHFWXH SDV OH QRPEUH GH VpDQFHV U
il sera noté ABI.

16 : transmission des évaluations et prise en compte par les jurys

/I MTDGPLQLVWUDWLRQ GX 68%36 WUDQVPHW OHV QRWHV DX
composantes, écoles et instituts concernés, avant les délibérations des jurys. Les

résultats GpILQLWLIV QH VRQW DFT X keVetThX figue@ffitléve/ttahbndH FHOOH
gue par les composantes, écoles et instituts.

17 : paiement du « Pass » SUAPS

Pour participer aux activités du SUAPS, seuls les étudiants non soumis a la CVEC
&RQWULEXWLRQ 9LH eWXGLDQWH HW GH &DPSXWGIXW OHV S

droit sportif ». Les tarifs applicables sont votés tous les ans par le conseil
GIfDGPLQLVWUDWLRQ GH OTXQLYHUVLWp GH /LPRJHV
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VI- Responsabilités du SUAPS

Article 18 : OTDGPLQLVWUDWLRQ GX 68%$36

f

f

Le SUAPS se dégage de toute responsabilité en cas de vols commis dans les
LQVWDOODWLRQYVY /HVY REMHWY WURXYpV VHURQW FRQVHL
XQLYHUVLWDLUH HQ FRXUVY DX EXUHDX GH OYDFFXHLO

Le SUAPS se réserve le droit de procéder a des contréles occasionnels, tels que la

vérification des « Pass » SUAPS, des cartes d'étudiants et de personnels

universitaires, ainsi que des licences de club, afin de s'assurer de l'occupation

appropriée de ses infrastructures, tant intérieures qu'extérieures, et de leur utilisation

conforme.

(Q FDV GH QpFHVVLWp OH 68%$36 VH UpVHUYH OH GURLW G¢YD

Article 19 : le directeur du SUAPS

f

Article

Il incombe au directeur du SUAPS, dans le cadre des délégations qui lui sont

consenties et dans la limite de ses attributions, de veiller a la santé physique et
PHQWDOH j OD VpFXULWp HW j OD SURWHFWLRQIGNV XOUHQ W \
la sauvegarde des biens dont il dispose.

Le directeur est désigné responsable unique de sécurité par le président et veille dans

ce cadre, a ce que les locaux, installations techniques et équipements soient

maintenus et exploités en conformité avec les dispositions notamment prévues par le

reglement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique et le code du travail.

Le directeur est JIDUDQW GH OfpYDOXDWLRQ iGvdiNe AJdeliexlesY G X 68%
problémes de sécurité soient discutés au sein du service et propose le programme

DQQXHO G19DFpéleRrt@ry dénd le cadre des orientations fixées par
OTpWDEOLVVHPHQW

Le directeur PHW HQ SODFH OHV UqJOHV GTK\JLqQH HW GH VpFXU
OfDSSXL GH OYDVVLVWDQW GH SUpYHQWLRQ

20 : @dpistant de prévention

/IH SUpVLGHQW GH OfXQLYHUVLWp QRPPH OfDVVLVWDQW Gt
d'assister le directeur du SUAPS aupres duquel il est placé.

La nomination d'un assistant de prévention est sans incidence sur le principe de
responsabilité du directeur du SUAPS. Le nom de ITDVVLVWDQW GH SUpYHQWLI
OfRUJDQLJUDPPH GX 68%36

/IIDVVLVWDQW GH SUpYHQWLRQ YHLOOH DX UHVSHHW GHV Uc
régulierement les registres de sécurite.

Article 21 : les personnels du SUAPS

f

/I TDIHQW GIDFFXHLO HVW DX F°XU GX GLVSRMIGMLIFR@ WHXQ @
OHV XVDJHUV ,0 YHLOOH HW FRQWULEXH j OD ERRRH XWL
déroulement des activités. Il porte une vigilance particuliere a la surveillance des
PTXLSHPHQWY HW j OTDFFqV GHV SXEOLFV

Au regard de sa charge de travail quotidienne, OTDJHQW @duD égalxnrthtO

participer a la mise en place et au retrait du matériel avec les encadrants de la séance.

Les agents doivent se conformer strictement, tant aux prescriptions légales qu'aux

consignes patrticulieres en matiére de santé et de sécurité qui leur sont données et qui

sont portées a leur connaissance par affiches, brochures, instructions, notices, notes

de service ou par tout autre moyen.
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f Chaque personnel doit prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses
possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celle de ses collegues de travalil.

f Les agents doivent utiliser les moyens de protection collectifs et individuels mis a leur
disposition.

VII-  Procédure disciplinaire
Article 22 : dispositions générales concernant la procédure disciplinaire

f /ID SURFpGXUH GLVFLSOLQDLUH HVW GpWDLOOpPH GDQV OHV ¢
de Limoges », qui sont notamment disponibles sur le VLWH GH OfXQLYHU
(https://inscription.unilim.fr/).

f /ID VHFWLRQ GLVFLSOLQDLUH FRPSpWHQWH j OfpJDUG GHV >
juge les fraudes, les plagiats et les faits de nature a porter atteinte a l'ordre, au bon
fonctionnement ou a la réputation de |'établissement.

f Une fraude est constituée par tout acte ou par tout comportement qui donne a un
PWXGLDQW XQ DYDQWDJH LQGX ORUV GYXQH pSUHXYH

f Le harcélement, les violences, les agressions physiques, verbales, le non-respect de
consignes, les vols, les perturbations de cours et d'examen etc. et tout acte ou propos
portant préjudice a I'établissement, ses personnels ou ses usagers constituent des
WURXEOHYV DX ERQ IRQFWLRQQHPHQW GH OTpWDEOLVVHPHQ'

VIII-  Organisation de la prévention
Article 23 : (n$tance de concertation en santé et sécurité au travail

f Les problématiques relevant de la santé et de la sécurité au travail devront étre traitées
DX PRLQV XQH IRLV SDU DQ DX VHLQ GX FRQVHLO GHV VSRI
prévention est invité a y participer.

f Laformation spécialisée (FS) issue du Comité SR FL B G FALIQ L V WEidbAsEReDt G
(CSAE) traite des questions relatives a la santé, la sécurité et les conditions de travail.

Article 24 : le suivi médical des agents

f Conformément & la réglementation, le suivi médical des agents est organisé dans le
cadre du dispositif mis en place par l'université.

f /IHV DIHQWYV GRLYHQW EpQplLFLHU GTXQ VXLYL PAUGOHDO GR
médecin du travail.

Article 25 : @dcident de service

f /ITDIJHQW YLFWLPH GT1XQ DFFLG®&t QW e Kfokmner ot h @ir&kr X GH W L
informer) le responsable administratif du SUAPS dans les vingt-quatre heures qui
suivent la survenue de l'accident. Le responsable administratif remet alors
LPPpGLDWHPHQW j OTDJHQW XQH IHXLOOH G DFFLGHQW

Article 26 : le registre santé et sécurité au travail des personnels
f Un registre santé sécurité au travail est mis a la disposition du personnel afin de
consigner toutes les observations et les suggestions relatives a la prévention des
ULVTXHV HW | O1D P p GitloRsWB walai. @ periat égdte@ent de signaler
tout incident ou accident survenu dans les locaux.
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Article 27 : la formation a la sécurité

f Les personnels nouvellement affectés doivent bénéficier d'une formation a la sécurité.
La formation en matiere de sécurité doit étre pratique et appropriée a leur poste de
travail. La tragabilité des formations doit étre garantie.

Article 28 : les locaux et les installations

f Le directeur met en place les moyens organisationnels, techniques et humains pour en
DVVXUHU OD VpFXULWp HQ FRRUGL QD Wnivwe®itdd¥ Hrogesl vV VHU Y L |

f Tous les locaux ou installations présentant un risque particulier font I'objet d'une
signalisation particuliére indiquant leur danger.

f 8Q DIJHQW G1DFF X HitvalldrireJd® [Bysténe d¥ Sécurité Incendie (SSI) est
REOLJDWRLUHPHQW SUpVHQW GH OfRXYHUWXUH j OD IHUPH\

Article 29 : le travail isolé / les horaires décalés

f /HwWUDYDLO GHV SHUVRQQHOV GRLW UHVSHFWHU OHV KRUD
f Les situations de travail isolé doivent rester exceptionnelles, et dans la mesure du
possible consacrées a des taches ne présentant pas de risques et enfin étre gérées
GH IDoRQ j FH TXTDXFXQ DJHQW QH WUDYDLOOH LVYRIOpPHQVW
secouUX GDQV XQ EUHI GpODL HQ FDV GYDFFLGHQW
f ,O DSSDUWLHQW DX GLUHFWHXU GX 68%$36 GH P HW UM HHW ° X
une surveillance adaptée pour prévenir les situations de travail isolé, et, & défaut, de
délivrer des autorisations de travail hors temps ouvrable.

IX- Fonctionnement du conseil des sports

Article 30 : les modalités de convocation

f Le conseil des sports se réunit une ou deux fois par an sur demande du président de
O XQLYHUYVL Wpiskient @ékegyd dpett, santé et inclusion, ou du directeur du
service, ou de la moitié au moins des membres du conseil.
f Laconvocation est envoyée aux membres par le directeur du service, au moins 8 jours
avant la date du conseil.
f IMTRUGUH GX MRXU HVW IL[p SDU OH SUpvluGHXRPSY VXU SURSRYV

Article 31 : les modalités de vote

f /THV YRWHV RQW HQ SULQFLSH OLHX j PDLQ OHYpW ,0V R
concernent une personne nommément désignée ; par ailleurs, ils peuvent avoir lieu a
EXOOHWLQV VHFUH Wemadde @s¥ pakdexdQaHconnbisdamee du président
de séance par un membre du conseil.

Article 32 : la majorité requise

f Sauf dispositions spécifiques prévues par les textes en vigueur, les délibérations sont
adoptées a la majorité simple des membres présents ou représentés. Les abstentions
HW HQ FDV GH YRWH j OfXUQH OHV YRWHV EODQFV RX QXO'
de partage égal des votes, le président de séance ou son représentant le cas échéant,
a voix prépondérante.
f Pour délibérer valablement, huit membres du conseil des sports doivent étre présents
ou représentés (un tier des membres).
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f 6L FH TXRUXP QYfHVW SDV DWWHLQW OH FRQVHLO GHV VSR
quinzaine, sur le méme ordre du jour, et peut alors délibérer quel que soit le nombre
de membres présents.

Article 33 : les proces-verbaux

f 1l est tenu un procés-verbal des séances qui sera transmis aux membres du conseil
des sports. |l fait état des résolutions votées, des conditions de vote (nombre de
votants, nombre GIDEVWHQWLRQ QRPEUH GHd¥ Rwscent@ReXU HW QR
présente un compte-rendu synthétique des débats. La rédaction en est approuvée lors
GX FRQVHLO GHV VSRUWYV VXLYDQW ,0 HVW HQVXLWH DUF
SUAPS.

X- Dispositionsd {DSSOLFDWLRQ GX UgJOHPHQW LQWPpPULHXU
Article 34 : respect du reglement intérieur

f Les personnels enseignants, les personnels administratifs et techniques et les
YDFDWDLUHYV VRQW FKDUJpV GH YHLOOHU j OfDSSOLFDWLRQ

f Les encadrants sont resSRQVDEOHYV GHGBIOBWPLYWMHMVHQ °XYUH GX PO
pédagogique, sportf, HW GH OD ERQQH XWLOLVDWLRQ GH OfLQIUD
également responsables de la bonne application de ce document et de son respect par
WRXV OHV SUDWhcaKdeQWY TXTLOV

f Tout manquement au respect des dispositions du reglement intérieur est susceptible
GITH[SRVHU OHV XVDJHUV FRPPH OHVY SHUVRQQHOV j GHV VD

Article 35 : la publicité du reglement intérieur

f Le directeur du SUAPS est chargé de la publicité du présent réglement. Il est
QRWDPPHQW DIILFKp GH IDORQ YLVLEOH SRXU OHPHHWPEOH ¢
VIDSSOLTXH

f Leréglement intérieur est publié sur le site internet du SUAPS.

Article 36 : @doption et modification du reglement intérieur

f 6XU SURSRVLWLRQ GX GLUHFWHXU GX 68%$36 RX G{DX PRLQV
des sports, le réglement intérieur du SUAPS et ses modifications sont adoptés par le
conseil des sports a la majorité absolue de ses membres au premier tour ou a la
majorité relative au second tour.

f Le reglement intérieur du SUAPS et ses modifications entrent en vigueur apres
OTDSSUREDWLRQ GX FRQVHLO GIDGPLQLVWUDWLRQ GH OfXC
rectorale.

Article 37 : O T H [ p F XiwrégRe@ent intérieur

f /HGLUHFWHXU GX 68%$36 HVW FKDUJp GH OTH[pFXWLRQ GX S|
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Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles D. 714-26 & D. 714-31 relatifs aux services
universitaires et interuniversitaires de santé étudiante ;

Vu les statuts de I'Université de Limoges ;

Vu la nécessité de mettre en place les instances de gouvernance du Service de Santé
Etudiante (SSE) conformément aux dispositions réglementaires en vigueur ;

Considérant que l'article D. 714-26 du Code de I'éducation prévoit la création d'un conseil de
service universitaire de santé étudiante présidé par le président de l'université ou son
représentant, assisté du directeur du service et du vice-président étudiant du conseil
académique ;

Considérant qu'en application du méme article, il appartient au Conseil d'administration de

fixer le nombre de membres du conseil de service, la durée de leur mandat ainsi que leurs
modalités de désignation ;

Délibération enregistrée sous le numéro : 831/2026/CAB
& R Q V HAd®in&®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Création du Conseil de service du Service de Santé Etudiante (SSE) de
I'Université de Limoges : conditions et modalités

1°) Création du Conseil de service du Service de Santé Etudiante

Il est créé auprés du Service de Santé Etudiante (SSE) de I'Université de Limoges un Conseil
de service conformément aux dispositions des articles D. 714-26 et suivants du Code de
I'éducation.

Le Conseil de service est présidé par le Président de I'Université ou son représentant, assisté
du directeur du Service de Santé Etudiante et du vice-président étudiant du Conseil
académique.

2°) Durée du mandat

La durée du mandat des membres du Conseil de service est fixée a quatre (4) ans .
Lorsqu'un membre perd la qualité au titre de laquelle il a été désigné, son remplacement
intervient selon les mémes modalités de désignation pour la durée du mandat restant a courir.

3°) Modalités de désignation

Les membres du Conseil de service sont désignés par arrété du Président de I'Université
de Limoges , dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires applicables et
selon les modalités définies ci-apres

4°) Composition du Conseil de service en formation restreinte

Conformément aux dispositions de l'article D. 714-29 du Code de I'éducation, le Conseil de
service siege en formation restreinte

CA zUnilim +03/07/2026+



La formation restreinte comprend dix (10) membres répartis comme suit
x un médecin exercant ses fonctions au sein du Service de Santé Etudiante ;
un représentant du personnel infirmier exergcant au sein du service ;
deux représentants des personnels administratifs, techniques ou sociaux ;
deux représentants des personnels enseignants €lus dans les instances de I'Université
deux représentants des étudiants élus dans les instances de I'Université ;
deux personnalités extérieures désignées en raison de leurs compétences dans le
domaine de la santé, de la prévention ou de la vie étudiante.

X X X X X

La formation restreinte se réunit au moins une fois par an.

Elle est consultée sur :
x les moyens mis a disposition du service préalablement a leur adoption par le Conseil
d'administration ;
x le rapport annuel d'activité du service ;
x les conventions conclues avec des organismes extérieurs lorsque celles-ci concernent
les missions du service ;
x toutes questions relevant de ses compétences réglementaires
Elle approuve le réglement intérieur du Service de Santé Etudiante.

5°) Composition du Conseil de service en formation élargie

Conformément aux dispositions de l'article D. 714-30 du Code de I'éducation, le Conseil de
service siege également en formation élargie . La formation élargie comprend vingt (20)
membres :

a) Membres de droit issus de la formation restreinte (10 membres)
x les dix membres composant la formation restreinte.
b) Membres complémentaires (10 membres)
X cing représentants des étudiants et usagers, dont au moins cing représentants élus
au Conseil académique de I'Université ;
x le vice-président étudiant GX &HQWUH UpJLRQDO GHV °XYUHV XQLYHU
(CROUS) territorialement compétent ;
x trois représentants des établissements partenaires ou cocontractants ;
X un représentant de I'Agence régionale de santé (ARS) compétente.

La représentation des étudiants et usagers est fixée a au moins 25 % des membres de
la formation élargie, conformément aux dispositions réglementaires.

En outre, le conseil peut, sur proposition du président, inviter toute personne dont il juge la
présence utile & assister a ses séances.

La formation élargie se réunit au moins deux fois par an.

Elle :
x participe a la définition des besoins de santé étudiante ;
x organise la concertation entre les différents acteurs intervenant dans le champ de la
santé étudiante ;
x contribue & I'élaboration des orientations stratégiques du Service de Santé Etudiante.

Aprés en avoir delibere, LO HVW GHPDQGp DX[ PHPEUHV GX &RQVHLO G
GIDSSURXYHU @uXdntep @eWdnit€du Service de Santé Etudiante (SSE) selon
les conditions et modalités explicitées par la présente délibération.
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Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25
Contre: 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfD/Ful&p226HH GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH difcbdd \deLjestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'DOLEpUDWLRQ SXEOLpPH VXU OH VLWH GH Of8QLYJHUV
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9X OH &RGH GH OTpGXFDWLRQ QRMWdaRARXGEWICER@mDUhg/des OH /
établissements publics GfHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU

9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Vu la délibération n°142-2022-&$% GX &RQVHLO GYIDGPLQLVWUD péitaRtQ G X Q
FUpDWLRQ GX VHUYLFH FRPPXQ &%$3VT8/ GpGLp j OTLQQRYDWLRQ

Délibération enregistrée sous le numéro : 832/2026/CAB
& R Q V HAdGinGKation du 3 juillet 2026

Sujet: 7UDQVIRUPDWLRQ GX VHUYLFH FRPPXQ GH OfYLQQRYDWL
changement de statut juridique - réorganisation du PVE et dispositif de mise en place du
laboratoire expérimental des usages (dénomination temporaire)

'DQV OH FDGUH GH \Abélentvb Wenkirdie Gef afin de renforcer la cohérence de son
organisation administrative OTpWDEOLVYVH P HQoWtidh Qaldod dispositiidédié a la
vie pWXGLDQWH j OD YLH GH FDPSXV j OTHOQOWUHSUHQHXULDW pW

&HWWH UpRUJDQLVDW L BoQclugifims I8 Xdéukd alMdidJorganrisationnels conduits
respectivement sur le Péle Vie Etudiante (PVE) et sur CAPSUL .

(OOH VYLQVFULW pJDEGWHRPHQWD®DLAQVOBYILQLHYVY SDU OHdeSURM
OfpWDEOLVYVH Padr@astratégiz e h maliere de vie étudiante et de vie de campus

/I TREMHFWLI SRXUVXLYL HVW WULSOH
X Renforcer la lisibilité GH O 1R UahDeQ dleg Dnidsions auprés des usagers, des
partenaires et des personnels ;
x Simplifier le fonctionnement administratif et les circuits de décision ;
X Mieux articuler OHV GLIIpUHQWHY DFWLRQV FRQFRXUDQW |j OfDF
étudiante etalatransf RUPDWLRQ GH OfpWDEOLVVHPHQW

&HWWH pYROXWLRQ VH WU D GDBitettorSd2 Ua @id EtEdign® \at LdR QGartplisk Q H
(DVEC), UHJURXSDQW OJHQVHPEOH GHV DFWLYLWpV UHOHYDQW GH

Dans ce cadre :

1°) Le Pole Vie Etudiante évolue pour devenir un service intégré a la nouvelle direction,
DYHF XQH GpQRPLQDWLRQ GDYDQWDJH HQ DGpTXDWLIRRWDRBF VH

2°) Le service commun GH OfLQQRYDWLRQ HW GHIu® othuveausl BUH QH X UL
dénomination de « CAPSUL » est supprimé en tant que structure administrative autonome,

XQH IRUPH MXULGLTXH GHYHQXH DXMRXUGYIKXL LQDGDSWp
organisationnelle ; mais la marque est conservée .

Les activités actuellement portées par CAPSUL sont maintenues et intégrées a la
nouvelle direction sous la forme de services ;CHWWH pYROXWLRQ VfLQVFULW GD¢
continuité des missions et de valorisation des actions engagées.

/ITIDFWLYLWpPp GTHQWUH S ui ®dénddniréDsdh gifibaxi@ etthtéhu des résultats
UHFRQQXV WDQW DX VHLQ GH OYpWDEOLVVHPHQW TX{YDXSUqV Gt
confortée : ses missions, son positionnement et ses objectifs demeurent inchangés ; elle

devient un service de la DVEC.

1
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Concernant les DFWLYLWpV GILQQRYDWLRQ IRQGpHYVY VXU OH-V GpPDUI
design , les audits ont mis en évidence un besoin de clarification de leur positionnement et de

OHXUV PRGDOLWpPY GILQWHUYHQWLRQ DILQ GYHQ DP3pmMULRODHU O
communauté universitaire.

Dans cette perspective, le département co-design évolue vers un Laboratoire

expérimental des usage s (dénomination temporaire), dont la vocation sera plus
opérationnelle et directement orientée vers OfH[SpULPHQWDWLRQ OH SURWI
O 1D F F Brie@ént de projets de transformation des pratigues administratives et

pédagogiques, notamment par le recours aux usages numeriques.

Pour ce faire, un dispositif de mobilisation temporaire de compétences internes sera mis
HQ SODFH SRXU SHUPHWWUH GIDXJPHQWHU OD FDSDFLWp GTDFW
Xx VDQV FUpDWLRQ GH SRVWHVY WRXW HQ JDUDQWLVVDQW Ofp
X dans un cadre sécurisé : validation hiérarchique, durée limitée, mission définie, et
valorisation des agents.
X VRXV OYDUELWUDJH GX '*6

Cette nouvelle organisation vise ainsi a consolider les réussites existantes, a renforcer la

lisibilité des missions exercées et a doter OfpWDEOLVVHPHQW GTXQ GLVSRVLWLI
plus réactif et mieux adapté aux enjeux actuels de la vie étudiante, de la vie de campus

HW GH OTLQQRYDWLRQ

&THVW SRXUTXRL LO HVW GHPDQGp DX &RQVHLO GT$GPLQLVWUD

1°) de mettre fin, & compter du 1 " septembre 2026, au statut de service commun de
& $3V | 8rké par la délibération n°142-2022-CAB du 25 novembre 2022 ; sachant que :

-dTXQH &b acWités précédemment exercées dans ce cadre sont intégrées a la
Direction de la Vie étudiante et de Campus (DVEC ), afin de garantir une meilleure
DUWLFXODWLRQ GHV GLVSRVLWLIV GIDFFRPSDJQHPHQWVGHV pW]
entrepreneuriales.
-dIDXWUH SBYWLVYXHRQV GH &%$3V{8/ VRQW UpRUJDQLVpHV DXWR
distincts , a savoir :

X XQ VHUYLFH GpGLp j OfTHQWUHSUHQHXULDW pWXGLDQW

X un laboratoire expérimental des usages (dont la dénomination est provisoire)

Les moyens humains, matériels et budgétaires nécessaires au fonctionnement de ces deux
VHUYLFHV IHURQW OYREMHW GYXQH UpSDUWHWYRWpPSDU GpFLVLR

2°) G 1D S S UR Xréatith @ Ix Birection de la Vie étudiante et de Campus (DVEC) selon
les conditions et modalités explicitées par la présente délibération.

La présente délibération abroge les dispositions contraires de la délibération n°142- 2022-
CAB du 25 novembre 2022.
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Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 3
Suffrages exprimés : 21
Pour : 21
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL!'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/HUI&pP26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdd \deljasidd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'DOLEPUDWLRQ SXEOLpPH VXU OH VLWH GH Of8QLYJHUV
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9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 833/2026/DSP
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet: &EaRQYHQWLRQ FDGUH GH SDUWHQDULDW UHODWLpdud Ig OYR L
délivrancedu '( GIDVVLVWDQW GH VHUY LBERXMRBPIDDOHBB® QDLVVDQFH
licence

/ID SUpVHQWH FRQYHQWLRQ HVW FRQFOXH GDQV OHrdrifGukH G X
formations du travail social conférant le grade de licence

'"HSXLV OD UHQWUpH OfXQ GHV FLQT GLSO{PHDIMX&KdiSgenseY DL O
par Croix Rouge Compétence avec accolement au grade de licence, a savoirle GLSO{PH GfeW
GYDVVLVWDQW GH VHUYLFH VRFLDO $66

Cet établissement ayant développé depuis de nombreuses années des collaborations approfondies
DYHF OT8QLYHUVLWp é&Hni¢ leR RIdde \des 12019 des premiéres conventions dites

« GIXQLYHUVRWDULVDWLRQ

$ OTLVVXH GTXQH pYDOXDWLRQ GHV SUpFpGHQWHN &RBYHONQARHQ
souhaitt SRXUVXLYUH OHXU FROODERUDWLRQ GD QWXrsdadsdi@n@éesH G X
formations en travail social de niveau 6.

Ce partenariat se traduit par :

% OD PLVH HQ SODFH GfHQVHLJQHPHQWYV SHUPHWWDQWVGH |
charges du grade de licence ;

¥% la SDUWLFLSDWLRQ GYHQVHLIJQDQWY FKHUFKHXUV GHGmKX8QLY
Rouge Compétence ;

% OYYDFFqV GHVY DSSUHQDQWY GHV ILOLQUHV YLVpHYVY SDU OD ¢
OY8QLYHUVLWpP

¥% OH GpSORLHPHQW HQW U aciibhg visdni AViarbNserGly Dexdhradissance
réciproque de leurs parcours de formation et de leurs certifications.

Par ailleurs une annexe pédagogique et financiére  sera élaborée pour chaque année universitaire
afin :
- de préciser laliste etles PRGDOLWpPpV GH PLVH HQ °XYUH GDWHV SU
FRUSXV GTfHQVHLJQHPHQWYV
- GH IL[HU OHV PRGDOLWpPV ILQDQFLqQUHV GYfH[pFXWLRQ GH

La présente convention a par ailleurs recu un avis favorable de la part de la CFVU lors de sa séance
du 30 juin 2026.

$SUqV pFKDQJHYVY HQ VpDQFH LO HVW GHPDQGpPp DX &RQVHLO GT$¢
-GH VH SURQRQFHU VXU OYDSSUREDWLRQ GX FRQWH Qrix@¢ige HW W
Compétence pour OfRUJDQLVDWLR @ldaiive d R déivbance BlQ'Y GIDVVLVWDQW GH
social (ASS)et SRXU OD UHFRQQDLVVDQFH GfXQ JUDGH OLFHQFH

-HW GIDXWRULVHU OH 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVLWpP GH /LPRJH

1
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Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 24
Pour : 24
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL!'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/HU&pP26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdd \deljasidd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'DOLEPUDWLRQ SXEOLpPH VXU OH VLWH GH Of8QLYJHUV
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Convention cadre de partenariat
UHODWLYH j OfR Udrb&icr¢ DonduiBa@t &3adHdélivrance
GHV GLSO{PHV G (Wadwtr&vall LQdia¥ H D X

DE G{DVVLVWDQW GH VHUYLFH VRFLDO $66
pour OD UHFRQQDLVVDQFH GIXQ JUDGH OLFHQFH

Entre,

Et

/ Yniversité de Limoges

Domicilié(e) a : 33 rue F Mitterrand £87 000 LIMOGES
Représenté(e) par son Président Vincent JOLIVET
Ci-aprés dénommée « OT8QLYHUVLWp

Croix Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine, site de Limoges
Adresse : 25, rue Sismondi 87100 LIMOGES

Représenté par son Directeur régional Eric DAVAILLE
Ci-aprés dénommée « Croix-Rouge Compétence »

La présente convention est conclue en application des dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur relatives aux formations du travail social conférant le grade de
licence , et notamment des textes suivants :

X

&RGH GH OYDFWLRQ VRFL D,Ondtarhinvént GésVdisppdribrs Qdihtives aux
GLSO{PHV GfeWDW GX WUDYDLO VRFLDO HW j OfRUXDM€sLVDW

&RGH GH Of p Gotdrinént $oiQarticle D 612-32-2 et ses dispositions relatives :
o DX VHUYLFH SXEOLF GH OfHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU
o j OTRUJDQLVDWLRQ GHV IRUPDW L RMasteDBoOQMRaD(LOIBY), VAV W q P

o aladélivrance des grades universitaires ;

Décret no 2017-537 du 13 avril 2017 UHODWLI j OfDJUpPHQW GHV pWDEO
pour dispenser une formation préparant a un dipléme de travail social ;

Arrété ministériel du 30 juillet 2018 relatif au dipldme national de licence ;

Arré Wp PLQLVWpPULHO GX RFWREUH UHODWLI DX GLSO{PH
social (ASS) fixant le référentiel professionnel, le référentiel de formation et le référentiel de

certification.



PREAMBULE

Depuis la rentrée 2018, O fde®cing dipldmes du travail social classifiés au niveau 6 est dispensé
par Croix Rouge Compétence avec accolement au grade de licence, a savoirle GLSO{PH G eV
GIDVVLVWDQW GH VHUYLFH VRFLDO $66

Cet établissement ayant développé depuis de nombreuses années des collaborations approfondies
DYHF O 18 QdeYLkindges, W @ été mis en place dés 2019 des premieres conventions dites

« GIXQLYHUVRWDULVDWLRQ

$ OLVVXH GTXQH pYDOXDWLRQ GHV SUpFp&HRQ Rodge Compeehc® W LR
ont souhaité pour VXLYUH OHXU FROODERUDWLRQ GDQV OH FDGUH GX
des formations en travail social de niveau 6.

Présentation des 2 signataires

/[18QLYHUVLWpP GH /LPRJHYV

Investie dans ses missions fondamentales - formation, recherche et innovation, diffusion de la
culture scientifique, insertion professionnelle et ouverture internationale - I'Université de Limoges
(UL) fédere I'ensemble de ses équipes autour d'un projet partagé : faire dialoguer la science, la
pédagogie et la société pour éclairer les transitions contemporaines.

/ID GLPHQVLRQ LQWHUQDWLRQDOH HVW DX F°XU GH XDQWWX® VW
d'innovation et de différenciation dans l'espace universitaire frangais, européen et mondial. De
méme, I'Université continue de s'engager dans son processus de transitions environnementales et
sociétales, condition indispensable de son attractivité et de sa pérennité.

Elle se définit comme une université pluridisciplinaire et multisites, profondément ancrée dans ses
territoires et résolument tournée vers le monde. Elle rassemble 17 432 étudiantes et étudiants sur

cing campus (Limoges, Brive, Tulle, Guéret, Egletons) et s'appuie sur cing composantes
généralistes, cinq instituts de formation et une école d'ingénieurs (ENSIL-ENSCI).

La recherche, organisée en cing instituts et vingt- GHX[ XQLWpV FRQVWLWXH OH F°Xl
I'Université. Elle s'appuie sur des domaines signature, structurants, reconnus I'échelle internationale

et mondiale).

Croix Rouge Compétence Nouvelle-Aquitaine

Croix-Rouge Compétence est la filiere Formation de la Croix-Rouge, pionniere de la formation
depuis 160 ans notamment dans le domaine sanitaire, social et médico-social.
Elle se décline en région : Croix-Rouge Compétence comprend 9 sites de formation sur la Nouvelle
Aquitaine. Les chiffres de CRC NA sont les suivants pour 2025 :
x 2 300 partenaires accueillent nos stagiaires
200 partenaires régionaux accueillent nos alternants
2400 apprenants formés aux métiers sanitaire et social
9379 apprenants accompagnés dans leur montée en compétences
1 Centre national de Formation d'Apprentis (CFA)

X X X X

L'innovation pédagogique est un axe fort de CRC avec ces objectifs :
x 9LVHU OYH[FHOOHQFH SpGDJRJLTXH WHFKQRORJLTXH HW VRFI
x Préparer les apprenants aux enjeux de demain (transitions numériques, environnementales et
sociétales)
x Offrir aux apprenants des enseignements de haute qualit¢ | OD SRLQWH GH Of
PXOWLPRGDOLWp , b GLIJLWDOLVDWLRQ«

x 'PYHORSSHU XQH FXOWXUH GH O YH ]| Sledkff&tsHt@mwfarmant® @atce W laH Q P
recherche

Convention UL- Croix-Rouge Compétence +DE assistant de service social +2025-2028



&URL[ 5RXJH &RPSpWddahsHa sefiHigaidn des parcours en bougeant les lignes, en
proposant de nouveaux services a ses apprenants : la Cellule Ecoute et Soutien, Inclusion et
handicap, Soutien pédagogique et Accompagnement des projets solidaires, et développement des
OLHQVY DYHF OHV DXWUHV ILOLqQUHV &URL[ 5RXJH &RPSpWHQFH E

Certifié Qualiopi depuis le 27 octobre 2021, pour les actions de formations et la VAE, la démarche
qualité est engagée au sein des instituts de formation de la Croix Rouge frangaise depuis 2010, afin
d'intégrer la prestation de formation dans un systéeme d'amélioration continue.

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention cadre a pour objet de définir les principes généraux de développement G X Q
partenariat entre les signataires de la présente convention SHUPHWWDQW DX[ pWXGLDC
grade de licence pour les formations suivantes :

o DE assistant de service social (ASS)

Ce partenariat se traduira par :

- OD PLVH HQ SODFH GfHQVHLJQHPHQWY SHUPHWWD @W VGHKDWSF
du Grade de Licence (article 2) ;

- OD SDUWLFLSDWLRQ GYfHQVHLIJQDQWY FKHUFKHXUSpGHD JRILQ XY
de Croix-Rouge Compétence (article 3) ;

- le déploiemententrH OHV SDUWLHY GYDXWUHV DFWLRQV YLVDQW j IDY
de leurs parcours de formation et de leurs certifications (article 5).

ARTICLE 2: 0,6( (1 3/%$&( '1(16(,*1(0(176 3(50NT7BE REPONDRE AUX
EXIGENCES DU CAHIER DES CHARGES DU GRADE DE LICENCE

Les parties conviennent que les enseignements mis en place dans le cadre du présent partenariat,
GDQV OTREMHFWLI GH UpSRQGUH DX[ H[LJHQFHV GXHOR®HG G|
modalités complémentaires :

- des enseignements dispensés par des universitaires ;

- des enseignements dispensés par OpTXLSH S p @CréxIRouygeH ompétence

Article 2.1 Enseignements dispensés par des universitaires

/IHV HQVHLJQDQWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV VXV FHSQWDIUEDkK
relévent de différents d §nseignants-chercheurs {MCF et PU)

&HYV HQVHLIJQHPHQWYV VILQVFULURQW GDQV OH GLVSRWbOWMge|l Sp
&RPSpWHQFH HQ PDW laglt dénaitheQdeWdcbeVeheReQ ateliers et conférences (cf.
annexe pédagogique).

Leurs thémes et leur positionnement dans le calendrier des formations seront définis de maniéere
concertée entre les parties en tenant compte des référentiels des formations et des logiques de
progression pédagogique 3RXU Of8QLYHUVLWp OH FRRUGLQDWHXU SpGD.
Ben Ayed.
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/HV SDUWLHV VIHQJDJHQW j IDFLOLWHU OTRHXDQERQ VGLpRIER >XGCHH P H
Croix-Rouge Compétence :

- IHUD FRQQDVWUH j OT8QLYHUVLWpgu @Gbis e R HI¥s pBrigdeQ o OD
regroupement sur lesquelles les enseignements universitaires devront étre organisés au
FRXUV GH OYDQQpH XQLYHUVLWDLUH VXLYDQWH

- réalisera un bilan régulier de ces HQVHLJQHPHQWYV DX ILO GH O®BPQQp
FRPPXQLTXHURQW OHV FRQFOXVLRQV j OT8QLYHUVLWpP GH /LI

- IDYRULVHUD OYDSSURSULDWLRQ GH FHVY HQVHLJQBPAMNQWR GC(
information sur les objectifs des interventonsunLYHUVLWDLUHY DLQVL TX%j OfL
dans les parcours de formation.

Les deux parties se réuniront a la fin de chaque année universitaire afin de tirer un bilan conjoint des

HQVHLIJQHPHQWY HW GH GplILQLU OHV Ruis &vened3 YohdgeQegtivat pouf D Q Q
DUUrWHU VXU OD EDVH GHV SURSRVLWLRQV GH OfBWQOYHBMNVWIPH
SRVVLEOH OHVY GDWHV GHV FRQIpUHQFHY GH UHFKHUFKH SRXU O

Article 2.2 Enseignements dispensés par des intervenants de Croix-Rouge Compétence.

PoXU TXH OHV HQVHLJQHPHQWY GYLQLWLDWLRQ j OD fapd&dutd BKH G
Croix-Rouge Compétence, soient reconnus comme entrant dans le champ du partenariat, ceux-ci
doivent é&rH DJUppV SDU Of8QLYHUVLWpP VRXV FRQGLWLRQ GfrWUH
Master 2.

/IHV OLVWHV VHURQW DFWXDOLVDEOHY FKDTXH DQQpH XQLYHUVLYV

Article 23 'LVSRVLWLRQV FRPPXQHV j O1H @vhensHadtide Q.H&t 222Q VHLJ

Une annexe pédagogique sera élaborée pour chaque année universitaire afin de préciser la liste et

OHV PRGDOLWpPV GH PLVH HQ °XYUH GDWHV SURPRWLRWV ¥FRQF
dans cet article.

Si les enseignants-FKHUFKHXUV UHOHYDQW GH Of8QLYHUVLWpP VRXKDL
étudiants, ils les fournissent sous format numérique a Croix-Rouge Compétence qui les dépose sur

sa plateforme Moodle.

&HV VXSSRUWYVY UHVWHURQW ORh&ih&SUG piWPT GRILY ARV WipJQBQ W \D

ARTICLE 3: PARTICIP$7,21 'f(16(,*1$176 &+(5&+(856 '( /181,9(56,7(
LIMOGES A LA COMMISSION PEDAGOGIQUE DE CROIX-ROUGE CO MPETENCE

Conformément a la réglementation en vigueur relative aux formations et diplémes du travail social,
une Commission pédagogique est instituée au sein de Croix-Rouge Compétence et pour la
formation objet de la présente convention.
(OOH VH SURQRQFH VXU OYRUJDQLVDWLRQ GH OD IRUPDWANLRQD
validation deV XQLWpV GIHQVHLIJQHPHQW HW GHWeSlpes dévicidhy reatives R U P |
DX SDVVDJH GHV pWXGLDQWYV GDQV OfTDQQpH VXSpULHXUGH OH
formation lui sont soumis pour avis.
Cette Commission pédagogique est placée aXSUqV GH OD 'LUHFWLRQ GH OfY(FRC
désigne les membres et en organise les réunions.
Elle est présidée par un enseignant- FKHUFKHXU GpVLJQp SDU OfXQLYHUVLWp
RXWUH OH 'LUHFWHXU GH OT(FROH FRQFHUQDPH

- le préfet de Région ou son représentant ;

- OH UHFWHXU GYDFDGpmantl; RX VRQ UHSUpVH

- deux formateurs intervenant dans la formation concernée ;

- un étudiant suivant la formation ;

- deux représentants du secteur professionnel.
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3DU DLOOHXUV GHV UHSUpVH @wtte@e/édlicEesl HOQ STOXDYGHLUN . G (] HE[R R L (
de correcteurs pour participer aux épreuves de certification organisées par Croix-Rouge
Compétence.

ARTICLE4 : $&&(6 '(6 (78',$176 $8; 6(59,&(6 '( /181,9(56,7(*(6/,02

Les étudiants inscrits a Croix-Rouge Compétence pour préparer le DE assistant de service social
(ASS) sont inscrits uniquement dans cet organisme de formation, qui gére la totalité de leur cursus
de formation.
/IHV pWXGLDQWY VipWDQW DFTXLWWpV GH OD B RYECYMEXIML RQ
GIXQH DWWHVWDWLRQ GTH[RQpUDWLRQ RQW DFFqV DX FWUD'
universitaires suivants :

0 Service de santé étudiante (médecine préventive et promotion de la santé),

o Activités développées par la Péle Vie Etudiante (PVE),

0 Activités développées par le SUAPS et le Service culturel.

ARTICLE 5 : AUTRES ACTIONS VISANT A RENFORCER LES COLLABORATIO NS ET A
FAVORISER LA RECONNAISSANCE RECIPROQUE DES PARCOURS DE FORMATION ET
DES CERTIFICATIONS

'DQV OYLQWpUrwW oOfiversipVeXGaPRpWge/ Compétence conviennent de renforcer la
réciprocité et la reconnaissance de leurs parcours. Un ensemble de propositions pourra étre mis en
° XY Whins cet objectif :

0 réorientations entre les formations des partenaires ;

0 réciprocité de la reconnaissance des parcours établissement/Université, passerelles
permettant les réorientations entre les formations des partenaires sous condition de
placesdiVSRQLEOHV HW GIfpgWXGH GH GRVVLHU

0 CROODERUDWLRQ HQWUH OfYXQLY HeaJfénmatipn dans 1© tdadrepd D E O
OfRULHQWDWLRQ G K\a BAGHS KuQeVca@dadraphieddes parcours facilitant la
FROQVWUXFWLRQ GX SURMHW GH IRUPDWLRQ GX MHXQHLGD
sera établie) ;

o examen de la possibilité de mobilités interdisciplinaires afin de favoriser la poursuite
G fudé&Vet la double diplomation, dans le cadre de la reconnaissance des dipldmes en
travail social au grade de licence et de leur organisation en 180 ECTS.

ARTICLE 6 : MODALITES FINANCIERES

Une facture seraémise | OD ILQ GH FKDTXH DQQpH FLYLOH SDGoioR@&i@eL YHU
Compétence SRXU OD SULVH HQ FKDUJH GHV FREWYV DIIpUHQWYV j OD
YLVpV j OTDYWUFDMHDQQpH FLYLOH pFR Xé&e peddibgiGue EtfinatéreGDQV O
Pour permettre cette facturation, Croix-Rouge Compétence GHYUD WUDQVPHWWUH j Of8
ler GpFHPEUH GH ODQQpH HQ FRXUV OD OLVWH GHV HQVHLJQHP/|
Les références financieres de facturation sont :

0 co(t enseignant universitaire Yo OfKHXUH (7'

o codt heure de coordination pédagogique : 43 Ya

ARTICLE 7 : COMITE DE SUIVI DE LA CONVENTION

Le suivi de cette collaboration sera assuré par un comité constitué de la fagon suivante :
0 2 représentants de Q@fjiversité (le coordonnateur pédagogique de la convention et un
représentant des services administratifs) ;
0 2 représentants de Croix-Rouge Compétence |

Ce comité se réunira 1 fois par an VXU LQYLWDWLRQ GH OY8QLYHUVLWp ,(
modDOLWpV GH PLVH HQ °XYUH GH OD SUpVHQWH FRQYHQWLRQ

5
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ARTICLE 8 : ASSURANCES

Chaque Partie devra, en tant que de besoin, souscrire et maintenir en cours de validité les polices
GIDVVXUDQFH QpFHVVDLUHV SRXU JDUDQWLU GYpYHQWWEHDV G|
pourraient intervenir dans le cadre de OfH[pFXWLRQ GH VHV REOLJDWLRQV F
Convention.

ARTICLE 9 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une période de 3 ans qui court du 1  * octobre 2025 au
30 septembre 2028, et pourra étre renouvelée par voie de reconduction expresse.

&HWWH FRQYHQWLRQ Hrividke pédagRgig\e LeHfinartke@ drévisionnelle conclue
pour chaque année universitaire comprise dans sa période de validité.

ARTICLE 10 : REGLEMENT DES LITIGES

La présente convention reléve du droit francais.

Dans I'éventualité d'un litige entre les Parties, celles-ci s'engagent a chercher, en premier lieu, un

accord a I'amiable sur les bases de la présente convention.
A défaut de reglement amiable, le litige sera porté devant le tribunal administratif de Limoges.

Fait & Limoges en 2 exemplaires originaux, le 19 juin 2026

3RXU OT8QLYHUY Pour Croix-Rouge Compétence

Le Président Le Directeur Régional
Vincent JOLIVET Eric DAVAILLE
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o

croix-rouge francaise

PARTOUT OU VOUS AVEZ SZSOSM CE NOUS

ANNEXE pédagogique et financiére

a la convention de partenariatre  ODWLYH j OfRUJDQLVDWLRQ GH IRUPDWLF
du GLSO{HEtatGMDVVLVWDQW GH VHU¥HWH ORRLIDER GEPLVVDQFH

SRXU OTDQQOQpH XQLY¥226VLWDLUH

RQV FR(
GIXQ JL

TABLEAU PREVISIONNEL DE LA CONTRIBUTION DE L'UNIVERSITE DE LIMOGES AUX FORMATION
SOCIALEDANS LE CADRE DE L'ACCREDITATION (ASS)
(article 241 de la convention)

Formation

ASS (1lan)

Effectifs

30

Formateur Croix Rouge

Martine JUILLET

Intervenant Universitaire

Maryan Lemoine (MCF Sciencesde OfpGXFDW

Bloc 1: Ateliers de méthodologie
de la recherche (binbmes)

Présence de 1 universitaire sur séances de 2 ou 3
h“eures
O 6hTD

3 séances de 2h

Bloc 2 - Conférence méthodologie
de la recherche

A partir de travaux de recherche
menés par les intervenants
universitaires

Conférence de 2 x 3h
6 h (CM=>9h TD)

Total heures universitaires

15hTD

Base de facturation :
x colt enseignant universitaire

Yo OTKHXUH (7' [ K2520,00 Y,

x colt heure de coordination pédagogique [ K Ya

Total



Liste des personnels formateurs Croix-Rouge avec leur dipldme

(article 2-2 de la convention)

NOM PRENOM DES FORMATE
CRC

DIPLOME

JUILLET Martine

MASTER 2 MEED- 8] & o[ ve ]Pv u vsU o— M
formation
mention Pratique Ingénierie de la Formation

MURCIER Nicolas

MASTER 2 Droit de la Santé
spécialité droit et gestion des établissements sociaux et médico
sociaux

] %0 0 € Etudgs Approfondies - Approche plurielle en science

o[ W S]}v

MASDOUMIER Sandrine

/I ]%o0€u [ 8§ S /vP v] CE] <} ] o

PEZDA Emilie

MASTER 1 Sciences de I'Education

Fait a Limoges en 2 exemplaires originaux, le

3RXU OT8QLYHUVI PourCroix-Rouge Compétence

Le Président Le Directeur Régional
Vincent JOLIVET Eric DAVAILLE







"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Délibération enregistrée sous le numéro : 834/2026/DSP
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : &aRQYHQWLRQ HQWUH OY8QLYHUVLWp GH /elgtiRel e niikd/ ¢hR O D L
°XYUH G Actualisation des connaissances et des pratiques en prévention et protection
GH O 9YHOQI@BCBPH 2026/2028

/ID )DFXOWp GHV /[HWWUHYVY HW GHV 6FLHQFHV +XPDLQHRQ'pIS\DGW K
formation) et Polaris Formation, engagés dans des actions partenariales depuis plusieurs années,
SDUWDJHQW OH FRQVW Datior;dckiSleméhymom gouiHsurRelNord de la Nouvelle-
Aquitaine et dans les départements limitrophes, dans le domaine de la prévention et de la protection

GH OYHQIDQFH

Elles conviennent en conséquence de mettre en commun leurs expertises pour répondre a ce besoin

en créant, en partenariat, un DU « Actualisation des connaissances et des pratiques en
SUpYHQWLRQ HW SURWHFAA3RE). GH OTHQIDQFH

Le DU AC3PE est congu sur un format modulaire , et accessible selon deux modalités :

¥ inscription sur le parcours de formation complet & visée certifiante, conduisant a la
présentation au DU AC3PE, possible uniguement pour les personnes présentant les
prérequis exigés par la réglementation ;

¥, inscription sur le parcours non certifiant, complet ou modulaire (par séquence ou par bloc),
selon un programme établi chaque année de maniére conjointe par les parties.

Le parcours a visée certifiante  pourra étre organisé sur deux ans maximum .

3RXU FKDFXQH GHV GHX[ PRGDO IpaY [aWoieQl§ aFdfrgafiot dokindR X Ydd &hwW
complément de parcours, dans le cadre de formations initiales opérées par les parties.

/HV WDULIV DGRSWpV FKDTXH DQQpH WLHQQHQW FRPSWH GH FH

&HV PRGDOLWpPV GYIDFFqV HW FR Qrécls®éd éhanve anfiéeGanks vnvredgtehentR Q W
défini conjointement par les parties. Ce réglement est accessible notamment sur les sites internet
respectifs des parties.

¥ Polaris formation désigne un coordonnateur du DU. Les emplois du temps et la progression
pédagogique sont élaborés et suivis conjointement par la responsable du DU et par ce
FRRUGRQQDWHXU FRQIRUPpPHQW j OfYKDELOLWDWLRQ

¥, 198 QLY Hassiralapesponsabilité pédagogique globale  de la formation.

LaFLSHeW 3RODULY VIHQWHQGHQW VXU OHV SRLQWYV VXLYDQWYV
¥% OTRUJDQLVDWLRQ HW OD FRRUGLQDWLRQ GHV HQVHLJQHPHC
¥ le choix des intervenants ;
¥ la gestion des modalités de contrdle des connaissances.

CA zUnilim +03/07/2026+



/HV SHUVRQQHOV GIHQVHLIJQHPHQW HW G fHQIaDaanhatibR aént T X L
satisfaire aux criteres de qualification et de professionnalisation du référentiel national de
TXDOLWp DXTXHO OYRUJDQLVPH GH IRUPDWLRQ GRLW UpSRQGUH

Par ailleurs, la répartition des taches et responsabilités HQWUH OT8QLYHUVLWp HW 3F
dispositions financieres  afférentes a la présente convention sont respectivement décrites dans ses
annexes 1 et 2.

/HV GLVSRVLWLRQV pQXPpUpHV j OTDQQHI[H YLVHIQQD Q BlpPUBILG X
AC3PE et notamment les principes de répartitions des produits et des charges HQWUH OT8QLY
et Polaris.

Elles permettent également de UHWUDFHU SUpFLVpPHQ@W pradlixsWedias Vab W L R (
financement de la formation dispensée.

La présente convention a par ailleurs recu un avis favorable de la part de la CFVU lors de sa séance
du 30 juin 2026.

$SUQV pFKDQJHV HQ VpDQFH LO HVW GHPDQGp DX &RQVHLO G$¢
- OfDSSUREDWLRQ GX FRQWHOQX @afteRariav \avec PaRasYelaiw/a IR QisSe
°XYUH GX '8 © $FWXDOLVDWLRQ GHV FRQQDLVVDQFHV HW GHV ¢
OfHQIDQFH 2 $& 3(

et GIDXWRULVHU OH 3UpVL GlellGiviges Bl p@EERIe b Ya-slghatuw.p

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 24
Pour : 24
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYD/ROI&p®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdg \deljasbad aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+



Convention entre [hv]A E«]3§ > PolpRs Formation
E o 3]A 0 ul]e Vv HAE p ]%o0€u [hv]A E-
« Actualisation des connaissances et des pratiques en prévention
S % E}S S]}v »¢ACPEY
2026/2028

ENTRE :

| Pniversité de Limoges

Adresse : 33 rue Francois Mitterrand - BP 23204 - 87032 LIMOGES CEDEX 1

représentée par Monsieur Vincent JOLIVET en qualitd/d& <] v3 o[hv]A E:]S3 >Ju}lP o
ci-aprés appelée @ [hv]A fE*]3

X pourlecomptedela] & S]}v 0 &}&Eu S]}v }v8]vu S DFCA), % % E vS]ee F
Adresse Campus des Jacobins - 88 rue du Pont Saint Martial - 87000 LIMOGES
SIRET : 198 706 699 00321
NDA : 74 87 P0002 87
UAI: 0875017F
ci-aprés appelée « la DFGA

X et pour le compte déa Faculté des Lettres et des Sciences Humaines (FLSH)[hv]A E«+]3§
Limoges- % (ES u v ¢ ¢ ] v o[ u S8]}v 8§ o (}&uU 8]}v
Adresse Campus Vanteaux - 39E rue Camille Guérin - 87036 LIMOGES
représentée par Monsieur Vincent COUSSEAU, en qualité de Doyen,
ci-apres appelée « la FLSH

[UV % ES
et,

Polaris Formation

Adresse 5, rue de la Cité, 87000 Limoges

représenté par Catherine LOUBRIAT, en qualité de Directrice générale,
Numéro o & 3]}v [ 748AQ&00 187

SIRET : 77807079700015

ci-apres appelé « Polanis

[ USE L % E
Vu @fticle L.6353-1 du code du travail ;
Considérant que le dipldme universitaire (BUActualisation des connaissances et des pratiques en

% E A v3]Iv 5 % E}S DACIPE)[ (X ]Jo]3 % E ]1+1} vUniversité&ls h o[
Limoges, lors de sa séance du 5 novembre 2024 ;

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :
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Préambule:

Sniversité de Limoges, la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines (Département des sciences de

o[ U S]}v S8 0 (€ ®alarss] Fermation, engagés dans des actions partenariales depuis

%oOUe] WE* vv U % ES P v3 0 }ves § [uv e}]v (MEuE]pvUE}EN oc

de la Nouvelle-Aquitaine et dans les départements limitrophes, dans le derdaila prévention et de

0 % E&}S S§]}v o[ v(v X /oe }VA] vv v§ usSsE v uwxiwlE o uEs A
*}Jv v E viU Vv % ES v E] U pvAcipaisaion deshoohAaisBarices et des

% E S]<u o v % E A vi]}v rfabkeeR JAC3PF)v of

Cepartenariat est formalisé a travers la présente convention.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de réalisatitne &5 parties de la
formation : DU-Actualisation des connaissances et des pratiques en prévention et protection de
o[ v( VAC3PE)[pv HE&E i 0 6 réaligales en un an ou deux ans selon acceptation par la
Commission de recrutement (voir article 4.2).

Cette formation sera appelée « DU AC3PE » dans la suite de la présente convention.

>[ vv MEécapitule de maniére synthétique la répartition des responsabilités et des taches entre les
parties.

Article 2: Information des candidats

x Un plan de communication est défini conjointement par s E3] U 3§ u]e v "WAE % E
[ 00 ¢ Vv [ %o %o uCsuppBortquréalisés en commun mais aussi a travers leurs services, outils
et manifestations respectifs (sites internet, réseaux sociaux, journées portes ouvertes, saldns, etc.
X Quel que soit le mode de présentation des formations, les logos desétadiissements doivent y
figurer (Université, FLSH, Polaris).
X [pv uvVv] @ P v E o U Z «pu %pp&Etel unelinfdmBtion compléte sur le DU

AC3PE aux candidats potentiels gi @& ¢+ vS§ oo U v uvs8]}vv v§ o E S E& Y
o[ §]}vX
X W}lo E]s [ VP P esU@E E O[]V(}EU S]1}Vv %o Ee}VvVIdhe O*U@EW ] S

employeurs sur le contenu et le déroulement du DU AC3PE. Ainsi, les coordderiégsersonne
en charge de cette mission a Polaris Formation seront mentionnéesossarles supports de

communicationd § S} pus u v E ve |PVvuvs E o[hv]A E*]8§ % }uE
cet interlocuteur.

X Llhv]A GPp]EP P %o %o } (Bs3oUEes lew/domn@e$ nécessaires a la bonne information des
candidats potentiels et/ou de leurs employeurs quant aux aspects administratifs etinamle la
(}J&u S§]}vX o0 <[ VP P % %0} ES E e % Ee}vv ¥3S §HS v (}

personnalisée qui leur serait utile dans ce registre.

Article 3 - Conditions [}pA E $pEAC3IPEhI

Les tarifs duDBGBPE «}vE A}S ¢« Z <p VvV % E 0 * Jved v o o[hv]A E-]3
>[ § o0]e* u vs « § E](* + (13 Pdhaiis]raEmations enfse basant sur le modéle
Jviul<p o[hv]A E-]§ ~& &=

> ]*1}v [}JHA ESpE 0 (JEuU 3]}V %}pE pv vv pv]AU®ESE]S JE v
% E o[hv]RolEis]fu regard des effectifs prévisionnels et des éventuels risques financiers
encourus. Aucune des parties %o PSS Ju%o}e E O[}HA ESPUE [uv <« *]}v o] uSE
le souhaite pas.
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Article4t D} o]S ¢« [ onditlons [ ulee]}v ve 0 (}€EracEigment des candidats
41D} o0]8 ¢ [ formation

Le DU AGEest concu sur un format modulaire, et accessible selon deux modalités :

X inscription sur le parcours de formation complet a visée certifiante, condugsinprésentation
au DU AC3PE, possible uniquement pour les personnes présentant les pré-regéss pad la
réglementation ;

X inscription sur le parcours non certifiant, complet ou modulaire (par séqueungmr bloc), selon
un programme établi chaque année de maniére conjointe par les parties.

Le parcours a visée certifiante pourra étre organisé sur deux ans maximum.

Pour chacune des deun} o0]S «U o] « par ladie @ssla formation continue et en
complément de parcours, dans le cadre de formations initiales opérées par les parties.

Les tarifs adoptés chaque année (voir article 3 ci-dessus), tiennent comptesdelifférentes
u} ol]s < [. .

e u} o0]8 « [ * S }v ]S]}ve [ ulec]}v ¢}vS %oEVe]epv EZRp u v$
défini conjointement par les parties, dans le cadre défini ci-apres. Y sont précisésnment les

§ % ¢ S o0 ov E] & 0 %E®} MHUE [ u]ee]}vU o0 3% EG(*U © « o0}
modulaire, les éléments du dossier de candidature, etc.
Ce réglement est accessible notamment sur les sites internet respectifs des parties.

42 }v ]8]}tve [ u]ec]}v %o} Eavisée%eriiiarite (E o

> E EPUS u vS ¢ %% E v vSe ¢[ (( Spu u&E O .

X pour les personnesS|Spo JE ¢ [uV o HWE § }|tat]guw tray&b sdial de]
niveau4, [uv }ee¢] & v;] SuUCE
X pour les autres candidatd [puv }ee] CE v] SUE .8 [uv VvSE 8] v

S A uv ¢ Vv] SUE ¢ 5 E 0] % E pv luu]ee]}v E EpPS u vs

x de la responsable de la formation (qui préside la commission) ;

X [HV E % E * vS VS W}lo E]-

X [Jvd EA v vie % E}( **]}vv 0°U upv]A E*]3 JE « }u (}EuU § pE-U
conjointement par les parties pour chague session.

La commission fonde ses décisions sur des critéres de recevabilité des candidatsms qu
X les objectifs et compétencetu candidats ;

X la nature et le niveau dses études ainsi que ses expériences professionnelles ;

X sa motivation et la cohérence de son projet professionnel.

0[]+ * Wa commission de recrutement, le candidat recoit une réponse écrite.

L[hv]A E-+]3 équpepédagogique) assue[}EP v]e $]}v e uU]ee]}ve S v}S§ uu
X la réception et la gestion des candidatures ;
X 0 %0 v](] 3]}vU o[}EP v]e §]}v & 0o }VA} 38]}v ; o }uulee]}v E
X la convocation des candidats et leur information quant & la décision dmramission de

recrutement et aux modalités[]ve E]% 5]}V
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4.3Conditions [ u]ee] P} L E odu pareours non certifiant

> * V[ *S %0 ¢ c}pul]e % E} pE E EpS u vSX /o o[ (( Sp pE

Article 5 - Inscription et gestion administrative des cdddts

La gestion visée a cet article comprend notamment la réception et le traitement elesrdies
[Jve BE]1%3]}vU o[]v(}EuU §]}v ¢ v ] 88U 0 UE }VAp«SPws hvE E ke
o[ u]e*]}v < ( SUE U 0o P *8]J}v ¢ % ] u vseU o @®nuje- e 8§35 5 §]}v

X Cette gestion administrative «§ sy E % E Oo[hVv]A Ee*]E %}UE 0 * % E-
parcours a visée certifiante :
- FLSH pour étudiants relevant de la formation initiale ;
- DFCA pour les personnes sous le régime de la formation continue.

x Cettegestion administrative est assurée par Polaris pour les personnes inscrites suungarco
non certifiant.
Article 6 - Gestion pédagogique
Polaris désigne un coordonnateur du DU.
Les emplois du temps et la progression pédagogique sont élaborés et suijointemnent par la

responsable du DU et paecoordonnateur }v(}@&u u v8 o[Z. ]o]S §]}v

6.1 Organisation des enseignements

o

>[hv]A E+]8 eepE 0 E *%}ve ]o]8 % P}P]<p Po} o

> &>7, § W}o E]e [ vS v suidantplE 0 ¢ %o}]VvSe

X I[}JEP v]e 8]}v S 0o }}& ]Jv S]}v; ¢ ve ]JPV u vSe

X le choix des intervenants- ve JPv v3e Z E Z pE -, formafdurs de Eolgrds ou
intervenants externes) ;

X la gestion des modalités de contr6le des connaissances.

(JEuU &

Les personnels dve JPv u vd & [v @& uvs «u] Jvd EA] vv vE ve 0 (}C
satisfaire aux criteres de qualification et de professionnalisation du référentielnzdtde qualité

M<Hh 0 O[}EP v]eu (JEuU 8]}v }]18 & %}v & X
6.2 Moyens matériels

>[hv]A ERdlaris ndettent & disposition des apprenants les locaux et les équipements néeessai
au bon déroulement de la formation : salle de cours/TD/TP, bibliothéqixersitaire, CDI/CdR et
centres techniques constitutifs.

6.3 Suivi des apprenants
La mission de suivi des apprenants est répartie entse %60 E*}VvV 0 o[hvPdladB.«]5 3

Les v<u!3 dnsértion des dipldomés sont réaliséés & o[hv]A E«]3 ~ & S W€o &}CEu
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6.4 "u]A] o[ ++] p]s

>[hv]A EPdkaris veillent & la présence effective o[ ve udas apprenants.

Chaque partie est@E *% }ve o0 o[ u EGP u vs§ e %% E Vv vpour l18s ¢ JvS C
séquences organisées dans ses locaux. Les stagiaires de la formation continue émargetestt sur

états de présence par demi-journée de formation.

Pour les parcours a visée certifiante en formation continue : ces éléments seroassadr
mensuellement alaDF@A o ¢ ineS](] &](elui[seront transmis sans délai et par tous les

moyens.

Ces documents seront conservés durant cing années (art. 1363 a 1368 du Code civil).

6.5 Inscription pédagogique

>[]ve E]%S]}V % P}Pl«y %DWIGES of} & v&]JIS  o[hv]A E-]§ X

Article 7 t Enseignements : contenu et suivi

Les enseignements sont organisés selon les modalités fixées dans le projet dadiorpour lequel

o[hv]A E-]S3 § Z ]o]s LM% E » u D]v]es & PY wvs|}udke &EFwa U
et de la Recherche.
>[ <u]% % P}P]J<pu 3 P E vS§ o[ «<«u 8]}v ¢ ve ]JPv u vSe puAE } i

Le Conseil de Perfectionnement est chargé du suivi de la formation.

Article 8 - Modalités de controle des connaissances

Dans le cadre des parcours a visée certifiante, les modalités de contréle desssamees du DU sont
% E}%o}e * % E o[ <u]dks pHties PUR}ISH ¢+ vvu 00 U v3 % E olaCFve Jo [h&Z
eto }ve ]Jo [ u]v]eSE S]}v o[hv]A E-]8 X

Elles sont portées a la connaissance des apprenants par tous les moyens.

Article 9 - Jury de délibération

Le jury de délibération S }u%o}e uu € - o[hv]A E«]3 S W}lo E]*X /o
E *%}ve O o (}&u 8]}v 8§ (]85 o[} i 8§ [uv EE!S wvvp o 0o WE -]

Article 10 - Comité de pilotage et Conseil de Perfectionnement de la Formation
10.1 Comité de pilotage

Pour assurer la gestion courante de la formation, il est créé untéataipilotage dont les missions
essentielles portent sur :

- I[ o }@& $]}vnduer de la formation,

- larépartition nominative des enseignements,

- la stratégie de communication sur la formation,

- le modeéle économique de la formation,

- le suivi de la convention ;

- I[Z Gu}v]e S]}v W E EpS uvs =« J(( & vSe v ]

¢
°
X
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Le Comité de pilotage est présidé par le ou la responsable du DU ,A&E8Bignant-chercheur de
o[hv]A @Ese]@uMit au moins une fois par an.

Il se compose des représentants désignés par les parties a la conventign] % pA vE C }vA] &

commun accord toute personne en fonction des thématiques traitées
10.2 Conseil de perfectionnement

Le Conseil de Perfectionnement se réunit une fois par an. Il est animé psplansable du DU
AC3PE.

Ses missions essentielles portent sur :

- le bilan de ou des années : points de dysfonctionnements, points satisfaisants ;

- 0 EGCSZu o[ oS CEv v S o E % ES]S]}v;, ov JE « -
- 0[Z Eu}v]e S]}v  * % E Sl<pg * % P}P]lcp e

- 0 A Joo +uE o[ Alofd@ddateure vi pA

Il se constitue :

- dereprésentants étudiants de la formation ;

- aminima de deux professionnels du domaine ;

- [uv ve ]Rchevcheur de la formation ;

- de la Direction de Polaris ou de son représentant ;

- ducoordonnateurdu DU désigné par Polaris

- [uv Jvd EA v v % E}( **]}vv 0 o (}&u 8]}v
- duou de la responsable de la formation ;

- des coordonnateurs des modules de formation.

Article 11 - Déplacements des stagiaires

Les déplacements programmés entre les différents sites de formation et/ou afin de rémstavaux
pratiques en situation professionnelle seront a la charge des apprenants.

Article 12 t Dispositions financiéres

ve [PV

Les principes retenus pour assurer la répartition des recettes et des charges entre Potefrise]l A E +]3

(]JPuUE& vS§ @apeva cdivention : dispositions financieres.
Unavenant financier E § 0] Z <g VvV v § (E Potefris pdév 1aEi$a en8A E

dispositions.
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Article 13 - Validité

La présente convention est conclue, sous réserve du renouvellement dditdtads du DU AC3PE, pour

une durée de deuannées universitaires soiit | « < 1 [3308/2028.

Article 14 t Conditions de résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des parties,ldacourant du premier

trimestre de chaque année civile, par lettre recommandée avec accuseé de réception, gréavia de

6 mois, étant entendu que toute année commencée devra étre achevée selon les tdmdiaila

présente convention.

EncasdenorE «% 3§ % @E o[pv * % ES] o e+ VP P uvieU o }VA vi]}
%0 Jv E}]S % E o] USE % ES] o] £%] Eu3N WS [ay VAD]] [V @} B

recommandée avec accusé de réception.

Toute modification & § Eu - 0 % @E *» v3 }JVA v3]}v ( E o[} i 8§ [uv Av v

Article 15 - Litiges

> ¢ 0]8]P ¢« cu@EA vpe p (]38 o[ £ us]}v 0 %&E «A¥3 pvASE]] w 0
administratif de Limoges.

Fait & Limoges, & YYYY

En 2 exemplaires originaux.

Pouro[hv]A E-+]8 , >]u}P Pour Polaris Formation,
le Président, la Directrice générale,
Vincent JOLIVET Catherine LOUBRIAT
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Annexe 1 *Répartition des taches et responsabilités entre les parties

Lescochesen QRLU LQGLTXHQW XQH DFWLRQ piti¥ dé rHaRieteintepdn@&bté)(nfraisD T X H
concertée avec les autres). Les coches en rouge indiquent une action conjointe des parties concernées.

SLORWDJH HW JHVWLRQ GH O
Décision annuelle

GIRXYHUWXUH GX X X X X
Etgbllssement annuel des X X X X
tarifs
Vote des tarifs X X
'"PILQLWLRQ DQQXH
UqJOHPHQW GYDFF X X X X
Définition de la Définition de la
. ) composition et du composition et du
Mise en oeuvre du Copil (art calendrier de calendrier de
10.1) et du Conseil de travail travail
perfectionnement (art 10.2) Participation Participation
Convocation et
présidence

OLVH HQ °XYUH GH
dispositions financiéres (art X X X X
12 et annexe 2)
Information des candidats
Définition du plan de
communication
Déclinaison du plan de X X X X
communication X X X X
Information de premier
niveau a tout candidat
potentiel se présentant
spontanément
Information personnalisée
des candidats potentiels X
et/ou de leurs employeurs
Transmission a Polaris de
toutes les informations
nécessaires a la bonne
information des prospects
sur les aspects administratifs
et financiers

Gestion des candidatures et des recrutements

Parcours a visée

Réception des candidatures, certifiante-FC
information des candidats Parcours a visée
suite a Commission de certifiante-FI
recrutement Parcours a visée
non certifiante
Organisation et convocation X
de la Commission de (Consultation
recrutement Polaris pour date)
Participation a la
S X X
Commission de recrutement
Présidence de la X

Commission de recrutement
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Gestion des parcours / de la scolarité

Inscriptions, convocation des
apprenants aux séquences
auxquelles ils sont inscrits,
émission des factures,
gestion des paiements,
remise des attestations de
formation

Parcours a visée
certifiante-Fl

Parcours a visée
certifiante-FC

Parcours a visée
non certifiante

Gestion pédagogique

Habilitation et responsabilité

pédagogique globale du DU X
'PpVLIQDWLRQ GTXCQ X
pédagogique du DU
'PpVLIQDWLRQ GTXCQ X
coordonnateur du DU
Elaboration, coordination et
suivi de la maquette
- . : X X
pédagogique et des emplois
du temps
Choix des intervenants X X
Proposition des modalités de X X
contrbéle des connaissances
Vote des modalités de X
contrbéle des connaissances
Suivi pédagogique des X X
apprenants X X
Pour les Pour les
séquences dans séquences dans
6XLYL GH OfpBa&UJ ses locaux ses locaux
. (transmission a (transmission a
apprenants et intervenants DFCA pour DFCA pour
parcours certifiants parcours certifiants
FC, suivant art 6.4) FC, suivant art 6.4)
Inscription pédagogique pour X
OTREWHQWLRQ GX
Proposition de Proposition de
OLVH HQ °XYUH GX composition composition
délibération pour attribution Participation Participation
du DU (art 9) Arrété de
composmon
Apport de moyens matériels  +Fonctions support
Mise a disposition de moyens X X X
matériels (article 6.2)
Réalisation des enquétes de
satisfaction des parties X X X
SUHQDQWHY j OYDF
e . Parcours a Parcours a Parcours a
Réalisation des enquétes visée visée visée non
GILQVHUWLRQ certifiante-FI certifiante-FC certifiante
Certification qualité X X X
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Annexe 2 zDispositions financieres

Les dispositions énumérées ci-aprées visent a définir les modalités dengiséinciére du DU AC3PE, et

V}S uu vS 0 * % E]V % ° E % ES]S]}v ¢ %E} p]Se S EJ* X @GP * V!
permettent égalementde® SE & % E ]+ u vS podduid dddiés Juwfinancement de la

formation dispensée.

1. Produits

Chaque partie assure la perception des produits apportés par les apprenants dont elle lassur

P «3]}v u]v]*3E S]A U pu « ve 5de]lajprésenteoconieitom Ainsi :

X I[hv]A E<]8 % E }]8 o[ ve u o e % E} U]Se Pr par@ues &ovisEe 0 ¢ Jve (
certifiante, soit
- 0+ E}]8e []Jve E]%S3S]}}Vv UV]A E-]8 |E -
- les frais de formation initiale et continue ;

X W}o E]J* % E }]S o[ ve u o e %o E} U]Se P v E ¢ % E 0 ¢ Jve E]%S]

2. Frais de gestion
Les frais de gestion sont calculés sur la base du total des produits gémérts PU AC3PE. lIs

[ 0o A vs
- 129 % }uE o[hy]A E-]&
- 12 % pour Polaris.

3. Charges directes
Les charges directes sont constituées par les rémunérations des intervenants ainsbnéparties :
- & upv E 3]}V % E o[hv]A E-]S e Jvd EA v v8e §]8po JE » 3 A &
- rémunération par Polaris des autres intervenants.

4. Z % ES]SJlv _uyu E epos § o[ §]}v
> (& *up0S8 § o[ S]}v 8 osumvante: o u v] &E
Résultat = Total des produitsFrais de gestion charges directes.
E *pH0S & 5 E % ES] % ESe P o vEE o[hv]A E+]8 3§ Wl}o E]

5. Modalités de gestion et de facturation

X Le tableau récapitulatif présenté ci-dessous sera mis a disposition des parties en version
«tableur »etp3]o]e %} E cpu]AE o ul]e Vv "pHAE o JWwWelePdlEve (Jv v ]
établir de maniére conjointe par les parties :
- unbudget prévisionnel au démarrage de chaque session ;
- un suivi regw] & * E o] 8]}ve ~V % ES] o] E %o }pE % Eu SSE

comptes annuels) ;

- unétat récapitulatif final o[]eep Z <u e ee]}vX
> U P 3 %E AleJ}vv o 3 0[ 83 E %]3p0o 3]( (Jvie Z @3 <]Pv « %
o[hv]A E+]8 8§ W}lo E]+X

X "uE o . § §$8 E %]S5po S]( (Jv oU « ( SEE] 3]}vo[Pelvs u
chague session afin répartir le résultat conformément au principe énoncé au point 4 ci-dessus.
WIUE o[hv]A E+]5 U o + ( $uE DFGAGUIVEs dédosera%ur EHORUS PRO
FACTURE code servi@8PRFC et mentionnerale numérd vP P u vS iu@ihreppandant.
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Tableau récapitulatif du modéle de gestion du DU AC3PE

Unlyerste de POLARIS Total
Limoges
1 Produits Al= al-a4 A2= ab-a8 A=AL+A2
Parcours certifiants - Droits d'inscription universitaires al ab
Parcours certifiants - Frais de H a2 a6
Parcours certifiants - Frais de FC a3 ar
Parcours non certifiats - Frais d'inscription a4 a8
2 Fraisge gestion Bl B2 B=Bl+B
12 %dutotal des produits Bl=A*12% B2 =A*12%
3 Chargesdirectes Cl= F F C2=F F C=Cl+C2
Rémunération intervenants universitaires cl c5
Rémunération vacataires Université c2 c6
Rémunération formateurs permanents Polaris c3 c7
Rémunération formateurs occasionnels Polaris c4 c8 Ctrl
4 Résultat de I'action P=pl+p2
Répartition finale P1=P/2 P2=P/2 P1=P2
Areverser / recevoir (facturation) F1=P1-pl F2=P2-p2 F1=-F2
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"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(6

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH O 1 8eprhovaritdentsehparteld 774 PRJIHV

Vule UgJOHPHQW LQWpULHXU GH OT8QLYHUVLWpPp GH /LPRJHV HW
Vu la délibération n°® 787/2026/CAB en date du 7 mai 2026 concernant le principe de la

composition de la Commission des Statuts et Reglements

Délibération enregistrée sous le numéro : 835/2026/CAB
& R Q V HAdBhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Composition nominative de la Commission des statuts et réglements

Selon le reglement intérieur et les statuts GH O8QLYHUVLWp GH /LPRJHV OD FRPPI
et reglements assure une mission de veille juridique, de suivi du réglement intérieur et des

statuts.

,O HVW SURSRVp DX[ PHPEUHV GX &RQVHLO GT1$GPRRVWVUIDRNL R C

nominative suivante, de la commission des statuts et reglements :

Président

Vincent Jolivet

Enseignants-Chercheurs CA

Isabelle Sauviat

Enseignants-Chercheurs CFVU

Emmanuelle Nys (titulaire) Serge Battu (sup)

Enseignants-Chercheurs CR

Séverine Nadaud

Personnels BIATSS CA

Frédéric Stoebner

Personnels BIATSS CR

Karine Vulillier-Devillers

Personnels BIATSS CFVU

Thomas Fredon

Représentants étudiants

M. Maxime Rodrigues (titulaire)
M. Jolann Metry (suppléant)

Personnalités désignées et non-élues

Mme Clotilde Deffigier
M. Eric de Saint-Léger
M. Aurélien Faderne

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 24
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 24

Pour : 24

Contre : 0

Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

CA zUnilim +03/07/2026+



Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLVY DX UHFWRUDW GH OfD/Rul&p?P26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. difcbdd \deLjestidd aBiministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'DOLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OHLiMagasH GH OT8QLYJHUV

CA zUnilim +03/07/2026+



"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢ (6§ |

9X OH &RGH GH OfpGXFDWLRQ
9X OHV VWDWXWYV GH OY8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Vu le Décret n° 94-1067 du 8 décembre 1994 instituant la nouvelle bonification indiciaire
1%, GDQV OHV pWDEOLVVHPHQWY UHOHYDQW GX OLQLVWUH FK

9X OfDUUrWp PLQLVWpPULHO GX DYULO | L0 DIQW GBQVFREEGL
établissements relevantd X OLQLVWUH FKDUJp GH OT(QVHLIJQHPHQW 6XSp
9X OfDUUrWp PLQLVWPULHO GX DYULO ARCQ W ODQHW 6 RDGUW W

GI{DWWULEXWLRQ GH OD 1%, GDQV OHV pWDE O L(\QWHHR.H Q WF/HWH\D H
Supérieur,

VulfDUUrWp GX MXLOOHW UpSDUWLVVDQW OHPWDORD QW
indiciaire attribuée aux ministeres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement

supérieur et de la recherche entre [I'administration centrale, les administrations
déconcentrées et I'établissement public Canopé,

VulfDYLV IDYRUDEOH GX &RPLWp 7THFKQLTXH HQ Gdrévisiors X RFW
de la répartition de la NBI,

Vula GPOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO G{$GPLQLVWUDWLRQ HQ GDW
révision de la répartition de la NBI,

9X OMDYLV IDYRUDEOH GX &RPLWp 7THFKQLTXH HQ GDWH GX C
GTXQH 1%, SRXU OHV UpJLVVHXUV GH UHFHWWHYV

9X OD GpOLEpPUDWLRQ GX &RQVHLO GT$GPLQLVWUDML&RQ HQ GD\
GIXQH 1%, SRXU OHV UpJLVVHXUV GH UHFHWWHV

9X OYDYLV IDYRUDEOH GX &RPLWp 7THFKQLTXH HQ GDWHUGX MXL
de points de NBI a 1900,

9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO G1%$GPLKRYMHUBMDIGRD HIQ GD\
nombre de points de NBI a 1900,

9X OD GpOLEpPUDWLRQ GX &RQVHLO 26 §hBRaQI0REAEEWANR Q HQ G
OTRFWURL GX QRPEUH 2335 BR LVQIMWWUE HGH%Q fDQQpH

9X OD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO 16 fi&enfbte@D2BWdnd2WanR Q HQ GI
O 1 D XJ P H@uwmanWwre Be(points de NBI & 2640 au titre de 2024,

9X OHV JURXSHV GH WUDYDLO GH OD FRPPLVVLRQPBEMUPDQHC
indemnitaires en dates du 30 mai 2024, du 18 novembre 2024, du 10 mars 2025,

VulfDYLV IDYRUDEOH GX &RPLWp 6RFLDO GT1$GPLQLXOMIBDWLRQ G
2026 portantsur OD FDUWRJUDSKLH GpWDLOOpH GHV IRQFWLRQW pOL.
son FDOHQGULHU GY{DSSOLFDWLRQ 6DX WLWUH GH OTDQQpH FLYLC

Délibération enregistrée sous le numéro : 836/2026/RH
& R Q V HAdDhinB®ation du 3 juillet 2026

Sujet : Validation GH OD FDUWRJUDSKLH GpWDLOOpPH GHV IRQFWLRQV pt
1%, HW VRQ FDOHQGULHU GYDSSOLFDWLRQ DX WLWUH GH OTDQC

1

CA *Unilim - 03/07/2026



La nouvelle bonification indiciaire (NBI) est attribuée aux fonctionnaires, stagiaires ou titulaires
qui occupent un emploi comportant une responsabilité ou une technicité particuliere.

Dans la fonction publique d'Etat, au niveau de chaque Ministére, et pour ce qui concerne tant
les administrations centrales que les administrations déconcentrées qui en relevent, un arrété
ministériel répartit entre elles le montant global de points d'indices majorés qui leur est attribué.

Pour ce qui concerne le MENJ et le MESRI, c'est 'arrété ministériel du 30 juillet 2020 qui fixe
ces régles de répartition.

Par analogie, pour les opérateurs de I'Etat dotés d'une autonomie juridique et financiére
(comme les universités passées au RCE) il leur appartient de répartir le nombre de points qu'il
leur est attribué par le Ministére dont il reléve, par décision de leur Conseil d'Administration et
aprés avis de leur Comité Social d'Administration d'Etablissement.

La NBI, versée chaque mois, est prise en compte pour la retraite. Elle est réduite dans les
mémes proportions que le traitement indiciaire en cas de travail & temps partiel ou si l'agent
occupe un emploi & temps non complet ou incomplet.

La NBI cesse d'étre versée lorsqu'un agent n'exerce plus les fonctions et y ouvrant en droit.
Elle cesse également d'étre versée en cas de congé longue durée (CLD) ou de congé pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS), ou de congé longue maladie (CLM), si
I'agent est remplacé dans ses fonctions.

La cartographie des fonctions éligibles a l'attribution de la NBI doit étre mise a jour
annuellement et soumise a l'approbation du Conseil d'Administration.

Lignes directrices des travaux conduits dans le cadre du dialogue social

La gouvernance et les représentants du personnel ont travaillé a la mise a jour annuelle de la
FDUWRJUDSKLH GH OD 1%, 2b,Xépanidavittatix @hjdctids Boivargsp H

- Regrouper les fonctions actuellement cartographiées comme éligibles a NBI, par famille de
fonctions, identifiées dans les missions d'appui a la pédagogie et a la recherche des fonctions
voulant droit a NBI.

- Relier ces familles de fonctions aux motifs réglementaires d'attribution de la NBI.

- Déterminer le nombre de points attribués en fonction de l'intitulé et des missions décrites
dans la fiche de poste et de la catégorie.

- Réajuster certains montants a la hausse ou a la baisse en fonction des fonctions exercées
et en cohérence avec la cartographie globale

- Recenser les fonctions exercées dans les cadres de la recherche pour les réintégrer dans la
cartographie.

- Harmoniser entre les points attribués aux fonctions relatives a la recherche et hors recherche.
- Faire le paralléle avec le RIFSEEP

La cartographie 2026 intégre de nouvelles fonctions éligibles a la NBI :

- Ajout des responsables de service de la DSI

- Ajout des responsables de bibliotheque universitaire au sein du SCD
- Ajout de la fonction de référent Libertempo

- Ajout de la fonction de chargé de projet batimentaire OMEGAHealth

1- Cartographie détaillée des fonctions éligibles a la NBI

CA *Unilim - 03/07/2026



La nouvelle cartographie modifite GHV IRQFWLRQV pOLJLEOHV j Of{DWWULEXW
gue présentée dans le document joint a la présente délibération, entraine a compter du 1 ¢

janvier 2026 :

- Une augmentation du nombre de points attribuables au titre de la NBI, portant le
volume global de ceux-ci & hauteur de 3350 points SRXU OTHQVHPEOH GHV IR
éligibles a ce dispositif (soutenabilité théorique) ;

- Une consommation prévisionnelle de ce nombre de points a hauteur de 2585
points , compte-tenu du fait que les fonctions éligibles ne sont pas toutes occupées par
GHV IRQFWLRQQDLUHV GH Of&as edhldndniVgar 6ed agemR IHV
contractuels, ou personnels enseignants-chercheurs ou CNRS (soutenabilité
conjoncturelle) ou que certains personnels cumulent deux fonctions éligibles mais ne
SHXYHQW SHUFHYRLU UpJOHPHQWDLUHPHQW TXTXQH VHXOH

2- &DOHOGULHU GH PLVH HQ °XYUH

Il est proposé de mettre HQ ° deYe cette nouvelle cartographie des fonctions éligibles a la
NBI, se O R @hé&afiger suivant :
- Septembre 2026 : édition des arrétés LQGLYLGXHOV eB $ipplicatido LdE XaW L R Q
nouvelle cartographie NBI 2026
- Septembre 2026 : mise en paiement sur la paie d 1 R F W REA,) &rec application a
compter du 1° janvier 2026
- J)LOQ G1DQ Q pH6FEFpoMrlled &hents concernés, édition des arrétés de suppression
de la NBI, ou modification du nombre de points

Cas particulier :

LHY DIJHQWYV TXLWWDQW OfXQLYHUYV L \WepdHa fetrikberiernyI® QW OH
bénéfice deleur NBl HQ OTpWDW MXVTXTj OHXU GpSDUW ELHQ XXH OD 1%
|égitime ou que le montant ait changé.

Au vu de ce qui précéde, il HYW GHPDQGp DX[ PHPEUHV GX &RQVHLO GY$C
prononcer sur :
- LYDXJPHQWDWLRQ GX VROGBI @i aIRpoGIvN auGsein de

@fjiversité de Limoges, de 3135 a 3350 points,

- La cartographie détaillée des fonctions éligibles j OYDWWULEXWLRQ GH SRLQ\
DX VHLQ GH OTXQLYHUVLWp GH /IBPRJHV SRXU OTDQQpH

- /H FDOHQGULHU G 1D Sauudlédcanddr&pQie @ripl@@iBurs temps

- Larévision de cette cartographie annuellement.

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : O

Suffrages exprimés : 25

Pour : 25

Contre : 0

CA *Unilim - 03/07/2026



Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OfY8QLYHUVL!'

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfDHW&pe2BH GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdd \deljasidd aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA *Unilim - 03/07/2026



CARTOGRAPHIE DES FONCTIONS ELIGIBLES A LA NBI AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Mise a jour 01/04/2026

Nombre de persl\(l)cr)]T:;epgivan Nombre de poT'ts at.trlbues selon I3
catégorie
Fonctions occupées Affectation susé)ee rzglr;nsej'étre la percevoir a TOTAL MAY TOTAL
P P . compter sur l'annéq POSSIBLE UTILISE
concernees (tout 2026 Cat. A Cat. B Cat.
statut confondus) (fonctionnaires Ul
Embloie Agent comptable (NBI statutaire) Services centraux 1 1 40 40 40
'P DGS (NBI statutaire) Services centraux 1 1 50 50 50
fonctionnels :
DGSA Services centraux 3 2 40 120 80
DRH / DAF (si poste non fonctionnel et NBI non attribuées aux DGSA) Services centraux 1 1 30 _ _ 30 30
Fondé de pouvoirs Services centraux 1 1 30 _ _ 30 30
Pdle recherche 1 0 30 _ _ 30 0
Pdle international 1 1 30 _ _ 30 30
Pdle formation 1 1 30 _ _ 30 30
Pdle Vie Etudiante 1 1 30 _ _ 30 30
DFCA 1 0 30 _ _ 30 0
Directeur poles / services communs / directions CED 1 1 30 _ _ 30 30
Direction Logistique 1 1 30 _ _ 30 30
DPI 1 1 30 _ _ 30 0
SCD 1 1 30 _ _ 30 30
DSI 1 1 30 _ _ 30 30
Service commun reprographie 1 1 30 30 _ 30 30
Directeur adjoint pdles / services communs et supports / directions Pale formation 2 2 20 = = 40 40
jont p PP DFCA 1 1 20 _ B 20 20
Responsable administratif et financier de composantes Toutes composantes 9 9 30 _ _ 270 270
Responsable administratif et financier d'instituts Xlim, IMPEO, Omégahealth 3 2 25 _ _ 75 50
Responsable administratif site distant Tous sites distants : Brive, Tulle, Guérét, Egletons 4 4 20 20 _ 80 80
Responsable administratif des directions, pdles et services communs S.CD . — 1 ! 20 20 = 20 20
Direction Logistique 1 1 20 20 _ 20 20
Fonctions  [5djoint au DRH - Responsable services BIATSS / ENS / Développemen{ RH DRH centrale 3 2 30 _ _ 90 60
principales
Adjoint responsable RH service BIATSS / ENS DRH centrale 2 2 20 20 _ 40 20
Administratif et
logistique Responsable service scolarité Toutes composantes 8 8 20 20 _ 160 160
Responsable service financier composantes Toutes composantes 6 5 15 15 15 90 75
Responsable service financier pdles et services Poles 2 1 15 _ _ 30 15
Directeur adjoint SCD SCD 1 1 20 _ _ 20 20
Responsable de Bibliotheque universitaire SCD 5 5 15 _ _ 75 75
Responsable de service au sein de la DSI DSI 5 4 15 _ _ 90 60




Directeur adjoint de la DSI DSI 1 1 20 _ _ 20 20
Responsable pdle logistique et coordonnateur Tous poles 6 4 15 15 15 90 60
Responsable service facturier Agence comptable 1 1 20 20 _ 20 20
Responsable service recettes et comptabilité générale Agence comptable 1 1 15 15 _ 15 15
Responsable pble paiement et rémunération Agence comptable 1 1 15 15 _ 15 15
Responsable medialab Pdle formation 1 1 15 15 _ 15 15
Responsable fonctionnel SIFAC+ DAF 1 1 15 15 _ 15 15
Responsable pble budget DAF 1 1 20 20 _ 20 20
Responsable service politique achats et marchés publics DAF 1 1 20 20 _ 20 20
Responsable déploiement Pégase Direction générale des services 1 1 15 15 _ 15 15
Chargé de mission du pilotage et contrbéleur de gestion Direction générale des services 3 2 15 15 _ 45 30
Correspondant DGFIP et responsable logiciel paye DRH 2 2 15 15 _ 30 30
Directeur Cabinet Présidence 1 1 30 _ _ 25 30
Secrétaire cabinet de la Présidence Présidence 1 1 20 20 _ 20 20
Coordinatrice DGS-DGSA et responsable du service accueil Présidence 1 1 20 20 _ 20 20
Référent LIBERTEMPO DRH 1 1 - 15 _ 15 15
Chargé de projet batimentaire OMEGAHealth DIEL 1 1 15 _ _ 15 15
Directeur plateforme de recherche - Niveau 1 Biscem, Carmalim, Platinom 4 2 25 _ _ 100 50
Directeur plateforme de recherche - Niveau 2 PREMISS, E2LIM 2 1 15 _ _ 30 15
Pdéle Microscopie,Pble Analyse thermique,RMN,Animalerie,tour de
fibrage,Salle Blanche et technologie circuit electronique
imprimé,Spécialiste en projection plasma,Spécialiste en transgend
Fonctions |Poles et plateformes - Responsabilités et/ou technicités particulieres animale et cryopreservation,Analyse chimique et bio- 14 8 15 _ _ 210 120
principales chimique,synthese des matériaux et procedés pour fibre
optique,source Laser ,instrumentation électro-
Recherche magneétique,instrumentation circuit
Référents laser Référent laser 2 1 15 _ _ 30 15
Responsable du traitement des déchets de laboratoire Toutes composantes 10 6 15 15 15 150 90
Référents L2 EPIMACT, CRIBL, P&T, BISCEM 4 2 15 15 15 60 30
Personnes compétentes en radioprotection (PCR) Toutes composantes 4 2 15 _ _ 60 30
Préparateur en anatomie FMP 1 0 20 20 15 20 0
Soigneur animalier Biscem 6 1 _ 15 15 90 15
Assistant de prévention de site Tous sites 16 14 15 15 15 240 210
Foncgo.ns Assistant de prévention de service
SECONdalres Injiveau 1 : risques importants + nombre important de personnels Tous sites 15 11 15 15 15 225 165
Niveau 2 : risques et peu d'agents ou nombre important d'agent pas de 1
Régisseurs de recettes Tous sites 12436 /an 12436 /an
Tuteur BOE Toutes composantes 15 15 15 0 0
TOTAUX 174 133 1290 490 135 3350 2570




"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(56,7( '( /,02*(#8

X Vu le décret n°83-1175 du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités pour enseignements
complémentaires institués dans les établissements publics a caractére scientifique et culturel et les autres
pWDEOLVVHPHQWY GYHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU UHOHYDQW GX PLQL

X Vu le décret n°87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de vacataires
pour I'enseignement supérieur modifié par le décret 2015-527 du 12 mai 2015,

X Vu le décret n°86-555 du 14 mars 1986 relatif aux chargés d'enseignement et aux attachés
d'enseignement dans les disciplines médicales et odontologiques;

X Vu le décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre
d'activité accessoire, a des activités de formation et de recrutement.

X Vule décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique,
et notamment son titre Il (articles 6 a 17)
X Vu le décret 2025-293 du 29 mars 2025 portant revalorisation du montant forfaitaire du Revenu de
Solidarité Active
X 9X O@&dédu 6 novembre 1989 fixant les taux de rémunération des heures complémentaires
X 9X OH YRWH GX &RQVHLO GT$GPLQLVWUDWLRQ GXLGMXIRXU OSIDWHEMHTK
des personnels enseignants vacataires
X Vulesvotes GX &RQVHLO G1$GPR L iley 2023 D1W/jLiIRER034 et 11 juillet 2025 par lesquels
a été actualisé le guide pour le recrutement des personnels enseignants vacataires

&RQVHLO G-DGRLjQIev2026 DWLRQ GX
Délibération n° 837/2026/RH

Sujet : actualisation du guide de recrutement des personnels enseignants vacataires

PJ : Guide de recrutement des personnels enseignants vacataires

Le guide de recrutement des personnels enseignants vacataires, document a destination des services
administratifs en charge du recrutemenW GHV YDFDWDLUHV G 1 HQIlssHdoddgiehe QW S U
UHFUXWHPHQW GHV YDFDWDLUHY HW GplLQLW cQOWRHQWPLIHY GXDS
OY8QLYHUVLWpP GH /LPRJHV

Le guide a été adopté par vote du CA en date du 25 juin 2021. La derniére modification a été votée en

CA du 11 juillet 2025.

Il est proposé aux membres du CA de mettre a jour ce guide pour tenir compte, notamment :

- GH OYDFWXDOLVDWLRQ GX PRQWDQW PLQLPXPSRXQX®OVGHIAWPHR UL
vacataires des fiches n° 4 et n° 5, montant indexé sur la valeur du montant forfaitaire du RSA

- de la modification de la quotité de travail minimum requise pour justification de 900h de travail salarié

- GIXQH VLPSOLILFDWLRQ GHV SLqFHV j IRXUQLU SRXU XKV LQWHUPI

- de OYDMRXW GYXQH DQQH[H UHODWLYH j OD SURFpGXUH HQ YLJX
conférenciers

Membres en exercice : 36

Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0

Suffrages exprimés : 25

Pour : 25

Contre: 0
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Fait a Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UPpVLGHQW GH @€l8rGogdsH UV LW p

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfD/RWI&Rg®Z6H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : En DSSOLFDWLRQ G H-1Q@§ bddé\de FuStide &dministrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLYHU‘V

CA zUnilim %3 juillet 2026+ 2



GUIDE POUR LE RECRUTEMENT
DES

PERSONNELS ENSEIGNANTS
VACATAIRES

*XLGH DGRSWp SDU OH &RQVHLO GT1$GPLQLVWUDWLRQ GDQV VD VpDQ|FH




TEXTES DE REFERENCE

Le recrutement des enseignants-vacataires est strictement encadré par la réglementation ci-dessous :

X

Décret n°83-1175 du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités pour enseignements
complémentaires institués dans les établissements publics a caractére scientifique et culturel et

OHV DXWUHV pWDEOLVVHPHQWY GYfHQVHLIJQHPHQW V X8 MWLIRHXDOWH O
Décret n°87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de vacataires

pour I'enseignement supérieur modifié par le décret 2015-527 du 12 mai 2015.

Décret n°86-555 du 14 mars 1986 relatif aux chargés d'enseignement et aux attachés

d'enseignement dans les disciplines médicales et odontologiques.

Décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre

d'activité accessoire, & des activités de formation et de recrutement.

Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique, et notamment son titre Il (articles 6 a 17)
Arrété du 6 novembre 1989 fixant les taux de rémunération des heures complémentaires.

PREAMBULE

Ce

gude GRFXPHQW LQWHUQH j OfDWWHQWLRQ GHV VHUYLF

recrutement et de la gestion des vacataires, a pour objectif de préciser les conditions
GH UHFUXWHPHQW HW GYHPSORL GHV YDFOWDSIGIMVFFBWLRIQ
WH[WHYV UpJOHPHQWDLUHY DX VHLQ GH OY8QLYHUVLWp

Les fiches détaillées dans ce document vous permettront :

'fLGHQWLILHU WRXW H&catalieg eR bneétpd ReduHsituddich
'Y{DFFRPSDJQHU OHV FKDUJpV GTHQVHLIJIQHPHQWY YDFDWI

démarche de recrutement dématérialisé

De vérifier les pieces déposées dans leur dossier administratif.
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Principes généra ux

/ID GDWH GTfREVHUYDWLRQ GHV GRFXPHQWYV HVODsLHQPWWY IG)
constitution du dossier de vacataire, ce qui implique le calendrier suivant :

Interventions Constitution du dossier
Semestre 1 Avant le 01/10/N
Semestre 2 Avant le 10/01/N+1
Année universitaire Avant le 01/10/N

$XFXQ YDFDWDLUH QH SRXUUD GpEXWHU VHV HQVHLJ® MPHILWAD HINQ G plF
recevable.

- Les catégories de vacat aires

A. Les chargés d @nseignement vacataires :
Ce sont des personnalités choisies en raison de leur compétence dans les domaines scientifique, culturel et
professionnel, qui exercent, en dehors de leur activité de chargé d frideignement une activité professionnelle
principale.

Leur activité professionnelle principale doit consister en :

X Ladirection d fine entreprise,
X 0ou une activité salariée d §u moins 900 heures de travail par an,
X Ou une activité non salariée a condition d ftre assujettie a la Cotisation Fonciére des Entreprises

(CFE) ou de justifier qu flles ont retiré de | xdrcice de leur profession des moyens d fxiktence
réguliers depuis au moins 3 ans selon la typologie des intervenants.

lls peuvent assurer des CM, des TD ou des TP, dans la limite de 187 HETD tout établissement confondu. En

application des dispositionsde OfDUUrWp G X QRYHPEUH FHWWH OLPLWH HVW FD

le montant maximum de rémunération prévu par ce texte (8160% HQ YLJXHXU SDU OH WDX[ GH
Y HQ YLIXHXU &HV GHX[-FDRHVX UY G PIOW VHKQOBIY YDOHXU GX SRLQW

Publique.

B. Les agents temporaires vacataires
Ce sont:

x Des étudiants inscrits en vue de la préparation d in dipléme du 3eme cycle (doctorat).

x Des personnes retraitées n §yant pas dépassé la limite d §ge (cf. tableau page 3) qui leur est
applicable et & la condition d §voir exercé au moment de la cessation de leurs fonctions une activité
professionnelle principale extérieure a | 18 Q L Y H Wé/rioWtpe HCE autorisées est plafonné a 96
HETD

C. Ne peuvent intervenir comme vacataires :
- PersonnelsrHWUDLWpV GHIeQMhd@EsYHUVLWp
- 3BHUVRQQHOV D\DQW GpSDVVp OD OLPLWH GfdeltercRibtlrm®nE RQGDQW DX W
- '"HPDQGHXUV GfHPSORL
- ATER
- Un étudiant qui bénéficie d fin « contrat étudiant » régi par les articles D.811-1 et suivants du code de
| fgqucation (ancien décret n°2007-1915 du 26/12/07) ne peut pas étre recruté.
- Agents publics en position de disponibilité (sauf cas particuliers cf. FAQ), congé parental ou en CRCT ou
CPP(&LUFXODLUH GX MDQYLHU UHODWLYH DX[ FRQGALVGR Q V \GHSH\VHHUPI
2019 relatif a la création du CPP)
- Agents publics en Temps partiel Thérapeutique au-dela de la quotité autorisée par le comité médical
- Tout personnel ne remplissant pas les conditions imposées par décret




FOCUS : Les ressortissants de nationalité étrangére
/HV UHVVRUWLVVDQWY GfXQ SD\V pWUDQJHU KRUV 8QHRW®QpMRUYR SHIEB G®RE
de validité pendant la période de recrutement ou de renouvellement, portant la mention « scientifique » ou «
salarié » ou « étudiant ». A noter : Les titres de séjour portant la mention « commercant » ou « profession
libérale » ne permettent a leur détenteur G rWUH HQJD JygtaiReP P H

[I- Le conférencier

Cette catégorie de personnel est traittce GDQV O D.JI® he Fépondent pas aux conditions de
recrutement. En effet, ces interventions sont réservées a des professionnels de haute renommée et la
procédure et la rémunération sont différentes du vacataire.

[lI-  Rémunération d es vacataires

Leurs enseignements sont rémunérésen DSSOLFDWLRQ GHY GLVSRVLWLRQV GH OfDUUTr\
OfDUUrWp GX Q R MbtRi& fiddnt le taux de rémunération des heures complémentaires.
Dorénavant, les rémunérations correspondant aux cours, TD et TP sont indexées sur la valeur du point
GITLQGLFH GH OD IRQFWLRQ SXEOLTXH $ WLWUH LQGLFDWLI OH WDX[ KF

Travaux dirigés (TD) : 43,50% D X 9/2023

/ finité de mesure des heures effectuées est | fieure TD, les heures CM et TP sont donc converties en
heures Equivalent TD selon le calcul suivant :

X 1 heure CM = 1.5 heures TD
X 1 heure TP =2/3 d fine heure TD
X 1 heure TD distanciel = 1 heure TD

Un vacataire ne doit pas facturer ses enseignements a |fniversité. Il doit étre rémunéré par un salaire
personnel et non par | fitermédiaire d fine société ou d fine association. Seuls les RIB libel Iés au nom et a
| idresse personnelle du vacataire sont acceptés.

Les vacataires sont rémunérés selon le calendrier de paiement communiqué au début de chaque année
universitaire. Il est réalisé par le service RH en fonction du calendrier global de paie de la Direction Générale
des Finances Publigues HW GH OD GDWH GH FHUWLILFDWLRQ GHV KHXUHV GTHQVH

IV- La limite d fige

La limite d §ige estfixée a 67 ans (article L.556-11 a L 556-13 du code général de la fonction publique)

/HV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HITHFWXPKHWVRXDQWH DDIZHIHOE @
atteint les 67 ans.



V- La notion de 900h de travail salarié

Le décret n°87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de vacataires pour
O HQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU LQGLTXH TXH O TDFWW HLiwkpQIivitRdsataviéeL R QQ H
« d §iu moins 900 heures de travail par an » sans référence a une année civile ou une année universitaire.
Dans la mesure ou cette conditona SRXU REMHFWLI GH IDLUH HQ VRUWH TXITDXFXQ
puisse exercer VRQ DFWLYLWp DXtitveHptir@ipe HPOI8/H[FOXVLYHPHQW j WLWUH GYD
OTDQQpH XQ LésHétanua@mme idériode de référence . Ainsi:
- 6 Yé&sOen CDI pour un recrutement au ler VHSWHPEUH G H I©O%Aafife meélt justifier de 900
heures au titre de ce contrat (quotité de travail supérieur a 56% de la durée normale de travail).
- 67 ésDen CDD pour un recrutement au 1 VHSWHPEUH G H: 01 DODQdoiH permettre au
vacataire de justifier de 900 heures au terme de O 1 D QuQveksitaire. (Soit avant le 31/08/N+1)
(la durée Iégale du travail est de 1067 heures pour un temps complet)

Exemples :
ol
depu|s |e recrutement
1/08/2026 1/09/2026 31/08/2027
° ®  ANNEE UNIVERSITARE e

CDI depuis le 01/08/2026
Vacataire recrutable (si quotité > a 56%)

Début CDD recrutement Fin CDD
01/07/2026 1/09/2026 31/03/2027 31/08/2027
L/ (] ANNEE® UNIVERSITAIRE ()

CDD temps complet du 01/07/2026
au 31/03/2027*
Vacataire recrutable

> 900H

*7 mois a temps complet (01/09 au 31/03) soit 1607hx7/12=937h

Début CDD recrutement Fin CDD
01/06/2026 1112026 31/12/2026
() () () ANNEE () UNIVERSITAIRE L]
01/09/2026 ) 31/08/2027
Y
CDD temps complet
du 01/06/2026 au 31/12/2026 <900H
Vacataire non recrutable (du 01/09 au 31/12/2026 : 535h)
recrutement
1/09/2026 CDD ou CDI
01/10/2026 31/08/2027
° ANNEE @ UNIVERSITAIRE Y

CDD ou CDI le 01/10/2026 (soit apres le 01/09/2026)
Vacataire non recrutable avant le 01/10/2026 (et seulement si son contrat au 01/10/2026 comporte + de 900h
MXVTXIDX 7)



Fiche n° 1 : Les intervenants
inscrits en doctorat

- Condition s général es

- Etre inscrit au sein d fine formation de 3eme cycle (doctorat GDQV WRXW pWDEOLVVHPHQW
supérieur

- Lesagentssous FROWUDW GRFWRUDO DX VHLQO GHn®OSHatMpasycdridarmesp GH /L
par ces catéqgories.

- Les différentes situations

1. /fpWXGLDQW VDQV DFWLYLWp SURIHVVLRQQHOOH

a) Examen de la recevabilité - Pieces a fournir :

3LgFH GILGHQWLWp

Carte vitale (ou attestation de droits)

RIB

CcvVv

&HUWLILFDW GH VFRODULWpP RX WRXW GRFXPH@WM RIDLFLHC
SUpSDUDWLRQ G TX9cyEle)pauf Ripé@GH GTHQIJDIJHPHQW FRQFHU
Attestation du Directeur de these

O O0OO0OO0Oo

o

b) Service maximal :
0 Lenombre G Y + &qtorisé est plafonné a 96 HETD.
o Un agent temporaire vacataire ne peut assurer que des Travaux Dirigés et des Travaux
Pratique s.

2. /TDIJHQW WLWXODLUH RX VWDJLDLUHMAXGH OD IRQFWLRQ ¢
Exemple : enseignant du second degré inscrit en doctorat

a) Examen de la recevabilité - Pieces a fournir :
o0 3LqFH GYLGHQWLWp

o Carte vitale (ou attestation de droits)

o RIB

o CV

o Certificat de scolarité (ou WRXW GRFXPHQW RIILFLHO MXVWLILDQW G
SUpSDUDWLRQ GTXOFGESA{PR XX OD SpULRGH GYfHQJDJHPH(
Autorisation de cumul

Attestation employeur

0 Attestation du Directeur de thése

o O

b) Service maximal :
/H QRPEUH Gdurotsk¥ esHplafonné a 187 HETD.

3. /TDIJHQW WLWXODLUH RX VWDJL DL UHXG@Edds coDtrdtRiqctersd L R Q S
Exemple : enseignant du second degré en disponibilité ou en détachement avec un contrat
GRFWRUDO G{XQ pWDEOLVVHPHQW DXWUH TXH O18/ 8QLYHUVLW,

a) Examen de la recevabilité - Pieces a fournir
o0 3LqFH GYLGHQWLWp

o Carte vitale (ou attestation de droits)

o RIB

o CV

o Certificat de scolarité (ou tout document officiel MXVWLILDQW GH OfLQVFULSWL
SUpSDUDWLRQ GTXOFGESA{PRXX OD SpULRGH GYfHQJDJHPH(
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0
0
0

Autorisation de cumul
Copie du contrat doctoral
Attestation du Directeur de thése

b) Service maximal
/IH QRPEUH GTKHXUH DXWRUGMETYW SODIRQQpP j

4. Le personnel contractuel du secteur public en CDI ou CDD
Exemple : Agent de mairie contractuel inscrit en doctorat

a) Examen de la recevabilité - Pieces a fournir

O o0Oo0Oo0oo

O O 0o

3LgFH GILGHQWLWp

Carte vitale (ou attestation de droits)

RIB

CvVv

&HUWLILFDW GH VFRODULWpP RX WRXW GRFXPH®@W RIDLFLHC
SUpSDUDWLRQ GITX®OFGESEB{PRXX OD SpULRGH GTHQJDJHPHC
Autorisation de cumul

Attestation employeur

Copie du contrat de travalil

Attestation du Directeur de these

b) Service maximal
/H QRPEUH GTKHXUH DXWRULVp HVW SODIRQQDp j +(7'

5. Le personnel contractuel du secteur public sous contrat doctoral
Exemple: pWXGLDQW LQVFULW | OT8IQ avediun \¢aniap daHeal OPBQYLYHUVLYV
GT2U Qo V

a) Examen de la recevabilité - Piéces a fournir

O O0Oo0Oo0oo

[elNelNelNe]

3LgFH GILGHQWLWp

Carte vitale (ou attestation de droits)

RIB

CvVv

&HUWLILFDW GH VFRODULWp RX WRXW GRFXPH@WM RIDLFLHC
SUpSDUDWLRQ GITX®FGESB{PRR XX OD SpULRGH GTHQJDJHPH(
Autorisation de cumul

SWWHVWDWLRQ GH OfHPSOR\HXU

Copie du contrat doctoral

Attestation du Directeur de these

b) Service maximal
Inscrits autres établissements : 64 HETD

6. Le personnel salarié du privé en CDI ou en CDD

Exemple

6DODULp GIXQH HQWUHSULVH SULYpH LQVFULW HQ GRFW]

a) Examen de la recevabilité - Pieces a fournir

o

0
0]
0]
0]

o O

3LqFH GILGHQWLWp

Carte vitale (ou attestation de droits)

RIB

CcvVv

Certificat de scolarité (outout GRFXPHQW RIILFLHO MXVWLILDQW GH OflL
SUpSDUDWLRQ GITX®OFGESB{PRXX OD SpULRGH GTHQJDJHPHC
$SWWHVWDWLRQ GH OfHPSOR\HXU

Copie du contrat de travail

Attestation du Directeur de these



b) Service maximal
Lenombre GfKHXUH DXWRULVp HVW SODIRQQp j +(7'

7. Le personnel salarié du privé sous contrat doctoral
Exemple : salarié CIFRE inscrit en doctorat

a) Examen de la recevabilité - Pieces a fournir

o0 3LgFH GTLGHQWLWp

o Carte vitale (ou attestation de droits)

o RIB

o CV

o &HUWLILFDW GH VFRODULWpP RX WRXW GRFXPH®@WM RIDLFLHC
SUpSDUDWLRQ GTX®OFGEGAB{PRXX OD SpULRGH GTfHQJDJHPH(

o $WWHVWDWLRQ GH OfHPSOR\HXU

o Copie du contrat doctoral

o Attestation du Directeur de thése

b) Service maximal
/IH QRPEUH GTKHXUH DXWRULVp HVW SODIRQQp j +(7°

Il - Pour les étrangers
A produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)
o Photocopie du titre de séjour et/ou visa en cours de validité pendant la période de
recrutement ou de renouvellement portant la mention « scientifique », « salarié » ou «

étudiant ».



Fichen®2 /9 Bnt de la Fonction Publique
Fonctionnaire titulaire ou stagiaire
Agent de droit publicoude OTHQVHLIJQHPHQW SULYp VRXV FRQ

B Condi tion s général es de recrutement :

- Etre agent fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) de la Fonction Publique G 1 ( Vdé&\Fonction Publique
Territoriale ou la Fonction Publique hospitaliére

- Ou Etre agent de droit privé sous contrat

- OuDJHQWY FRQWUDFWXHOV GH GURLW SXEGRFW RUIH) AWH/S 3VRORWD @GHHWT
se référer a la fiche n° et des ATER)

- Justifier d §u moins 900 heures de travail par an (cf. principes généraux sur la notion des
900h en page 3)

- Avoir obtenu, avant le début des interventions , une autorisation de cumul de son
administration d §rigine

II- Condition de recrutement liée a | §ge

/[HV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HIITHFWXpHVY DYDQW OD GDWH GH

/HV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HITHFWXDPKRWVRXDQWH DDIZHIHOE @
atteint les 67 ans.

- Examen de la recevabilité - Piéces afournir par le vacataire
O 3LgFH GYLGHQWLWp
0 Carte vitale (ou attestation de droits)
O /YDWWHVWDWLR@n# PoBOcRaduX &mployeur si temps partagé)
O LeRIB
0O CvV
O /D GpFODUDWLRQ RIXcauDdgerhriée visé®parll Ri@inistration d frigine précisant son
statut et sa quotité de service dans | { Haloi principal
O Pour les titulaires : arrété de temps partiel, le cas échéant
O Pour les contractuels : contrat de travail si celui-ci est conclu pour une durée

inférieure a un an et/ou a temps partiel

IV- Cas particuliers

Un agent en disponibilité ou en congé parental ne peut pas étre recruté.

Un ATER ne peut pas étre recruté comme enseignant vacataire.

Un enseignant-chercheur en CRCT ou CPP ne peut pas étre recruté pendant la période de CRCT ou
de CPP.

[eNeNe]

VI - Pour les étrangers
A produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)
R&ERQYHQWLRQ GIDFFXHLO HW 9LVD VDXI SRXU OHV SD\V GLVSHQVpV
RPhotocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou de renouvellement
portant la mention « scientifique », « salarié » ou « étudiant ».

V- Service maximal

Le nombre G 1 + &torisé est plafonné a 187 HETD



Fiche n° 3 : Le salarié du secteur privé

- Condition générale

Le vacataire doit justifier d fine activité salariée d §u moins 900 heures de travail par an (cf.

principes généraux sur la notion des 900h en page 3) au cours de | §nnée universitaire, soit du
septembre N au 31 ao(t N.

1er

- Conditionlieea OYkJH

/IHV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HIITHFWXpHY DYDQW OD GDWFE

/IHV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HIIHFWXpBEX DRRAWIEND ILQ G
vacataire atteint les 67 ans.

- Examen de la recevabilité - Pieces afournir par le vacataire

o

3LgQFH GILGHQWLWp

Carte vitale (ou attestation de droits)

o /TDWWHVWDWLRQ@nél&te€i®RioH Kduir chaque employeur dans le
FDV GTHPSOR\HXUV PXOWLSOHYV

o LeRIB

CcVv

o Contrat de travail si celui-ci est conclu pour une durée inférieure a un

an et/ou a temps partiel

o

o

IV- Cas particuliers

- En_cas d T Hppyeurs multiples : Le cumul des heures effectuées pour atteindre les 900 heures
de travail est accepté, a condition de fournir une attestation employeur et un bulletin de salaire
pour chacun de ses employeurs.
- Un candidat dont | §ctivité principale est d {tre salarié et qui n §tteint pas les 900 heures ne peut
faire valoir une autre activité accessoire (heures de vacations par exemple) pour justifier de 900
heures de travail. (,0 SHXW SDU FRQWUH FXPXOHU VHV UHYHQXV GIfDXWRF
son auto entreprise & moins de 3 ans).
- Si un salarié perd son emploi en cours d§nnée, alors qulif a déja été recruté en qualité
d fdeignant-vacataire pour | §nnée universitaire, il peut alors continuer ses enseignements jusqu 1 j
la fin de | §nnée universitaire.

V- Pour les étrangers
a produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)
R&ERQYHQWLRQ GIDFFXHLO HW 9LVD VDXI SRXU OHV SD\V GLVSHQVpV
R Photocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou de
renouvellement portant la mention « scientifique », « salarié » ou « étudiant ».

VI- Service maximal

Le nombre G Y + &torisé est plafonné a 187 HETD
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Fichen® 4 /9 Do»Wreprene ur (non assujetti a la CFE)

Attention : selon les régles fiscales en vigueur, un auto entrepreneur peut étre redevable de la CFE. Dans ce
cas, se reporter a la fiche n° 5

- 6WDWXW MXUL G iemtdepretetr O 1D XWR

La loi n° 2008- GX DR€W GH PRGHUQLVDWLRQ GH OfpFRBQR PLLpHGH LAMVDMNXL
individuelle appelé auto-entrepreneur /TREMHFWLI GH FHWWH ORL HVW GH FRQWULEXEF
France. Depuis le ler janvier 20 OHV SHUVRQQHV TXL VRXKDLWHQW WUDYDERQHU j
dispositif souple pour créer, gérer et cesser une activitt commerciale, artisanale ou libérale. Cette activité,

exercée en nom propre, peut étre effectuée a titre principal ou accessoire.

/ 1 D Xewti@preneur reléve de la catégorie des travailleurs indépendants non-salariés non agricoles. Il peut étre

assujetti a la cotisation Fonciére des Entreprises (CFE), avec une exonération la 1°¢ année. /$§uto-
entreprenariat ne constitue pas une activité particuliere, mais seulement un régime social et fiscal simplifié qui
SHUPHW GYH[HUFHU GH QRPEUHXVHYVY DFWLYLWpV GH WRXWH QDWXUH

- Condition s général es

LHV FDQGLGDWY DX UHFUXWHPHQW GH FKDUJpV G fHQMdhd éxgdrieél W Y DF I
FRPSpWHQFH HW GIH[SpULHQFH SRXU SRXYRLU rWUH UHFUXWpV

Lesauto-HQWUHSUHQHXUV GRLYHQW GRQF UHVSHFWHU FHUWPIQHNVXARWGLW
OHV FKHIV GTHQWUH Sndh-vatariesW WUDYDLOOHXUYV

,OV GRLYHQW GYXQH SDUW H[HUFHU | WLONRIEMHWQIFR SD @ HT KHONLA VY R I
LQGLYLGXHOOH HW GRLYHQW PHQWLRQQHUHWDERFAPHQW O 1D dpadpy UW 5 SH
| L F Kddito-erffreprenariat Q $§thbas une activité, mais un régime social et fiscal simplifié qui permet de mener

des activités diverses.

'{DXWUH SDUW LOV GRLYHQW rWUH GpWHQWHXUV GH FRPSpWHQFHYV TXL
de déduire, pour une personne qui exerce cette activité, des compétences de ses VHXOHV DFama-YLWpV
entrepreneur.

&ITHVW SRXUTXRL LO HVW QpFHVVDLUH GYHQYLVYDJBD PWpantdrERpse Y R I H
HW OHV DXWUHV DFWLYLWpPV TXH p@&dlele svant de\propedeHaxi WecrdtehhehE delUces! Q
GHUQLHUV &HWWH YpULILFDWLRQ SHUPHWWUD DLQSALRGH Y QDRQ Qb COJID\5 !
personnes.

EnfLQ OTLQWPpPUHVVp GHYUD MXVWLILHU TXYTLONWLH\H FGRH W @ehde@ifilsv Up J X O
moins trois ans, cette activité pourra avoir commenceé sous un autre régime.

En résumé, le vacataire doit :
- Justifier de son activité sous  ce régime, ou un autre, au cours des 3 années précédentes.
- Avoir une activité liée a son au to-entr eprise lui apportan t des moyens d iktence régulie rs.

/ID MXVWLILFDWLRQ GHV PR\HQV GYH[LVWHQFH QWhVYXOHWH § X HOEIEXW VH
principale. Les rémunérations accessoires ne peuvent étre prises en compte.

Pour cela, le montant de ses revenus bruts des 3 derniers exercices (déduit s des heures
FRPSOpPHQWDLUHY SD\pHV SDU O Y8d ételdinvingggalzhhgue Rithdd-ByY montant

en vigueur du Revenu de Solidarité Active (RSA) , soit 7820 ¥a la date du 01/04/2026 .

61LO HVW GpFODUp V RXMp@rtuVdapDiFMos & IrbikavsROHY UHYHQXV GIDFWLYLWp
GIDXWUHV VWDW XN d&S Balarid), [ €&t @tises en compte pour compléter les trois années
QpFHVVDLUHY DILQ GH SURXYHU OYH[LVWHQFH GH PR\HQV UpJXOLHUV
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II-  Conditions liée al §ge

/HV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH

/IHV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rwu

HI
H
vacataire atteint les 67 ans.

IHFWXgnblV DYDQW OD GDWH (
HITHFWXpEX BRRQW GXD ODQ XG

lI- Examen de la recevabilité -

Pieces a fournir par le vacataire
o 3LgqFH GILGHQWLWp

o Carte vitale (ou attestation de droits)

o Justificatifs de revenus liés j @Utoentreprise :

X 3 derniéres attestations fiscales annuelles

X ou GHUQLHUYV DYLV GYLPSRVLWLRQ
ou attestation certifié par un expert-comptable justifiant de revenus
réguliers pendant les 3 derniéres années
0  RIB au nom du vacataire
o CV
0

(0]

IRWLILFDWLRQ GIYDIILOLé&éWepRRuD X UpJLPH GIDXWR
IV - Pour les étrangers
a produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)
0 &RQYHQWLRQ GIDFFXHLO HW 9LVD VDXI

SRXU OHV SD\V GL
o Photocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou
de renouvellement portant la mention « scientifique », « salarié » ou « étudiant ».
VI- Service maximal

/H QRPEUH GY+&( DXWRULMPHEMW SODIRQQp j
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Fiche n° 5 : Travaill eur indépendant, profession libérale, dirigeant G ftdeprise non
assujetti CFE

- Condition s général es

Le vacataire doit :

- Avoir une activité non salariée lui apportant des moyens d iktence réguliers depuis 3 ans .

/ID MXVWLILFDWLRQ GHYV PR\HQV GYH[LVWHQFH UpHXB QN&J/3D @giVieH XW V't
principale. Les rémunérations accessoires ne peuvent étre prises en compte.

- Pour cela, le montant de ses revenus bruts globaux des 3 derniers exercices (dédu its des
KHXUHV FRPSOpPHQWDLUHY SD\pHV SDU Of&re aunkblod/dgsV cha@ueé /LPRJIH)
année au montant en vigueur au Revenu de Solidarité Active (RSA) , Soit 7820% j OD GDWH G>
01/04/2026.

/ §ctivité d frideignement a | finiversité doit étre extérieure et accessoire a son activité principale.

- 67LO HVW GpFODUp VRXV FH VWDWXW GHSXIDWWRYDRW pGHHW R\ \D DL
déclaration VRXV GIDXWUHV VWDWXWV SDU H[HPSOH FHOXL GH VDOD
FRPSOpWHU OHV WURLY DQQpHV QpFHVVDLUHYV DILIQHGM SURXYHU O

- Condition liée a | §ge

Les vacations devront ainsi étre effectuées avantlafinde OTDQQpH XQLYHUVLWDLUH DX FR
vacataire atteint les 67 ans.

V- Pieces a fournir
0 3RXU MXVWLILHU GYfXQH DFWLYLWp SURIHVVLRQQHOOH DX
Xx &RSLH GH OJLQVFULSWLRQ DX UHJLVWUH GX FRPPHUFF

X Copie du relevé K-Bis de moins de 3 mois
o 3LgFH GYLGHQWLWPp
o Carte vitale (ou attestation de droits)
o Justifier de revenus tirés de cette activité depuis au moins 3 ans
X GHUQLHUV DYLV GTLPSRVLWLRQ VXU OHV UHYHQXYV

X ou justificatifs de revenu
X ou attestation du comptable
o Le RIB libellé au nom du vacataire
o CV
V- Cas particuliers
Un président d §ssociation sans autre activité ne peut pas étre recruté.

VI- Pour les étrangers

A produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)
0 &RQYHQWLRQ GYDFFXHLO HW 9LVD VDXI SRXU OHV SD\V GL
o Photocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou
de renouvellement portant la mention « scientifique », « salarié » ou « étudiant ».

VII- Service maximal

/H QRPEUH GT+&( DXWRULMNMPHEMW SODIRQQpP j
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Fiche n° 6 : Travaill eur indépendant, auto entrepreneur, profession libérale, dirigeant
G fhtdeprise assujetti a la CFE

B Condition s général es

Le vacataire doit :

- Avoir une activité non salariée et étre assujetti a la CFE (exonéré ou redevable)
- [ §ctivité d Yrideignement a | Gniversité doit étre extérieure et accessoire a son activité principale.

[I-  Condition liee al fige

Les vacations devront ainsi étre HIITHFW XpHYV DYDQW OD ILQ GH OYDQQpH XQLYHU
vacataire atteint les 67 ans.

lll. Pieces afournir pour les indépendants assuijettis a la CFE

o 3LgFH GYLGHQWLWPp

o Carte vitale (ou attestation de droits)

o0 3RXU MXVW hdtiviteUpraBefs{origlle :
/TDYLV GYLPSRVLWLRQ j OD &)( | HONMH GPQ HPH MW VAW IR K DOA-
Ou si exonération OYDWWHVWDWLRQ GX FHQWUH GHV ,6u9fWV MXVWLI|
memento fiscal

o Le RIB libellé au nom du vacataire
o CV

0 3RXU MXVWLILHU GI1XQH DFWLYLWp SURIHVVLRQQHOOH DX
Xx &RSLH GH OfLQVFULSWLRQ DX UHJLVWUH GX FRPPHUFH RX
x Copie du relevé K-Bis de moins de 3 mois

IV- Cas particuliers

Un président d §ssociation sans autre activité ne peut pas étre recruté.

V - Pour les étrangers

a produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)

0 &RQYHQWLRQ GIDFFXHLO HW 9LVD VDXI SRXU OHV SD\V GL
o Photocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou
de renouvellement portant la mention « scientifique », « salarié » ou « étudiant ».

VI- Service maximal

/H QRPEUH GT+&( DXWRULMPHEMW SODIRQQpD |
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Fichen®7 /fitermittent du spectac le

- Condition générale

- Les intermittents du spectacle sont des artistes, ou des ouvriers ou techniciens du spectacle, qui
WUDYDLOOHQW SDU LQWHUPLWWHQFH DOWHUQDQW Ghiovha§e@ ULRGHV

- ,0 QTH[LVWH SDV GH YRLH GH UHFUXWHPHQW VSpFLILTXH j FH SURI

- Siles intermittents du spectacle QH SHXYHQW SDV NXEiN\EA7Ihedres @& fravdil sur
les 12 derniers mois précédant la date du recrutement HW GITXQH LQVFULSWLRQ j OD FI
Congés Spectacles, ils ne peuvent pas étre recrutés en qualité de chargés GIHQVHLIJQHPHQW
vacataires.

[l- Conditionliégea OTkJIH

/HV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HIIHFWXpBX BRREQW GD AQDQ XG
vacataire atteint les 67 ans.

Il - Piéces afournir liées a la situati on professionne lle
o0 3LgFH GTLGHQWLWpP

o Carte vitale (ou attestation de droits)

o Le RIB libellé au nom du vacataire

o

Cv

o $WWHVWDWLRQ VXU OfYKRQQHXU SHUPHWWDQW GHVMXVWLIL
heures les 12 derniers mois précédent la date du recrutement. (Modéle a utiliser)

o Inscription caisse congés spectacle

VI - Pour les étrangers
a produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)
0 &RQYHQWLRQ GYDFFXHLO HW 9LVD VDXI SRXU OHV SD\V GL
o Photocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou
de renouvellement portant la mention « scientifiqgue », « salarié » ou « étudiant ».

IV- Service maximal

Le nombre GHCE autorisée est plafonnée a 187 HETD
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Fichen®8 : /1D U Wautguv H

- Condition générale

- Les artistes auteurssont GHV FUpDWHXUV G{°XYUHV OLWWpUDLUHY GUDPDWI
chorégraphiques, audiovisuelles, cinématographiques, graphiques, plastiques et photographiques.

- ,0 QTH[LVWH S Dedrutehheit Raétifiqadia ce profil.

-  Siles artistes auteurs intéressés ne peuvent SDV MXVWLILHU GIDX PRLQV KHXUH
sur les 12 derniers mois précédant la date du recrutement HW G faffil@tidn a la sécurité
sociale des artistes auteurs, ils ne peuvent étre recrutés en qualité de chargés
GIHQVHLIJQHPHQW YDFDWDLUHV

- Condition liée al §ge

/IHV YDFDWLRQV GHYURQW DLQVL rWUH HIIHFWXpEX BRRQW GD ADJ XG
vacataire atteint les 67 ans.

VIIIl-  Piéces afournir liées a la situati on professionne lle
o 3LgFH GYLGHQWLWDpP
o Carte vitale (ou attestation de droits)
0 Le RIB libellé au nom du vacataire
o

o $WWHVWDWLRQ VXU OfYKRQQHXU SHUPHWWDQW GHVMXVWLIL
heures les 12 derniers mois précédent la date du recrutement. (Modéle a utiliser)
o Affiliation a la sécurité sociale des artistes auteurs

VI - Pour les étrangers
A produire en plus obligatoirement (recrutement et renouvellement)

0 &RQYHQWLRQ GYDFFXHLO HW 9LVD VDXI SRXU OHV SD\V GL
o0 Photocopie du titre de séjour en cours de validité pendant la période de recrutement ou
de renouvellement portant la mention « scientifique »,« salarié » ou « étudiant ».

IV- Service maximal
Le nombre GHICE autorisée est plafonnée & 187 HETD
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Fiche n°9 : Praticiens dans les
disciplines médicales et
odontologiques

Condition s général es

Des praticiens, des personnels de recherche et des personnalités choisies en raison de leur
compétence dans les domaines scientifique ou professionnel peuvent étre recrutés en qualité
G 1D W Wieris&ignément, dans les disciplines médicales et odontologiques.

X Les praticiens doivent exercer une activité professionnelle soit en tant que praticien hospitalier,
soit en tant que médecin ou chirurgien-dentiste assujetti a la taxe professionnelle ou salarié.

X Les médecins ou chirurgiens-dentistes assujettis a la taxe professionnelle ou salariés doivent
justifier de trois années d'activités professionnelles.

X Les personnalités qualifiées doivent exercer une activité professionnelle principale consistant

- soit en la direction d'une entreprise ;

- Soit en une activité salariée d'au moins neuf cents heures de travail par an ;

- soit en une activité non salariée a condition d'étre assujetties a la taxe professionnelle ou a
condition de justifier de leur professionnalité et d'avoir retiré de I'exercice de cette profession
des moyens d'existence réguliers pendant au moins trois ans.

Ces personnes doivent exercer une activité professionnelle principale en dehors de leur activité
G 1D W Wjeris&gnément.

Conditionliégea OTkJIH

Les vacations devront ainsi étre effectuées DYDQW OD ILQ GH OTDQQpH XQLYHU
laguelle le vacataire atteint les 67 ans.

Pieces a fournir liées a la situati on professionnelle

0]
0]
0]

(0]

0]

(0]

3LgQFH GILGHQWLWp

Carte vitale (ou attestation de droits)

Le RIB libellé au nom du vacataire

Ccv

Autorisation de cumul et attestation employeur pour les praticiens hospitaliers et les

médecins chirurgiens dentiste salariés

-XVWLILFDWLI GH DQQpPHV GIDFVSRKIUW PO HSW B IUHRVI W IVR/(
libérales

Avis taxe professionnelle pour les professions libérales

Service maximal
Les attachés G T H Q V H L J e&rfiddfuldn &és vacations a caractere occasionnel sous forme de
cours, de TP ou de TD sur une période G § drQmaximum

Le service maximal est de 187 HETD pour les praticiens, médecins ou personnels qualifiés.
Les praticiens hospitaliers ne peuvent assurer plus de deux heures d'enseignement par semaine.
Leur service maximal est fixé & 64 HETD
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Fiche n° 10 : Le retraité

- Condition s général es

Le vacataire doit :
- Etre bénéficiaire d fine pension de retraite
- Avoir exercé une activité professionnelle extéri eure a | finiversité de Limoges au moment
de la cessation de sa fonction.

Il ne peut pas assurer de cours magistraux.
I - Condition liée al §ige

Les vacations devront ainsi étre effectuéesavant OD ILQ GH OTDQQpH XQLYHUVLWDLUH
vacataire atteint les 67 ans.

[lI-  Piéces afournir liées ala situati on professionne lle

o 3LgFH GYLGHQWLWPp

o Carte vitale (ou attestation de droits)
O Titre de pension

o Le RIB libellé au nom du retraité

o CV

IV - Cas particuliers

- Un retraité ne peut étre recruté qu T Ht@nt qu §gent temporaire vacataire, méme s Y & un autre
statut (auto-entrepreneur par exemple) parce que sa situation principale est d {tre retraité.

- Un agent temporaire vacataire ne peut assurer que des Travau x Dirigés et des Travaux Pratique s.

V- Service maximal

Le service maximal est fixé a 96 HETD par le décret n°87-889 relatif au recrutement des enseignants
vacataires.
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Fichen°11 : L TL Q W H U MeH&Ed=Q W

- Condition s général es

Les personnes ne souhaitant pas étre rémunérées ou qui ne souhaitent pas remplir de dossier de
recrutement peuvent intervenir a titre bénévole.

Les interventions en tant que bénévole sont occasionnelles et exceptionnelles.
/D YDOLGLWp GHV LQWHUYHQWLRQV :GH OTLQWpUHVVp VH FRQFUpWLVH S
- LasignatureunactH GTHQJDJHPHQW j WLWUH JUDFLHX]

[I- Pieces afournir obligatoirement

o 3LgFH GYLGHQWLWPQP
o Carte vitale (ou attestation de droits)
o CV

19



Fichen® 12 : F oire aux questions
Toutes les ques tions les p lus souvent posées surlag estiondesva catair es

Dans quelles conditions est-il possible de r ecruter un vacataire qui a perdu son emploi principal
?

Un vacataire recruté pour | §nnée universitaire qui perd son emploi apreés avoir signé son contrat de
vacation, alors qu i répondait aux critéres de recrutement avant sa perte d §mploi, peut continuer a assurer
ses cours jusq Xali 31 aoit GH OTDQQpH XQLYHUVLWDLUH

Un contrat de travail & 50% permet-il de remp lir la condition d'e xercice d' une activité salariée d'au
moins 900 heures de travail par an ?

Non, un emploi & 100% équivaut & 1607 heures de travail, donc un emploi a 50% correspond a

803.5 heures de travail or il est nécessaire de justifier de 900 heures d §ctivité salariée, soit une

quotité minimum de travail de 56%.

Pourquoi la zone rela tive au régime de s écurité sociale de |  Be§tation d $mployeur

principal est-elle importan te ?

/ §ttestation employeur doit étre intégralement remplie, particulierement O § H QrEdeitvéNau régime de
sécurité sociale car cela permet de calculer les cotisations sociales qui s §ppliquent au vacataire.

Pourquoi u n fonctionnaire en di sponibili té n §st-il p as recrutable ?

Un fonctionnaire en disponibilité est réputé avoir cessé son activité pendant sa période de disponibilité. Il ne
peut donc pas étre recruté sauf s i justifie d fine autre activité professionnelle effective au cours de | §nnée
universitaire. Dans ce dernier cas, il n J HpA%soumis a autorisation de cumul mais doit fournir les justificatifs
liés a cette activité professionnelle.

Un enseignant en CRCT ou CPP peut-il étre recru té en qualité de vacataire ?
Un enseignant en situation de CRCT ou de CPP ne peut pas étre recruté en qualité de vacataire. En
effet, pendant la période de CRCT ou de CPP les enseignants ne peuvent pas cumuler leur rémunération.

Un autoentrepreneur ou un travailleur i ndépendant peut-il se faire rémunérer sur facture ?
Les vacataires sont pour | Pniversité des agents publics, il est fait appel a leurs savoirs et savoir-
faire a titre individuel et non a leur structure professionnelle. Leur rémunération a la nature sociale

et fiscale d §jn salaire. lls ne peuvent donc pas étre rémunérés sous forme de facture.

Que faut-il entendre par «inscrit en vue de | a préparation d fin dipl dme de 3éme cycle» ?

/ tpdiant doit étre inscrit dans une formation de niveau au moins équivalent a la formation doctorale.
Les formations non dipldomantes (préparation CRFPA, préparation ENM, etc..) ainsique les
formations dont le niveau n § HpA®Equivalent au doctorat (Master 2) ne sont donc pas concernées.

Un ATER ou un contr actuel étudiant peut-l ¢ umuler son contr at avec des vacations
d §nseignement ?

Les étudiants bénéficiant d fin contrat d ATER (décret n°88-654) ne peuvent effectuer aucun enseignement
en dehors de leur contrat.

Les étudiants bénéficiant d fin contrat emploi étudiant (décret n°2007-1915) ne peuvent occuper

aucun emploi dans | {rideignement supérieur en dehors de leur contrat.

Sous qu el statut peut étre recru té un étudiant qui est également s alarié jus tifiant d'au moins 900
heur es de travail par an ?

Dans cette situation, un étudiant doctorant a la possibilité de choisir entre le statut d figent Temporaire
Vacataire ou bien de Chargé d Enseignement Vacataire. Il doit alors choisir | fine des deux situations et
fournir uniquement les pieces justificatives correspondant au statut qu i a choisi.

Sous quel statut peut étre recruté un retraité qui exerce également une activité
professionne lle ?
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Un retraité ne peut étre recruté qu &xclusivement en tant qu §gent temporaire vacataire, méme s J L
a un autre statut (auto-entrepreneur par exemple) parce que sa situation principale est celle d {tre
retraité.

Quelles piéces doit fourni r un ressortissant d fin pays de | 18 @iLEuropéenne ?
Pour pouvoir rémunérer un ressortissant de | {Bion Européenne il est nécessaire de joindre a son
dossier :

- Soit son numéro de sécurité sociale frangais s fen a un

- Soit d ine pié F H ideftité pour pouvoir lui établir un numéro de sécurité sociale provisoire.
La pié F H identité doit comporter le nom, la date et le lieu de naissance.

Quelles piéces doit fourni r un ressortissant d fin pays hors Union Européenne ?
Un ressortissant d §in pays hors Union Européenne doit fournir :

- Une piece dKlentité en cours de validité pour pouvoir lui établir un numéro de sécurité sociale

provisoire. La piéce d Klentité doit comporter le nom, la date et le lieu de naissance.
- Une copie de son titre de séjour en vigueur | §utorisant a travailler en France.

Vos interlocuteurs au service des personnels enseignants de la DRH

Cécile BASTIER, référente « vacataires et HCE » et correspondante SAGHE :
cecile.bastier@unilim.fr.

Sabine KHIRI : sabine.khiri@unilim.fr

Marie-Claude Staessen : marie-claude.staessen@unilim.fr
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ANNEXE 1

LOWHUYHOWLRO GIXOQ FROIpUHOFLHU j Of8QLYHUVL

1. Dispositions réglementaires :

- Décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre
d'activité accessoire, a des activités de formation et de recrutement.

- Arrété du 9 aolt 2012 fixant la rémunération des intervenants participant a titre accessoire a des activités
GH IRUPDWLRQ UHOHYDQW GH OfTHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU

A. Les conférences occasionnelles inédites :

Dans la mesure ou il s'agit de conférences qui présentent un caractére occasionnel, il ne peut s'agir que
d'interventions accessoires, ponctuelles et non répétées et réguliéres.

En l'occurrence, il ne s'agit pas de recourir a ce dispositif pour recruter des intervenants qui n e
rempliraient pas les conditions de recrutement pour étre Chargé d'enseignement vacataire ou

Agent temporaire vacataire.

Tout enseignant-chercheur peut étre autorisé a dispenser une conférence occasionnelle inédite, dans un
GRPDLQH DFFHVVRLUH DXWUH TXH FHOXL TXL UHOqQYM GH VRQ DFWLYL)
Les plafonds annuels horaires et les taux soumis a I'appréciation du CA sont les suivants :

Types de formation Application Plafonds annuels horaires* Taux horaire (brut)
, Reglementaire De 12 & 24 heures De 80 & 150 ¥4
Conférences Uni ité de Li
; P niversité de Limoges
occasionnelles inédites 9 24 heures v,

(* Plafond défini pour une année universitaire - ce plafond ne saurait en aucun cas étre dépassé)

B. Les conférences exceptionnelles

La notion de conférence exceptionnelle est définie comme suit :

« Une conférence dispensée par une personnalité n'appartenant pas au ministére de l'enseignement
supérieur et de ses établissements publics, reconnue pour son expertise qui se caractérise notamment
par son rayonnement au niveau national ou international, sa notoriété ou ses publications ».

Ce dispositif permet de rémunérer les personnalités de renom qui interviennent ponctuellement.

Les plafonds annuels horaires et les taux définis soumis a I'appréciation du Conseil d'administration sont

les suivants :
Types de formation Application Plafond annuel horaire* Taux horaire (brut)
Conférences exceptionnelles Réglementaire 6 heures De 150 a 250 euros

(* Plafond défini pour une année universitaire - ce plafond ne saurait en aucun cas étre dépassé)

/[IXQLYHUVLWp QYD SDV PLVH HQ DSSOLFDWLRQ OHV GLVSRVLWLRQV
exceptionnelles.

Dans les deux situations, la charge de leur rémunération est prise sur le budget de la composa nte
ou du service.
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2. Examen de recevabilité +Piéces a fournir

x Conférencier de nationalité francaise

0O &RQYHQWLRQ VLIJQpH SDU OfLQWpUHVVp HW OH GLUHFWHXU GR\FE

Copie d'une piéce d'identité

(0]
O RIB et domiciliation bancaire
(0]

Copie de la carte vitale

X Conférencier de nationalité étrangére

0O &RQYHQWLRQ VLJQpH SDU OTLQWpUHVVp HW OH GLUHFWHXU GR\F
O Copie d'une piéce d'identité

O RIB ou document officiel de la banque avec les coordonnées bancaires complétes (nom et
adresse de la banque, IBAN ou SWIFT)

0 Copie de la carte vitale

La procédure de recrutement détaillée est a votre disposition dans le SharePoint de la DRH :

https://mydrive.unilim.fr/sites/rh/SitePages/accueil_agent.aspx
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"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(56,7( '( /,02*(#8

X Vu le décret n°90-50 du 12 janvier 1990 modifié instituant une prime d'administration et une prime de
charges administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur,

X Vu le décret n° 99-855 du 4 octobre 1999 madifié instituant une prime de responsabilités pédagogiques
dans les établissements d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseignement
supérieur

X 9X OfDUUrwWp GX RAwvewuaD OLVWH GHV SHUVRQQHOV GH OfHQVI
bénéficier de la prime de responsabilités pédagogiques instituée par le décret n° 99-855 du 4 octobre
1999 ;

X VuOD GpOLEpUDWLRQ GX &RQVHLO GY$GP keativeé WamopolsiRo) d&EnctioR YH P E |
ouvrant droit a une prime de responsabilités pédagogiques ou a une prime de charges administratives
SRXU OTDQQpH X@®B2026UVLWDLUH

X 9X OTDYLV GX &RPLWp 6RFLDO G1%GP LZBljWNRA2®réldtiRaQa Bdu{ansateddeV VH P H (
fonctions ouvrant droit a une prime de responsabilités pédagogiques SRXU OTDQQpH X G®lRR26UVLWD

X Vulf{DYLV GH OD &RPPLVVLRQ GH OD )R U P D WD RiQ262 et aPropoditioAQLYHU'
de fonctions ouvrant droit a une prime de responsabilités pédagogigques SRXU OfTDQQpH XQLYH
2025/2026

&RQVHLO G-DGBuddt 20286UDWLRQ G X
Délibération n° 838/2026/RH

Sujet : Proposition de fonctions ouvrant droit a une prime de responsabilités
pédagogiques (PR 3 DX WL Wnhék hiderSit§iee 2025/202 6 - Régularisation

PJ : tableau de présentation des propositions de fonctions

Aprés vérification de la délibération du CA du 18 novembre 2025, il a été constaté que des fonctions
RXYUDQW GURLW j 353 DX VHLQ GH OD )DFXOWpvaiél 3BKDUPDFLH QTR

,O HVW SURSRVp DX[ PHPEUHV GX &RQVHLO GY$G PO LO/MVU DRQLRRVQL
présentées dans le tableau joint a OD OLVWH GHV IRQFWLRQV RXYUDQW GURL
2025/2026.

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimés : 25
Pour : 25
Contre: 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH @d8rogédsHUVLWp

Vincent JOLIVET

CA zUnilim %3 juillet 2026+ 1



Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OfYD/HW&g®26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH db¥fbdd deljistce aBministrative, le Tribunal
Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les
deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLYHU‘V

CA zUnilim %3 juillet 2026+ 2



Primes de Responsabilités Pédagogiques - Régularisation faculté de Pharmacie - 2025-2026
Liste des fonctions et responsabilités

% Les primes de responsabilités pédagogiques (PRP) correspondent a des responsabilités sp@aifigées en sus des obligationss E A ] SSE] u ¢ HUAE ve |Pv vSe-cheidiieursquix persbRnelsiénseignants des universités de
u Jv. Pv G o S8]Spo JE U ]Jve] <u[ LA %o EfRHY D]Suoe JJEVevIE B 23%0 | BefjvSS]}ve [eveS]Po]ee u vSe [ ve JPV U VS eu% E] PEX

Les fonctions ouvrant droit a des PRP et le nombre d'heures maximum allouée®actiess sont fixées par la Présidenceldéniversité sur proposition du Conseil d'Administration apres avis de la CommissaFRatenation du Conseil Académique.
(CFVU).

> viu E [Zndig® v~ <p]A o v3 d }EE *%}v HUE VIu E o [Z UE u AJupu ]dU © %}pE Z <p E *%}ve Jo

Nombre
Composante Sous- Fonctions/Missions Intitulé de la fonction en composante heures ETC Montant PRP Montant PCA Montant C2 Observations
groupe PRP
PHARMACIE Chargé de mission en composante Chargé de mission Innovation pédagogique 5 11 ATTuUIIf | référentiel non attribuable aux personnels HU
PHARMACIE Responsabilite de filiere, diplome, (licence professionnelle + | posonsaple delinternat en Biologie Médicale 11,5 ATTUTI | référentiel non attribuable aux personnels HU
parcours BUT)
PHARMACIE responsable de semestre international Responsable de l'internat en Pharmacie Hospitaliere 115 Aitivii | référentiel non attribuable aux personnels HU
PHARMACIE Responsable de la Formation Spécialisée Transversale Responsable de la Formation Spécialisée 8ransversal 11,5 ATTuilll | Fonction propre a la faculté de Pharmacie
PHARMACIE Responsabilité de filiere, diplome, (licence professionnelle + Responsable master sante publique 11,5 ATTUIIf | référentiel non attribuable aux personnels HU

parcours BUT)




"(/,%(5%$7,21 '8 &216(,/ '1$'0,1,675%$7,21 '( /181,9(5602¢(§ |

-9X OH &RGH GH OfMpGXFDWLRQ

-9X OHV VWDWXWYV GH Of8QLYHUVLWpP GH /LPRJHV

- Vu le Code du Travail, notamment son art. L. 1222-9 ;

-Vu OH &RGH GH OT(QYLURQQHPHQW -QRWDPPHQW VRQ DUW /

-Vu OTDFFRUG FDGUH GX MXLOOHW UHODW IG D QOO OPOL YRIQHQV ERVQUMHX G &
- Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses art. L.3, L.6 et L.9, L. 332-11 a L.332.7

et L. 332-22

- Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et & I'amélioration des

conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les

discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment son art. 133 ;

- Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son art.

49 ;

-Vu le décret n° 82- GX PDL UHODWLI j OTK\JLgQH HW X@DOUp PYGHWphQ@X V
GH SUpYHQWLRQ GDQV OD IRQFWLRQ SXEOLTXH GH OT(WDW

- Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents

contractuels de I'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

- Vu le décret n° 2000- G X DREW PRGLILp UHO D WtlallajrédutiioR guénpsl P H Q W

de travail dans la fonction publique et la magistrature ;

- Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en

°XYUH GX WpOpWUDYDLO GDQV OD IRQEWLRQ SXEOLTXH HW OD PDJLVWIL

- Vu le décret n° 2021- GX DREW SRUWDQW FUpDWLRQ GTXQH DOORFDW|
au bénéfice des agents publics et des magistrats ;
-Vu PYUrwp GX QRYHPEUH SRUWDQW DSSOLFDWLRQ DX PLQLVWQqUL

UHFKHUFKH HW GH OfLQQRYIDPWdRWEEG X GpFUHW Qf

-Vu OfDUUrWp UHODWLI j OTDPpQDIJHPHQW HW j OD Up&XEQILPRQ HBXUWHP
DGPLQLVWUDWLIV WHFKQLTXHV RXYULHUV VRFLDYHit¢@eLiviagesWp HW GH
en date du 13 mai 2002 ;

-Vu OfDUUrwWp GX DR€W SULV SRXU DH3GUFVMBHV.LRQ GX GpFUHW Qf

- Vu la circulaire n° 2018- GX MXLQ UHODWLYH DX[ FRQGLWLRQWHW PRGDC
WpOpWUDYDLO DX VHLQ GH OYDGPLQLVWUDWLRQ @®BWWR@OD®HH GHWV 6
OfHQVHLIQHPHQW GH OD UHFKHUFKH HW GH OTLQQRYDWLRQ

- Vu la circulaire G X GpFHPEUH UHODWLYH DX WpOpWUDYDLO GRQV OD IF
respect des regles sanitaires renforcées dans le cadre du travail sur site ;

-Vu OD SROLWLTXH GH VpFXULWp GHV V\VWgPHV GI&RLRUPBHMER Q DGRSW
du 30 septembre 2011 ;

-Vu OD &KDUWH GH )RQFWLRQQHPHQW GX 7pOpWUDYBDQGDWKNHKDQ GPDQTYSE
2022 ;

-Vu OfDYLV IDYRUDEOH GX &RQVHLO 6RFLDO GY$GPLQLWWUDWLRQ GT(WL
-Vu les décisiRQV GX &RQVHLO GT1$GPLQLVWUDWLRQ UHVSHFWLYHPHQW GX
03/07/2026 ;

Délibération enregistrée sous le numéro : 839/2026/RH
& R Q V HAdDhinBKation du 3 juillet 2026

Sujet : (YROXWLRQ GH OD &KDUWH GH )RQFWLRQQHPHQW GXPRpGIWWVUDY D!
adoptée le 20 mai 2022

/H &RQVHLO GT$GPLQLVWUDWLRQ GH QRWUH pWDEOLV\GHhFHGWRD BRM]| |
GDWH GX PDL VXU O HCharke QeviBhQtignnerfieaQdd télétravail au sein de
OT8QLYHUVLWp GH /LPRJHV

Cependant, compte-tenu :

CA zUnilim +03/07/2026+



-dubilan TXL D SX rWUH GUHVVp GH OTXWLOLVDWLRQ SDUDDHWBWURR QX C
travail ;

- des évolutions techniques apportées | OD SODWHIRUPH LQIRUPDWLTXH TXL SHUP
gestion ;

- des évolutions reglementaires  nombreuses qui sont venues modifier le droit positif applicable en la
matiere,

et, apres présentation des modifications apportées par voie de conséquence au texte de la Charte
LQLWLDOH WHOOHV TXYHOOHV ILIXUHQW GDQV BPFEGRY¥XEGHK QR QWL
G1$GPLQLVWYDadnBeQa nGudeau sur le contenu de la Charte modifiée

Membres en exercice : 36
Nombre de présents ou représentés : 25
Abstention (s) : 0
Suffrages exprimeés : 25
Pour : 25
Contre : 0
Fait & Limoges, le 3 juillet 2026

Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVL)

Vincent JOLIVET

Publié au recueil des actes administratifs du mois d e juillet 2026.
7UDQVPLY DX UHFWRUDW GH OYD/ROI&p@26H GH /LPRJHV OH

Modalités de recours : (Q DSSOLFDWLRQ GH. ddicbdg \deljasbad aBministrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
réglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur

'POLEpUDWLRQ SXEOLpH VXU OH VLWH GH Oﬂ8QLY|HUV

CA zUnilim +03/07/2026+
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Cadre reglementaire

Vule Code du Travail, notamment son art. L. 1222-9 ;

Vuo } o[l VAJE}vv u v8U v}3$ uu-v§ «}v ESX >X 11i
Vuo[ }&E E u i7T ipJoo § Tili €& o §]( 0 Uu]e VevO HATE S]RVS ¢
Publique ;

Vule Code Général de la Fonction Publique notamment ses art. L3, L.6 et LO11.8B.332.7 et

L. 332-22;

Vula loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a I'emploiriwdaa I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publiga la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonctiofiqudy notamment son art.

133;

Vula loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction guulinotamment son

art. 49 ;

Vule décret n° 8267 p 16 u ] i667T E o S]( o[ZCP] v § o [+ quE]S
u v % E A v3]}v ve o (}v 8]}V %opu o]cp o[ $ SV

Vule décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions génépfdiables aux agents
contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article 7 deilat 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vule décret n° 20006ifAi p TA },38 Titi u} J(] & o §]( o lavédudbon dus §
temps de travail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vule décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditbmsodalités de mise en
"MAE p 30 3E AJo ve o (}v 3]}V %P o]l<p 3 0 u P]SE SUE \

Vu le décret n° 2021Fii7 p 10 },8 Ti1i %}ES vsS & S]}v [uvE oo} S]H
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;
Vuo[ EE!'S piVvVIAuE T1i6 %}ES VS %% 0] 3]}V *pu% ]EP U EU

la recherche & o[JvVv}A §]}v p -10Fl Suswisdjio

Vuo[ EE!'S & o §]( o[fuv Puvs § o E p S{}vviposS]uBoev] uSE= L
U]Jv]*3E 3](*U & Zv]cpu *U }JPHAE] E+U «} ] pnAEU e v3 v3 § « EA]

du 13 mai 2002 ;

Vuo[ EE!S p 10 },8 17111 % E]e %o} U E %oPA2BJSUSVid®; W E S vETITI

Vula circulaire n° 2018-0fi p o ip]v 11i6 & o §]A pA }v ]8]}ve & u} o0]3
HLS0S3SEAI]Jo p-e]v o[ u]Jv]eSE& S]}v VvSESDP}v veSjjv]es & -
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Vu la circulaire p 16 u E 7i1if E 0 8]A u 3 03E AJo vopp3s@BvSE]}v
au respect des regles sanitaires renforcées dans le cadre du travaiksur sit

Vuo & PouvsS [upe P o E e }UE ¢ JV(}EU S]<pu o ]AUES SPhv EV O
date du 30 septembre 2011;
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Vu o ]*]tve p }ve Jo | u]v]-sCE §1}v E +% S]AIGivES vy 3
20/05/2022 et du 03 juillet 2026 ?
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(14 TUBGO | % & i}pE § 0 SE A JoUvpuve o 16@iwW|d8 Puv %0 (}v



Préambule

La présente charte est établiev = %0 % 0] S]}v ¢ ]*%o}*]S]}ve o[ E3Xd o[ @
date du 3 novembre 20170 }ES VS %o % 0] S]}v M u]v]es & o[ ve ]PVv u
E Z E z 5§ o[]vv}A 3]}v -151 sus@s& V£ Tii0

Le télétravail désigne toute form [}EP v]e 8]}v pH SE A ]Jo ve 0 <p@0]S W% |8E
ISE A pus Ve 0 « 0} upAE o[ § 0]*c u vVvS < ((OoBv]% @BV %
Limoges hors de ces locaux de facon volontaire et autorisée en utilisasttechnologies de
o[]Jv(}E&u S]}v S8 O }juupv] S]}vX

% Vv v3U Jo 8 V}S E <p o[ § &+ E +» EA o oE}|¥&@re@u }uE]C
iT ipJoo 8 7i1f E o0 8]( u 8 0 SE Adp <«ul 03]0pudc]kwu[%yu o] ]E }v
exceptionnelles, les employeurs peuvent imposer le télétravail.

- La présente charte fixe |éso E]V ]% ¢ S 0 ¢ u} 0]S - ule Vv apgel®@ p 3
o[hv]A E-]S3 >Ju}P sU « o}v pA&E v}8]}ve ]Je8]v § «U =« A}JE W

- Letélétravail « régulier » et le télétravail « ponctuel sorrespondent a des modalités
[JEP v]e 8§]}v § P e3]}v M 8§ U%o- SE A ]Jo (}w (]PWEEVE] vve e
(] Z %o}e$ Z <pg 8 0 8SE A Joo pEU ofarchjqiie direct pvlespuitteip&Ede p E Z ]
réversibilité.
- Le télétravail « ponctuel permet de répondre a des exigences professionnelles particuliéres
V. ]S VS <p o[ P VS %op]ee v (I 1T & [pvivs s ] Weel}ve }p
[ }u%o 0]t@chessbien identifiées.

>[ P vS % psU p S]SE [uv u'lu HES}@ABIE S]IvUJ W EE®S vulu 0]5

télétravail.

Ces modegle télétravailne peuvent étre imposés% & o[ § o0]H3 repoasgnttous sur la

base du volontariat.

v CettecZ ES [ % % 0]<pn dewpersennels BIATSS o[hv]A E«]3§ >Ju}lP U

que soient leur statugtitulaire ou contractuel).

Au regard des dispositions statutaires régissant les enseignatitSE Z pE+U 00 VvV [ %0 %00

derniers, que pour les cas particuliers définis au § V-art.5.2 du prdsenment.

v > §0S8EA]oU <UL 0O¢<u v SuE aupphpmied] Edllalerédegret swr@® o
}v(l] v. upsSp oo VvSE of v .lldse avardt tolt @nélidrer la qualité de vie au

travail des personnels en trouvant un meillewquilibre entre la vie privee et la vie

professionnelle

Par ailleurs, le télétravail esiv }usjo [ ] o[ }u% Pv u vSrencorttaridesvyv 0¢



1((] po% » 0] » O MUE §& +vE & JEE] po[Jvelvideu

En ce sens, il participe pleinemesut développement de la politigue de gestion des ressources

huma]v - o[hv]A E-]S3 S o[ u o]}& S]}v 0 g@pauodein de A]

o[ S o0]*e u vsX

> 5§ 0 3E A Jo []Jve E]SU peejeEDDEREI U EA b} %% 0 %o E O] § 0]+ U
Julvus]tv o[ u% E Jvs VvA]E}vwes pvafessionsels au @, metamment, de

la réduction des déplacements entre le domicile et le lieu de travalil.

Tout agent qui travaille a distance et utilise les technologies évogsi€i-dessus est considéré

comme étant en télétravail et doit, & ce titre, respecter la préserntkarte.

>[ VS§E v AlPpu u@E 0 % E « vS Z ddllet2pZy] S (]1E u



Avant t propos

1) WIuEu}]l uSSE Vv %0 0 $03E A]Jo p-e]v o[hv]A E-+]8

Les objectifpoursuivis au travers de ce dispositif sont :
[ U o]}E& E o <p 0]8 Akrmettadi@indi dux parsonnels de mieconcilier
vie privée et vie professionnelléout en maintenant les exigences dentinuité et de qualité du
service public ;
[ ((]€u EU pv upgementreposant davantagesuo[ uS}iviu] U o & *%o}ve |
et la confiance ;

[}J((E]E %oope *}U%00 e O[}EP v]e 8§]}v u SE A ]Jo V

( AYE]» E o[ §8E &]A]E « E EpE u 15S]Evo u% EE Av ¥ dX

2) Lesenjeuxdelau]e v "WAGE u 3 0 SE A Jo u e ]v o[hv]A E-]S3

lls sont doubles et se déclinent entermeg] vv}A $]}v ¢} ] o & [JvVv}A &]}vuv P E






1. Objet

> u]e V %0 HSo0S3SEAI]o *[]Jve E]S ve o o(AV]A E %8 0]5]%
particulierement dans sa dimension sociale et de santé notamment, dans certainatosis de

uJvs] v ve o[ u%o0}]X

La présente charte a pour objet de garantir une approche efficienigentifiable du télétravail en

vue de préservem [JvS E!S upsSpu o O[ S O]*s u VE H0 V%o [HE$MDYC L

viu Jeu i v] HSE AJo v E+ p (( 3p 0o}E+ 3§ Whoqu SUEVA«]lb
distance dans le cadre du plan de continuité des activités (évenements exusgs,

]Vé u %o CE] eYeX

2. Principes généraux

2.1. Modalittsde miseeiuAE pn 3 0 SE A Jo E Puo] & 3I}p %}

>[hv]A E-]8 SJu}P ¢ }%S % }HE pv P ¢S]}v us E] olJpAEk p S
outils :

- > e UV e § 08E AJo E Puo] & +}vs Jv]3] + S(PJWE Gvp 3
accessible via EsupSignature.

- > e UV e $ 0 3E AJo %}v Sp o « E}vS <p vs od SPU]A] -
gestion Libertempo.

Toute évolution relative acetvA]E}vv u v8 vuu EJ<u ( E o[} i & [puv }uupyv
aupres des personnels. Un appui technique sera apporté aux utilisadéursle garantir une

%0 %0 E}% E] S|}V o[}pud]o 0 %oope 0 EP Ap}epey opX@EIudE pdsv( Gv
[uv E i §X

2.1.1 > $ 03 AJo & «po$8 [pv }u o A}o}vs U ve AF]EU
de son responsable hiérarchique direct (N+1). Cependant, il convierdtdeque cette démarche
commune requiertef—Adpsdirecteurdetacompevs—U— ofjveSISuSU p %€0 }u
services le visa du N+2.

Le fait de travailler & son domicile, dans un autre lieu privé ou datiew®@ usage professionnel
doit étre une mesure positive ou neutre.

21.2 Al uv P vd (JEupo pv u v [ £ E E -}v $1A]
o[ § o0]*e uvs 5 0] E o[ %o Sv EE }|elv O[UE QdEEU « Jvs E!S
public, des missions exercées et des conditions matérielles nécessaires a savmige A @®neX
réponse écritgvia le document produit dans EsupSignature) est donnée a la demandkttavail
dansun o ] [pv u}]e u A]Jupu }u%oé E 0 ~D S u%k [PysItwp 5]}
la demande est estimé a trois semainege<u[ U %o]«E o E=1 ;lefjeiRpsBécessaire
MM%&CF@%M@}%&A%%@—QM{]@E EE
> %}*]S]}v v S o éGE A ]ou[/[ 4% (slaCEe}I}Natlon des dlfferentes part|es dans
o[} uS] cSignatiie.

Vv o[ eV E %o}ve Wwise diEs7 po u v $§ 03CE AJo & Puo]
dans un délai ddeux mois la demande est réputée acceptée pour une periode de trois moigasur |
e uViu &E iJuEe* uvVv % & o[ P vs§X



>[ d pS}E]e 8]}v [ £ & ] provisoieseraEétAblle par la personne Référente
Téletravail.

Ve U o uv ]Jv]s] o %} % @E o[ P v3% @€ o EHgAS 0]V
N+2 avant la fin de la période provisoix¢ o[ d A v3p oo u v3 o0]AGE us & (
période.

La demande dé&létravail ponctuel ~ (X ~ iXTXTeU 8§ (JEupo % E o[ P v3 A]
Au méme titre que la gestion des congés annuels, le N+1 dispose du pouwsgiédation pour

autoriser le télétravail ponctuel via Libertempo. Seuls les agents dont lesdiemnsont éligibles au

§ 0 SE A Jo %}V Su 0 % HA VS % E § v E HvS Epud}®Pe S]}v [ £ &

2.1.3 > 50 S8E A ]Jo <[]Jve E]S o EQJY (%o P v E pAE [ P

traitement et de non- discrimination.
>[ P vd v § o 3@E de tbas sks%rdits et demeure soumis a toutes les obligatitiass a
e <y 0]8 % Es}VVv O o[hv]A E+]8 pulu 8]35H XuoJos upnIE -
tant en matiere :

- de reglementation du temps de travail ;

- de sécurité, de santé au travail ;

- E}]8 o (}Eu 38]}v 8 o Alous]}v % E}( *+]}vv oo V

- [us]o]e S]}v =« § Zv]cpu o []Jv(}Eu S]}v SPu pEIpp]e $Y}v
o[ S 0]*e u vsX

21.4 Les demandes de mise en place du télétravail smttuites parle N+1 o[ P vsU
aprésun entretien préalableavec celui-] & A E](] §]}v o[ §8 5 S]}v v
Jve$ 00 8]}ve p Yul Jo U [puv uSE o] p %<ERA %G(E }K}ng}vse
répondant aux spécificités techniques par le RH de proximité ou lemeaple administratif

Ve eU pv  }VA v3]}v [u8]o]e 8]}v e+ 0} pAE A %}EFEEP v]e
0 *]Pv SUE p WE ] vs Oo[hVv]A E+]8 U & O} A}E  * |%%E ]
lve Jo [ UJV]*SE 3]}v o[hV]A E-]5 o TIHAITITIX

> e« u} o0]8 ¢ [ A conditions matériellesa réunir pour que le télétravail soit mis en place
sont décritesaux pointsl2et 13.

a v < [ }E U A o] 0 Y& Jer ¢ fletdebirecteurde-la-Composante,
InstitutRole-Service-ou-son+representagtte visa du N+2le service RH de proximité
ou le responsable administratif, vérifi@ous les éléments administratifs obligatoires
(Jv]ee vS 0 %o}e]S]}v § o (&fd8 G)ellatransrhePpoutsignature A
- —ofP vs
- - WE -} vs ofhvlA Ee}5 A} o Z ( E vE 5 o SE RS\ W ISE
& :rialisée.

b) En cas de désaccord
S[ P vE 3 %p@EmAlVpY E (pe ou] }JE & pv  usS}E]e S]}v [ £ E
sa Direction et ] %o}* [uv JHEE] E u}s]A AE%0] ]S vS }33 E ]°]]
dématérialisé.
La personne Référente télétravail recoit notification de cette décist@n transmet une copie au
service gestionnaire de la DRH.

2.1.5. En application du principe de réversibilité du télétravail, il pete énis fin a

celui- ]  3}us u}u vsd o[]v]s] 8]A o[ P vS }puv o[ § o]e
0 ] HAE u}]e A vs o § % E Apu [Jvd EEU%S]}Iv W
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a) o[]v]s] 8]A of
>[ P vS§ E - ]JE S u
[ £ & ]télétravall.
v e+ [uE RedéldUpeut étre ramenéw@n mois notammentencas|[]*} o u ressenti par
le télétravailleur et exprimé par celui-ci a son responsable hiérarchiquetdire
> JUEE] E % & o0 <p 0 0 E=i % E v rrugtion est tiadismisia la perspjwné
Référente télétravail qui en adresse copie a la DRH pour étre conseangdeddossier administratif

P vs
AS *}v E=i pv u v E]S » 3]1¥¢ EE|

o[ P v§X
Lapersonne Référent&s o SE A ]Jo % E} O uje iIJUE H }ee] e u S E
o[}uS]o P «S]}vX

b) o[]v]s] §]A o[ S 0]** u vS§

d}us ]*1}v []vS EEU%S]}V o[ US}IE]" SIS AEERE v S o[R
entretien préalablees E o E=i 3§ o[ P v3X o0 }]8 !SE u}3]A S % }ES

o[ P \&da pgersonne Référente télétravail sous couvert du N+2.
La personne Référentes o SE A ]Jo % E} O uje iIJHE p }ee] E u s

adresse une copie du courrier précité au service gestionnaire de la DRhjsewa jour du dossier
uJv]eSE 3]( o[ P v§X

2.1.6  En cas de refus opposé a une demande initiale OU de rentemeint OU de
}vs 8 S]}v [pv ]*1}v (Jv v3] 1%0[ 3 op]vkdl &3 v o
possibilité de saisir I&PE ou la CCP ANT compétente selon son sthtulaire ou
contractuel, (cf. infra).
La ]<]}v  (]JVv]3]A o[ § o0]ee u v8 ~v}3](] S§]PkeratbwvmuniqguéEao %o E
o[ P vS Hpésodhedréferente télétravail, dans délai de trois mois.
ve S}pue 0 ¢ U O[ P vE 3 u Jv8d VHU Ve ¢}V %o}eS p[ %0 E N w3 U}
veu} I(] SI}tv. =« }v ][S]}ve [ u%o0}]X
v ¢ [ VvIiV HE }uEes % E o[ P vd A vs luupyiyls]}v 0 ]e
o[ § o]+ u v-8ildevraadlesser un courrier annulant sa demande a la personne Référente
télétravail qui mettra a jour son dossier. Une information pourra étre dorm@emembres de la
CPE ou de la CCP ANT saisie.

217 > e« 0] pA&E § 085E AJo «}v3 } o]P 8}]CE & v3o[ DUE -
liminaire X o] pU <uf[]o <}]8 o tu] Jo ol P v¥Uojhw MU§EP 0]
professionnel est mentiv v ve o[ uS}E]e S]}v [ AR+l et vise par 1860 E
E=1 § o[ P vs }v &Ev X
hv P v8 % pusS v (] ] ®U p S]SE [pv ulu MHSJE]ESYEY - Pk «E JJo]
o] upE [ £ E] X

2.2.La personne Référente Télétravalil

La personneRéférente Télétravail est placé sousdaponsabilité du DGSA-DRH  ]* %o} [HV
lettre de mission spécifique u v v3§ u WE <] v8 .o[hv]A E-]S
La personne Référente télétravail exerce le role déférent métier, a ce titre ses missions
concernent :

la veille juridique et reglementaire dans le domaine ;

11



0O %]o}sS P § o ule Vv "uUAE o (}JEu STwsJpvs A @ A
service formation de la DRH ;
- A EH}SPHVv—6 Ju%eo-SH— Z < Jeal E v v WD O Y
des-pieees#egieme{ms
0 P «S]}v § o[ v oCe e & S}uE- [ A% E&] v S O]
[ Ju% Pv uvsd p %o} uvd psosSEAI]JoV
le déclenchement du paiement du forfait télétravail en lien avec les servire®rnés de
o Z,U o[ P v }Ju%sS o § o J& S]}vVe ((]JE *« &]v Vv ] E
o[l o }& S]}v 4 ]Jov vvpg o *u&E o %o O} VE VI ALY E FEA ]
@& fablissement.
La personneRéférente télétravail peut étre saisie :
par les personnels concernés par le télétravail qui en manifestent la volafitéde les
Ju% Pv E p u] pA Ve 0 & UM %o &} eepe [JveSEN S]}v .
télétravail ;
% @E 0 * E *%}ve 0 e EA] U v AU [ %%}ES E §8 /£ %o
nouvelle organisation du travail sur leur service.
La personne Référente télétravail recoit les demandes de recours prés@ateles agents.
La personne Référente télétravail transmet les demandes de re@aurgsponsable du service
BIATSS de la DRH pour saisie de la CPE ou de la CCP ANT compétiesteugtan.

3. Organisation du télétravail

31._}v 181}ve [ 0]P] ]0]8

>[ ve u o e 35]A]8 + A 0}% % °* u e geuventpdtehticbdmentdeveénir
des taches « télétravaillables,>ce qui implique une analyse par les N+1 des missions confiées aux
agents au travers de leurs fiches de poste et ce :

guel que soit leur niveau de responsabilité (cadre encadrant ou non) ;

guel que soit leur statut (titulaire ou contractuel).
Sont toutefois considérées commdéigibles au télétravail les activités autres que celles qui
répondent a au moins l'un des criteres suivants :

la nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de
0— U]V]*SE 3]}V p% E - §] B+ ~ P v3eU pe P E-U s¥-AlpU vip ]
raison des équipements matériels spécifigues nécessaires a lI'exercice de l'activeg eaimks a
apporter a des animaux ;

l'accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation de logiciels ou apphisationt la
sécurité ne peut étre garantie en dehors des locaux de I'administration ;

le traitement de données confidentielles ou a caractere sensible, dés lere gaspect de
la confidentialité de ces données ne peut étre assuré en dehors des ldeatavail.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pastélité des
activités exercées par I'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accédetrawvdél
des lors qu urvolume sufflsant d act|V|tes en teletravall peut etre identifie et ggoupé.

12



- laecapatls—ofF P vS—SE A Joo E v uS}tviu] V

i 5 v o—E 2% }ve ol e (EA_]_sg_pgl_e_]_\/.\s_A_}_\,LQ_]_‘ g A E=1 8u[
lo-colloctitd 1
: oJu%e—5pE o JEP V] §]}v p + EA] X

Toute demande de télétravail, qu'elle soit réguliere ou ponctuelle, est ex@eran regard des
criteres suivants :
x la nature des activités liées au poste avec I'exercice en télétravail ;
x le niveau de maitrise des fonctions et I'autonomie dont fait preuve I'adans l'exercice
de ses missions ;
x le sens des responsabilités de 'agent ainsi que la relation de con#dalcke avec son
responsable hiérarchique et ses collegues ;
x les incidences sur le fonctionnement du service et la cohésion du colledtivhil.

3.2.Les cycles de travalil

Il appartient au responsable de service de mettre en place tdetemesures nécessairgslii visent
ujJvd v]E o o]J]v VEE o0+ ]J(( E vi3Ap wlE wu vd[ < B%E A/V]E 0
[J*}o uvd p & o0 3E A Joo HNEX
Lesagentsentelétravho v s ol olP Sy [ eaalead (F % ZCaley u vs &k E pv
En fonction des programmations de réunion de service, le chef de service npéacande la visio
conférence pour permettre aux télétravailleurs d'assister aux réunions deceeivireste toutefois
préférable d'y assister en présentiel de maniére réguliere.
Dans lau p&E H %}e*] 0 U 0o ¢ (E pv]}ve - EA] o E}vS %oo( W] (] -
de permettre au télétravailleur [} EP v]e E * ¢ %0 u vSeX
YU 00 <p *}]5 0 (JEupo E 3 vp U o[% EopeEWR BI}1A loanf@&lp]od

Al % E}( *+]}vv oo 3§ 0 A] % E]A o[ P vi§X
Le télétravail est prévan alternance de cycles de télétravail et de périodes dites sgite », lieu
Z ]Spu o [ £ E ] e U]ee]}ve ve 0 * 0} HAE o[ § o0]*e u vs8X

>[ uS}&]e- $]}ice de @eétdavail pourra comporter les deux modalités de télétravail régul
et/ou ponctuel suivant les dispositions prévues ci-dessous :

3.2.1. Nombre de jours de télétravail fixes autorisés dans unaigtton de télétravail
réqulier :

- Télétravail : 3 jours maximum par semaine
- Travail sur site : 2 jours par semaine a minima

Ces amplitudes de trois jours en télétravail et de deux jours sur site, destng@&server le lien

social et la cohésion des équipes, peuvent étre appréciées sur une base hebdemaulai
mensuelle.

Afin de répondre aux besoins organisationnels du service, le jour de téléppavaiétre modifié de

maniére ponctuelle, a la semaine. Cette souplesse est possible sur demandesmhnsable

hiérarchique et avec son accord écrit préalable, transmis a l'agent dans un dél@hdsauf cas
exceptionnels. Elle ne remet pas en cause les équilibres fixés damarisation initiale de

télétravail, ni le volume hebdomadaire ou mensuel de jours télétravaillés.

3.2.2 Nombre de jours de télétravail « flottants » autorisés dans une sitgatide
télétravail ponctuel adossé a un télétravail réqulier ou pris liBment
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Les personnels BIATSS peuvent bénéficier de jours de télétravail podetela limite dd.0 jours
par an fractionnables en demiJpEv U e}pue E « EA A « EA]
N+1X > u v 3 (JEUpHO % E o[ P v A] >] GBI deprEvenance E %
de 48 heures calendaires

IWW(}EU u v pAE % E]V % « [ P 0]8 SE 15 UMIves [3S@eA Bqlv
jours supplémentaires peuvent étre accordés a titref u v P u v3 ]v ]JALes o
aménagemerse A]e v38 v}S uu v$ }u% ve E 0 ¢ }VSE JvS O &1 &¥S ipes
santé, a une situation de handicap, ou a toute autre situation paiiail

e UV P uvsSe ¢}vs JE < uE u v examenPindigiduali$e d@e ta

situation, %e}p-A—vSJvopHE—of Afe—pu— Jv—— % E A vEI T vii] E(UE
apres-accord-du—+respoensable-hierarchique. devant inclure un justifrogtlical, apres accord du
N+1.
Le nombre de jours de télétravail ponctuel accordé dans ce cadre peut étré, pirtitre

£ % S]}vv oZRDjourspaf an sous réserve de compatibilité avec les missions exercées et le
bon fonctionnement du service.

3.2.3. Il pourra étre dérogé a ces limites dans quatre situations distirscte
- [uv % ESU o] u v e P vSe }vS o] %8 0 ¢tuyBY] o Z
avis du médecin du travail pour une durée desix mois maximum; cette dérogation est
renouvelable aprés avis du médecin du travail ;
- alademande des agentesefjaeS ¢« o[ uS}E]e S]}v E&}P S]}v o E P
maximum pourra étre accordée, sans avis préalable du médecin du travail ;
- 0 u v * %o @&} Z ¢ ] vSe [ ¢ ve-16 du[cdHESJu travaibDseldrd 1
une périodicité de trois mois renouvelable.
- [ USE %o & S U aotddBation [temporaire de télétravail a été demandée et
}E v & Je}v [pv <]8u 8]}v /£ %3]}vv 00 By BSEE AJopuE.

3.3.La durée du temps de travalil

La durée du travail des agents en télétravailidshtique a celle des agents sur sitee temps de
SE AJo 3 (]Jv] v }v ES 3]}vU v3E o[ UvE @ 0 EE WA 30 E ¢
ou aux amplitudes horaires de travail habituelles de celui-ci.
Les horaires de travail peuvent étrariablesdés lors que ceux-ci ont été déterminés en accord avec
le N+1.
Quels que soient les motifs qui ont prévalus a la demande de télétrevdth E]v 1% [Z}E JE -
joignabilité devra étre défini vS§E o[ P v8 § o E=iU v}v ¢ pno tespéctdela o &
vie privée de celui-ciu ]* pee] ve o[} i 8]( despglagesdestr&zail communes avec
les agents postés.
> e Z}E JE - o[ P vS %0 v § 0 3O pkéJus dgnsde fadvesqu fravail surpt
site.
Quelle gque soit la situation, la pause méridienne est consenaiivant les conditions en vigueur

Mo ]V o[ 8§ o0]ee u v3X heusredsuppl@mertairesiemandées par la direction du
« EA] [at{dn, $ont soumises Bepos compensateur.
> %0 VV]VP 3 § Eul]v % }HE 0 % E]} e+ 5 0% EH A ]dX Pos &
selonles besoins du servicedDans tous les caks continuité du serviceprévaut suro[} &P v]e S]}v
ainsi mise en place.

34.> « u} 0]3 - lvSE€o0 o[ 3]A]S o[ P v§
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> e« u} 0]8 e JVEE€0 v Do STA]A Jo *}vs *% J(]J<p * pusd] E A
00 ¢ (}vsS o[} i 8§ [pnuv SS vS]lv % ES] laddfir@on des indicateursile ve
contréle que dans I1& u%}E 0]3% 0 HE uXe ow@ < PATEA v3o[[A%P4 ]}V
annuelleréalisée par le N+1.

35._ ¢« ¢ P v8e v IVP ¢ %lu®E uo ] lu E o Avs [uv
[uv 1 _v$ « EA]l  }u [uv ] v$§ SE i &

w

Dans tous les cas, le télétravailleur doit informer <& * % }ve o Z] & E Z]<p ]JE& 8§
I ol EE!S Vvd@® A 0u » 0 ]e <p 0}E-<cu[]lo (( 3u <}v SE A ]c
o[ § 0] u vs8X

4. Autorité hiérarchique

>[ P vsS v «]8u 8]}v § O%SIE A JueGopPSIE]S Z] E E Z]«p .
hiérarchique direct (N+1X ~}v  §]A]8 % <u]JA o v$ oo [uv P vVvs £ E
Il se conforme aux directives et instructions qui lui sont donnémssde cadre des missions
initialement définies et réorganisées en fonction des nécessités de servigegawnd de son
positionnement en télétravail.

5. Cas particuliers

5.1.Le temps partiel

> e P vde v (]] vsS}@EY 8]}v [ £ & EeropypEtiel 8] A l&mps partiel

thérapeutique pourront avoir recours atélétravail dans la mesure ou leur quotité de temps de

travail est supérieure ou égale a 50 %.

Un prorata temporis dans la définition des cycles de télétravail sera alorga@plii regard du taux
[ 3]A]13 U %% & o E=iU eu]A v odesspu¥%s}+]3]}ve (Jv] » ]

50% 2,5 0,5 2
60% 2 1 4
70% 15 15 6
80% 1 2 8
90% 0,5 2,5 10
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5.2. La situation particuliere de certains enseignants-chercheurs, enseicggtants
jeunes chercheurs

Les enseignantsZ E Z HE+U ve JPv v3eU i puve Z E Z puE+* E o A v3
situations ci- e*}pueU % }pEE}IVS Vv (] ] & [HV %o}e]S]}vVv u vS Syu ® 0 SCE
suivant les dispositions définies dans le présent document :
% Ee}vv o E }vvpe K ~ v (] ] ]E - o[K o]P S8]}v [ u%o}
personnels suivis au titre de la CTAPoopuo &S@&E veA E- 0 [ }Ju% Pv
personnel3/CMRE (commission pour le retour etle maih v ve o u%e@}J*}v [puv E]ecu
[]JV %8S X

6. _usStE]Je SJiv [ £ E ] § 03E A ]o

>[ us}E]e 8]}v [ £ & ] estledoaunied da syathéseui fixe les conditions et les
u} o]s - ulJe » v "HWAE p S 0 SE A JoX

6.1.Ce document de synthése détermine :

la nature de la demande (télétravail régulieretioupenstuel)

o (E <uv ol £ E ] viosSEAI LoV

o ol pu 8 }v]s]}ve [ £ E ] HsosSEA]oV

O« U}C ve uje ]*%o}e]S]}v o[ P v3medalpgde priseSen chames
financiere des moyens de communication) ;

le rappel des regles de confidentialité, de sécurité et de santé au travail ;

lesu} 0]% ¢ [JvE EEP%S]}V }u E V}IHA 00 u VEEPA%]IXS]IVV

Le télétravail prend § ( § % & « ¢]Pv SuCE o[ uS}E]e S]}v darde E ]
télétravailleur, par le N+1 et le visa du N+2 et vérification des piécee i de proximité ou le
responsable administratif.
Ce circuit de validation est effectué par le biais@g}ps]o *p% *]Pv SuE X
>[ uS}1E]Je S]}v [ £ €& ] S W

archivée dans le dossier dématérialisé o[ P v§ V

conservée ve 0 }ee] E  u]v]e3E 3]( o[ Pv3 pe+ EA]le }v E

Ressources Humaines (BIATSS).

6.2.> uUE o[ us} E]e ahrhaximuim Hllewestenouvelable,a la

u v 0| PRanmdBcisionexpresseduDirecteurdelacomposante,
JuveS}spusU WEe & Z (o o EA} U % E » wSE $] v <

avis-de-celusi apres validation du N+1 et le visa du N+2 et vérification des
pieces obligatoires par le RH de proximité ou le responsable administratif.

6.3.Unepériode [ %o S Sp}twois moispeut étre mise en place afin de
% }UAY]E o[ sepuE E «putélétravdiBrapdrid bien aux attentes
UUSH 00 o[ P vs 8§ o[ § o0]*e u vsX uE&E vVvS
responsable hiérarchique direct (N+1) peut demander la suspension de
o[ uS}E&]e S]1}v }E o[ P v§X
§S  ]Je%o}e]S]}Vv Vv ¢ %o %o 0 ]x@utétairavail ponauellorsque celui-ci egpris

(V514
(7213
N
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isolément du télétravail régulier.
> % E]} [ %S S|}V %}pEE !'SE E M]S PoEFBIEVV uovs pvE
§ 03E AJo uwv % E o[ P viX

7. Modalités de déploiement du télétravail

7.1.Sensibilisation des cadres encadrants

AL Ples vE fuv  AlopENy Ju%lES vE . ul . NEP vl §]}v
ofSs—6]=LLeskXhdres encadrants » pourront bénéficier] $] }de sensibilisation et/ou

de formation, a méme de leur permettre de mieux appréhender les enjeux du télétramsi que

0« A}lops]}ve uv P E]lo e }% E E veo E e u]e Vv "HAE

7.2. Sensibilisation, formation des agents
Des sessions de sensibilisation et/ou de formation seront organisées go@agents souhaitant
exercer une part de leur activité professionnelle en télétravail, afin de lesmef sur cette nouvelle
organisation du travail et leur permettre de mieux en comprendre les contours et sésatigms,
ainsi que les droits et obligations y afférents.

8. Changement de situation administrative ou personnelle

81.d}us Z vP uv3d [ (( 8 3]}vU Alopus]lv % E}( *]}vv 00
implique que la situation de télétravail soit réexaminée au regard des
E]8 & + [ 0]P] ]o]s U O[}EP v]e 8]}v & u VIHA pu -«

8.2.En cas de changement de domicild pnSE o] B % E]JA }p [puv pSE
usage professionnel, une nouvelle attestation de conformité des installations
aux spécificationstechnig « « E v ¢« JE (]vVv %o JUEU]AE O
télétravail, sinon celle-ci devra prendre fin.

9. Santé, sécurité et conditions de travalil

9.1. Lesdispositions reglementaireselatives a la santé et la sécurité au travail
sont appliqguées dans lesémes conditionsaux télétravailleurs.

9.2.Le non-respect ou la non-réponsail cadre reglementaire et aux regles en
AlPu pnE p * Jv o[ 8§ O] v3®SVEUA[VE E!S 1
positionnement en télétravalil.

9.3.Le télétravailleur estouvert au titre des accidents de service, de travail, de
trajet et de maladie professionnellau méme titre que les autres agents de
o[ § o]*e uvsS *py]A vs o« E Po * E 0o A vS *}lv 8 S
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9.4. Les risques professionnels liés aux postes en télétravail doivent étre intégrés
au } pu v8 hvl<p [ A op 8]}v o Z]ecu » WE}( *]}vVv O
o[ § 0]*e uvS ~ h ZWeX

10. Protection de la vie privée

10.1.Le télétravailleur a droit atespect de sa vie privée.

10.2. wve E Uo *u% E] pE Z] E E Z]«u o[ P vs v
a respecter les plages horaires initialement définidgrant lesquelles celui-
ci doit étre joignable.
Toute modification horaire motivée % (E 0 ¢ v  ¢¢]§ o « EA] U (]85 o[} i 8
}vepos S]( vSE o[ P vs § ¢}v E=iX

11. Confidentialité et protection des données

11.1.d}us P vS§ o[hv]A E+]8 1}13 } o]RchprteEdaibars E « %o
usage des outils informatiques notamment @snexions via le VPN.
/o [ VP P E *% S €& o }v(] vs8] o]S8 . o 155]09 BYV e Upe]AA
ou frauduo e e }uSJoe u]je- ]*%0}*]S]}vX /o [ VP P ( Y% GpEH (FA O
A} E E » EA <u] % E A ps p o Jv 0 X&}v 8]}v Wp o]«p of ¢

11.2. >[ P v3$ pdsesitorisé a utiliser ses équipements de bureautique
personnels %o } pgkeroi¢e de son activité professionnelle (ordinateur, disque
HE AS Ev U ¢ vv EbEhdfavantidliemest ahedds de
télétravail ponctuel pris isolément}pu ve o * aytprisation
temporaire (cf. & 12.3).
v & A v Z U o[us]appeardls}de télephonie fixes ou portablest les équipements

individuels de connexion internet }vs pu&A& [}E Jv ]E ps]o]e » % E o 5§ 0 $E /
Cette utilisation entre dans le cadre de[ oo} §] litaireht@efravail (cf. art.12.4).

11.3.Dans la mesure du possible, les activités nécessitant la consultition
documents sensibles non dématérialisés se feront sur sdans le cas
contraire, toutes les mesures devront étre prises par le responsable
Z] & €& Z]«<p 8 o[ghrantyr la(décurité des documents
transportés.

11.4.Tout manquement a ces obligations est susceptiblgl v S]iv
disciplinaire.

12. Conditions matérielles

121.d 0o SE A Jo p }ul Jo o[ P v3 }Ju HSE o] B % EJA

> § 0 8E A Joo pE }]Onfdrmitdd@Es idStallations aux spécifications techniques de
son domicile ou autre lieu privé. La déclaration dématérialisée des sjtésifiechniques requises
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A us vP P uvs «uE o[Z}vv HEX
>[ P vs }]S (JHEV]E o[ § o0]e«cauveituce nitiEsquehabitasonprécisant
U}V % E <5 § |E % E]e 5 (18 <p[lo & E-}wuviu] JPOAK % d

( us % E} U] E S 0 } Hu vSeU o[ P VS VvV % }lpEE ' SE us
télétravail.
Pour ce qui concerne® ¢ % E&e}vv o+ K o [ I&Nid]asttenusleb [ P vS $& uS

rapprocher du Correspondant Handicap, afin que celui%o pu]ee SE& ve%}e EU pn }u] ]Jo
ou en un tiers lieu, un aménagement de poste similaire a celui ogamentuellement sur site.

12.2.Télétravail en un lieu a usage professionnel

§S§ u} o] [ £ €& ] LS o SE donpen(iohd vE[E i S[h[W]\A E ]38 >]u
o S] E+Z EP pPE S o] PvSU o Z vS <u O SS8]cu]® vS ]J=%u)E]S Db
éventuelle, danso o]Ju]S [pv u}vs v3 (}E (ixppdr@Eon wwpl@ [ u]v]eSE S]}v
au moment du vote du budget initial
Toute demande de télétravail ean lieu pe P % E}( **]J}vv 0 % pusS ( JE of} i !
préalable par la personne Référente télétravail.

12.3.Equipements de travail

>[ § 0]** u VvS u S ]*%}+13]}v p 3 0 SE AV]oOU[EE 0 * S <|[&] %o SU eV S
o[ £ & ] o[ 3]A18 % E}( *+]}vv 00 0[AR E&U~TuB%o|E & W& Ul §E
Y «Uh inventaireen est dressé dans le formulaire de demande de télétravail.
Les éventuels consommables seront disponibles auprés des services concernésesivadalités
V JpEe*s H ]V 0 Ju%}e v3 I]ve3]Susl% €0 |+ EA] [ (( S8 8]}vX
Les frais inhérents o[ <pu]% u v p 3§ o SE A |ebudd® delforctiiadEhent pu
[JVA ¢8]ee u ofuv]s [ (( § §]}v qui e§tePprogridtaire des équipements ainsi
mis a disposition
Il peut étre dérogéa cette disposition
- lorsque le positionnement en télétravail de quelque naturd §jo *}]S ¢S }v H]S ve
E M u Jvs] v ve o Poocs}] VM ] 1CE o[} o]P Banpwce[cas¥ko0}] X
% E ]J*U o[ uv P uvs %0}eS S o0 ¢ -¢iBerpnt Inabiliges vadietitre deolp ]
%}0]8]<u Z Vv ] %o o [ via lecCorsegpordant Handicagous réserves que les charges
]JvZz E vS§ - 8§88 u]e VvV "HAE Vv }] VS %o o ] %o E}%}ES]IVV X
-IJEcu[UV %o Ee}vviuw wWIIE]e S]}v [ £ E ] viosSEA]o
o[ § o]*e uvS usS}E]s o[usS]o]e S]}v o[ <u}%y wvVvS OV (PEE ¥] < po |4
[ VP P % % 0]<pu E 0 « E Po + (VEu %<E o D [EBIAhEEN] S
%0 } U CE <u] }v E&v o0 ¢ u} o0]8 - }vv E£]}vX >[ § 0]%e}lu®ES v
E *%}ve O e PE 3]}ve cpEA vp e+ pusdS E] @ SB[AP]OX o}
>[]vSs P& 0]5§ H usS E] o uje ]*%0}]S]}Vv serh dPligadoimelt o[ S
restituée o[ § o]ee u vS cessation du télétravail avec un état de vétusté concordant
La restitution devra se faire dansv =~ 0 ] iAiJuCE- Ju% s E o] SJoKEE!S

12.4. Allocation forfaitaire de télétravail

> ¢ P vSe S vS uEe+ [uv d v (]]vsS [pv WCECUU]pEYI®ESU ¥vS
(E ] vVP P e pS8IJSE pnSoSEAI]IJoU etpe & [(EEU v}Iuiwfaittoo} S]]
télétravail».
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Le montant du forfait télétravail est fix&@2,88 | % & i}puEV $§ 0 3E AJo (

danslalimiteded 6 i}pE*s % & vU S 171 i}puEes %o E SE]Ju *SE U }]

Le forfait télétravail peut également étre versé aux agents en télétravag dan tiers lieux sous

réservequece @EvV] Ee V-}((E v3 % * pv « EA] E 35 p@ FrJS oo

Cette indemnité est versée selon une périodicité trimestrielle et podaige I'objet d'une

régularisation au regard des jours de télétravaéllement effectuésau cours de lI'année civile.

Le P versement du forfait télétravail pour les journées de télétravail réalisées eptré|

septembre et le 31 décembre o[ v\nterviendra au 1 trimestre o[ vv ep]A vs X

> ¢ (E ]J* ]JvZ E vS8e 4 %0 U VS o[ AL wsv #[e@et e sitethapitpel

[ £ & ] o[ 3]A18 % E}(os*]ZVEPRO YvBP (& ] ulJee]}v o}|

E %}v vS8 UAE E Po + Z ]5u ooablissenfehPp HE ve of §

>[ oo} S]}v (JE( ]S ]JE $§03E AJo 38 A E+0]3 o}v(bv} * }% |&
o] & S]}v 4 }ve]Jo [ u]v]*SE S]}v o[hv]A E-]S3 >JulP X

SH
TR

(
§ TATX¢

12.5. Assistance techniqué DSI

>

S[ ee]*8 v & Zv]<u 8 eeu®E % E O[ § 0]+ u v @A @ vIUNL Vv
e ]v 0 *SEMN SPE U S vS p utu vs dUIFES]08]3V}V «<U<U]%RE W& Do |
]*%0}*]1S]}v % E o[ § 0]ee u vE§X >[ ¢¢]¢3S v § Zv]<p Vu }v E
dysfonct]}vv u v8e o <u]% U vSe JV(}EU S]<pu ¢ % Ee*}vVv O Q[ P vsS
télétravail ponctuel.

Jvel]U v % VV Il Ce(}v 8]}vv u v W 8[@®]vs [HEEY SAQ
immédiatement son supérieur hiérarchique ainsique |[d& S]}v Wt ~"Ce<3 u [/{OSEU S]}\
Al 0 «Ce3 u [ *¢]3 (svp-dsiQupikEny.

d}psd (}]*U o 8 o0 SE A Joo HE v % P3 V (] ] ® EuyY vSele @ vu[ S
}v 18]} woif informé son N+1 des difficultés rencontrées et tpienatériel défectueux ait été

ramené sur son lieu de travail.

WIUE o U }T o[ P v « -SIEJUA0 v W |8 )@ [ *¢]¢S v § Zv]cpu

% @E J* + ve 0o }vAeng8hpentef&re corrélées aux dispositions qui prévalent au sein
0 *SEN SUE [ o ]oX
> & *%}ve 0 Z] E E Z]<«p O[ P VS % E v E 0% EuUSE E %b%o !

}v8]vpu]s o[ 3]A]S o[ P v§X Ve VS & & +yougs|}¥s o[]v
o[ P v %}pEE !SE u v E Jv§ PE &E o0 *» 0} pk o[hv]A E-]S3

13. Dérogation

Des dispositions particulieres pourront étre arrétées ponctuellementg®résident de
o[hv]A E-]8 W
-V}V * po u V3 %}UE %% o] Silvn o[ E DX wAiEenvcas v 3
[ %]} % } @3By o0 ¢ VIEU - <u 0]8 O ] v *}W88% * E
V % ¢ Oo[!SE U
-mais aussi dplan Vigipirate « sécurité renforcéd risque attentat »en cours au sein de
o[ § o0]ee u v38X

14. Bilans annuels

Bilan individuelW  o[]esp [HV VvV [ £ E ] vsioSENPWIV VY
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E=iU p& (Jve [Aopu E o ]Jv] v « suE o[}EP}Vv]133lyy 3 HE vAO]
§ v U %o}]vs Au Jv JA]l p o ol P &AHo p dlaor]8](}v SEvV X
hv (}]® o ¢« }usS]oe [ v oCun biler@ditedtiicaronymélu déploiement du télétravalil

Moo ]V o[ § oO]J*c uvS ¢« E %E * vS U Z «|vesw U pAV](EIESYE

S ]*1}v o [m&nt.cJes données pourront étre portées dansdeport social unique
(RSV).

15. Télétravail et eégalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

Conformément a I'accord-cadre du 13 juillet 2021, a la loi n° 2019-8ZBab(t 2019 relative a la
transformation de la fonction publique et a la loi n° 2023-623 dwillef 2023 visant a renforcer
I'accés des femmes aux responsabilités dans la fonction publique, leat&#étconstitue un levier
au service de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au seinideriti.

A ce titre, le responsable hiérarchique veille & ce que l'octroi des iaatimms individuelles de
télétravail ne génére aucune disparité de traitement entre les agents, quels qus &mie statut,
leur quotité de travail ou leur catégorie professionnelle.

Une attention particuliére est portée afin de prévenir tout risquesde recours au télétravail ne
vienne accentuer des inégalités existantes, notamment en matiére d'articulatidre emne
professionnelle et vie personnelle. A cet égard, le télétravail ne saursittsgituer aux dispositifs
d'aménagement du temps de travail relevant d'autres régimes juridiques, ni étrdisgobomme
modalité d'adaptation aux contraintes personnelles au détriment degbgement professionnel.
Dés que les outils de suivi seront disponibles, le bilan annuel ploidéhent du télétravail, pourra
étre intégré au rapport social unique (RSU), et pourra comprendre destiedris différenciés par
sexe et ventilés par catégorie professionnelle, afin de garantir I'absence de dimatgmination,
directe ou indirecte, dans l'accés au télétravail.

16. Droit a la déconnexion et respect du temps de travail

Le télétravail s'inscrit dans le respect des regles en vigueur relativesigeaeat a I'organisation du
temps de travail (décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié et accord-dadi8 juillet 2021). I
ne doit en aucun cas conduire a un allongement du temps de tmaivestomper la frontiere entre
vie professionnelle et vie personnelle.

Chaque agent en télétravail bénéficie d'droit a la déconnexionplein et entier. En dehors des
plages de joignabilité définies dans son autorisation, ainsi que peteaobngés, les jours de repos
et la pause méridienne, il n'a pas a répondre a des sollicitatiorfegmionnelles, qu'il s'agisse de
courriels, de messages ou d'appels téléphoniqléshsence de réponse durant ces périodes ne
peut en aucun cas étre interprétée comme un manquement professiehni donner lieu a une
guelconque remarque ou sanction.

Le responsable hiérarchique veille, avec attention et bienveillance, & ceeqdmit soit respecté
au sein de son équipe et s'assure que le télétravail reste une modalité dd &qudibrée et sereine
pour chacun.

17. Prévention des violences sexistes et sexuelles

Conformément a la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformationfd@ddion publique et aux
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articles L. 135¢ § ep]A vse pu } Pv & o 0 (}v S]}v %o O]xued o[hv
tenue de mettre en place udispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de

]e EJu]v §]}vU Z E ouVvS U}E O }hu s AU X S [*BdPe]8]¢3{ %oAm]0
intégralement aux situations de télétravalil.
La situation de travail a distance ne saurait constituer un obstdelel@ection, au signalement ou

U SE ]5uvs § 0 JUu%}ES u v3eU <p[]oe s uERA] VWV D % EEA}]
E 0 3]}ve % E}( **]}vVv 00 * Ju%oo]cp v8 + P v3e & S50 SE@ AoDo
distance impose au contraire une vigilance renforcée de la part demdeantts et du service des
ressources humaines, notamment quant a la prévention des risques psychosetcéalaxdétection
précoce de situations de mal-étre ou de comportements problématiques.
d}ps P v3 A] §Ju }up 8 u}]v S 0 PJ]ee u vSe % HE [SJPYEUU] Ve O
% @E « v§] oU o E ( EvS Z E o u vs o[hv]A E+]SWeolpy JKE 3]]
service médico-social des personnels et faire un signalemArit o[ GGigmalement-
rps@unilim.fr

18. Exercice du droit syndical en télétravail et application aux
% Ee}vv o v (] 1vS [uv Z EP [ 3]A]s
titre syndical

18.1. Exercice du droit syndical en télétravail

Conformément aux dispositions du Code général de la fonctioniquébl(articles L. 214-1 et
su]A v8ee & -cafire dumE3 juillet 2021, les agents en situation de télétrazailservent
o[]JvS PE 0]S§ 0 HE+* XEB}]SPSUCH]Jv uAS 0 SE A Jo 5 e ve v ] v

E&1}]S Cv ] oU «p *}]S v <u o]S8 EO%pIE v BSVES<Ul Pho VE B VE S
a une activité syndicale.
>[ § o0]** u v3 A Joo <u 0 o E %o CEn<¢éeBavedl accpdéht dbe Némes

ulC ve tuupv] S]}v S []JV(}EuU S]}v <u 0 ¢ PSVBHYU %IE v vB] - GEE
[ <« WA & **}pE =+ vpu EJcp o o[]veS]SusSjyveCe } @ Phas]hvie VE[w

tenir en présentiel, en audioconférence ou en vidéoconférence, dansafafitions permettant

une participation effective des agents en télétravail comme sur site.

18.2. %0 %0 0] 3]}V UAE % Ee-}vVv 0 V Z EP_ [ 3]A]s .
syndical
> e % Ee+}vv o v (] ] VvS [uv Z EP [ 3]AlB o =« E

peuvent accéder au télétravail dans les conditions définies par la petsbarte,

selon les modalités ci-apres.
> e« P vSe }lvs 0 Z EP [ & JiAf¢Seure @w0]%adressehit leur demande de
télétravail a leur service de rattachement administratif, selon la procédureaeammun prévue

o[ €8] o [/ 0 % E » vd Z ES X > ¢« i}JuEes p¥Eo $E AZ]EP[ G

syndicale. Le responsable hiérarchiqgue ne peut contraindre le positionneiestjours de
§ 03CE AJo *pyE 0+ * puoe ijuE- Z EP QE}] qUS o] 3E AF
O[}EP v]e S]}v M4 S u%e* eCv ] 0oX
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> e« P vse }vsS 0O Z EP [ 5]683l& ov §upélieuce a 3@ Uansmettent leur
u v § 03E AJo % & o[]vd Gu ] ]E Wo <udE o} GSRE v\ » uS B} A «]v
o[ u]Jv]eS& S]}v E 33 Z uvs p&E (o[ uf}sE]e]sdlv ¢ JA] p oo |
e P vS§e v (] ] vVvs o[ oo} S]}v (}JE( ]S |]&E e Slo §¥F}AJopu Ve
o[ ve u o e % (Ee*}VvVv O° o[hv]A E*]8 U % }puEA & i}pwiFe puE wlEi
syndicale en télétravail.
> % E& ¢« vS Z ES 8 epue %S] o ['SCE SUDve & RPov BMY |
etlou [uv ]Jo v E o0]* % & o[ u]v]eSE& $]}viuin@@R6 pousintédrer lesi} u &
évolutions apportées par le décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2G2dseaccords de la fonction
%l O]J<p Vv uS] E [P 0] %E}( *c]}vw DgoUv % & A A3 V] H
syndical.
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Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXO pHorSUNEFAGEBLY YeRSFhaDd W L
2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  432/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 fUne subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtrs/CamBusbidries) de 1650 Y
(mille six cent cinquante HXURYV HVW DWW U L E XNEF-AGEY 8nvodiRribltiondiL Rrqjet
« Soirée d'accueil n°5 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogasWgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soitun recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHWYpGEHOANSBBL IHMBNLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
O D FF XH ural. Gepul i ILdf décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AtbdegibleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpHorSD&7 (9% VE BRF-h& W L
2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIOrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  433/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 +Une subvention GH Of8QLYHUYVL\(Cpnetis Qampusd Btdries) 200 Yadeux
cent HXURV HVW DWWULEXpH | O 18&nvooRrbltDduRRjel 8 Adtiylsl Bien-
Etre et déplacements du Tutorat Santé Limoges 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ Hruoges\Wgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soitun recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHWYpGEHOANSBBL IHMBNLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de

OITDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpF&HHEWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AcbdeSibleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpH 9B BEPONNEMEIINaW LR Q
2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIOrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  434/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 fUne subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtrs/CampBusbidries) de 1700 Y
(mille sept cent HXURV HVW DWW ULE X pMHPEPONYES ¥/ EoRthiugn. /uQ projet
« Concert et rencontre avec Sheldon ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogasWgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soitun recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHWYpGEHOANSBBL IHMBNLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
O 1 D F &udtibur@l. Depuis le 1ler décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AtbdegibleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU LD GHPDQGH IRUPXOpH SBDE GYSMENSELDWLR
(Bureau des Eléves ENSIL-ENSCI), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIbrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  435/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 fUne subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtrs/CampBusbidries) de 5000 Y4
(cing mile HXURV HVW DWW U L E RPEHENSIO-ENSC MBufeaulDd ERVEs ENSIL-ENSCI)
en contribution du projet « Week-end d'intégration 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogesWgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OT8QLYHUVLWp

Vincent JOLI VET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soitun recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OfXQLYHUWHYY pGe&isDLERR, JrbeVFr

Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OITDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpF&HHEWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AcbdeSibleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVHdeW n@DGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpH SABEMKIOMSs@diaidhldBsW L R Q
Etudiants Masseur-Kinésithérapeute de Limoges), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  436/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 fUne subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtrs/CamBusbidries) de 5660 Y
(cing mille six cent soixante HXURYV HVW DWW U L E ABMKL| (ASsfiatiov Rels EfDdveritsR Q
Masseur-Kinésithérapeute de Limoges) en contribution du projet « Week-end d'intégration des
premiére années AEMKL 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O {8 Q Ld¥ HimagesMpPGS par
intérim) est chargé GH OJH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwWp

Fait & Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWpQp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieu X GHYDQW OfDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHWYpGEHOANSBBL IMHMBNLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OIDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpF&HHEWHWUH OH WU
également VDLVL SDU O D88 dursDitblyén® aCcessible sur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU /D GHPDQGH IRUPXOpH SDU Of$VVRFLDWLRQ
Droit, le 15 mai 2026 ;

VU /IDYLV IDYRUDEOH pPLV ORUV GH FRQVHLO &
2026 ;

Arrété N°  437/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 *Une subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtis /CamBustbiories) de 1000 Y4
(mille HXURV HVW DWW U L E Agibh En@irfHsnévdi-rait\WrLde@ribution du projet La
Brocante.

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 18 Q ld¥ Hrhogés\Wst chargé de
OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OYT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHWYpGEHOANSBBL IWMHMBNLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
O 1 D F Fukitibur@l. Gepuis le 1ler décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dpirS Sitdyer B \AtbdesibleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprées
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU LD GHPDQGH IRUPXOpH SBCE2MMLS YAMREAL DW LR
Corporative des Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de

Limoges), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin

2026 ;

Arrété N°  438/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 *Une subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtis/CampBusHbiories) de 1000 Y4
(mille HXURYVY HVW DWW U L E XqEEMPL @k Me/derpdrdiw/defREudiants en Maieutique,
Médecine et Pharmacie de Limoges) en contribution du projet « Hopital des nounours 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogasWgt chargé de
OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OYT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW O Y D Xsidnxa hdesbeOaD G p

0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHY pGEHONSBB.IMEVENMLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OTDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpF&HHEWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AcbdesibleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU LD GHPDQGH IRUPXOpH SBCE2MMLS YAMREAL DW LR
Corporative des Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de

Limoges), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin

2026 ;

Arrété N°  439/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 *Une subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtis/CampBusHbiories) de 1000 Y4
(mille HXURYVY HVW DWW U L E XqEEMPL @k Me/derpdrdiw/defREudiants en Maieutique,
Médecine et Pharmacie de Limoges) en contribution du projet de Octobre Rose 2026.

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogasWgt chargé de
OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OYT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OfDXWH X lhd&sbeOdD GpFLVLRQ |j

0 /H 3UpVLGHQW GH OTMXQLYHUWHW pGEHOMNSBR IMEMBMLWDp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois & compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OYDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpFSHHXWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDTlée@drs SiDyeR B \AccdigbleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ol une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EbxptdP Rd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXO pHorSUNEFAGEBLY YeRSFhaDd W L
2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  440/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 +Une subvention GH Of8QLYHUYVLWQ@onCGodrs/CamRukHstories) de 650 Y
(six cent cinquante HXURV HVW DWWU L E XUNEFAGET $Y ¢afFibuDion DR Qrojet
« Guide de I'étudiant.e 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogasWgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OT8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soitun recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHWYpGEHOANSBBL IHMBNLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de
O DFFXH Lral. Gepuy I Let ¥écembre 2018, le tribunal administratif peut étre
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AtbdegibleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpH SEdmoQYBTVWER ELIBWLRQ
mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  441/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 fUne subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtrs/CamBusbidries) de 1456 Y
(mille quatre cent cinquante-six euros) est attribuée a OY$VVRFLDWLRQ 3UBPR ,8°
contribution du projet « Soirée étudiante d'intégration du campus de Tulle ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ Hruoges\Wgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHW pGEHOMSBR IMEMEFMLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OYDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpFSHHXWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDT&lée@dirS Sidyter B \AccdegbleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SHC(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EbxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpH SOdho@ick\VE¢dRR ARED W LR Q
Limoges, le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDOrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  442/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 fUne subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtrs/CampBusbidries) de 3000 Y4
(trois mille HXURYV HVW DWWULE Xprdo PratfERY XESHINYes Brontribution du
projet « Cérémonie remise de dipldmes masters FDSE 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogesWgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHW pGEHOMSBR IMEMEFMLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OYDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpFSHHXWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDT&lée@dirS SidyeR B \AccdegbleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SHC(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EbxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU La demande IRUPXOpH SDU OYf$VVRFIeDIWIMRQ $R6
2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDOrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  443/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 *Une subvention GH O{8QLYHUYVL WQqonGodrs/CdtRukHstories) de 595 V4
(cing cent quatre-vingt-quinze euros) est attribuée a OT$VVRFLD W L Rep cdmribuiom quG
projet « Concert Dirty Rodéo / Angel of Suicide ».

ARTICLE 2 *Le Directeur des Achats et des Finances GH O {8 Q ld¥ HrogésWgt chargé de
| §xécution du présent arrété.

Fait & Limoges, le 9 juillet 2026,
Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHW pGEHOMSBR IMEMEFMLWp =+
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
O el du tribunal. Depuis le ler décembre 2018, le tribunal administratif peut étre
pJDOHPHQW VDLVL SDT&lée@dirS SidyteR B \AccdisbleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SHC(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EbxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,
VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpH SADPLIO (pSsobvidRiénLdesV LR Q
Doctorants Pluridisciplinaires de Limoges), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIbrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  444/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 +Une subvention GH Of8QLYHUYVLWQ@onCGodrs/CamRukHstories) de 529 Y
(cing cent vingt-neuf HXURV HVW DWWULE XpbbLiin @46i4ANOR Bds CDOtoRrE
Pluridisciplinaires de Limoges) en contribution du projet « Grill & Chill de rentrée 2026 ».

ARTICLE 2 +Le Directeur des Achats et des Finances GH O 1 8 Q ld¥ HruogesWgt chargé de
OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWwWp

Fait a Limoges, le 9 juillet 2026
LePrpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

X Soitun recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
M. Le PeVLGHQW GH OfXQLYHUWKWHOGIBH LG RIGBYYUE BV LWp +
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement aupres de

OITDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HU GpF&HHEWHWUH OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDTélé@dEprS Sitdyer B \AtbdeSibleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
implicte DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SHQGDQW

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau dXQ GpODL GH @GH&MpterRdeVa
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU LD GHPDQGH IRUPXOpH SBCE2MMLS YAMREAL DW LR
Corporative des Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de
Limoges), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  445/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 +Une subvention GH Of8QLYHUYVL\WContts Qampusd iStdries) de 10500 Y4
(dix mille cingcent HXURYV HVW DWW U L E XQHAMPLQAfricHe/Cofpdradiny deR Eudiants
en Maieutique, Médecine et Pharmacie de Limoges) en contribution du projet Week-end de cohésion
des étudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de Limoges 2026.

ARTICLE 2 *Le Directeur des Achats et des Finances GH O {8 Q ld¥ Hrogés\Wgt chargé de
OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwWp

Fait & Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWpQp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester |la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHY pGGEHOANLBRBR.IMEVBNLWp +
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
OYDFFXHLO GX WULEXQDO 'H 8XethbudaHadibist@ii pelPaEre H
pJDOHPHQW VDLVL SDT&lée@dirS Sidyter B \AccdigbleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux moi s a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprées
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EoxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555 149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 MXLOOHW UHODWLYH j Of
Supérieur et la Recherche ;

VU LD GHPDQGH IRUPXOpH SBCE2MMLS YAMREAL DW LR
Corporative des Etudiants en Maieutique, Médecine et Pharmacie de
Limoges), le 15 mai 2026 ;

VU /YDYLV IDY R UIDrE @eHcopdeil €ampus Stories, le 8 juin
2026 ;

Arrété N°  446/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 *Une subvention GH Of8QLYHUYVLWJonGtis/CampBusHbiories) de 1000 Y4
(mille HXURYVY HVW DWW U L E XqEEMPL @k Me/derpdrdiw/defREudiants en Maieutique,
Médecine et Pharmacie de Limoges) en contribution du projet de Movember 2026 * Journée de
sensibilisation auprés des étudiants dédié au cancer de la prostate.

ARTICLE 2 *Le Directeur des Achats et des Finances GH O {8 Q ld¥ Hrhogés\Wgt chargé de
OfH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwWp

Fait & Limoges, le 9 juillet 2026
Le 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWpQp

Vincent JOLIVET



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester |la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHY pGGEHOANLBRBR.IMEVBNLWp +
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de
OYDFFXHLO GX WULEXQDO 'H S Xel.tibudaHadibist@iif pelPaEre H O
pJDOHPHQW VDLVL SDTlée@ddirS SidyteR B \AccdisbleCsur le site
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

X Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprées
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EbxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



Direction Générale des Services
+{WHO GH Of18QLYHUVLWpP
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555149100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

LE PRESIDENT,

VU/H FRGH GH Of(GXFDWLRQ

VU La loi n° 2013-660 du 22 j XLOOHW UHODWLYH j Of(
Supérieur et la Recherche ;

VULD GHPDQGH IRUPXOpH <D Vasef 8¢ DretFALiiEéW L R Q
et Européen, le 5 juin 2026 ;

98 /Y{DYLV IDYRUDEOH YDOLGpPp ORUV GIXjukdRQVHL
2026 ;

Arrété N° 451/2026/DAF

ARRETE

ARTICLE 1 +Une subvention GH Of8QLYHUVLW(padBltd deLPr&itléd des Sciences
Economiques) de 183,53 Yicent quatre-vingt-trois euros et cinquante-trois centimes) est attribuée
j OT$VVR KU DWasLeR Qe Droit Privé et Européen en contribution de Orfj&hisation d'une
conférence portant sur les droits des personnes hospitalisées sous contrainte.

ARTICLE 2 - Le Directeur des $FKDWV HW GHYV )L QD Qéde VinBdes O 8IQuige ¢eU V L W
OfTH[PFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWp

Fait a Limoges, le 16 juillet 2026
/H 3UpVLGHQW GH OY8QLYHUVLWp

Vincent JOLIVET



Vincent JOILIVET

Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester |la présente décision, vous pouvez former :

X Soit un recours gracieux GHYDQW OfYDXWHXU GH OD GpFLVLRQ j DGUHV
0 /H 3UpVLGHQW GH OTXQLYHUWHY pGGEHOANBRBR.IMEVBNLWp +
Mitterrand

BP 23204 +87032 LIMOGES cedex 01.

X Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges
dans les deux mois a compter de la date de notification de la présente décision.

Ce recours contentieux peut étre déposé par courrier ou directement auprés de

OYDFFXHLO GX WULEXQDO 'HSXLV OH HUst&aifpelP&Ed H OH WU
pJDOHPHQW VDLVL SDT&le@dirS SiDyfeR B \AccdigbleCsur le site

www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux aprés rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du
recours gracieux :

x Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant
la notification de la présente décision.

X Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de
la décision prise sur recours gracieux, cette décision pouvant étre explicite ou
LPSOLFLWH DEVHQFH GH UpSRQVH GH OYDGPLQLVWUDWLRQ SH(

x Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres
formation de la décision implicite, soit dans les quatre mois suivant le recours
gracieux , vous disposez a nouveau GTXQ GpODL GH & EbxpteP Bd M
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



POLE FORMATION
Direction des Etudes

88 rue du Pont Saint Martial
Campus des Jacobins
87000 LIMOGES

M : scolarite@unilim.fr

S : www.unilim.fr

LEPREG,'(17 '( /181,9(5E,7

VU OH &RGH GH OT(GXFDWLRQ
VU le Code du Travail ;

VU le décret n° 2013-756 du 19 ao(it 2013 et notamment les
articles D 613-38 et suivants, fixant les conditions de validation
des études, expériences professionnelles ou acquis personnels,
SRXU OYDFFqV DX[ GLIIpUHQWV QL)Y

Supérieur ;
Affaire suivie par : SUR la proposition en date du 8 juillet 2026 de Monsieur le
DE/FL/LU/N°429/2026/DE Directeurde O1,87 GX /LPRXVLQ
ARRETE

ARTICLE 1 - /D &RPPLVVLRQ 3pGDJRJLTXH GH 9DOLGD\WDRM\GRX SHIWLR/Q QBIRNAHEQ RS GH OfD
Professionnelle Métiers du BTP : Batiment et Construction + Diagnostic, Maintenance et Réhabilitation de Patrimoine sera
composée DLQVL TXTLO VXLW

Président :
Octavian POP, PR

Enseignants-chercheurs :
Frédéric DUBOIS, PR
Sébastien MAZELIER, PRCE

ARTICLE 2- /D FRPSRVLWLRQ GH FHWWH FRPPLVVLRQHHUWWWDIOHEAG ERXUVOIDQQpPH XQ
ARTICLE 3 - Le Directeur Général des Services GH Of8QLYHUVLWp GH /LP R JBNJuH WoBiH sbhithaFgds HXadurGed c®
qui le concerne,de OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrWp

Limoges, le 9 juillet 2026

Pour le Président GH Of8QLYHUVLWp HW SDU G
la Vice-Présidente de la Commission
de la Formation et de la Vie Universitaire

Catherine MOUNET-PERICARD

Copies délivrées par courriels a :
- Monsieurle 'LUHF W HXTdGE HndDgn

- Madame la Responsable la Direction des Etudes

unilim.fr



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

¥ 6RLW XQ UHFRXUV JUDFLHX]I GHYDQW

ONDdepbeeX UsurGl  plaeform@ pELVLRQ
https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-

de-l-universite- de-limoges

Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a compter de la date
de notification de la présente décision.

t

&H UHFRXUV FRQWHQWLHX[ SHXW rWUMHE pISRY D $DWq FRXH DLW FRXH G O UGHE BMUH. E X Q D
OH WULEXQDO DGPLQLVWUDWLI SOGIKMNS S WIURD WI1HRQH ©HTHpW p\UHLIARX 8 THURLIWARH H Q
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

T Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.
T Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la décision prise sur recours gracieux,

FHWWH GpFLVLRQ SRXYDQW rWUH H[SOLFROYWHREH PFO GFRPLVWH V WEWDOMQRH GHI Q G D
T

Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois apres formation de la décision implicite, soit

GDQV OHV TXDWUH PRLV VXLYDQWGDWSBMARXWRIVYBBPXHE{XQYREXNYODL GH GBX[ P
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

unilim.fr



POLE FORMATION
Direction des Etudes

88 rue du Pont Saint Martial
Campus des Jacobins
87000 LIMOGES

M : scolarite@unilim.fr

S : www.unilim.fr

LEPREG,'(17 '( /181,9(5E,7
VU OH &RGH GH Of1(GXFDWLRQ

VU le Code de la Santé publique ;

VU le décret n°2026-130 du 20 février 2026 relatif aux modalités
de délivrance du dipléme d'Etat d'infirmier ;

VU l'arrété du 20 février 2026 relatif au Dipldme d'Etat d'infirmier ;

Sur proposition , en date du 13 juillet 2026, de Madame la
Directrice de I'IFSI-IFAS du site d fJssel et Directrice IFSI de
lantenne de Limoges, référente désignée pour organiser la
FRPPLVVLRQ GYDGPLVVLRQ

Affaire suivie par :
DE/FL/LU/N°448/2026/DE

ARRETE

ARTICLE 1 - La commission G § D G P LAU\DEpaffement Universitaire de Sciences Infirmieres pour O § D FaRayfermation
conduisant DX 'LSO{PH @&GfrEmesc@posée DLQVL TXTLO VXLW

IFSI USSEL Florence GIRARD titulaire
Présidence - .
IFSI GUERET Céline VALERIAUD suppléante
Laurence BLANCO titulaire
IFSI BRIVE-LA-GAILLARDE N -
Mylene NEYRET suppléante
Laurence BLANCO titulaire
IFSI TULLE -
) . Maria PACHECO suppléante
Directeurs des Instituts ——
Bruno HIEZ titulaire
IFSI CHU LIMOGES - -
Nadege CROUZY suppléante
Leila BENATMANE titulaire
IFSI CRF LIMOGES — -
Valérie BONNET suppléante
Elodie MAYNE titulaire
IFSI BRIVE-LA-GAILLARDE - -
Delphine SAUSSAIS suppléante
Delphine TAFFIN titulaire
IFSI TULLE — -
Valérie AGNOUX suppléante
Richard GARNIER titulaire
IFSI CHU LIMOGES - -
Sylvie GRARD suppléante
Marjolaine PRADEL titulaire
Formateurs IFS| CRF ; J ,
Alicia PICHON suppléante
Madison BARBAIRE titulaire
IFSI GUERET - -
Jérbme CASSIER suppléant
Fabien PELAT titulaire
IFSI USSEL —— -
Virginie LEVACHER suppléante
Sandrine PERIOU titulaire
IFSI CHHC, Antenne - -
Christelle ROUX-PARRAT suppléante

unilim.fr



Enseignant chercheur Filiere sciences infirmiéres Jean TONIOLO
Enseignant chercheur Médecin référent Jérémy TRICARD
) ) Jessica COUDERT titulaire
Directeur des soins — -
Patricia CHAMPEYMONT suppléante
o _ o Christine NOE titulaire
Conseillére pédagogique | ARS Nouvelle-Aquitaine - -
Corinne STROUSSER- DAMENE suppléante
Représentant région Alexandra FAROUX titulaire

En fonction des thémes, des invités seront présents selon leur expertise.

ARTICLE2- /D FRPSRVLWLRQ GH FHWWH FRPPLVMNDLR@LHUMNUWNYD/ODBEH QRERXOYDQQp
ARTICLE 3 - Le Directeur Général des Services GH OY8QLYHUVLW pa BitdctticlPde JIRSI-IFAY du site GI8VVHO HW
Directrice IFSI de I'antenne de Limoges sont chargés, chacun en ce qui le concerne,de OTH[pFXWLRQ GX SUpVHQW D

Limoges, le 15 juillet 2026

LH 3UpVLGHQW G e OfiG@L YHUVLWp

Vincent JOLIVET

Copies délivrées par courriels & :
- Madame la Directrice de I'lFSI-IFAS du VLW H G 1 ®e¢thc® IFSMde I'antenne de Limoges
- Madame la Responsable de la Direction des Etudes

unilim.fr



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

$ B6RLW XQ UHFRXUV JUDFLHX[ GHY D@pos& §b M pldtefobneGH OD GpFLVLRQ |

https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres- de-l-universite- de-limoges

¥  Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a compter de la date
de notification de la présente décision.

&H UHFRXUV FRQWHQWLHX[ SHXW rWUMHE pISRW D $DWqNRXK OLTHDW FRXXH G Q UGHDE BVUH. E X QD

OH WULEXQDO DGPLQLVWUDWLI SOGI¥DAS S ®/IUAD WI1HROQH © HTQW pVWUHIRR X 8 BHURLIWARHN H Q
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :
Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

¥ Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

T Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la décision prise sur recours gracieux,
FHWWH GpFLVLRQ SRXYDQW rWUH H[SORLFROYWHREH PFO GFRPLVWH V WEWDOMQRH GHI Q G D

T Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés formation de la décision implicite, soit
GDQV OHV TXDWUH PRLV VXLYDQWGDWSBMARXWRIAYBEBXHE{XYPRENYODL GH GBX[ P
notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

unilim.fr



POLE FORMATION
Direction des Etudes
Campus des Jacobins

88 rue du Pont Saint Martial
87000 LIMOGES

M : scolarite@unilim.fr

S : www.unilim.fr

LE PRESIDENT '( /181,9(56,7(

VU OH &R GEdu@atlord; |

VU OfDUUrWp GX GpFHPEUH SRUWD
professionnelle ;

VU la circulaire n° 2000-033 du 1° mars 2000 relative a
OfRUJDQLVDWLRQ GHV H[DPHQV GDQV
OfHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU

VU OH UqJOHPHQW JpQpUDO GHV pWXGt
universitaire 2025-2026 ;

Affaire suivie par : SUR la proposition de constitution de jury du 17 juillet 2026 de
DE/FL/LU/N°458/2026/DE Monsieur le DirecteurdH 01,87 GX LLPRXVLQ
ARRETE

ARTICLE 1 - Le jury GYDGPLMYe laR@ence Professionnelle Métiers du BTP + Travaux publics : Détection et
Géoréférencement de Réseaux , SRXU OfDQQpH 20262026V WIHWUDLERIPSRVp DLQVL TXTILO VXLW

Président : Rémi TAUTOU, PRAG
Suppléant : lon Octavian POP, MCF

Enseignants- &KHUFKHXUV (QVHLJQODOWYVY HW &KDUJpV GT(QVHLIJQHPHQW
Simon ELLING, PRCE Suppléant : Nicolas LARCHER, PRCE
Julien NUSSAS, PRCE Suppléante : Marie-Laure TROCHON, PRCE

Personnalités extérieures :

Bastien MAGNOLI, Responsable secteur PCL, Saintes

Suppléant : Vincent SAINT-GEOURS, Responsable d'agence, Saintes

Sébastien MONS, Chef d'agence, Tulle

Suppléant : Pierre-Alexandre FARISSIER, Technicien en Détection de Réseaux - BE Déclic, Andrezieux Boutheon

ARTICLE 2 - Le Directeur Général des Services GH OT18QLYHUVLW je GildcteurRIB IMVdUH iMousin sont chargés,
FKDFXQ HQ FH TXL OH FRQFHUQH GHpOYH[pFXWLRQ GX SUpVHQW DUUrwW

Limoges, le 17 juillet 2026

Pour le Présidentde O18QLYHUVLWp HW SDU

la Vice-Présidente de la Commission de la

Formation et de la Vie Universitaire,
Catherine MOUNET-PERICARD

Copies délivrées par courriel a :
- Monsieur le Directeurde Of,87 GX /LPRXVLQ
- Madame la Responsable de la Direction des Etudes

unilim.fr



Voies et délais de recours

Si vous estimez devoir contester la présente décision, vous pouvez former :

T 6RLW XQ UHFRXUV JUDFLHX[ GHYDQW \CHIWD X'Wa#elabbsGH OD GpFLVLRQ j GpSR
https://demarches.adullact.org/commencer/recours-gracieux-aupres-de-l-universite-de-limoges

¥ Soit un recours contentieux porté devant le Tribunal administratif de Limoges dans les deux mois a compter de la date de
notification de la présente décision.

&H UHFRXUV FRQWHQWLHX[ SHXW rWUH G@WRINXSIV EBRXOPYDHEXRXKOG GXHW W HEHKQ D (

OH WULEXQDO DGPLQLVWUDWLI SHXW SIS/OUIR DWW IDROGH FeH QWO pDH VR XRDVU RLIWARH H C
www.telerecours.fr

Si vous souhaitez former un recours contentieux apres rejet du recours gracieux :

Pour conserver la possibilité de former un recours contentieux suite au rejet du recours gracieux :

t

¥ Le recours contentieux doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la décision prise sur recours gracieux,
FHWWH GpFLVLRQ SRXYDQW rWUH H[SOpSRQWHREH. PJO GPLLVQH VW EDMQRH GGHQGD QW

¥ Dans le cas ou une décision explicite interviendrait dans les deux mois aprés formation de la décision implicite, soit dans

OHV TXDWUH PRLV VXLYDQW OH UHFRXQWKYHDEKLGKA,Q YRXOVDG LIS FOHN|[ MRLVFDRARRS)
cette décision explicite pour former un recours contentieux.

Le recours gracieux devra avoir été introduit dans le délai de deux mois suivant la notification de la présente décision.

unilim.fr



+{WHO GH Of8QLYHUVLWp
33 rue Francois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.055514 9100

F. 0555149101

S. http://www.unilim.fr

Arrété N° 460/2026/RH

SBRUWDQW QRPLQDWLRQ GX MXU\ SRXU OH UHFUXWHPHQW WPQV FRQFR
recherche et de formation, branche d'activité professionnelle G (Patrimoine immobilier, Logistique,
Restauration et Prévention), session 2026, dans I'académie de LIMOGES.
(Commission de titularisation).

Le Président de I'Université de LIMOGES,

Vu le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 modifié fixant les dispositions statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du
ministetre FKDUJp GH OTHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU

Vu le décret n° 2016- GX PDL UHODWLI j OTRUJDQLVDWLRQ GHV FDUULqU
FDWpJRULH & GH OD IRQFWLRQ SXEOLTXH GH Of(WDW

Vu OfDUUrWp GX GpFHPEUH UHODWLI DX[ PRGDGL®pYLEJRWLRQLYV D
GHV MXU\V GH FRQFRXUV HW GIH[DPHQV SURIHNVRRQW®Y H®NQE HOH M FRURW\SH
GILQJpQLHXUV HW GH SHUVRQQHOV WHFKQLTXHV GH KBBEpUFKH HW C
OfHQVHLJQHPHQW VXSpULHXU

Vu OfDUUrWp GX GpFHPEUH UHODWLI e Yufyda AoxHoddditls #eRPSRVLWLR (
désignation des experts susceptibles de siéger dans les jurys de concours et d'examens

professionnels de recrutement et d'avancement dans les corps d'ingénieurs et de personnels

techniques de recherche et de formation du ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 31 mars 2026 IL[DQW OHV GDWHV HW PRGDOLWpPpV GTREJANGLYVDWLRQ Gt
techniques de recherche et de formation dans l'académiede /,02*(6 DX WLWUH GH;OTDQQpH

ARRETE :

Article unigue :

6RQW QRPPpV PHPEUHV GX MXU\ SRXU OH UHFUXWH P HQMF KDL X HF REHF
recherche et de formation dans la branche d'activité professionnelle G au titre de l'année 2026
(Commission de titularisation), dans l'académie de LIMOGES :

Madame Elodie DERBALI *Ingénieur de Recherche tUniversité de Limoges, Présidente
Monsieur Steven FERNANDEZ-BAILEY % Technicien de Recherche et de Formation *
Université de Limoges, membre

Madame Alexia BERNIER +$WWDFKpH G1$G P tlgnlvetsitd de Wihhoged, membre

Fait a LIMOGES, le 6 juillet 2026

3RXU OH 3UpVLGHQW GH Of8QLYHUVLW
et par délégation,
La Directrice Générale des Services Adjointe
et Directrice des Ressources Humaines

Djimila RAHMANI
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