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BIATSS

Personnels de Bibliothéque, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé : ils assurent les fonctions de soutien, d'appui et d'accompagnement
des activités de recherche, d'enseignement et de

gestion des établissements.

R1 — Chercheur de premier niveau
Chercheur en phase initiale de carriére scientifique : cette catégorie comprend notamment les doctorants ainsi que certains ingénieurs et techniciens de
recherche participant directement aux activités scientifiques.

R2 — Chercheur reconnu
Chercheur ayant déja démontré sa capacité a produire des travaux de recherche de maniére autonome : cette catégorie comprend notamment les post-
doctorants et les attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER).

R3 — Chercheur confirmé
Chercheur disposant d'une expérience significative et reconnu dans son domaine scientifique : cette catégorie regroupe notamment les maitres de
conférences, chargés de recherche et chaires de professeur junior.

R4 - Chercheur principal / Chef de file
Chercheur exergant un réle de leadership scientifique au niveau national ou international : cette catégorie comprend notamment les professeurs des
universités, directeurs de recherche et autres responsables scientifiques de haut niveau.

Emérite
Enseignant-chercheur ou chercheur retraité ayant obtenu le titre d'émérite : Ce titre lui permet de poursuivre certaines activités de recherche, d'encadrement
ou de valorisation scientifique aprées son départ a la retraite.

Hébergés
Personnels exergant une activité de recherche au sein de I'établissement ou de I'unité sans étre directement employés par celle-ci : ils peuvent relever d'un
autre organisme, d'une autre université ou d'un partenaire institutionnel.

Institut de recherche
Structure fédérative regroupant plusieurs unités de recherche autour d'un domaine scientifique commun : les instituts de recherche de I'Université de Limoges
favorisent la coordination scientifique, la visibilité nationale et internationale, ainsi que le développement de projets interdisciplinaires.

Unité de recherche
Structure opérationnelle au sein de laquelle sont conduits les travaux de recherche : elle rassemble chercheurs, enseignants-chercheurs, doctorants et
personnels d'appui autour d'un projet scientifique partagé.

Plateforme de recherche
Infrastructure mutualisée mettant a disposition des équipements, des compétences ou des services spécialisés au bénéfice des activités de recherche.
Elle peut étre utilisée par plusieurs unités, instituts ou partenaires extérieurs.
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QHealth

Une approche intégrée
au bénéfice de la Santé
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Lymphoproliférations
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s Supports moléculaires des résistances
R S 0 et innovations thérapeutiques
/P_\ PHARMACOLOGY &
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Pharmacologie moléculaire
MR 1288 et transplantation
,&" a‘ IESM
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CAPTuUR
CAPTURW.‘.W S_O""él..d' EM(;vafig:‘(':‘tlvhim.
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HAVAE HAVAE

Handicap, Activité, Vieillissement,

H Emmal & N
Autonomie, Environnement

BISCEE

oMlJ

Observatoire des Mutations
Institutionnelles
et Juridiques

CREOP

Centre de Recherches
sur l'Entreprise,

les Organisations

et le Patrimoine

LAPE

Laboratoire d’Analyse
et de Prospective
Economiques

SHS

Sciences
humaines et
sociales

IMPEO

Institut Matériaux Procédés
Environnement Ouvrages

(i
Electronique, Photonique,
Mathématiques, Informatique, Image

CRIHAM

Centre de Recherches
Interdisciplinaires en Histoire,
Histoire de I'Art et Musicologie

GEOLAB

Laboratoire de Géographie
Physique et Environnementale

EHIC

ins et Ir

Culturelles

FrED

Education et Diversité en
Espaces Francophones

CeReS

Centre de Recherches
Sémiotiques

GRESCO
GreSco Groupe de Recherches
Sociologiques

HOoOO0AGAaB

. IRCER
Ty 37 e

sur les Céramiques

GC2D

GC2 D Génie Civil et Durabilité

des Constructions

E2Lim: ) E2LIM
Soacncases o Eau & Environnement

CARMALIM

GROUPE BIO-SANTE

LE POLE ELECTRONIQUE

LE POLE MATHEMATIQUES,
INFORMATIQUE, IMAGE

Photonique Fibre et Sources
Cohérentes

premiss
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ALGERIE 14 CAMEROUN 2 JEQUATEUR 1 INDE 10 §MEXIQUE 4 JSENEGAL 4
ALLEMAGNE 3 CENTRAFRIQUE 1 ESPAGNE 5 IRAN 4 NIGERIA 1 SUISSE 1
ARMENIE 2 CHILI 1 ETHIOPIE 3 ITALIE 11 JPAYS-BAS 1 SYRIE 1
AUSTRALIE 1 CHINE 4 QJFRANCE 1183 JLIBAN 13 JPEROU 1 THAILANDE 1
BANGLADESH 1 COLOMBIE 2 Q§GABON 6 MADAGASCAR 4 PHILIPPINE 1 TOGO 2
BENIN 6 CONGO RD 1 GRECE 1 MALAISIE 1 POLOGNE 3 QTUNISIE 14
BRESIL 10 COTE D'IVO 4 JGUINEE 1 MAROC 24 JROUMANIE 3 QTURQUIE 1
BURKINA 2 DJIBOUTI 1 HAITI 2 MAURICE 1 Royaume-Uni 3 RVENEZUELA 1
CAMBODGE 1 EGYPTE 2 JHONDURAS 1 MAURITANIE 1 RWANDA 1 VIET NAM 5
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UNIV. LIMOGES

U POITIERS

SEJOUR RECHERCHE
MAD ORGANISME PUBLIC
IRD

INSERM

INRAE

FONDATION

ESITC PARIS

ENTR. PARTENAIRES
CNRS

CNAM PARIS

CHU LIMOGES

CHS ESQUIROL
AVRUL

AUTRES UNIVERSITES
ASSO. PARTENAIRES
3IL

m BIATSS B emerite mR1 mR2 mR3 mR4
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REPARTITION GLOBALE (INSTITUT) REPARTITION PAR UNITE DE RECHERCHE
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IMPEO

Institut Matériaux Procédés Environnement Ouvrages
IRCER « GC2D ¢ E2Lim
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Une approche intégrée au bénéfice de la Santé

BiSCEM ¢ CAPTuR e CRIBL ¢ EpiMaCT e HAVAE
LABCIS e NeurlT e P&T e RESINFIT e VieSanté
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Sciences humaines et sociales
CeReS e CRIHAM e EHIC e FrED e GEOLAB e GRESCO
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Institut de recherche en sciences et technologies pour I'ingénieur

REPARTITION GLOBALE (INSTITUT)
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M de Limoges

REPARTITION PAR UNITE DE RECHERCHE
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100%
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33%
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Biologie Santé  PLATINOM Pdle Péle Math, Info Pole PREMISS
Electronique et Image Photonique
BIATSS M Emérite M R1 ER2 HMR3 mR4

Université

100%
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