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BIATSS
Personnels de Bibliothèque, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé : ils assurent les fonctions de soutien, d'appui et d'accompagnement 
des activités de recherche, d'enseignement et de
 gestion des établissements.

R1 – Chercheur de premier niveau
Chercheur en phase initiale de carrière scientifique : cette catégorie comprend notamment les doctorants ainsi que certains ingénieurs et techniciens de 
recherche participant directement aux activités scientifiques.

R2 – Chercheur reconnu
Chercheur ayant déjà démontré sa capacité à produire des travaux de recherche de manière autonome : cette catégorie comprend notamment les post-
doctorants et les attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER).

R3 – Chercheur confirmé
Chercheur disposant d'une expérience significative et reconnu dans son domaine scientifique : cette catégorie regroupe notamment les maîtres de 
conférences, chargés de recherche et chaires de professeur junior.

R4 – Chercheur principal / Chef de file
Chercheur exerçant un rôle de leadership scientifique au niveau national ou international : cette catégorie comprend notamment les professeurs des 
universités, directeurs de recherche et autres responsables scientifiques de haut niveau.

Émérite
Enseignant-chercheur ou chercheur retraité ayant obtenu le titre d'émérite : Ce titre lui permet de poursuivre certaines activités de recherche, d'encadrement 
ou de valorisation scientifique après son départ à la retraite.

Hébergés
Personnels exerçant une activité de recherche au sein de l'établissement ou de l'unité sans être directement employés par celle-ci : ils peuvent relever d'un 
autre organisme, d'une autre université ou d'un partenaire institutionnel.

Institut de recherche
Structure fédérative regroupant plusieurs unités de recherche autour d'un domaine scientifique commun : les instituts de recherche de l'Université de Limoges 
favorisent la coordination scientifique, la visibilité nationale et internationale, ainsi que le développement de projets interdisciplinaires.

Unité de recherche
Structure opérationnelle au sein de laquelle sont conduits les travaux de recherche : elle rassemble chercheurs, enseignants-chercheurs, doctorants et 
personnels d'appui autour d'un projet scientifique partagé.

Plateforme de recherche
Infrastructure mutualisée mettant à disposition des équipements, des compétences ou des services spécialisés au bénéfice des activités de recherche.
Elle peut être utilisée par plusieurs unités, instituts ou partenaires extérieurs.
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Répartition 
par nationalité

ALGERIE 14 CAMEROUN 2 EQUATEUR 1 INDE 10 MEXIQUE 4 SENEGAL 4
ALLEMAGNE 3 CENTRAFRIQUE 1 ESPAGNE 5 IRAN 4 NIGERIA 1 SUISSE 1
ARMENIE 2 CHILI 1 ETHIOPIE 3 ITALIE 11 PAYS-BAS 1 SYRIE 1
AUSTRALIE 1 CHINE 4 FRANCE 1183 LIBAN 13 PEROU 1 THAILANDE 1
BANGLADESH 1 COLOMBIE 2 GABON 6 MADAGASCAR 4 PHILIPPINE 1 TOGO 2
BENIN 6 CONGO RD 1 GRECE 1 MALAISIE 1 POLOGNE 3 TUNISIE 14
BRESIL 10 COTE D'IVO 4 GUINEE 1 MAROC 24 ROUMANIE 3 TURQUIE 1
BURKINA 2 DJIBOUTI 1 HAITI 2 MAURICE 1 Royaume-Uni 3 VENEZUELA 1
CAMBODGE 1 EGYPTE 2 HONDURAS 1 MAURITANIE 1 RWANDA 1 VIET NAM 5
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GIO service général





OMEGAHEALTH 
service général





XLIM 
service général
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