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Sarah Prat dit Hauret  

Docteure ès Sciences de Gestion et du Management, section 6, UPPA 
Membre de l’Équipe de recherche CREOP EA 15561 
Qualification : 20 mars 2026 

DIPLÔME 
2025 (25 novembre) Obtention du doctorat ès Sciences de Gestion  

ENSEIGNEMENTS 

2026 (de septembre 2026 à janvier 2027)   IUT de Tarbes (81 heures équivalent TD) 

2026-2027 (de septembre 2026 à avril 2027)  Collège DSPEG - Faculté d’Économie - AES - Gestion (35 
heures équivalent TD) 

Février 2027      IUT de Rodez (15 heures équivalent TD) 

 

ENSEIGNEMENTS  

Cours R1.03 Ressources Humaines (BUT1 GEA - IUT de Tarbes) - 26 heures équivalent TD 

Cours R3. GPRH.14 Gestion des Parcours et des Parcours Professionnels (BUT2 GEA - IUT de Tarbes) 21 heures 
équivalent TD 
SAE 3. GPRH - Contribuer à la mise en œuvre des outils RH (BUT2 GEA - IUT de Tarbes) - 15 heures équivalent TD 
Suivi de stages des BUT2 de 3ème année - 19 heures équivalent TD 

Cours Achats responsables et logistique (Licence professionnelle technico-commerciale - Collège DSPEG - 
Bordeaux) - 15 heures de CM 

Cours de Gestion des Ressources Humaines et gestion sociale (Licence professionnelle révision comptable - 
Collège DSPEG - Bordeaux) - 20 heures de CM 

Cours R1.03 Ressources Humaines (BUT1 GEA - IUT de Rodez) - 15 heures équivalent TD 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR MÉDICO-SOCIAL  
Depuis 2020 Professionnelle de santé à mi-temps (mardi, mercredi, jeudi, CDI, 20 heures par semaine) au sein 
de l’IME des 36 ponts, École Lapujade, 26 route d’Albi, 31200 Toulouse   
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PUBLICATIONS  

 
Tableau de 

synthèse 
Publié Informations complémentaires 2020-2026 

Revues à comité́ 
de lecture 

X 

 

Politique et Management Public (Catégorie C HCERES) 

@GRH (Catégorie B HCERES) 

 

 

2 articles 

 

Revues à comité́ 
de lecture 

En cours 
Vie et Sciences de l’Entreprise (VSE) (Catégorie C 

HCERES) 
1 article 

Chapitre 
d’ouvrage 

Envoyé à 

l’éditeur 

Prat dit Hauret, S. La santé des femmes au travail : essai 
de sensibilisation et préconisations managériales. 

Éditions EMS 

1 chapitre d’ouvrage 

Colloques 
scientifiques avec 

actes 
X 

Congrès de l’Aderse et de l’AGRH (2026), 2 workshops 
GES’Handi, 1 journée scientifique de la FEDHRA, 1 

séminaire francophone du GEAP 

6 communications dans 
des colloques/congrès 

Conférences et 
interviews vidéo 

X 1 interview vidéo  
1 interview vidéo dans 

le cadre du prix de 
l’ANDESE  

Écriture de cas 
pédagogiques 

A soumettre 
A soumettre, cas créé pour les étudiants de BUT2 de 

l’IUT de Tarbes 

« La mise en place de la 
GEPP au sein d’un 
cabinet d’expertise 

comptable » 

  
ACTIVITES ENCADREMENT ET JURY 

 
Participation à un jury de VAE  Prévu pour le 27 novembre 2026  

 
PRIX ET RÉCOMPENSES 

Prix de l’ANDESE - 15 octobre 2026 - Campus ESSCA - Boulogne-Billancourt  

Présentation orale individuelle des travaux de recherche liés à la thèse. Préparation d’une vidéo de 3 minutes 
sur l’inclusion co-construite avec participation de plusieurs salariés et dirigeants de l’IME des 36 ponts. 
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Annexe 1  

1. LISTE CLASSÉE DES PUBLICATIONS  

▪ Revues scientifiques à comité de lecture classées HCERES 

2027 Prat dit Hauret, S. Essai de compréhension de l’inclusion des individus au sein des organisations 
à la lecture des théories de l’identité sociale et de la distinction optimale. Vie et Sciences de l’Entreprise, 
publication à venir. 

2026 Prat dit Hauret, S., & Carassus, D. (2026). L’inclusion organisationnelle perçue des personnes 
en situation de handicap : Validation d’une échelle de mesure en contexte français. @GRH, I13-XXII. 
https://shs.cairn.info/revue-agrh1-2026-0-page-I13?lang=fr 

2023 Prat dit Hauret, S., & Carassus, D. (2023). 07. L’inclusion organisationnelle des travailleurs en 
situation de handicap. Une revue systématique de la littérature. Politiques et Management
 Public, 40(4), 493-512. https://doi.org/10.1684/pmp.0032 

▪ Ouvrages & chapitres d’ouvrage  

Chapitre 

2027 Accepté et à paraître chez Éditions EMS  

Chapitre d’ouvrage collectif dans Bonneveux, Hulin et Trouilleux. Prat dit Hauret, S. La santé des 
femmes au travail : essai de sensibilisation et préconisations managériales. 

▪ Colloques scientifiques avec actes  

21-23 octobre 2026. Prat dit Hauret, S. (2026, 21-23 octobre). L’inclusion des personnes en situation 
de handicap au sein des organisations : une analyse empirique. Dans : 37ème Congrès de l’AGRH « La 
Responsabilité Sociale des Territoires (RST) : un enjeu clé pour générer de la valeur partenariale au 
cœur des Ressources Humaines », Limoges, France. 

3-5 juin 2026. Prat dit Hauret, S., & Carassus, D. (2026, 3-5 juin). Le leadership relationnel et le soutien 
organisationnel perçu sont-ils des déterminants de l’inclusion organisationnelle des personnes en 
situation de handicap ? Dans : 22ème Congrès de l’ADERSE « prendre soin pour transformer : Care 
management, innovation responsable et nouveaux visages de la RSE », Lyon, France. 

20 mai 2025. Prat Dit Hauret, S., & Carassus, D. (2025, 20 mai). L’inclusion perçue des personnes en 
situation de handicap au sein des organisations : mesure et classification des répondants. 2ème 
Workshop Ges’Handi Gestion et Handicap, Nancy, France. 

7 et 8 novembre 2024.  Prat Dit Hauret, S. L’inclusion des personnes en situation de handicap mental 
au sein des organisations : une analyse à travers le prisme de la théorie de la distinctivité optimale. 
Journée scientifique de la FEDHRA « les handicaps mentaux à tous les âges de la vie : vivre avec et les 
accompagner», Bordeaux, France.  https://univ-pau.hal.science/hal-05037257v1/document 

https://shs.cairn.info/revue-agrh1-2026-0-page-I13?lang=fr
https://doi.org/10.1684/pmp.0032
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12 mai 2023.Les pratiques organisationnelles inclusives communiquées par les groupes cotés au CAC 
40 : une analyse de contenu. Workshop Ges’Handi   Gestion   et   Handicap, Orléans,   France. 
https://theses.hal.science/OPTIMA/hal-04369109v1 

7 et 9 septembre 2022. Analyse des facteurs déterminants de l’inclusion organisationnelle réussie des 
travailleurs handicapés dans les organisations : une revue systématique. Séminaire francophone du 
GEAP, Lisbonne, Portugal. https://econpapers.repec.org/paper/haljournl/hal-03911861.htm 

▪ Conférences /séminaires invités 

Prat dit Hauret, S. (2026, 2 novembre). L’inclusion organisationnelle perçue chez les jeunes diplômés. 
Présentation aux étudiants de M2 du Master Entrepreneuriat et Management de Projets. Bordeaux (France). 

▪ Revues professionnelles et sites de recherche universitaires  

Prat dit Hauret, S., Mouton, L., & Borel, S. (2022). Revue systématique sur l’efficacité de la 
rééducation auprès des adultes présentant une surdité acquise. Glossa, (133), 78‑105. 

Écriture de cas pour la pédagogie  

Le cas des cabinets d’expertise comptable et la réforme de la facturation électronique, prévisions 
en GEPP, explications pédagogiques (TD et TP), BUT2, IUT de Tarbes.  

▪ Travaux académiques 

Thèse  
Prat dit Hauret, S. (2025). L’inclusion des personnes en situation de handicap au sein des organisations : Une 
analyse conceptuelle et empirique [Thesis, Pau]. https://theses.fr/2025PAUU2012 

Sous la direction du Professeur : David CARASSUS - Professeur des Universités - IAE Pau-Bayonne - 
Laboratoire LiREM (UPPA) 

Rapporteurs 

• Benjamin DREVETON - Professeur des Universités - Centre de Recherche en Gestion - Université de 

Poitiers - IAE de Poitiers 

• Annabelle HULIN - Professeure des Universités - Val de Loire Recherche en Management - Université 

de Tours - IAE de Tours 

 
Présidente de jury - Emmanuelle CARGNELLO-CHARLES - Professeure des Universités - Laboratoire de 
Recherche en Management - Université de Pau et des Pays de l’Adour - IAE de Pau-Bayonne 

https://theses.fr/2025PAUU2012

